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RAPORT o 206Dl

. privind activitatea Societatii de Tratament Balnear si
Recuperare a Capacntatu de Munca ~T.B.R.C. M.”-S.A. in anui 2014

Casa Nationald de Pensii Publice, in calitate de unic actionar al Soc1etat|| de Tratament Balnear Si -
Recuperare a Capacitatii de Munca ,T.B.R.C.M.” S.A., a elaborat un raport prlwtor la actlv:tatea
societatii comerc1ale aflate sub IULEHB sa. - S » ‘

' Informa;u generale' :

a) cadrul normatlv i obiectul de actnvntate

, Socnetatea de Tratament Balnear si Recuperare a Capaata;u de Munci "T. B R. C M. "-S A. (S ¢oaetatea)
'este persoana juridicd romans, avand ca unic acl;lonar Casa Naylonala de Pensu Publice, cu sediul in
mun|c1p|ul Bucuregsti, Str Latind nr.8, sectorul 2, a fost infiintata, in conformltate cu prevederlle HG.
nr.1469 din 2002, prin reorganlzarea caselor de odlhna §i tratament balnear ale taranlmu ; _
Societatea este orgamzata s funcyloneaza €a soc1etate pe acj;lunl in conformltate cu dlspozﬂ;nle Iegale'
in vigoare si cu actul constltutlv al socuetag,n ' L o
ObEectul prmapal de actlwtate al 50cxetaﬂ/ - constltule reallzarea programulul Casel
Natlonale de Pensu Publlce prlvmd tratamentul balnear si de recuperare a capacnta;u de munca
pentru penSIOnaru si a5|gura§u 5|stemu|u1 publlc de pensu ' '

SOC/etatea are sedlul in mumcnplul Bucure§tl Str. Latma nr.8, sectorul 2 iar ca sedu secundare sedule
‘sucursalelor sale, a§a cum sunt prevazute in anexa nr.2 la Hotdrarea nr. 1469 din 2002

Cele 13 unitati ale socnetaj;n functloneaza ca sucursale respectlv

.'Amara locahtatea Amara, Str. Laculu1 ]udeyul Ialomlta

. Bala, localitatea Bala, Str. Prmupala Judei;ul Mehedmgl

.'Blzuga Iocahtatea Blzusa comuna Ileanda, Judeyul Salaj;

; Bu21a§, localltatea Buznag, Str. PrlnCIpala judetul T|m|§,

. Covasna, Iocahtatea Covasna Str. Unirii nr. 10, judetul Covasna;
.Geoaglu Bai, locahtatea Geoaglu Ba| Str. Vilelor, judetul Hunedoara;

. Lacu Sarat, Iocahtatea Lacu Sérat, Judetul Bralla »

: Moneasa localitatea Moneasa, Judel;ul Arad

.valcolma municipiul Iasi, str. Pantellmon Halipa nr. 12, judetul Ia§|

10. Olanestl Iocahtatea Baile Olanesti, Str. Muncitorilor nr. 1, judetul Valcea;
11. Sarata Monteoru, Iocalltatea Sarata Monteoru, comuna Merei, judetul Buzdu;
12, Pucuoasa localitatea PUCIoasa Str. Repubilicii nr. 1, ]udei;ul Dambovita;
13. 1 Mai, localltatea Baile 1 Mai, judetul Bihor.



Obiectul principal de activitate al Societdtii se realizeazs prin asngurarea de servicii hoteliere, de
restaurant si tratament balnear pentru pensionarii si asiguratii sistemului pUbIIC de pensii, beneficiari ai
biletelor de tratament balnear eliberate de casele teritoriale de pensii.

Societatea a demarat activitatea in actuala form3 de organizare in anul 2003, avand i In structura sa
13 sucursale, in localitati atestate ca statiuni de interes national sau local, care dlspun de resirse
climatice si naturale recunoscute ca fiind eficiente din punct de vedere terapeutic. .

Soaetaz‘ea a dispus i in anul 2014 de structuri de cazare, restaurant i tratament balnear in 13 stafiuni
balneare, cu un numar total de 3.139 locuri de cazare/serle contractate, dln care un numar de 1,006
locuri/serie sunt cIaSIF cate la categorle superioard de confort de 3 stele (414 locuri la sucursala Amara
-Hotel Ialomli;a 132 locuri la sucursala Ol3nesti - -Hotel leadla 460 locuri la sucursala 1 Mai Hotel
Ceres), iar un numdr de 2.133 Iocun/sene sunt clasificate Ia categona 2 stele. In anul 2014 s-au
desfisurat un numar de 19 serii, durata seJurulw (ser|e|) pentru beneficiarii blletelor de tratament fiind
de 16 znle din care durata tratamentulw balnear 12 zile. ‘

Soaetatea dispune —mcepand cu anuI 2014- de structurl omplete de cazare restaurant §| tratament
balnear pentru toate sucursalele sale. in conform'tafe cu certifi catele de cIas:F icare, unitatile de cazre
ale SOC/etaf// d|san de un numar locurn/serle asa cum se prezm*a in cotlnuare
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In cursul anului 2014, numérul total de bilete de tratament, respectiv cele 59.153 locuri asigurate
(18.700 locuri la categoria 3 stele si 40.453 Ia categoria 2 stele) pentru cele 13 sucursale ale
socretatu au fost contractate astfel:

-pret/bilet de tratament in valoare de 1.372,00 lei /bilet, la categoria dou3 stele;
- pret/bilet de tratament in valoare de 1.420,00 lei /bilet de tratament, la categoria trei stele

Societatea desfasoard activitdti cu caracter comercial (actlvrtate hotelier3, restaurant, tratament
balnear comery cu ridicata si cu amanuntul, transport i depozitare, etc) asrgurandu si venltunle, in
principal, din: .

1. fincasarea contravalorii servnculor pe care le presteazd benef‘cranlor blletelor de tratament

balnear emise de Casa Nationala de Pensii Publice;
2. incasarea contravalorn servrculor prestate tunstllor romanl sau straini, altn decat benef iciarii

bvletelor de tratament; .
- 3. valonf" icarea madrfurilor sau preparatelor pnn recept|e centre de evenlmente restaurant sau

magazme proprii etc.
b) cadrul organizatoric . : ‘
Sor:/etatea are |mplementat Sistemul de Management Integrat obt nand recertlf carea pentru cele
patru standarde -asigurarea cahtatu serviciilor ofente de societate -ISO 9001, protect a medlulw ISO
14001 asngurarea secuntatu si sanatatii in munca OHSAS 18001 : si alguranta a lmentelor -ISO
22000 Certificarea pentru cele patru standarde oferd un avantaJ soaezaf// lntrucat aceasta adauga o
valoare mcontestablla produselor Si servncnlor oferlte e ~

Actnwtatea desfa§urata in cadrul SOC/etaf// in cursul anulun 2014 a avut drept ob!ectlve respectarea
prevedenlor urmatoarelor documente ‘ - »

= Programul de actlwtate pe anul 2014 aprobat de A. G A. conform Hotararn nr 46

- Bugetul de venltun Si cheltu:eh pe anul 2014 av12at prin DeCIZIa C. A nr. 6/ 10 01 2014 §| aprobat pin
Hotararea A G Anr. 30/10 01 2014, si aprobat pnn Ordin comun al MMFPSPV/MrH nr 412/15482/2014

- Hotaranle AGA §| C.A,, precum si deazule conducern socnetatn a dlrectorllor sucursalelor n
domeniile fi nancrar, organizarea si normarea actrvrtatllor resurse umane, JUI‘IdIC mvestrtn reparatu
achizitii de bunun etc. S : ~ ~ :

c) polltlca de actlonarlat a Casel Nal;lonale de Pensii Pubhce mentmerea pe termen nellmltat
a calltatu de acl_;lonar unlc aI socretatu . .

Structura actlonarlatulur la data de 31.12. 2014 nua suferlt modlf‘ icari, Casa Natlonala de Pensu Pubhce
fiind unlcul actlonar al socnetatu ‘ ~ . :

Capltalul soaal subscns §| varsat Ia 31.12. 2014 nu prezmta modn“carr fata de 31 12. 2013

Acesta se prezinta astfel:

Actionar | Capital |  Nr.actiuni |Pondere (%)
Casa Nationald de Pensii Publice ' 10.629.733 lei 4.251.893 ' 100 %
Total 10.629. 733 lei 4.251.893 100 % .

Valoarea nominald a unei actiuni este de 2,5 lei.
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d) modlf‘ icdri strategice in functlonarea societadtii: fuziuni, divizéri, transform&ri, modificdri ale

structurii de capital.

In anul 2014, in cadrul societatii, nu au avut loc fuziuni, divizdri, transformari; Modlﬁcarlle ale structurn

de capltal se prezinta astfel:

&
- 3

Capital subscris 10,629,733 10,619,733
Rezerve din reevaluare 79,801.063 105.186 79,6%,877
Rezerve legale - 12148399 | 2148399
Rezerve reprezentand surplusul e 7 - =
R e o Rleen . > : b SU . 30.552 53.206 83.758
realizat din rezerve din reevaluare . ' s
Alte rezerve 19.580.536 | 353758  19.964.997
Rezultatul reportat Sold C 5,906,764 5,906,764 _
reprezentand profitul . _ .
nerepartizat sau T 2

; : : . Sold D
pierderea neacoperita
Rezultatul reportat soldC L =
provenit din corectarea L 22520 | 120,289 (58693)
erorilor contabile Sold D
financiar 'Soli&, D g S = z
Rezerva din reevaluare -corectie 157,259 -

e) evolui;:a performantel economlce a mtreprmderllor publlce aflate sub coordonarea Case:

Nal;lonale de Pensii Publlce. reducerea arleratelor profit s.a.;

Datorule sometayn sunt evaluate n bllant la valoarea nomlnala in suma totala de lei reprezentand
datorii curente 5.681.842 lei.Datoriile comerciale reprezentate de obligatiile de plata faya de furhizori
se ridicd la suma de 3.349. 157 lei, cu scadenta in anul 2015.



Valoarea ' din care,
Natura datoriilor Totala cu termen de exigibilitate:
- lei = Subunan | Pesteunan |

e datorii comerciale (furnizori) 3.349.157 3.349.157 ‘

e datorii fatd de persoknal si asigurarile sociale 1.002.263 1.002.263

e garantii - personal o : - 452.631 452,103 .

o impozit salarii - ' 171218 171.218

e creditori diversi o : 21.059 21.059

o alte datori - . e 0 685.007

TOTAL ; - ' - g 5.681.335 | 5.681.335

Datorule fata de personal asigurarile soc'ale si impozit pe salarii reprezmta obllgatnle curente ale
qouetai;n nea]unse la scadenya pana Ia 31 12. 2014 datorn care au fost achitate in luna lanuarle 2015.

Alte datorii reprezint3: garan;-; de buna execul;le constrtunte in baza contractelor de Iucran pentru
furnizori in sumd de 342. 674 lei cu scadenta la data recep!;nel finale a lucrdrilor; dividende de platlt
C.N.P.P. cu termen p'ata |n anul 2015 taxa pe valoarea adaugata de plata cu termen pe 25 lanuane
2015. = - ‘ , ; , -

Profitul brut al exercnt:uiuu fi inanciar lnchelat Ia 31 12 2014 al socnetayu este in valoare de 9 830 363
lei alcatuit astfel . , : ;

o profitdin activitatea de exploatare 9.689;582 lei

° - profit din act|V|ta tea financiard . 140.7811lei
) proF tdin actnvntatea extraordmara L 0 lei

Impozitul pe profit aferent exercu;lulw este de 1 784 196 lei

Analitic, rezultatele Socnetat;u de Tratament Balnear Si Recuperare a Capacuta!;u de Munca aferente
exercmulw financiar 2014 comparatlv cu bugetul de venlturl si cheltU|el| prognozat se prezmta astfel

E Prdg‘h'Q:at v Réali'zat Indlce de» ~
Indicator . - e
S An2014 ~/ei- - An 2014 -fei- | T
o difrade afaceri . ase .
o venituri totale ; | 80 784 ooo | 77131 | 8881
e cheltuieli totale ' 76 189 000 | 61915768 L 8126
% PIOMLRHL 4.595.000 ~ 9.830.363 - J1393%

Analizand cifra de afaceri (obtinuta din activitatea de bazd a societétii, respectiv prestarea de servicii
hoteliere, de restaurant si de tratament balnear pentru pensionarii si asiguratii sistemului public de
pensii, beneficiari ai biletelor de tratament balnear eliberate de casele teritoriale de pensii, precum si
pentru turistii ocazionali) se observd o scddere a acesteia cu 11.31 % fatd de bugetul prognozat,
scddere datorata in prlmul rand nerealizarii veniturilor estimate pentru sezonul estival.
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Comparativ cu bugetul de venituri si cheltuieli prognozat, nivelurile principalilor indicatori
economico-financiari realizati in anul 2014 se prezint3 astfel:

-veniturile totale au fost realizate in proportie de 88,81% fata de veniturile '
prognozate, acoperirea capacitdtilor de cazare fiind realizata in proportie de 80 ,92%;

-numarul de bilete de tratament balnear valorificate a crescut de la 37.267 in anul 2013
la 46.881 in anul 2014 (+25,79%);

- venlturlle financiare au scazut cu 52 81% fata de cele reallzate in anul 2013 datorlta reduceru
nivelului dobénzilor bancare practicate de BCR in anul 2014;

- profltul brut realizat a mreglstrat o} creg.tere fata de nlvelul prognozat de la 4. 595 000
lei, cat a fost prognozat pentru anul 2014, la 9.830.363 lei (+213, 93%), ceea ce a determrnat
obtinerea unei rentabllltatl economice crescute (prof‘ t brut/ capltalurl proprn) de 8, 15°/o in.anul
2014. ' : ~ L

Alti indicatori economiCo-financiari relevanti se prezinta astfel:

- rata profltulm din exploatare pemru anul 2014 este de 13 77%, fata de min. 5% stablht de
catre A.GA. :

-prodUCtIVItatéa‘ muncii Iei/SaIariat = 114.864 mii lei/sé,lariat realizat faté " dér 11‘1:.0'00
Ien/salarlat aprobat prin B.V. C ‘ ‘ . -
—cheltu:ell la 1000 Iel vemtun = 862, 98 lei reahzat fata de 943 lei aprobat prln B V C

: -ponderea vemturllor dm alte actlwtatl fata de total vemturl dm bilete de tratamnnt
CNPP% = 10 32% fata de m|n 5% stablht de catre A.G.A. -

-rata ren..abll:tatu economlce a actlvelor = 7 61% fata de min.3, 5% stablht de catre A G A

Din analiza prmcnpahlor lndlcatorl economlco—fnanCIarl (mdlcatorul Ilchldltat;n curente, lndlcatorul
hchldlta!;n imediate, |nd|catorul gradulw de mdatorare indicatorii de gestlune md.catorn de
profitabilitate si mchcatoru prlvmd rezultatele pe actlune), rezultata ca sutuai;la fma‘ iaré a
Socnetagu de Tratament Balnear Si Recuperare a Capaatatu de Munca ke B'._ .C.M.
este foarte buna fi ind aSIgurate condlynle necesare deruldrii in condltu optlme a actlwta!;u ln anul
2015 §I garantia men;mern unor nlvelurl rldlcate ale mdlcatonlor economlco- fi nanCIarl ' *

f) pOllthIle economlce si soc1a|e |mplementate de mtreprmderlle aflate sub coordonarea
Casei Nagmnale de Pensu Pubhce, : ~ ' -

In conformltate cu Strategla de Dezvoltare a socuetatu pentru perloada 2014 2023, polltlcﬂe economlce

-pe termen scurt

1. A5|gurarea in cond|§u de maXIma eF c1en1;a a conduceru societatii;

2. Indepllnlrea criteriilor de performant¥ stabilite si aprobate de Consiliul de Administratie si A.GA.
si, dupa caz, de catre Directorul General al Societatii;

3. Utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare, umane, de timp si informationale ale
socnetatu/sucursalel pentru atingerea obiectivelor strategice ale acesteia (care decurg din continutul
Programului C.N.P.P. privind tratamentul balnear si de recuperare a capacititii de munca);



4. Mentinerea standardelor de management integrat in activitatea societél_;ij si urmdrirea modului de
realizare a acestora;

5. Asigurarea unei informari permanente a Consiliului de Administratie si A.G.A./Directorului General
al societatii asupra situatiilor deosebite si propunerea m3surilor de remediere;

6. Aducerea la indeplinire, in conditii de eficients, a hot3rarilor A.G.A., Deciziilor C.A. si ale Directorului
General, a altor dispozitii/reglementri cu caracter normativ/ administrativ, inclusiv a procedurilor Si
normelor interne; - plr

7. Asigurarea disciplinei financiare si contractuale prin monitorizarea si controlul tuturor activitatilor ce
se desfagoard la nivelul societatii pentru asigurarea conformitatii si legalitatii acestora;

-pe termen mediu si lung

1. Asigurarea evolutiei societdtii pe principiile dezvoltdrii durabile, intr-o maniers in care resursele sale
sd fie folosite eficient; ;

2. Maximizarea valorii societatii;

3. Perfectionarea cadrului normativ care st la baza

: desfdgurarii activitatii, in conformitate cu bunele
practici de la nivel national si/sau european; »

4. Cresterea profitabilitatii si productivitatii; 7

5. Amplificarea cotei de piatd detinute de societate;

6. Cresterea afluxului de clienti si a satisfactiei acestora;

7. Apropierea fata de clienti; . . .
8. Modernizarea sistemului informatic si a celui informational la nivelul intregii societdti;
9. Modernizarea infrastructurii societdtii; ‘ . -
10. Ridicarea gradului de confort, la trei stele, pentru toate sucursalele societatii;

11. Imbunatatirea calitstii profesionale a angajatilor, in special a celor din structurile de primire turis-
e 7 - ‘ = ol

12. Reabilitarea si modernizarea structurilor de primire, cazare, masd si tratament;

'13. Favorizarea dezvoltdrii componentelor de spa/wellness ale ofertei de tratament a societ&tii;

14. Crearea unei imagini nuantate, la nivel national, privind avantajele oferite prin utilizarea servicilor

- pe care le oferd societatea; promovarea potentialului turistic al societétii,

Politica societdtii in domeniul investitiilor

ProiectUl Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2014 supus analizei A.G.A. si aprobatp‘rjn, ordinul
comun nr.412/15482/2014 de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale i Ministerul Finantelor
Publice cuprindea cheltuieli cu_inVeStitiile,in suma de 7.610,50 mii lei, din care sfa'u utilizat 6.781 mii
lei, realizandu-se integral obiectivele aprobate. . L
Strategia de dezvoltare a societtii pe termen lung, mediu si scurt a impus ca obiective prioritare de
dezvoltare: : L ¢ L e
- atragerea de noi segmente de clienti; ;
- diversificarea gamei de servicii oferite si cresterea gradului de atractivitate; ,
- modernizarea structurilor de tratament balnear, cazare (unitati hoteliere) si restaurant.

Pentru materializarea acestor obiective, a fost necesard continuarea deruldrii unor programe ale
societatii ce constau in investitii, reparatii si dotéri pe care sucursalele le-au realizat pe parcursul anilor
anteriori, si anume: ' . ' - .

1. Programul de reabilitare termicd a complexelor hoteliere, prin inlocuirea tamplériei
- existente cu tampldrie PVC si geam termopan in camerele de cazare, sili de restaurant, spatii
comune, baze de tratament, izolare termica pereti exteriori, precum si efectuarea de reparatii
la centralele termice si instalatjile aferente acestora;
2. Programul de crestere a gradului de confort in camere, prin efectuarea de reparatii in
complexele balneare, achizitionarea de mobilier nou, montarea de aparate de aer conditionat,
dotarea cu televizoare si frigidere;



3. Programul de utilizare a energiilor neconventionale -energle solara pentru inc3lirea
apei;

4. Programul de dotare a blocurilor alimentare in conformitate cu normele UE de
aS|gurare a sigurantei alimentelor, prin achizitia de utilaje profesionale noi, precum siprin
amenajarea spatiilor din blocurile alimentare, conform normelor HACCP; :

5. Programul de reparatii ale sistemelor de ventilatie existente in restaurante blocuri
alimentare, baze de tratament;

6. Programul de achizitie de mijloace fixe pentru spalatorie.

Pe parcursul anului 2014, in derularea Programului de investitii, obiecte de inventar si reparatjii curente
au fost efectuate investitii noi, precum si cheltuieli sau Iucrarl de reparatjii supllmentare, neprevazute in
bugetul initial, cu aprobarea A. G A..

g) alte elemente stablllte prm decuzne/ordm a/al Casel Naglonale de Pensu Publlce

In anul 2014 Casa Nahcnala de: Pensii Pub!lce, prin  Ordinul nr.39 din 04.02. 2014 a aprobaL pretul

maxim pentru blletplp de tratament balnear valorificate in cadrul umtal;llor de tratament ba:near din

. .proprletatea mstltul;lel respectlve pentru Sccietatea de Tratament Balnear §| ecuperare a Capaqtagu
 de Muncs ,T.B. R C.M.”-s. A. -

h) mformai;u cu privire la relatule mtreprmderu cu flllalele, mtreprmderl asocnate, sau
mtreprmderl in care se detin titluri de partlc:pa e strateglce '

Soaetatea nu are F liale. Actlonarul unic, Casa Natnonala de Pensu Publlce este prmcnpalul chent al
societatii. ‘

) alte mformatu referltoare Ia pohtlca de acl;lonarlat a Casel Natlonale de Pensu Pubhce

~ obiectivele: polltlcn de acylonarlat realizarea Programuluu C N P, P. prlvmd tratamentul balnear side
recuperare a capautatu de munca; ' » ;

~ indicatorii economici de reallzare a obiectivelor pOIitiCii de ac!;’ionariat"

Socnetatea a respectat polztlca Guvernului privind lmbunatal;lrea performan;elor economlco -fi nanCIare
ale societdtii, oblectlvele de politica salarlala stabilite prin legea anuala a bugetului de stat, crlterule de
performant;a specifice §| obiectivele cuantn° cate prlvmd reducerea platllor §l creantelor restante
~reducerea plerdenlor cresterea prof‘ tulun a cn°re| de afacerl precum §I cregterea productlwtagu muncii,
prevazute n contractele de mandat, stabmte in corelai;le cu strategla Consnhulw de admlnlstrayle

_De asemenea, socnetatea a |mplementat Si. monltorlzat o serie de lndlcatorl economncn in conformltate
cu prevederlle Iegale in v:goare

~ evoluyla part|C|pat|e| statului la mtreprmderl pubhce (prlvatlzare dobandirea de noi actiuni): nu a fost
cazul; _

~ valoarea dividendelor repartizate statului -actionar;

Pentru anul 2014, Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat repartizarea a 50% din valoarea profitului
net al societdtii, conform reglementdrilor legale, respectiv dividende pentru Casa Nationald de Pensii
Publice Tn suma de 4.323.084 lei.



J) selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatu!ui acestora.

Administrarea Societdtii se realizeazs de citre Consiliul de administratie, format din 5 membn propusl
de Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice, numit si revocat de citre Adunarea Generad a
Actionarilor. ~

Conducerea Societdii este asiguratd, pe baza contractului de mandat, de cdtre directorul general Si
directorul general adjunct, numiti si revocati de Adunarea Generald a Actlonarllor la propunerea
presedintelui Casei Nationale de Pensu Publice.

Sucursalele Societgyi sunt conduse, pe ‘baza contractelor de mandat de catre dlrectorl numifi si
revocati de catre consiliul de admmlstrat,le

SOC/Etaz‘ea nu a intrat sub incidenta O U G. nr. 109/2011 drept pentru care nu a fost cazul selec*aru
administratorilor sia dlrectorllor

Prevederlle 0. U. G. nr.109/ 2011 pnvmd guvernanga corporatlva a mtreprmdenlor pub!-

nu sunt apllcablle Socnetagu de Tratament Balnear si Recuperare a Capac:tatu de Munca
~T.B.R. C.M. "-S.A., intrucat aces "a_, nu este o soaetate la care tul sau o un-"'t"
admmlstratlv-terltorlala este actl” "jar umc, ma]orltar sau Ia care detmé controlul date
fiind dlSpOZItIlle actului de Infii mtare (Hotararea Guvernului nr. 1469/2002), potrIVIt caruia SOC/ez‘atea ;

are ca actionar unic o persoana 1ur|dlca dlstlncta in raport cu statul, §| anume " Gasa Nal;lonala de
Pensii Publice (chlar daca actlonarul este o entitate de drept public). Acesta este §| punctul de vedere
al Mmlsterulm Just |;|e| —Dlreci;la Elaborare Acte Normatlve transmls prin adresa
nr. 18121/2012 in care se precizeaza ca soaetatea nu face obiectul apllcaru O0.U.Gnr. 109/7011 prlvmd

guvernanya corp ‘trva a lntreprmdenlor publlce
A0 R@ _ ~
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