MINISTERUL MUNCII ﬁﬁCNPP
SI SOLIDARITATI SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Nr. fi[65 ?527/0 4.10 2023

APROB,
Presedinte CNPP

Catre: Casa Teritoriala de Pensii

Ref: la aplicarea prevederilor art. 729 alin.(3) din Legea nr. 134/2010 privind Codul de

Procedura Civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Stimatd doamnd/Stimate domnule director executiv,

Potrivit prevederilor art. 729 alin. (3) din Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura
Civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare: ,,Veniturile din munca sau orice
alte sume ce se platesc periodic debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de
existenta ale acestuia, in cazul in care sunt mai mici decat cuantumul salariului minim net
pe economie, pot fi urmarite numai asupra partii ce depaseste jumatate din acest
cuantum”

in. conformitate cu prevederile. art. 1 din ‘Hotdrdrea Guvernului nr::.900/2023 pentru

* stabilirea salariului de bazd minim:brut pe tard garantat in platd: ,incepand cu data de 1.

v, octombrie 2023, salariul de baza minim brut:'pe tara garantat in plata, prevazut la-art.

¢ 164 alin. (1)din Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicata, cu:modificarile si

~,.completarile ulterioare, se stabileste in:bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte

adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora.”.

Prin urmare incepand cu data de 1 octombrie 2023, conform Hotararii Guvernului nr.
900/2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata s-a stabilit la 3.300 lei lunar.

Acestuia i corespunde un salariul minim net pe economie de 2.079 lei, pentru contribuabilii
care nu au persoane in intretinere.
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Astfel, in cazul persoanelor beneficiare de pensie/indemnizatie al carei cuantum este mai
mic decat cuantumul salariului minim net pe economie (respectiv mai mic decat 2.079 lei),
pensia/indemnizatia poate fi urmarita numai asupra partii ce depaseste jumatate din acest
cuantum, respectiv 1.040 lei (2.079 lei/2 = 1.039,5 lei prin rotunjire 1.040 lei).

Exemplu:

1. Pensie: 1.658 lei;
2. Suma care poate fi urmarita: 1.658 lei -1.040 lei = 618 lei;
3. Suma poprita: 1/3 x 618 = 206 lei

Cu stima,

Vasilica-Valentina ROBU Avizat,

Secretar General,
2\ Nicoleta DINA
< Director General,

Directia Generala Juridica

si Control
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