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Avand in vedere:

Prevederile art. XVII pct. 1 din Ordonanta de urgenta nr. 34/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, respectiv:

Art. XVII. -

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

g) 2 posturi pentru cabinetul conducitorului de organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu rang de secretar de stat;

7

se modifica structura oraganizatorica a Casei Nationale de Pensii Publice, astfel:

- 2 posturi vacante de consilieri din cadrul Cabinetului Presedintelui se mut3 in cadrul
Directiei Generale Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi Previzute de Legi Speciale -
Directia Pensii - Serviciul Implementare Legislatie Pensii Publice si se transformi in
functii contractuale de executie vacante de consilieri gradul IA;

- numarul total de posturi din cadrul Cabinetului Presedintelui va fi de 2 posturi (4-2);

- numarul total de posturi din cadrul Serviciului Implementare Legislatie Pensii Publice
va fi de 11 posturi (9+2);

- numarul total de posturi din cadrul Directiei Pensii va fi de 20 posturi (18+2);

- numarul total de posturi din cadrul Directiei Generale Asigurari Sociale, Pensii si Alte
Drepturi Prevazute de Legi Speciale va fi de 48 posturi (46+2).

Totodata, se desfiinteaza Biroul Executiv.

Postul contractual vacant de conducere de Sef Birou se desfiinteaza si se infiinteazs
postul contractual vacant de executie de consilier gradul |A.
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Cele 5 posturi contractuale vacante de executie din cadrul Biroului Executiv se
repartizeaza astfel:

- 2 posturi contractuale vacante de executie de consilier gradul 1A si un post contractual
vacant de executie de consilier gradul | sunt repartizate Serviciului Studii si Analize.
Numarul total de posturi din cadrul Serviciului Studii si Analize va fi de 11 posturi (8+3).

- un post contractual vacant de executie de consilier gradul I si un post contractual
vacant de sofer treapta I sunt repartizate Serviciului Financiar, Contabilitate si Executie
Bugetara din cadrul Directiei Economice si Executie Bugetars.

Numarul total de posturi din cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate si Executie
Bugetara va fi de 20 posturi (18+2) iar numirul total de posturi din cadrul Directiei
Economice si Executie Bugetara va fi de 21 posturi (19+2).

Postul contractual de sofer treapta | din cadrul Biroului Executiv, ocupat de domnul
Stircu Marian lulian, este repartizat Serviciului Administrativ.
Numarul total de posturi din cadrul Serviciului Administrativ va fi de 11 posturi (10+1).

Serviciul Administrativ va fi mutat in cadrul Directiei Management Resurse Umane.
Numarul total de posturi din cadrul Directiei Management Resurse Umane va fi de 27
posturi (16+11).
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentutui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
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