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1. MISIUNEA CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE $I OBIECTIVELE STABILITE PENTRU SEMESTRUL |
2023

Potrivit Statutului aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 118/06.03.2012, Casa Nationala de Pensii
Publice (CNPP) are misiunea de a administra sistemul public de pensii si sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, de a acorda persoanelor asigurate pensii si alte prestatii de
asigurari sociale, precum si de a asigura beneficiarilor sai servicii publice bazate pe transparenta,
legalitate si eficienta, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor in domeniu ale Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale (MMPS).

in subordinea institutiei se afla 42 de case teritoriale de pensii (CTP), respectiv 41 de case judetene de
pensii (CJP) si Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti (CPMB), precum si Institutul National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca (INEMRCM).

CNPP este actionar unic al Societatii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de
Munca (SC ,,TBRCM” SA).

CNPP asigura in principal:

v implementarea prevederilor legislatiei nationale privind stabilirea si plata prestatiilor de asigurari
sociale (pensii si alte drepturi prevazute in baza unor legi speciale-pensii de serviciu, indemnizatii,
pensii sociale, ajutor de deces, etc.);

v’ organizarea activitatii de evidenta a asiguratilor in sistemul public de pensii;

v’ virarea contributiilor pentru sistemul pensiilor obligatorii administrate privat (Pilonul Il);

v administrarea sistemului de asigurare la accidente de munca si boli profesionale precum si
activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca; B

v implementarea prevederilor legislatiei europene si internationale in materie de pensii, legislatie
aplicabila si accidente de munca si boli profesionale.

Pentru indeplinirea misiunii sale, CNPP a stabilit urmatoarele directii strategice/obiective prioritare:

Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul
cetatenilor:

v Imbunétatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si a imaginii institutiei.

v Eficientizarea activitatii de stabilire si plata a pensiilor, in vederea reducerii in totalitate a depasirii
termenului legal de solutionare a drepturilor stabilite sau recalculate.

v Informarea, in domeniul propriu de competenta, a persoanelor interesate cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin, in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala si a acordurilor bilaterale de securitate sociala.

v Reducerea termenului de solutionare a dosarelor de pensii internationale si solicitarilor institutiilor
de asigurari sociale din strainatate privind certificarea stagiului de cotizare realizat in Romania.

v Eficientizarea colaborarii cu institutiile corespondente din alte state, cu care se aplica instrumente
juridice supranationale/internationale de securitate sociala, in domeniul pensiilor internationale.

v Eficientizarea activitatii de determinare a legislatiei aplicabile lucratorilor migranti, la nivelul
sistemului public de pensii din Romania.

v/ Promovarea imaginii institutiei in strainatate si consolidarea cooperarii cu institutiile corespondente
din alte state; in domeniul de competenta.

v Promovarea drepturilor de securitate sociala ale tucratorilor migranti prin reprezentarea CNPP la
negocierea acordurilor bilaterale de securitate sociala in calitate de experti in domeniul propriu de
competenta.

v Eficientizarea colaborarii cu institutiile corespondente din alte state, cu care se aplica instrumente
juridice europene/internationale de securitate sociald, in domeniul asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale

v Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale



Continuarea procesului de evaluare a tuturor dosarelor de pensii in perspectiva recalcularii:

v’ Fixarea unor indicatori clari de performanta pentru toate casele de pensii

v Clarificarea unor aspecte aparute n procesul de evaluare a pensiilor din sistemul public de pensii, in
vederea recalcularii

v’ Asigurarea de dotari si servicii specifice IT

Cresterea capacitdtii administrative si simplificare operationala:

v Eficientizarea prin digitalizare a activitatii caselor de pensii (Digitalizarea bazelor de date, precum
si a modului de corespondentd cu beneficiarii serviciilor oferite de casele teritoriale de pensii publice).
v Intarirea capacitatii de comunicare/raspuns la solicitarile de informatii ale beneficiarilor prin
folosirea informatiei in sistem digital

v Digitalizarea relatiilor de munca, n sensul utilizarii semnaturii electronice in toate documentele
necesare desfasurarii acestor relatii si se vor simplifica mecanismele de desfasurare a telemuncii
(inclusiv in ce priveste sanatatea si securitatea in munca)

v Stocarea informatiilor/arhivelor in baze de date digitale

v’ Asigurarea unui management performant prin atragerea de personal cu competente in gestionarea
eficientd a personalului, a resurselor materiale si financiare si de coordonare a activitatii, in scopul
imbunatatirii performantei institutiei si in sensul cresterii satisfactiei beneficiarilor sistemului public de
pensii

v’ Asigurarea unui personal care sa corespunda cerintelor profesionale stabilite de compartimentele de
specialitate din cadrul CNPP

v’ Cresterea competentelor profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
CNPP, precum si a Directorilor Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor
Teritoriale de Pensii ~ - e

v  Asigurarea evidentei personalului contractual din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii angajat in
vederea evaludrii pensiilor din sistemul public de pensii, conform Ordinului ministrului muncii si
protectiei sociale nr. 487/2021 privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din sistemul
public stabilite pana la data de 1 septembrie 2023

v Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE prin RINA conform prevederilor
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si 987/2009

Imbundtdtirea cadrului legal:

v Participarea la solicitarea MMSS la elaborarea proiectelor de acte normative in vederea eliminarii
inechitatilor si reducerea decalajelor din sistemul public de pensii

v Clarificarea unitara a unor aspecte aparute in procesul de solutionare a problematicii specifice, Legii
nr. 263/2010 si a legilor cu caracter special in baza carora casele teritoriale de pensii stabilesc drepturi
v’ Participare la analiza si elaborarea initiativelor legislative ale Uniunii Europene

v’ Aplicarea legislatiei europene in domeniul de competenta

v Dezvoltarea cadrului legislativ in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale

Prevenirea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de stabilire si platd a pensiilor:
v Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate, precum si a cazurilor de posibile neconcordante
identificate la plata in sistem centralizat a drepturilor de asigurari sociale, conform Ordinului nr.
356/1C/2015, Ordinului nr. 357/1C/2015, Ordinului nr. 373/1C/2015

Gestionarea eficientd a resurselor alocate sistemului public de pensii si sistemului de asigurare la
accidente de munca si boli profesionale:

v’ Asigurarea resurselor necesare functionarii sistemului public de pensii si a sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale

v Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de Conturi a Romaniei

Monitorizarea invaliditatii la nivel national:

v Monitorizarea evolutiei incidentei si prevalentei invaliditatii la nivelul fiecarui judet

v Elaborarea de studii si sinteze ce vor fi inaintate conducerii CNPP si Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;



Elaborarea unui raport de informare cu privire la functionarea si deficientele aplicatiei ExpMed,
in vederea propunerii unui caiet de sarcini pentru mentenanta corectiva si evolutiva

Control si asistentd de specialitate pentru cabinetele din reteaua de expertiza medicalad a
capacitatii de munca:

v Eficientizarea modului de comunicare dintre institut si serviciile teritoriale de expertiza medicala a
capacitatii de munca

v’ Delegarea personalului INEMRCM in vederea asigurdrii continuitatii activitatii la nivelul cabinetelor
de expertiza cu deficit de personal medical.

v Crearea de instructiuni metodologice in scopul aplicarii unitare a dispozitiilor legale.

v Constituirea unei echipe de lucru cu atributii de coordonare si control

Recuperarea capacitdtii de muncd a asiguratilor, imbundtdtirea restantului morfo-functional al
pensionarilor cu grad de invaliditate mediu/accentuat, precum si realizarea demersurilor pentru
beneficiarii legii nr. 346/2002:

v Efectuarea serviciilor medicale pentru recuperarea capacitatii de munca pentru pensionarii de
invaliditate.

v Internarea si intocmirea documentatiei privind achizitionarea dispozitivelor medicale necesare
pensionarii de invaliditate.

Valorificarea serviciilor medicale de medicina muncii si actualizarea tarifelor medicinei muncii

2. PRINCIPALELE OBIECTIVE REALIZATE S| PERFORMANTELE OBTINUTE IN SEMESTRUL | 2023

2.1 In domeniul indrumaérii metodologice privind pensiile din sistemul unitar de pensii publice si
alte drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special

Participare la elaborarea de proiecte de reglementare secundara:

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”
(formularul D 112) (Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, Presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate si Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.
165/7/1272/456/2023)

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelelor de decizii pentru
stabilirea pensiei de serviciu cu regimul unei pensii pentru limita de varsta, deciziei pentru
stabilirea pensiei de invaliditate si a deciziilor pentru stabilirea pensiei de urmas conform
Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor (Ordinul Presedintelui Casei
Nationale de Pensii Publice nr. 60/01.02.2023);

Indrumare metodologicd in domeniul pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale si
acordarea asistentei de specialitate caselor teritoriale de pensii:

S-au elaborat 30 note tehnice care au vizat, in principal, aplicarea unitara de catre personalul
caselor teritoriale de pensii a prevederilor Legii nr. 303/2022, 0.U.G. nr. 74/2022, O.U.G. nr.
168/2022, Legii nr. 8/2006, 0.G. nr. 105/1999, a Deciziei Curtii Constitutionale nr. 145/2022,
a Deciziei nr. 561/2022 a Curtii Constitutionale, a Legii nr. 134/2010, a OUG nr. 4/2023, a HG
nr.1555/2022, a Legii nr. 351/12.12.2022, a Legii nr. 373/21.12.2022, in care au fost
formulate precizari pentru:

v aplicarea dispozitiilor Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor;



o
-

aplicarea dispozitiilor 0.U.G. nr. 74/2022 privind acordarea unui ajutor financiar
pensionarilor sistemului public de pensii, ai sistemului pensiilor militare de stat, precum si
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi cu caracter special, in luna iulie 2022 si 0.U.G.
nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precunt si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, in cazul decesului titularului de
drept;

aplicarea dispozitiilor Legii nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute
ca persoane juridice de utilitate publica, republicata - aplicare Decizia nr. 561/2022 a
Curtii Constitutionale;

aplicarea 0.G. nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de
catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6
martie 1945 din motive etnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind acordarea drepturilor in cazul copiilor persoanelor care s-au aflat in una dintre
situatiile prevazute la art. 1 alin.(1) lit. ¢) si g), precum si pentru copiii prevazuti la art. 3=
alin.(1);

aplicarea dispozitiilor Legii nr. 8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute
ca persoane juridice de utilitate publica, republicata,_in cazul Asociatiei Uniunii
Jurnalistilor Maghiari din Romania;

aplicarea art. 213 alin. (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor;

aplicarea O0.G. nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de
catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana ta 6
martie 1945 din motive etnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind cererile copiilor persoanelor decedate care au facut obiectul schimbului de
populatie in baza Tratatului din 7 septembrie 1940 de la Craiova intre Romania si Bulgaria;
aplicarea Deciziei nr. 145/2022 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. Il alin. (6) din Legea nr. 130/2015 pentru completarea Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice si ale art. 68° din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langad acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice;

aplicarea dispozitiilor art. 211 alin. (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor;

aplicarea 0.G. nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de
catre regimurile instaurate in Roménia cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6
martie 1945 din motive etnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind datele inscrise in Certificatul emis de Autoritatea pentru Drepturile
Supravietuitorilor Holocaustului din Statul Israel;

aplicarea prevederilor HG nr. 1555/2022 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se
acorda zile libere, altele decét zilele de sarbatoare legala pentru anul 2023;

aplicarea prevederilor art. 729 alin. (3) din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind salariul de baza
minim brut pe tara incepand cu 01.01.2023;



aplicarea prevederilor OUG nr. 4/2023 privind stabilirea unor masuri de restituire a unor
contributii de asigurari sociale de sanatate in cazul dosarelor de pensie transferate ca
urmare a schimbarii domiciliului;

aplicarea prevederilor OUG nr. 4/2023 privind stabilirea unor masuri de restituire a unor
contributii de asigurari sociale de sanatate in cazul decesului titularului;

aplicarea dispozitiilor art.X din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

acordarea ajutorului financiar prevazut de OUG nr. 74/2022 si OUG nr. 168/2022, in cazul
decesului titularului de drept;

aplicarea dispozitiilor art. 58 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice;

aplicarea unitara a dispozitiilor art. 162 alin. (2) coroborate cu cele ale art. 165 alin. (3)
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

aplicarea prevederilor Legii nr. 351/12.12.2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

aplicarea prevederilor Legii nr. 373/21.12.2022 pentru modificarea Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice.

Au fost formulate puncte de vedere pentru:

v’ 44 propuneri legislative initiate de alte ministere; -

v 61 interpelari si intrebari adresate ministrului MMSS;

v' 1.087 de intrebari formulate de case teritoriale de pensii, persoane fizice, juridice si alte

directii din cadrul CNPP:
Case Persoane
Domeniu teritoriale fizice si Directii Total
de pensii juridice CNPP

Contributii de asigurari 10 70 8 88
Prestatii si alte drepturi 62 16 299
prevazute de legi speciale 221
Metodologie Pensii Publice 34 249 15 298
Implementare Legislatie Pensii
Publice 36 251 9 296
Coordonare  Plati  Prestatii  si
Activitati Conexe 16 73 13 106
Total 158 866 63 1087

Participarea la intalniri, seminarii si grupuri de lucru, cu:

- reprezentanti ai Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF) pentru discutarea unor aspecte
operationale legate de colectarea si virarea contributiitor la fondurile de pensii administrate
privat;

- reprezentanti ai Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF), ai Asociatiei pentru Pensiile
Administrate Privat din Romania (APAPR) si ai fondurilor de pensii administrate privat pentru
discutarea propunerilor APAPR pentru modificarea Anexelor nr. 6 si nr. 7 la Protocolul de
colaborare incheiat intre ASF si CNPP (nr. ASF-P4039/30.07.2015 si nr. CNPP-
159/1C/27.08.2015);



- reprezentanti ai Grupului de Lucru, infiintat prin Ordinul nr. 173/10.05.2023, emis de Seful
Cancelariei Prim - Ministrului, pentru identificarea solutiilor ce privesc restituirea
proprietatilor evreiesti si acordarea pensiilor pentru supravietuitorii Holocaustului;

- reprezentanti ai Secretariatul de Stat pentru recunoasterea meritelor luptatorilor impotriva
regimului comunist instaurat in Romania in perioada 1945-1989, pentru aplicarea dispozitiilor
Legii nr. 341/2004. S-a concluzionat necesitatea promovarii unui act normativ care sa clarifice
nemultumirile beneficiarilor ai acestui act normativ;

- reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, privind Statutul CFR;

-membrii Unitatii de Implementare a componentelor si interventiilor/masurilor aferente
Planului Natlonal de Redresare si Rezilienta in vederea elaborarii propunenlor de modificari
leg1slat1ve/propunerllor de reglementare documentatiilor tehnice, punctelor de vedere de
specialitate pe domeniul de competenta.

2.2 In domeniul asigurarii documentatiilor de platd pentru pensiile din sistemul unitar de pensii
publice, pentru drepturile acordate in baza unor legi cu caracter special, precum si a prestatiilor
de asistenta sociala

Principalele prestatii acordate in domeniul asigurdrii documentelor de platd pentru care se
intocmesc lunar la DGDPSCEI documentatiile de plata:

A. Pentru pensiile din sistemul public de pensii, pentru drepturile acordate in baza unor legi cu
caracter-special, principalele prestatii acordate beneficiarilorsistemului public de pensii:

Nr.

Denumire lege
crt. g

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

1. :
ulterioare

Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si
2. | vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare

3 Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
" | vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Legea nr.49/1999 privind pensiile I.0.V.R.

Decretul - Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
5 motive polltlce de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
" | deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si completanle
ulterioare

0G nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile
6. |instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive
etnice, aprobata prin Legea nr.189/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

7 Legea nr.309/2002 privind recunoasterea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul
" | militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961

8 Legea nr.578/2004, privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu
" | modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de
9. | pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite $i recunoscute ca persoane juridice de
utilitate publica

Legea nr.109/2005 privind instituirea indemnizatiei pentru activitatea de liber-profesionist a
10 | artistilor interpreti sau executanti din Romania, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr.341/2004 a recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989,
pentru revolta muncitoreascd anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta
muncitoreascid anticomunistd din Valea Jiului - Lupeni - august 1977, cu modificarile si
completarile ulterioare

1.




Legea nr.7/2016 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicatd, cu

12, modificarile si completarile ulterioare

13, | lLegea nr.83/2015 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia
" | civila din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

14 Legea nr.215/2015 privind statutul functionarului public parlamentar, cu modificarile si
" | completarile ulterioare

15 Legea nr.216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului Diplomatic si
" | Consular din Romania

16. | Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata

17 Legea nr.130/2015 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
" | judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea

18 OG nr.6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate, aprobata prin Legea nr.
"1 196/2009

19. | Legea nr.147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern

B. Tn domeniul asigurarii documentelor de plata ale prestatiilor de asistenta sociala stabilite si

platite prin agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala (AJPIS) - prestatii sociale transmise
de AJPIS, si pentru care la DGDPSCEI se intocmesc lunar documente de plata:

Nr. ]
ot e Denumire lege LA
Alocatii pentru copii, indemnizatii si stimulent crestere copil, drepturi acordate conform
1. prevederilor OUG nr. 111/2010 si Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii -
ANPIS
2. Legea nr.277/2010 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului - ANPIS
3. | HG nr.1177/2003 - indemnizatie lunara de hrana - ANPIS
4. Legea nr.272/2004 - alocatii pentru copii aflati in plasament - ANPIS
5. Legea nr.416/2001 - drepturi ajutor social - ANPIS
6. Legea nr.448/2006 - drepturi acordate persoanelor cu handicap - ANPIS
7. | OUG nr.51/2017 - prestatii de asistenta sociala - ANPIS
8 Legea nr.302/2018 privind masurile de control al tuberculozei, art.15 - Indemnizatie lunara de

hrana acordata persoanelor diagnosticate cu tuberculoza - ANPIS

Principalii indicatori ai activitatilor specifice privind prelucrarea datelor, tiparirea, procesarea si
expedierea documentelor de plata:

Becx i Nr fisiere / semestru
Activitate Nr fisiere /luna 12023

1. Receptionare si prelucrare (input - fisiere care
intra in compartimentul specializat). 3.900 23.400
2. Tiparirea documentelor pentru plata pensiilor
din sistemul public de pensii si a altor drepturi de
protectie soqgla, precum si a .prestatulor'soaale 3.499 20.994
(output - fisiere care ies din compartimentul
specializat),
din care:

2.1. Fisiere necesare pentru F]panrea 697 4.182

mandatelor de plata a pensiilor de




asigurari sociale de stat, a altor drepturi
acordate in baza unor legi cu caracter
special, a pensiilor pentru agricultori si a
drepturilor veteranilor de razboi.

2.2. Fisiere necesare pentru tiparirea
documentelor conexe de plata a pensiilor
de asigurari sociale de stat, a altor ‘
drepturi acordate in baza unor legi cu 1.458 8.748
caracter special, a pensiilor pentru
agricultori si a drepturilor veteranilor de

razboi.
2.3. Fisiere necesare pentru tiparirea
mandatelor si documentelor conexe de 1.344 8.064
plata a prestatiilor sociale.
3. Transmitere catre casele teritoriale de pensii a 7.205 43.230
fisierelor rezultate in urma prelucrarilor de la nivel | din care: din care
central, necesare desfasurarii activitatilor din| 127/ fiecare CJP 762/ fiecare CJP
cadrul CTP 103/fiecare CLP 618/ fiecare CLP
4. Transmitere catre AJPIS (Agentii Judetene pentru 3.696 22.176
Plati si Inspectie Sociald) a fisierelor rezultate in | .. : . o
r . soo ot din care: din care:
urma prelucrarilor de la nivel central - necesare 88/ fiecare AJPIS 528/ fiecare AJPIS

desfasurarii activitatilor din cadrul AJPIS

5. Transmitere catre Compania Posta Romana a
fisierelor aferente drepturilor platite de CJP/AJPIS 940 5. 640
necesare desfasurarii activitatilor din cadrul CNPR ’
(conform conventiilor existente)

Activitdtile privind prelucrarea datelor, tipdrirea si procesarea documentelor de plata stabilite
si pldtite prin casele teritoriale de pensii (CTP)

v Preluarea prin sistemul informatic integrat CNPP, in speta modulul EPBAS_plati_nivel_central
a comunicarilor lunare transmise de catre casele teritoriale de pensii, in vederea efectuarii platilor
lunare ale pensiilor si altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special stabilite si
platite de casele teritoriale de pensii;

v Actualizarea bazelor de date de la nivelul directiei cu datele beneficiarilor de prestatii din
sistemul public de pensii (pensii stat) si ale beneficiarilor de prestatii acordate in baza unor legi cu
caracter special, stabilite, platite si transmise prin transele de comunicari lunare efectuate de
catre casele teritoriale de pensii, pentru efectuarea platilor lunare ale prestatiilor;

v Prelucrarea in sistemul informatic a bazelor centrale de date de plata privind pensiile de
asigurari sociale de stat si a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special si
transmiterea acestora catre CTP-uri;

v Actualizarea lunara a bazelor centrale de date de plata a drepturilor veteranilor si vaduvelor
de razboi si transmiterea acestora CTP;

v Actualizarea lunara a bazelor centrale de date de plata a pensiilor pentru agricultori si
transmiterea acestora CTP;
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v’ Tiparirea, procesarea si expedierea lunara a documentelor pentru plata pensiilor din sistemul
public de pensii precum si a altor drepturi de protectie sociala catre prestatorii serviciilor de
achitare a drepturilor si catre CTP;

v In perioada ianuarie - junie 2023 s-au intocmit documentele pentru plata pensiilor si a altor
drepturi prevazute de legi cu caracter special, stabilite si platite prin casele teritoriale de
pensii, pentru un numar mediu de 6.852,5 mii de prestatii de drepturi, dupa cum urmeaza:

Semestru 1 An 2023

Numar mediu

Valoare medie

Nr. Documente de plata pentru: lurrelésl:adﬁ lunara a
crt. ’ P b documentelor de
acordate lat3
beneficiarilor P
-mii- -mii lei-
1 | Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) 4.526,51 8.888.964,1
1.1 Pensii de asigurari sociale de stat 4.526,50 8.888.944,5
din cu plata prin posta 2.176,7 3.482.200,8
care: cu plata prin banci 2.349,8 5.406.743,7
N 1.2 Ajutoare cf. HG nr. 723/1992 (se aChlE de la 0,01 19,6
1 BASS) -
2 | Bugetul de Stat (BS) 2.319,7 1.448.934,1
din cu plata prin posta 1.672,6 900.327,5
care: cu plata prin banci 647,1 548.606,6
2.1. Pensii agricultori 173,6 149.991,4
din cu plata prin posta 154,4 133.613,5
care: cu plata prin banci 19,2 16.377,9
2.2. Pensll, lndemmzat,n,'ajutoare si alte dfeptun 2.146,1 1.298.942,7
acordate in baza unor legi cu caracter special
din cu plata prin posta 1.518,2 766.714,0
care: cu plata prin banci 627,9 532.228,7
Indemnizatii cf. Decretului-Lege nr. 118/1990 164,0 261.710,0
Indemnizatii cf. Legii nr. 189/2000 67,9 55.207,6
Indemnizatii cf. Legii nr. 309/2002 54,6 4.256,2
. Indemnizatii cf. Legii nr. 341/2004 (Legea nr.
k> 42/1990) 13,0 25.435,5
= Indemnizatii cf. Legii nr. 109/2005 privind
‘C instituirea indemnizatiei pentru activitatea de 0.6 221.9
s liber-profesionist a artistilor interpreti sau ’ ’
& executanti din Romania
- Indemnizatii cf. Legii nr. 8/2006 privind
instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai 13,8 23.422,5

uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate
publica
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Ajutor lunar cf. Legii nr. 578/2004 privind

acordarea unui ajutor lunar pentru sotul 87,0 9.791,7

supravietuitor

Pensii dﬁ serviciu (acordate in sistemul public 9,5 112.991,5

de pensii)

Indernmz;gy ingrijire pensionari, pentru gradul 38,0 55.136, 1

| de invaliditate

Indemnizatii, sporuri si rente veterani de

razboi, urmase de veterani si vaduve de razboi 24,3 18.379,2

Cota parte pensie de asigurari sociale de stat

acordata pentru vechimea in agricultura,

platita odata cu pensiile de asigurari sociale de 207,9 Z3L 01

stat

Inglempi.za'gii.sociale acordate pensionarilor de 1.053,6 450.637,9

asigurari sociale de stat

Indgmnizgtii sociale acordate pensionarilor 114,2 34.011,4

agricultori

Pensii IOVR 0,5 131,1
Fondul de Accidente de Munca si Boli Profesionale

3 (FAMBP) 6,3 6.821,0
3.1 Pensii platite de la FAMBP 6,3 6.821,0
din cu plata prin posta 3,5 3.589,2
care. cu plata prin banci 2,8 3.231,8
4 | TOTAL 6.852,51 10.344.719,2

din cu plata prin posta 3.852,81 4.386.137,1
care: cu plata prin banci 2.999,7 5.958.582,1

v Lunar, la DGDPSCEI se efectueaza actualizari ale dosarelor din bazele centrale de date de plata a
pensiilor conform informatiilor existente in comunicarile transmise de casele teritoriale de pensii

astfel:

Numarul actualizarilor efectuate in bazele centrale de date de plata a pensiilor (inscrieri noi,
intrari/iesiri din drepturi, modificari de drepturi, modificari de date de identificare sau de adresa,
etc.), conform comunicarilor caselor teritoriale de pensii

Semestrul 1

Pentru toate categoriile de drepturi

din care:

(pensii si alte drepturi stabilite in baza

Pentru drepturile veteranilor, vaduvelor de

2023 unor legi cu caracter special) razboi si urmasilor de veteran de razboi
Total 831.511 3.176
Media lunara 138.585 529

v Urmare a diversificarii modalitatilor de plata a pensiilor, prin conturi curente/ conturi de card
deschise la banci, precum si a popularizarii acestor modalitati, s-au efectuat plati ale drepturilor
de pensii si de indemnizatii prin 22 de societati bancare pentru un numar mediu lunar de
2.523.818 persoane.
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v In semestrul 1 2023 ponderea medie a numarului documente de informare pentru beneficiarii de
prestatii din sistemul public de pensii ale caror drepturi se achita prin conturi bancare din numarul
total de documente pentru toate modalitatile de plata a drepturilor de pensii/alte drepturi
conform legilor cu caracter special a ajuns la 49,31%.

% nr
: 3 Total nr documente/ documente/
Semestrul 1 2023 - modalitate plata modalitate plats modalitate
plata
Nr documente plata transmise de la DGDPSCEI 15.569.307 50,69%

pentru plata prin CNPR S.A. (posta)

Nr documente informare transmise de la DGDPSCEI
pentru distribuire prin CNPR S.A. si plata drepturilor prin 15.142.906 49,31%
conturi bancare

Total general 30.712.213 100%

Situatia numerica si procentuala a drepturilor de protectie sociala
Nr.mandate editate fla DGDPSCEI (STAT+Veterani+Agricultori) semestrul 1
2023

Banci:
15.142.906;
49,31%

0O Compania
Nationala Posta
Romana:
15.569.307;
50,69%

| OCNPR: BBanci: |

Evolutie procentualda a numarului documentelor de informare distribuite de CNPR S.A. - pentru
drepturi platite prin conturi bancare din totalul numarului de documente tiparite la DGDPSCEI in
anii 2010-2022 si semestrul | 2023:

Evolutia procentual3 a numarului mandatelor achitate prin conturi bancare din totalul
numarului de mandate editate la DGDPSCEI - anii 2010-2022 si semestrul | 2023
49% s ' i Hagos [7149% |7
7 Ta6%| 48% |
44% -|44% s
20%|° 42% ;
0, ! (+]
39% 138%
34% .|35%
.132%
29% = 30%
126%
24% J 23% it
19% ~|19%
14% +15%}. . . : i : : : , : : ; ; :
an2010 an2011 an2012 an2013 an2014 an2015 an2016 an2017 an2018 an2019 an2020 an2021 an2022 semestrul 1
an 2023
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v’ S-a efectuat primirea, verificarea, prelucrarea si transmiterea documentelor de plata pentru
beneficiarii de drepturi de pensii de asigurari sociale de stat sau prevazute de legi cu caracter
special ale caror drepturi se platesc prin CITIBANK (export de prestatii), dupa cum urmeaza:

Total valoare din care, de la: Numér | Valoare
Semestrul 1 an 2023 de plata BASS BS beneficiari | medie
- lei - - lei - - lei - - lei -
Total semestrul 1
an 2023 856.159.761 | 535.159.231 | 321.000.530 531.062 | 1.612
Valoare / numar
mediu lunar 142.693.294 89.193.205 53.500.088 88.510 | 1.612

Evolutie a numarului mediu lunar de beneficiari pentru care au fost transmise spre achitare
drepturi prin CITI BANK in anii 2009-2022 si semestrul | 2023

Evolutie a numarului mediu lunar beneficiari pentru care au fost transmise spre achitare
drepturile prin CITI BANK in anii 2009 - 2022 si semestrul | 2023

E 88,510 a

% 77,658 E’__W

! 63,501 !
LSG ,042 f

—

60,000

50,000 -

40,000 +—

30,000

20,000

10,000 +—

Sem1lan
2023

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v Pentru perioada ianuarie-iunie 2023, odata cu editarea documentelor de plata, au fost
intocmite si transmise in vederea distribuirii 254.918 de taloane speciale de calatorie cu
reducere la transportul intern de calatori pentru pensionarii sistemului public, din care:
o 91.436 - nr. taloane speciale de cdldatorie conform Legii nr.147/2000;
o 163.482 - nr. taloane speciale de caldtorie conform Decret - Lege nr. 118/1990 si
Legii nr.189/2000, din care:
= 109.906 - nr. taloane speciale de cdlatorie conform Decretului-Lege nr.
118/1990
= 53.576 - nr. taloane speciale de caldtorie conform Legii nr.189/2000

v Pentru perioada ianuarie-iunie 2023, la nivelul DGDPSCEI s-a calculat si s-a transmis catre
pensionari, indemnizatia sociala pentru pensionari acordata conform OUG nr. 6/2009, astfel:
Nimarda din care: : Valoa.rea. i din care: Valoar
. . ... | Indem. soc. indemnizatiei
indemnizatii . e
: ptr sociale pentru pentru :
sociale pentru ; . ? : : .. | medie
Semestrul 1 2023 Snionas pensionari pensionari pensionarii
P acordate (suportata de la agricultori
geondats pensionarilor BS) -lei-
pensionarilor agricultori e -lei-
Valori totale 6.859.098 674.647 |  2.867.743.471 | 204.068.397 | 418
Valorii medii
lunare 1.143.183 112.441 477.957.245 | 34.011.400 | 418
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Evolutia numarului mediu lunar al beneficiarilor de indemnizatie sociala pentru pensionari in

anii 2009 - 2022 si semestrul 1 2023
I 1,150,949 | P
/

:_ /11,143,183

1080000 1,025,090

o g / 53 520
{935,222 l !

' 4 925 ws]
@'K 820,549 4

[\ 4
780000 i/ \ /
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880000 -

680000 / |'621 595 |' |608 489' : iml—‘“;’/
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|504,997 |

486 199
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 sem1
-2023

— —

580000

R
v —

in semestrul |1 2023 la DGDPSCEI au fost efectuate operatiunile necesare in bazele centrale de
date de platd pensii/alte drepturi de asigurdri sociale pentru aplicarea urmatoarelor acte
normative:

a) Conform Art. XLVI. alineatul (2), lit. b?) din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, incepand cu ianuarie 2023 pe bazele centrale de date de
plata a pensiilor din sistemul public a fost:

i. aplicata tuturor pensionarilor, prevederea referitoare la majorarea valorii punctului
de pensie,

ii. calculata si acordata indemnizatia pentru insotitor (in cuantum de 80% din valoarea
punctului de pensie, conform prevederilor art. 77 alin. (1) din Legea nr.
263/2010)care a crescut de la valoarea de 1.269 lei la valoarea de 1.428 lei,

iii. calculatda indemnizatia pentru membrii uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica (conform Legii nr. 8/2006)

dupa cum urmeaza:

; ; e Indemnizatia pentru
Actul normativ [ Majorare valoare Indemnizatia de 2 t. :
ce : 2 ; membrii uniunilor de
" : punct de pensie insotitor i aten
n reglementeaza
Noua
2023 cre$lter.¢.aa et NGmar ] Valoare ¢
Luna vajoni Unctului | Pensionari, Valoare Numar crestere Numar
punctului de s ; beneficiari -lei- | beneficiari | indemnizatie | beneficiari
pensie e ;ie.rme ai majorarii -lei-
- e‘l-
. . OUG nr.
ianuarie 168/2022 1.785 4.783.283 1.428 38.063 2.595.681 13.721
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b) Conform Art. IX. din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, incepand cu ianuarie 2023 indemnizatia sociala pentru pensionari a fost de
1.125 lei.

Bazele centrale de date de platd pentru pensii au fost actualizate cu noua valoare a
indemnizatiei sociale pentru pensionari, astfel cd in luna ianuarie 2023 documentele de
plata/informare majorate au fost transmise catre beneficiari.

c) Conform Art. X. din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative in luna ianuarie 2023 s-a acordat prima transa de ajutor financiar pensionarilor
sistemului public de pensii, pensionarilor din sistemul pensiilor militare de stat si
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi cu caracter special platite de casele teritoriale
de pensii/casele de pensii sectoriale ale caror venituri lunare sunt mai mici sau egale cu
3.000 lei, astfel

= in cuantum de 500 lei, daca nivelul veniturilor lunare este de pana la 1.500 lei inclusiv;

= in cuantum de 400 lei, daca nivelul veniturilor lunare este intre 1.501 lei si 2.000 lei inclusiv;

= in cuantum de 300 lei, daca nivelul veniturilor lunare este intre 2.001 lei si 3.000 lei inclusiv.
- Ajutorul financiar a fost inscris in documentul.de plata lunar aferent lunii ianuarie 2023.

% Valoare medie
: Numar Valoare ; ; -
Categorie Sh e : ajutor financiar
beneficiari -lei- i
Pensii de asigurari sociale de stat si/sau
alte drepturi acordate in baza unor legi cu 3.631.119 1.508.118.000 415
caracter special
Pe'nsnvprover.nte din fo§tul SlS.tem de 127.270 62.416.200 490
asigurari sociale al agricultorilor.
Veterani si vaduve de razboi . 742 353.800 477
TOTAL | 3.759.131 1.570.888.000 418

d) Urmare publicarii in Monitorul Oficial nr.1262/28.12.2022, a Deciziei nr.650 din 15
decembrie 2022 a Curtii Constitutionale a Romaniei prin care dispozitiile referitoare la
contributia de asigurari sociale de sanatate cuprinse in OUG. nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, sunt neconstitutionale,
si tinand cont de faptul ca:

e in temeiul art. 147 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata, incepand
cu data de 28 decembrie 2022, nu se mai retine contributia de asigurari
sociale de sanatate pentru veniturile din pensii, pentru partea care depaseste
suma lunara de 4.000 lei, pentru fiecare drept de pensie,

Astfel, in luna februarie la nivelul DGDPSCEI au fost calculate si acordate drepturi restante

provenite din restituire contributie de asigurari sociale de sanatate retinuta in luna ianuarie

2023 si 4 zile din luna decembrie 2022. Totodata, a fost realizata si recalcularea impozitului

aferent lunii decembrie 2022 si cel aferent lunii ianuarie 2023.
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e) Urmare a publicarii Ordonantei de urgenta nr. 4/2023 privind stabilirea unor masuri de
restituire a unor contributii de asigurari sociale de sanatate, sumele retinute din veniturile
din pensii realizate de persoanele fizice, cu titlu de contributii de asigurari sociale de
sanatate de la data de 1 ianuarie 2022 pana la data de 27 decembrie 2022 inclusiv, se
restituie lunar in perioada 1 martie 2023-28 februarie 2024, astfel:

i. in luna martie 2023 s-au calculat si acordat drepturi restante provenite din
restituire contributie de asigurari sociale de sanatate retinutd in luna
ianuarie 2022 si la recalcularea impozitului aferent lunii ianuarie 2022
ii. in luna aprilie 2023 s-au calculat si acordat drepturi restante provenite din
restituire contributie de asigurari sociale de sanatate retinutd in luna
februarie 2022 si la recalcularea impozitului aferent lunii februarie 2022
iii. in luna mai 2023 s-au calculat si acordat drepturi restante provenite din
restituire contributie de asigurari sociale de sanatate retinutd in luna martie
2022 si la recalcularea impozitului aferent lunii martie 2022
iv. in luna iunie 2023 s-au calculat si acordat drepturi restante provenite din
restituire contributie de asigurari sociale de sanatate retinutd in luna aprilie
2022 sila recalcularea impozitului aferent lunii aprilie 2022
in perioada martie - iunie 2023, la nivelul DGDPSCEI au fost calculate si s-au acordat drepturile
restante provenite din restituirea contributiei de asigurari sociale de sanatate retinutd in lunile
ianuarie, februarie, martie, aprilie 2022 si a fost recalculat impozital-aferent.

La DGDPSCEI au fost realizate activitatile corespunzatoare fluxurilor de lucru pentru obtinerea
fisierelor necesare pentru aplicarea OUG nr.63/2022, acordare tichete sociale pe suport
electronic, pentru achizitionarea de produse alimentare si/sau pentru asigurarea de mese
calde (beneficiarii fiind persoanele cu venituri mai mici sau egale cu 1500 lei).

Astfel au fost utilizate un numdr de 291 fisiere care au stat la baza formarii/ obtinerii
fisierelor transmise cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale pentru sprijinul material
acordat beneficiarilor care fac parte din categoria celor prevazuti la art. 3 alin.(1) lit.a).

Verificare pe BD | Luna de platd / | Numar fisiere utilizate | Numar fi§iere Numar
aferenta lunii transa voucher pentru verificare transmise beneficiari
lanuarie 2023 Februarie 2023 291 177 1.671.677
Martie 2023 Aprilie 2023 291 177 1.685.686
Mai 2023 lunie 2023 291 177 1.657.913

Avand in vedere masurile pentru acordarea unui sprijin temporar aferent anului 2023
categoriilor de persoane/familii vulnerabile, pentru a compensa pretul la energie indiferent de
natura acesteia, respectiv energie electrica, energie termica centralizata, gaze, butelie,
lemne pentru foc, pacura, peleti si alte materiale de incalzire potrivit prevederilor
0UG166/2022, la DGDPSCEI au fost realizate activitatile corespunzatoare fluxurilor de lucru
pentru obtinerea fisierelor de date necesare. Astfel, au fost obtinute prelucrate si transmise:
- fisier de date primare (listd) continand cu un numar de 4.720.418 posibili beneficiari
eligibili - beneficiarii sistemului public de pensii;
- fisier - lista continand cu un numar de 2.553.814 persoane posibil eligibile, beneficiari ai
cardului de energie conform OUG nr. 166/2022 persoane din sistemul public si din 3 sisteme
neintegrate (MAI, MAPN, SRI).
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Totodata, la DGDPSCEI s-a realizat: k1

v Arhivarea lunara a tuturor bazelor centrale de date de plata a pensiilor de asigurari sociale de
stat, a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special si transmiterea lunara a
acestora la C.N.P.P. (arhivarea de siguranta si de securitate a datelor); :

v Transmiterea lunara catre casele sectoriale’ de pensii ale Ministerului Administratiei si
Internelor, Ministerului Apararii Nationale si Serviciului Roman de Informatii a bazei centrale de
date de plata la nivel national continand pensionarii din sistemul de pensii publice cu un venit mai
mic decat valoarea indemnizatiei sociale in vederea acordarii acesteia (prevazuta de 0.U.G. nr.
6/2009), conform protocoalelor incheiate in acest sens;

v Verificarea lunara a starii beneficiarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de alte
drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special in bazele de date furnizate de DEPABD
(persoanele decedate), in functie de codul numeric personal si transmiterea neconcordantelor
catre CTP;

v Obtinerea si transmiterea lunara a fisierelor cu informatiile despre pensionari, necesare
schimbului de date intre CNPP si institutiile cu care exista incheiate protocoale/ conventii in acest
sens si efectuarea schimbului de date cu institutiile respective;

v Preluarea lunara a fisierelor cu informatiile care fac obiectul schimbului de date, de la
institutiile cu care CNPP are incheiate protocoale/ conventii in acest sens.

! Activitdtile privind prelucrarea datelor, tipdrirea si procesarea documentelor de plata ale

prestatiilor de asistentd sociald stabilite si pldtite prin agentiile judetene pentru plati si
inspectie socrala (AJPIS)

—

v Verificarea bazelor de date de plata a prestatiilor sociale transmise lunar de AJPIS pentru care
DGDPSCEI intocmeste documentele de plata;

v Arhivarea bazelor de date de plata a prestatiilor sociale si transmiterea acestora catre AJPIS;

v Tiparirea, procesarea si expedierea lunara a documentelor pentru plata prestatiilor sociale catre
prestatorii serviciilor de achitare a drepturilor si catre AJPIS;

v In semestrul 1 al anului 2023 s-au intocmit documentele de plata a prestatiilor sociale, stabilite si
platite prin Agentiile Judetene de Plati si Inspectie Sociald, pentru un numar mediu lunar de 3.731,7
mii titulari de drepturi, cu o valoare medie lunara de plata de 2.332.123,8 mii lei, dupa cum
urmeaza: -

= Valoarea medie
Sumar lunara transmisa la
Tipul de prestatie sociala mediu lunar lats
-mii- pial
-mii lei-
Ajutor social - Legea nr. 416/2001 (VMG) 1644 47.049,8
Alocatie pentru sustinerea familiei - Legea nr. 277/2010 129,7 25.304,3
Alocatie de plasament -Legea nr. 272/2004 24,4 52.352,1 ‘
Indemnizatie de hrana - HG nr. 1177/2003 11,9 12.221,1
Alocatia de stat pentru copii, indemnizatie si stimulent 2.546,1 1.701.927,9 |
crestere copii - OUG nr. 111/2010;
e . 12,1 16.218,8
Indemnizatii persoane cu handicap - Legea nr. 448/2006
Prestatii de asistenta sociala -0.U.G. nr.51/2017 Bty AL63,7
Indemnizatie lunara de hrana persoanelor diagnosticate cu :
tuberculoza, prevazuta de art.15 din Legea nr.302/2018 4,4 4074,7
privind masurile de control al tuberculozei
TOTAL : 3.731,7 2.332.123,8
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2.3 Activitatile privind asigurarea evidentei nationale a contribuabililor din sistemul public de
pensii (Pilon 1) si a contribuabililor din sistemul privat de pensii (Pilon II)

1. Activitatea de evidentd nationald a contribuabililor din sistemul public de pensii (Pilon I)

v" Monitorizarea privind evidenta contribuabililor de la nivelul caselor teritoriale de pensii si a Casei de
Pensii a Municipiului Bucuresti prin receptia si evaluarea periodica a bazelor de date;

D112: Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic al CNPP a declaratiilor privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate
D212: Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic al CNPP datelor Declaratiei unice privind
impozitul pe venit si contributiei sociale datorate de persoanele fizice

Categorie Numar mediu semestrul | 2023
Declaratii transmise prin portalul ANAF - angajatori 621.205
Declaratii transmise prin portalul ANAF - asigurati 6.226.815

v Preluarea, prelucrarea si verificarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate
de angajatii proprii, a bazelor de date care cuprind informatii aferente perioadei 2008 - 2023
(semestrul 1), privind asiguratii sistemului public de pensii, extrase de casele teritoriale de pensii din
sistemul intermediar exploatat la nivel judetean (fisierele A11jjj.dbf, A12jjj.dbf, unde jjj reprezinta
codul de judet);

v’ Generarea lunara de fisiere centralizatoare la nivel national aferente perioadei 2008 - 2023
(semestrul 1), prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de angajatii proprii,
utilizate in procesul de evidenta a participantilor la Pilonul Il, a analizelor si situatiilor statistice si in
schimbul de date cu alte institutii, in baza protocoalelor incheiate (fisierele P2_nom_llaa.dbf, unde
llaa reprezinta luna si anul de referinta, incepand eu martie 2008 pana la luna de referinta mai 2023).

Lunar, se genereaza fisiere P2_nom_llaa.dbf, cu dimensiunea medie/fisier de 1GB, in medie 176
GB/lunar;

Preluarea/prelucrarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a datelor aferente asiguratilor in semestrul | 2023:

Contracte individuale de asigurare sociala in baza Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice cu modificarile si completarile ulterioare

Categorie Numar Valoare venit lunar asigurat
Contracte individuale de asigurare
sociala in baza Legii nr. 263/2010 22,943 71.975.168

Lunar se genereaza in medie, 176 de fisiere P2_clg_llaa.dbf.
Lunar se genereaza in medie, 176 de fisiere P2_dlg_llaa.dbf.

v Preluarea, prelucrarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a fisierelor judetene care cuprind informatii aferente asiguratilor care
au incheiat contracte de asigurare socialad in baza Legii nr. 186/2016 privind unele masuri in domeniul
asigurarii unor categorii de persoane in sistemul public de pensii.

v Preluarea, prelucrarea si centralizarea lunara a bazelor de date judetene care cuprind informatii
privind contribuabilii, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de angajatii
proprii, in vederea actualizarii Registrului national, utilizat in procesul de generare in sistemul
interimar a adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj realizate in sistemul public de pensii;

v Preluarea lunara, a datelor transmise de Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl);

v Preluarea lunara, prin aplicatia Diafix, a bazei de date transmisa de Directia Evidenta Persoane si
Administrarea Bazelor de Date (DEPABD);
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a. Actualizarea Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat cu
informatii transmise de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date (DEPABD)/ Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) - semestrul | 2023

< ok Registrul National al Persoanelor cuprinde
Numar ik : . ; - os
il . informatii curente si/sau informatii cu
total de , . din care pentru: e . c R
g | caracter istoric identificate unic prin codul
actualizari . i
numeric personal pentru:
cetatenii romani cu persoane .
5 aiB.dD7 domiciliul in strainatate decedate L
107.633 136.411 ¥1.685027

b. Actualizarea/Modificarea punctuald, la nivel de CNP, de catre operatorii din cadrul SECSCPP,
a Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat - modulul Sica Orizont,
n baza informatiilor comunicate de casele teritoriale de pensii. Cu informatii transmise de
casele teritoriale de pensii(CTP)

Numar total de actualizari, din care: 47.665
Actualizari/Modificari - generare CNP 14.587
Actualizari/Modificari - adrese de domiciliu/nume
. . 33.078
prenume, act de identitate, etc

v Au fost solutionate 72 de solicitari de_modificare a datelor de identificare ale angajatorilor in
Registrului National al Angajatorilor;

v Preluarea si centralizarea lunara prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor aferente persoanelor decedate si transmiterea acestora structurilor din
cadrul directiei spre a fi utilizate in procedura de achitare a unor drepturi de asigurari sociale.

v Generarea in sistemut informatic mtegrat - modulul Sica Orizont a codurilor de asigurari sociale
pentru cetatenii romani cu domiciliu in strainatate care sunt beneficiari de drepturi de aSIguran
sociale, pentru strainii si apatrizii cu domiciliul sau resedinta in Romania si care nu figureaza in bazele
de date DEPABD/IGI .

v Extragerea lunara, prin- aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprn a rapoartelor
statistice centralizate la nivel national, privind aSIgurat,H sistemului public de pensit (fonduri de salarii,
CAS, transe de venit, numar asigurati, numar angajatori etc);

v Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a informatiilor necesare formularii raspunsurilor la solicitarile referitoare la calitatea
de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii a persoanelor, adresate de diferite institutii
(primérii, directii generale impozite si taxe etc.);

v Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de executorii Judecatorest1 cu
privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului pubhc de pensii, informatii necesare in procesul
de executare silita(cca 68.000 coduri numerice personale).

v Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de lnstltutw publlce Cu privire
la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii, informatii necesare in procesul de
executare silitd (ANAF, Autoritatea pentru administrarea activelor statului, primarii etc).

v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii si punerea la
dispozitie pe serverul SFTP, a datelor referitoare la as1guratn sistemului public de pensii. In baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii (INSSE, ANPIS), s-au pus la dlspozntle pe serverul SFTP
informatii pentru un numar mediu lunar de CNP-uri de cca. 6.100. 000; K

v Crearea de utilizatori ai sistemului informatic integrat - modulul SICA si modulul DIAFIX;

v Verificarea lunara si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a cheilor de control privind inregistrarile din bazele de date judetene referitoare la
asigurati (fisierele A11, A14, A15 si A16), angajatori (fisierele A12), beneficiari de indemnizatie de
somaj (fisierele A11), CEG - contracte de asigurare sociala in baza Legii nr. 263/2010, DLG - declaratjii
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de asigurare individuald in baza Legii nr. 263/2010, persoane care realizeaza venituri din activitati
independente si/sau drepturi de proprietate intelectuald pentru care se datoreaza CAS (fisierele DUF1,
DUF2 si DUF3), persoane care beneficiaza de indemnizatie pentru ingrijirea copilului (fisierele A13), !
persoane care beneficiaza de indemnizatie de somaj tehnic, persoane care au obtinut venituri din ! {
activitati independente si drepturi de proprietate intelectuala (fisierele A11) etc.

Categorie prelucrari:

Numar
inregistrari/solicitari

Numar mediu lunar
inregistrari/solicitari

Coduri de asigurari sociale generate

7.718

1.290

Coduri numerice personale (CNP) prelucrate in baza

67.742

11.290

solicitdrilor transmise de executorii judecétoresti = '

Raspunsuri/ informari adresate CTP-urilor si altor
institutii publice centrale sau locale (ANAF, primarii,
judecatorii, sectii politie, etc.), contribuabili ai
sistemului public de pensii

2.306 384

Sesizari cu privire la administrarea utilizatorilor
pentru aplicatia DIAFIX / serverul SFTP DIAFIX, din
cadrul CNPP si externi (CTP, fonduri de pensii
administrate privat, ANPIS, CNAS, ANOFM) -
creare/inactivare utilizatori, deblocare conturi,
alocare parole, suport tehnic
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2. Activitatea de evidentad a stagiilor de cotizare si punctajelor asiguratilor din sistemul public
de pensii

vV S-au desfasurat activitati de colaborare cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF)

din cadrul Ministerului Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurari Sociale, Pensii i
Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale din cadrul CNPP pentru preluarea si implementarea in sistemul
informatic al CNPP a modificarilor legislative, astfel:

e Formularul D112 - Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

e Ordinul nr.165/7/1272/456/2023 pentru_aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si_de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului_pe venit si_evidenta nominald a persoanelor asigurate” - Agentia Nationala de
Administrare Fiscald - ANAF / Casa Nationald de Pensii Publice - CNPP / Casa Nationala a
Asigurdrilor de Sanatate - CNAS / Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM
(in vigoare de la data de 10.02.2023)

e Ordinul nr. 2541/2022 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a formularului 212 "Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice" (In vigoare de la 23 decembrie 2022)

e Ordonanta de urgentd nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative - facilitati fiscale
pentru salariatii care desfasoara activitate in baza unui contract individual de munca, incadrati
cu norma intreagd, acordate in conditiile in care nivelul salariului de baza brut lunar, fara a
include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata

e Ordonanta de urgentda a Guvernuluinr. 174 din 8 decembrie 2022 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul pensiilor private, aprobata prin Legea
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nr.104/2023 - participantii la Pilonul Il indeplinesc conditiile de plata a activului personal net
indiferent de categoria de pensie de invaliditate de care beneficiaza :
o Legea nr. 351/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/20%0 privind sistemul
unitar de pensii publice - introducere 3 tipuri de conditii speciale, conform art. 30 alin. (1) lit.
j), k) si l) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publlce cu modificarile si
completarile ulterioare.
v Actualizarea si intretinerea aplicatiei dezvoltate de salariatii proprii si exploatata la nivelul caselor
judetene de pensii, pentru monitorizarea la nivel central si judetean a modului de solutionare a
situatiilor de incompatibilitate a prestatiilor de asigurari sociale cu venituri realizate din salarii;
v Analiza, programare si testare aplicatii contributii Pilon | si Pilon Il necesare la nivel teritorial si
central; :
v Preluarea, prelucrarea si centralizarea datelor privind asiguratii, aferente perioadei 2001 - 2023
(semestrul 1), in vederea obtinerii adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj anual realizate in
sistemul public de pensii;
v Extragerea si furnizarea catre Casele Sectoriale de Pensii a MAI si a MAPN, a datelor necesare
determinarii stagiului de cotizare si a punctajului mediu realizat in sistemul pubhc de pensii, in baza
protocoalelor incheiate. 4

Operatiunea efectuata Data franericaattra: Numar

la CNPP ; beneficiari
Extragerea si furnizarea datelor necesare | Casele Sectoriale de Pensii .
determinarii stagiului de cotizare si a | MAl si MApN, DILAF, DIICOT, .
punctajului mediu realizat in sistemul public | judecatorii by CHP: 604
de pensii, in baza protocoalelor incheiate.
Validari/invalidari *in sistemul informatic | Casele Sectoriale de Pensii
integrat - modul SICA de stagii de cotizare | MAI,MApN,SRI, CEE ggo

aferente sistemelor neintegrate pe baza solicitarilor transmise

3. Activitatea de evidentd a participantilor si a viramentelor din sistemul de pensii administrate
privat - Pilonul Il

Activitati desfasurate in procesul de aderare continud, evidenta, calculul si virare a contributiilor catre
fondurile de pensii administrate privat:

v Preluarea si prelucrarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix a Nomenclatoarelor referitoare la
seriile si numerele actelor de aderare alocate, agentii de marketing persoane fizice si agentii de
marketing persoane juridice, transmise de Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF);

Preluarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix si prelucrarea si verificarea prin aplicatiile
dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor transmise de administratorii
fondurilor de pensii administrate privat:
Categorie Numar mediu inregistrari

Actele de aderare nou incheiate: 256
Comenzile de actualizare/modificare a Registrului participantilor: 43.913
Transferurile participantilor intre fondurile de pensii administrate ¢ i 302
privat: ;
Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii ;
proprii, a fisierelor cuprinzand persoanele eligibile pentru procesul de -+ 12,383
repartizare aleatorie: :
Realizarea viramentefor la Pilonul Il de pensii ¢ cca 4.000.000
Solutionarea pet1tnlor si sesizarilor formulate de participantii la Pilonul 169
Il de pensii: g
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v Actualizarea lunarda, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a Registrului
Participantilor cu datele din rapoartele comunicate de administratorii fondurilor administrate privat si
cu datele aferente participantilor repartizati aleatoriu de CNPP;
v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii si transmiterea catre
ASF si administratorii fondurilor de pensii administrate privat a "Listelor de atentionare” obtinute in
urma actualizarii si verificarii datelor din evidenta proprie cu cele primite de la DEPABD, IGI si
fondurile de pensii administrate privat;
v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor
statistice centralizate la nivel national rapoartelor statistice privind Pilonul Il de pensii (numar de
part1c1pant1 grupe de varsta, gen, evolutla viramentelor efectuate catre fondurile de pensii etc);

v Intocmirea si transmiterea catre ASF si administratorii fondurilor de pensii a proceselor verbale
aferente finalizirii fiecarei etape de validare /actualizare a Registrului Participantilor;
v Prelucrarea, extragerea si centralizarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii
proprii, a datelor judetene in vederea constituirii fisierelor lunare nationale aferente perioadei 2008 -
mai 2023, necesare in procesul de evidenta, calcul si virare a contributiilor individuale Pilon II;
v Generarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a listelor de
virament si a recapitulatiilor si transmiterea acestora catre institutiile implicate;

Alte activitdti realizate in cadrul evidentei nationale a contribuabililor din sistemul public de
pensii:

v Stabilirea datelor si structurii bazelor de date aferente D112 pe care CNIF le extrage si le transmite,
in vederea 1mplementarn in sistemele informatice ale CNPP;

v’ Propuneri pentru formulele de verificare si validare a datelor privind a51guratn la sistemul public de
pensii si contributiile de asigurari sociale, in vederea implementarii in sistemele informatice dezvoltate
de CNIF si puse la dispozitia angajatorilor;

v Propuneri pentru formulele de calcul ale contributiei de asigurari sociale;

v Propuneri de actualizare a instructiunilor de completare de catre angajatori a formularului D112;

v" Propuneri pentru formulele de verificare si validare a datelor;

v Testarea modului de implementare a formulelor de verificare si calcul;

v Analiza si formularea raspunsurilor la solicitarile transmise de angajatori catre CNIF, cu privire la
completarea corecta a declaratiei D112;

v Colaborarea cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) din cadrul Ministerului
Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurdri Sociale, Pensii si Alte Drepturi Prevazute
de Legi Speciale din cadrul CNPP in vederea implementarii modificarilor legislative in Ordinul ANAF
privind D212 - Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele
fizice;

v/ Stabilirea datelor si structurii bazelor de date aferente D212 pe care CNIF MFP le extrage si le
transmite CNPP;

v' Derularea proiectului “Re-licentierea Oracle, licentierea optimizata a tehnologiilor si aplicatiilor
Oracle utilizate si actualizarea aplicatiilor sistemului informatic integrat al CNPP la noile tehnologii
(rescriere cod si testare compatibilizare aplicatii curente cu noile tehnologii Oracle prin migrarea
tuturor aplicatiilor pe noile platforme relicentiate)” (ex aplicatii: SICA, DIAFIX, etc).
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2.4 In domeniul informatizarii activitatilor de stabilire si plata a prestatiilor

A. Suportul tehnic de nivel 1/activitdti de administrare si monitorizare pentru SII CNPP -
ORIZONT, componentele PORTAL, SICA, EPBAS, SPA

Asigurarea activitatilor de administrare a componentei PORTAL

Administrarea portalului CNPP: www.cnpp.ro, in sensul de actualizare si adaugare de informatii de
interes public, publicare anunturi si comunicate, actualizare si adaugare de noi acte normative:

v Crearea (aprobarea) de conturi online in portalul CNPP, pentru acces complet la serviciile
electronice oferite de CNPP;

v Publicarea declaratiilor de avere si interese pentru salariatii CNPP si personalul de conducere de la
nivelul caselor teritoriale de pensii;

v Asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru aplicatia care permite preluarea/transmiterea
informatiilor/documentelor; '

v Asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru aplicatia care permite transmiterea online a
documentului de informare;

v Solutionarea sesizarilor/petitiilor formulate de beneficiarii sistemului public de pensii.

Petitii/sesizari solutionate in semestrul 1 - an 2023

2023 Petitii/sesizari formulate de beneficiarii sistemului public

de pensii
TOTAL 1.360
Numér mediu lunar T 227

Acte normative implementate in sistemul informatic integrat ORIZONT (component SICA) in cursul
semestrului | din anul 2023:

Nr.

Acte normative
crt

Ordonanta de urgentd nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

1 > e < .
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Ordonanta de urgenta nr. 174/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative in

£ domeniul pensiilor private aprobata prin Legea nr.104/2023
Ordinul nr.165/7/1272/456/2023 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
3 impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” - Agentia Nationala de

Administrare Fiscald - ANAF / Casa Nationald de Pensii Publice - CNPP / Casa Nationala a
Asigurarilor de Sanatate - CNAS / Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM
(in vigoare de la data de 10.02.2023)

Ordinul nr. 2541/2022 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
4 gestionare a formularului 212 "Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice" (In vigoare de la 23 decembrie 2022)

Legea nr. 351/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice

Petitii/sesizari solutionate in semestrul 1 - an 2023

Samastrul 1:an 2023 Petitii/sesizari formulated de benfeﬁaarn sistemului public
e pensii

TOTAL 1.815

Numar mediu lunar 303
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Acte normative implementate in sistemul informatic integrat ORIZONT (componenta EPBAS)
in cursul semestrului | din anul 2023:

Elrrt Acte normative

1 Ordonanta de urgenta nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

2 Legea nr. 373/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2010 (modificare
art.56);

Activitatile privind asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru modulul informatic nivel
central/teritorial EPBAS privind evaluarea pensiilor din sistemul public de pensii in vederea
recalculirii urmare a Ordinului Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr.108/28.01.2021:

Organizarea si desfasurarea unui numar de 9 intalniri de lucru onsite si/sau online cu casele teritoriale
de pensii avand ca tema principala de discutie: evaluarea dosarelor de pensie, alte studii de caz
corespunzitoare evaludrii dosarelor de pensie, exemple de bune practici si metode de lucru, solutii
agreate privind activitatea de evaluare a dosarelor de pensie tematica, activitatea de evaluare si
modul de solutionare a dosarelor de pensie in vederea efectudrii evaluarii, fiind analizate si discutate
dosare de pensii;

Asigurarea activitatilor de monitorizare si de exploatare a componentei SPA:

o a aplicatiei SPA privind managementul biletelor de tratament - nivel central si teritorial -
obtinerea fisierelor de date lunare, necesare pentru calculul punctajelor cererilor de bilete de
tratament; -

o a aplicatiei on line pentru prestatorii hotelieri, din cadrul Portalului CNPP;

v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a fisierelor folosite in
sistemul informatic integrat ORIZONT - modulul SPA pentru aplicarea criteriilor de eligibilitate in
vederea eliberarii biletelor de tratament balnear;

v Obtinerea fisierelor de date lunare necesare aplicarii criteriilor pentru obtinerea biletelor de
tratament balnear (modulul SPA din sistemul integrat ORIZONT) in limite de competenta.

v Asigurarea suportului tehnic nivel 1 pentru aplicatia SPA nivel central, SPA nivel teritorial si pentru
aplicatia on line Prestatori Operatori Hotelieri, in limite de competenta.

B. Asigurérii activitatilor de administrare a aplicatiilor Domino si DIAFIX

1.Asigurarea activitatilor de administrare a aplicatiei Domino

v’ Asistentd, suport tehnic nivel 1 pentru activitatea desfasurata la nivelul caselor teritoriale, in cadrul
modulului DOMINO;

v Administrarea utilizatorilor sistemului informatic DOMINO de management al documentelor, la nivel
central si tara (cca 3.400 utilizatori).

2.Asigurarea primului nivel de interventie de asistare a gestiondrii aplicatiei DIAFIX:

v Primirea sesizarilor, verificarea, rezolvarea cu resurse proprii sau, dupa caz, apelarea la serviciile de
post-garantie;
v Administrarea utilizatorilor CNPP si CTP ai aplicatiei DIAFIX, functionalitatile:

o “Situatie pe CNP” si

e “Centralizator CNP” (cca 300 de utilizatori);
v Administrarea utilizatorilor interni si externi (fondurile de pensii administrate privat, ASF, CNAS,
ANOFM, ANPIS, INSEE, IGl, DEPABD) cu drepturi de acces la serverul SFTP DIAFIX.

C. intocmirea documentatiilor tehnice (note de fundamentare, referate de necesitate, caiete
sarcini/ instructiuni tehnice, etc.) in baza cédrora se deruleaza ulterior procedurile de achizitie
publicd, in limitele proprii de competenta

In semestrul | 2023, DGDPSCEI a intocmit documentatiile tehnice in limitele proprii de competenta,
astfel:
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Nr.

it Documentatii

Referat de necesitate si caiet de sarcini privind achizitionarea serviciilor de asistenta
tehnicd, mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei
1 Nationale de Pensii Publice, finalizat cu semnarea unui contract de achizitie publica de
servicii de asistentd tehnicd, mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic
integrat al Casei Nationale de Pensii Publice.

Referat de necesitate si caiet de sarcini privind atribuirea Acordului - Cadru avand ca obiect
2 “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic
integrat al Casei Nationale de Pensii Publice”

Referat de necesitate privind achizitia de servicii pentru reparatia sistemului de climatizare
din sala serverelor existenta la sediul CNPP - locatia strada Latina, nr. 8, sector 2, Bucuresti
Referat de necesitate privind achizitia de produse si servicii destinate sistemului de
climatizare din sala serverelor existenta la sediul CNPP - locatia strada Latina, nr. 8, sector
2, Bucuresti si din cea existenta la sediul CNPP - locatia strada George Vraca nr.9, sector 1,
Bucuresti

D. Monitorizarea activitatilor caselor teritoriale de pensii (urmare a masurilor stabilite prin
deciziile Curtii de Conturi a Romaniei), precum si alte activitati

1)  Monitorizarea activitdtilor caselor teritoriale de pensii conform:
e Ordinului Presedintelui CNPP nr. 355/30.10.2015,
e Ordinului Presedintelui CNPP nr. 356/31.10.2015, —~_
e Ordinului Presedintelui CNPP nr. 357/31.10.2015,
e Ordinului Presedintelui CNPP nr. 373/10.11.2015,
e Ordinului Presedintelui CNPP nr. 99/28.03.2014,
e Ordinului Presedintelui CNPP nr. 2348/28.11.2018.

Pentru monitorizarea activitatii caselor teritoriale de pensii conform Ordinului Presedintelui CNPP
nr. 356/31.10.2015, s-au gestionat anual (receptionare, prelucrare, transmitere, arhivare):

Aetivitate Nr fisiere Nr fisiere

/luna /sem 1

Gestionarea si prelucrarea fisierelor transmise de CTP in vederea 1.581 9.486

indeplinirii obiectivelor specifice, din care pentru: ’ ’

o monitorizarea cazurilor de posibile neconcordante de acordare

a indemnizatiei de insotitor conform Legii nr. 263/2010, sub aspectul 59 354

respectarii prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006

° urmarirea lunard a comunicarilor efectuate de catre CTP 59 354

privind incetarea platilor catre beneficiarii decedati

° urmarirea lunara a beneficiarilor de drepturi comunicati de

CTP ca fiind in viata (cu toate ca in fisierul comunicat de DEPABD 59 354

CNP-ul identifica o persoana care figureaza ca fiind decedatd)

° monitorizarea informatiilor in baza carora CTP au efectuat 1.298 7.788

viramentele lunare la nivel judetean pentru fiecare banca in parte ’ )

° monitorizarea acelor pensionari care figureaza in plata cu

drepturi din pensii, atat in bazele de date de pensii de stat cat si in 106 636

bazele de date de pensii agricultori

Pentru monitorizarea activitatii caselor teritoriale de pensii conform Ordinelor Presedintelui CNPP nr.

357/31.10.2015, 373/10.11.2015, 99/28.03.2014,
(receptionare, prelucrare, transmitere, arhivare):

2348/28.11.2018, s-au

gestionat anual
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Activitate Nr fisiere Nr fisiere /
/luna sem 1

Gestionarea si prelucrarea fisierelor transmise de CTP in vederea
by pifanl'y, S ! . 7.045 42.270
indeplinirii obiectivelor specifice, din care pentru:
° indeplinirea  obiectivelor specifice conform  Ordinului
Presedintelui CNPP nr. 357/31.10.2015 efl 41176
o indeplinirea  obiectivelor specifice conform  Ordinului 141 846
Presedintelui CNPP nr. 373/10.11.2015.
o indeplinirea  obiectivelor specifice conform  Ordinului 236 1.416
Presedintelui CNPP nr. 99/28.03.2014 )
o indeplinirea  obiectivelor specifice conform  Ordinului 472 2.832
Presedintelui CNPP nr. 2348/28.11.2018 )

2) Date solicitate de Curtea de Conturi a Romaniei privind beneficiarii sistemului public de
pensii la nivel national (pensii, ajutoare si indemnizatii) acordate de la bugetul asigurarilor
sociale de stat si bugetul de stat

In semestrul 1 al anului 2023 s-a asigurat transmiterea datelor solicitate de Curtea de Conturi a
Romaniei, pentru anul 2022, privind beneficiarii sistemului public de pensii la nivel national (pensii,
ajutoare si indemnizatii) acordate de la bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul de stat (date
initiale sau completari):

Nr fisiere | Nr. total inregistrari | Nr situatii
——_ Activitate de tip— transmise prin statistice
,,dbf”’ fisiere de tip ,,dbf” de tip ,,xIs”
'gransmltere f1§1?re cu datele solicitate de CCR, 1.977 61.752.797 45
in care pentru:
- pensionarii de asigurari sociale de stat si/sau
beneficiarii de alte drepturi acordate in baza 717 59.115.285 21
unor legi cu caracter special
- pensionarii QIn qutul sistem de asigurari 564 2.325.579 12
sociale al agricultorilor
- drepturile acordate veteranilor de razboi 696 311.933 12

in semestrul 1 al anului 2023, urmare a transmiterii de catre echipa de auditori ai Curtii de Conturi a
Romaniei/Departamentul V care desfasoara misiune de audit financiar pentru anul 2022, a solicitarilor,
clarificarilor privind beneficiarii sistemului public de pensii la nivel national au fost manipulate un
numar de:

o 3.034 fisiere (Adrese de solicitare, fisiere in format XLS, situatii centralizatoare, adrese raspuns).
Fisierele obtinute la nivel DGDPSCEl au fost comunicate catre CTP-uri, iar ulterior au fost
receptionate raspunsurile acestora, centralizate pentru finalizare analiza si obtinere fisiere finale
pentru raspuns. Tot acest flux s-a finalizat cu raspunsurile si clarificarile/observatiile/situatiile ce
au fost transmise catre echipa de auditori ai Curtii de Conturi a Romaniei/Departamentul V care
desfasoara misiune de audit financiar pentru anul 2022 in conformitate cu prevederile art. 5 alin.
(1) si (2) din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi republicata.

E. Emiterea de opinii / propuneri in legatura cu diverse acte normative, conform solicitarilor

DGDPSCEIl a participat la emiterea de opinii/propuneri in legdtura cu diverse acte normative,
dupd cum urmeaza:

v Ordonanta de urgenta nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

v’ Propunerea legislativa pentru reducerea poverii fiscale asupra PFA- urilor, Intreprinderilor Individuale
si intreprinderilor Familiale prin modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Bp 336/2023)
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v Norma nr. 1/2015 privind aderarea si evidenta participantilor la fondurile de pensii administrate

privat
v Modificarea Anexelor nr.6 si 7 la Protocolul ASF nr. P4039/30.07.2015 si CNPP nr. 159/1C/27.08.2015

F.  Alte activitati efectuate in semestrul | 2023 la DGDPSCEI:
v’ S-au efectuat, lunar, activitati de prelucrare, obtinere si comunicare a Anexei nr.7.3 cu privire la
informatiile despre beneficiari de asigurari sociale si indemnizatii prevazute de legi speciale, Conform
Conventiei de colaborare nr.3155/MMFPSPV si nr.3969/INS incheiata la data de 20.09.2013;
v’ S-au furnizat, lunar, compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare prelucrarilor
statistice si a estimarii necesarului lunar de credite/CTP si centralizat, pe fiecare categorie de prestatii
si pe bugetele de finantare.
v’ S-au furnizat lunar datele necesare prelucrarilor specifice compartimentelor de specialitate din
cadrul CNPP, altele decat cele mentionate mai sus.
v’ S-a efectuat furnizarea lunara/trimestriala a datelor privind beneficiarii sistemului public de pensii
catre institutiile cu care CNPP are incheiate protocoale de colaborare (Autoritatea de Supraveghere
Financiara, Agentia Nationalda de Administrare Fiscala, Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul pentru Imigrari Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociald, Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, Institutul National de Statistica, etc.).
v Nu au existat intarzieri la transmiterea spre plata a drepturilor de pensie si a celorlalte drepturi de
asigurari sociale, prestatii sociale in nici o luna;
v S-a asigurat primirea, inregistrarea si evidenta corespondentei si formularea raspunsurilor la petitii,
scrisori, memorii, sesizari, interpelari, intrebari, precum si elaborarea unor puncte de vedere, pe baza
legislatiei din domeniul pensiilor si a altor drepturi de protectie sociala, la solicitarea CNPP si a altor
“institutii (cca 11.000/an); e
v Obtinerea si incarcarea lunara pe SFTP in sistemul Diafix a fisierelor cu informatiile despre pensionari
necesare schimbului de date intre CNPP si institutiile cu care exista incheiat un protocol in acest sens;
v' Administrarea utilizatorilor modulelor din cadrul sistemului integrat ORIZONT, la nivel central si
teritorial (cca. 4.250 utilizatori);
v/ Administrarea serverului de antivirus in limite de competenta;
v/ Administrarea serverului de e-mail la nivel CNPP in limite de competenta;
v Administrarea retelei LAN si WAN la nivelul CNPP si al institutiilor subordonate in limite de
competenta.

2.5 in domeniul comunicarii si al relatiilor publice

Activitatea Consiliului de Administratie (CA)

n sem.1 2023, Consiliul de Administratie al CNPP s-a reunit in cadrul a 6 sedinte in care:
v Au fost aprobate:
e Planul de formare profesionald a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate, pe anul
2023:

e Programul de achizitii al Casei Nationale de Pensii Publice si al caselor teritoriale de pensii pe

anul 2023;
v Au fost avizate:
e Raportul de activitate al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2022;
o Bilantul contabil al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2022;
v Au fost analizate urmatoarele documente:
e Nota privind dispozitiile legale aplicabile in anul 2023;
e Nota de informare referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 351/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 263/2010;
e Nota de informare referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 373/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 263/2010;
e Prezentarea Planului de actiune al Casei Nationale de Pensii Publice si al caselor teritoriale de
pensii pe anul 2023;
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e Analizarea Raportului explicativ asupra bugetului asigurarilor sociale de stat si a contului de
executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la data de 31.12.2022;

e Prezentarea Deciziei nr. 4/V/20.06.2022 in urma misiunii de audit cu tema ,,Audit financiar al
contului anulat de executie a bugetului de asigurari sociale de stat pe anul 2021 la Casa
Nationala de Pensii Publice”

e Informare referitoare la memorandumul privind inscrierea unor imobile din municipiul Brasov,
judetul Brasov, aflate in proprietatea Casei Nationale de Pensii Publice, in domeniul public al
Consiliului Judetean Brasov;

e Analizarea Raportului explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat la
31.03.2023;

e Prezentarea tabelului cu pretul integral al biletelor de tratament balnear pe anul 2023
(Societati care incep activitatea in data de 22.05.2023);

e Nota de informare privind valorificarea sporului de vechime la determinarea punctajelor lunare,
pe perioadele anterioare datei de 1 aprilie 1992, in situatia in care, in carnetul de munca sau in
alte acte doveditoare nu sunt inregistrate drepturile salariale;

e Nota de informare referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor;

e Informare privind incheierea unor contracte subsecvente de prestari servicii de tratament
balnear, cazare si masa cu prestatorii de servicii pana la data de 20.06.2023;

o Informare referitoare la achitarea unor taxe pentru eliberarea documentelor care atesta
vechimea n munca;

Activitatea Secretariatului Consiliului-de Administratie —~_
Pentru cele 6 sedinte ale Consiliului de Administratie al CNPP, s-a asigurat convocarea si pregatirea
materialelor de sedintd, evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii consiliului
de administratie, redactarea proceselor verbale de sedinta, notelor de sedinta, precum si redactarea
Hotararilor.

Activitatea de relatii publice si mass-media

v’ Reflectarea imaginii institutiei si a noutatilor intervenite in domeniul propriu de competenta a CNPP.
v Monitorizarea aparitiilor in presa ale reprezentantilor CNPP si ai caselor teritoriale de pensii, precum
si a emisiunilor/postarilor care contin subiecte din sfera de competenta a institutiei.

v Monitorizarea si colaborarea permanentd cu casele teritoriale de pensii si directiile de specialitate
din cadrul CNPP, in vederea realizarii activitatii privind liberul acces la informatiile de interes public.
v Colaborarea cu directia de specialitate din cadrul MMSS la organizarea de conferinte de presa si
interviuri, precum si la redactarea unor raspunsuri catre reprezentantii mass-media.

v Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public in temeiul Legii nr. 544/2001, prin
solutionarea unui numar de 79 solicitari adresate de persoane fizice si juridice, inclusiv reprezentantii
mass-media, la nivel central.

v’ Actualizarea datelor de pe portalul institutiei (www.cnpp.ro), dupa cum urmeaza:

v actualizarea a 14 intrebari frecvente;

v  actualizarea a 39 pagini de continut;

v postarea a 7 comunicate in sectiunea Noutdti. Aceste comunicate au avut un impact total de
79.900 de vizualizari.

v postarea a 5 materiale cu continut legislativ (legi, ordonante, ordonante de urgenta, hotarari de
guvern etc.).

Activitatea de relatii cu publicul

v Acordarea consultantei de specialitate, asigurarea evidentei si elaborarea raspunsurilor la petitii,
scrisori si memorii, sesizari, interpelari, intrebari, precum si formularea unor puncte de vedere, pe
baza legislatiei din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale, la solicitarea diverselor
institutii sau a persoanelor fizice pentru un numar de cca.8.100 petitii, adresate prin posta sau prin
posta electronica, dintre care, pentru un numar de 6.630 petitii raspunsurile au fost formulate de
catre Directia de Comunicare si Relatii Publice, restul fiind alocate altor compartimente din cadrul
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CNPP intrucét solicitarile aveau un grad ridicat de complexitate ori presupuneau servicii de stricta
specialitate acordate de aceste compartimente, iar altele au fost redirectionate Caselor teritoriale de
pensii in vederea reverificarii corectitudinii stabilirii/platii drepturilor.
v" Au fost acordate 180 de audiente la sediul institutiei;
v Formularea a 12.621 de raspunsuri pentru intrebarile adresate pe portalul institutiei.
v Preluarea si solutionarea sesizarilor adresate institutiei prin intermediul celor cca.12.600 de
audiente telefonice. Odata cu extinderea serviciilor call center virtual au fost obtinute urmatoarele
avantaje:
1. preluarea mai multor apeluri ale beneficiarilor sistemului public prin algoritmul de preluare in
comun (personal CNPP + operatori);
2. implementarea nivelelor de competenta in tratarea solicitarilor;
3. utilizarea aplicatiei CRM-Elicom prin care se asigura o evidenta si raportare unitara a
interactiunilor CNPP cu beneficiarii sai;
4. asigurarea inregistrarii audio a tuturor convorbirilor pe care le efectueaza personalul cu
atributii in fisa de post, privind acordarea de informatii prin intermediul liniilor telefonice;
v Tematica generala abordata in petitii s-a referit, in principiu, la urmatoarele aspecte:
o legislatia incidenta sistemului public de pensii;
e conditii generale de pensionare si de stabilire a drepturilor de pensie;
e documentele necesare deschiderii drepturilor de pensie, acordarii ajutorului de deces;
modalitati de plata a pensiei, in tara si strainatate;
valoarea punctului de pensie;
stagii de cotizare;
pilonul Il de pensie;
acordarea punctajului suplimentar pentru activitatea desfasurata in grupa superioara de munca;
informatii referitoare la solutionarea contestatiilor;
indemnizatia sociala pentru pensionari;
informatii referitoare la acordarea biletelor de tratament;
e deschiderea conturilor de acces pe portal;
asigurarea in sistemul public de pensii (obligatorie si facultativa);
stabilire drepturi de pensie comunitara;
reclamatii incadrare in grad de invaliditate;
indice de corectie;
informatii legate de proiectul noii legi a pensiilor (intrebari si propuneri legislative).

—=

Activitatea Registraturii Generale:

Prin registratura generala s-a asigurat inregistrarea a cca. 44.819 de documente, repartizarea si
transmiterea corespondentei catre directiile de specialitate din cadrul institutiei sau catre CTP si
expedierea corespondentei intocmite de catre directiile din cadrul CNPP.

2.6 in domeniul relatiilor internationale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si a
acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte:

v Formularea de propuneri si puncte de vedere la activitatile Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, in scopul aplicarii Regulamentelor de coordonare a
sistemelor de securitate sociala (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009, in domeniul pensiilor, al combaterii
fraudelor si erorilor, precum si in domeniul legislatiei aplicabile.

v Participarea la reuniunile organizate periodic, in format online, de Comisia Administrativa pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Socialda, precum si la reuniunea Grupului de Lucru al Comisiei
Administrative.

v’ Analizarea materialelor postate de Comisia administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe portalul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii, angajatori si cetateni - destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
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aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala pentru
expertii statelor membre (activitate desfasurata cu caracter permanent).
v Participarea la procesul de revizuire a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, prin formularea de puncte de vedere si participarea on-
line la diferite evenimente organizate de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Comisia
Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala si Consiliul Uniunii Europene.
v Derularea proiectului ,Eficientizarea activitatii CNPP pentru determinarea legislatiei aplicabile
lucratorilor migranti, la nivelul sistemului public de pensii din Romania” cod SIPOCA 721/MySMIS2014:
130047.
v Realizarea de statistici referitoare la implementarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociald si a acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care
Romania este parte, precum:

e Elaborarea Chestionarului privind colectarea informatiilor statistice referitoare la pensiile
comunitare de batranete, urmas, invaliditate.

o Elaborarea situatiei statistice privind Documentele Portabile A1 emise in cursul anului 2021 la
solicitarea Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala.

e Elaborarea situatiilor statistice privind instrumentarea dosarelor de pensii internationale.
v Elaborarea contributiei CNPP la al-11-lea raport national la Codul European de Securitate Sociala al
Consiliului Europei, pentru perioada 1 iulie 2022 - 30 iunie 2023.
v Elaborarea contributiei CNPP la avizarea Raportului national privind aplicarea prevederilor Cartei
Sociale Europene Revizuite.
v Actualizarea tabelelor MISSOC pentru perioada 01.07.2022 - 30.06.2023.
v Formularea de raspunsuri, observatii, comentarii, pe tema implementérii Acordului privind
retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice si a Acordului comercial si de cooperare intre Uniunea Europeana si
Comunitatea European a Energiei Atomice, pe de o parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, pe de alta parte.
v Elaborarea de puncte de vedere si formularea de raspunsuri la diverse solicitari: petitii, puncte de
vedere CTP, MMSS, alte institutii din Romania si din strainatate, inclusiv in format electronic, pe adresa
electronica a directiei: aprox. 9000.
v Acordarea a cca. 2.500 de audiente telefonice cu privire la determinarea legislatiei aplicabile in
cazul lucratorilor migranti, inclusiv cu privire la eliberarea documentului portabil A1 sau cu privire la
stabilirea si plata pensiilor internationale, exportul prestatiilor, in aplicarea dispozitiilor
Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala (CE) nr. 883/2004,
987/2009, precum si in aplicarea acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania
este parte.
v Organizarea vizitei de lucru efectuatd, in Romania, respectiv la Casa Nationala de Pensii Publice, de
reprezentantii Fondului de Protectie Sociala de Stat din Azerbaidjan (SSPF), in vederea incheierii
Protocolului de Cooperare intre Casa Nationald de Pensii Publice aflatd sub autoritatea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania si Fondul de Protectie Sociala de Stat din subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a Populatiei din Republica Azerbaidjan.
v Incheierea Protocolului de colaborare intre Casa Nationald de Pensii Publice din Romania si Institutul
de Tuteld si Asistentd a Muncitorilor (ITAL - UIL) din Republica Italiana.

Activitdti derulate in calitate de organism de legdturd pentru stabilirea pensiilor si pentru
acordarea ajutoarelor de deces

v Inregistrarea si transmiterea a cca. 1350 de seturi de formulare de legaturd pentru acordarea
prestatiilor de pensie, primite din partea institutiilor de asigurari sociale din statele membre ale UE,
SEE si Elvetia, Turcia, Macedonia, Israel, Canada, Republica Moldova, Republica Coreea, Quebec,
Muntenegru, Serbia si Albania.

v Intrarea integrald in productie a CNPP si CTP, cu toate BUC-urile aferente domeniului pensii si
recuperare.

31



v Gestionarea unui numar de 950 de cazuri de pensie, transmise din alte state membre, prin
intermediul aplicatiei informatice RINA (BUC-uri fluxuri de lucru).

v Acordarea asistentei de specialitate CTP in ceea ce priveste procesarea dosarelor de pensie ale
lucratorilor migranti: prin intermediul adreselor oficiale si informal, prin telefon, e-mail si prin
participarea la intalniri de lucru (activitati desfasurate cu caracter permanent).

v Monitorizarea permanenta (trimestrialad si lunard) a caselor teritoriale de pensii in ceea ce priveste
solutionarea dosarelor de pensii internationale, prin culegerea de informatii referitoare la dosarele de
pensii in a caror solutionare s-au inregistrat intarzieri mai mari de 6 luni.

v intreprinderea de demersuri formale si informale catre institutii similare din statele membre ale UE,
SEE si Elvetia si din state cu care Romania aplica acorduri bilaterale din domeniul securitatii sociale,
precum si pe langd atasatii pe probleme de muncd si sociale din cadrul ambasadelor Romaniei in
strainitate pentru solutionarea problemelor privind procesarea dosarelor de pensie in cazul a aprox.
1500 de persoane (lucratori migranti) in relatiile cu ltalia, Suedia, Cipru, Austria, Belgia, Cehia,
Franta, Grecia, Irlanda, Norvegia, Olanda, Polonia, Spania Turcia, Marea Britanie.

v Efectuarea suplimentara de demersuri pe langa institutii similare din strainatate, la solicitarea
expresé a caselor teritoriale de pensii, in vederea urgentarii instrumentadrii cererilor de acordare de
drepturi de pensie/confirmare a perioadelor de asigurare realizate in strainatate - aprox. 300 de
cazuri.

v Efectuarea de activitati de puncte de vedere, in calitate de institutie desemnata, pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei de Urgentda nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale
functionarilor si agentilor Uniunii Europene: primire si inregistrare cereri functionari UE, propunere
Protocol de colaborare CNPP - ASF, corespondenta cu MMSS si CE pe aceasta tema.

v Participarea, in perioada 2 - 5februarie a.c. la Buzias si in perioada 11 - 13 mai a.c. la Sovata, la
reuniunea de lucru cu tema ,Efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor publice stabilite pana la
data de 1 septembrie 2023".

v Organizarea si participarea la data de 21.02.2023 si la data de 04.05.2023 la videoconferinta
organizatd de Casa Nationala de Pensii Publice si INPS, Italia, la care au participat si casele teritoriale
de pensii din Romania.

Activitdti derulate in calitate de institutie competentd pentru determinarea legislatiei aplicabile
conform Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009, precum si acordurilor bilaterale din
domeniul securitdtii sociale la care Romania este parte

v Determinarea legislatiei aplicabile lucratorilor migranti:

o prin emiterea a 34.303 de formulare care atesta aplicarea legislatiei romane de securitate
sociald, in cazul unor persoane care lucreazd temporar pe teritoriul altui stat, respectiv
simultan/alternativ pe teritoriul mai multor state membre sau pe teritoriul statelor cu care Romania a
incheiat acorduri bilaterale de securitate sociala.

e prin solutionarea a 3.021 de cazuri de pluri-activitate, conform prevederilor art. 16 din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009.

e prin elaborarea de raspunsuri administrative de refuz de emitere de documente portabile A1 in
cazul a aprox. 250 de angajatori ai salariatilor, respectiv in cazul lucratorilor independenti care nu pot
face obiectul legislatiei de securitate sociald din Romania pe durata exercitarii
temporare/simultane/alternative de activitati pe teritoriul altui stat/mai multor state.

o Gestionarea unui numar de 375 de cazuri (BUC-uri fluxuri de lucru), prin intermediul aplicatiei
informatice RINA, referitoare la solicitarile transmise in aplicarea art.16 din Regulamentul (CE) nr.
883/2004.

in domeniul negocierii acordurilor bilaterale de securitate sociald

v Negocierea formularelor bilingve utilizate in aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Serbia
in domeniul securitatii sociale, semnat la Belgrad la 28 octombrie 2016.
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v Intreprinderea de demersuri permanente pentru deblocarea problemelor aparute in implementarea

Acordului intre Romania si Statul Israel in domeniul securitatii sociale

v Efectuarea de demersuri odat’ cu intrarea in vigoare a Acordului intre Romania si Republica Chile in

domeniul securitatii sociale, semnat la Santiago de Chile, la 26 februarie 2021, ratificat prin Legea nr.

41/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 41 din 13 ianuarie 2023:

- adresa informare case teritoriale de pensii

- intocmirea formularelor bilingve utilizate in aplicarea Acordului bilateral

- adresa postare pe site - ul CNPP

v Efectuarea de demersuri odata cu intrarea in vigoare a Acordului Acordul intre Romania si Republica
Orientald a Uruguayului, respectiv Aranjamentul Administrativ pentru aplicarea Acordului de
securitate sociald intre Romdnia si Republica Orientald a Uruguayului, semnate la Montevideo la
13.09.2017.

v’ Efectuarea de demersuri odatd cu intrarea in vigoare a Acordului in domeniul securitatii sociale
intre Romania si Statele Unite ale Americii, semnat la Bucuresti, la 23 martie 2023.

in calitate de Punct national de contact pentru frauda si erori:

v’ Realizarea activitatilor care decurg din rolul CNPP ca Punct national de contact pentru frauda si
erori, in aplicarea Deciziei nr. H 5 privind cooperarea in domeniul combaterii fraudei si a erorilor in
temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Consiliului si al Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala,
precum si in aplicarea Deciziei nr. A1 din 12 iunie 2009 in ceea ce priveste stabilirea unei proceduri de
dialog si ‘conciliere privind validitatea documentelor, determinarea legislatiei aplicabile si acordarea de
prestatu n conformitate cu Regulamentul (CE) fir- 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului:™

e Colaborarea cu Inspectia Muncii/Agentia Nationala de Administrare F1scala/d1rectn regionale
antifrauda fiscald/politie, pe aspecte legate de determinarea legislatiei aplicabile - aprox. 100 de
raspunsuri/demersuri.

indeplinirea formalitdtilor necesare pentru realizarea deplasdrilor externe

n anul de referintd, s-au efectuat formalitatile (redactare nota de oportunitate, nota de deplasare,
notd pentru achizitie servicii turistice, ordin de deplasare, achizitie bilete pentru transport si cazare,
deviz estimativ deplasare, etc.) pentru 2 deplasari externe (reprezentari ale institutiei noastre la
conferinte internationale, seminarii, runde de negociere si vizite de studiu).

2.7 Tn domeniul schimbului electronic de informatii privind securitatea sociala

v CNPP a asigurat rolul de EESSI SPOC, adica punctul unic de legdtura al Romaniei cu Comisia
Europeana si statele partenere in cadrul sistemului EESSI.

v A asigurat reprezentarea in cadrul sedintelor Comisiei Tehnice EESSI.

v A asigurat reprezentarea in cadrul sedintelor Comisiei Administrative EESSI, atunci cand a fost
necesar.

v A asigurat reprezentarea in cadrul sedintelor Comitetului Executiv al achizitiei comune JPA de
servicii de suport pentru aplicatia RINA.

v’ A asigurat punctul de legatura cu echipele de suport tehnic ale celorlalte state membre partenere,
precum si cu echipa de suport tehnic central a Comisiei Europene.

v’ A asigurat coordonarea completarii si trimiterii rapoartelor de securitate aferente punctelor de acces
EESSI din Romania.

v’ A asigurat legatura dintre punctele de acces EESSI din Romania.
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2.8  In domeniul economic si executie bugetara

Financiar contabilitate si executie bugetara

v Analizarea, centralizarea si ntocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ale
bugetului asigurarilor sociale de stat, inclusiv cele ale sistemului de asigurare de munca si boli
profesionale si a bugetului de stat.

v Elaborarea de analize comparative asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat a
perioadelor curente fata de perioadele anterioare.

v’ Actualizarea planurilor de conturi si a monografiilor contabile pentru toate bugetele, in functie de
modificarile legislative din domeniu.

v Organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a angajamentelor bugetare, a
angajamentelor legale si a ordonantarii la plata a cheltuielilor bugetare, conform prevederilor OMFP
nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

v’ Efectuarea platilor cétre furnizorii de produse si prestatorii de servicii cu care au existat incheiate
contracte, inclusiv catre unitatile de tratament balnear.

v’ Virarea lunara a contributiilor catre fondurile de pensii administrate privat.

v Intocmirea documentatiilor de plata a salariilor si a altor drepturi de natura salariala si efectuarea
platii acestora, pentru salariatii din aparatul CNPP.

v Intocmirea documentatiilor de platd pentru drepturile castigate ca urmare a unor hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile.

v Stabilirea si virarea lunard a obligatiilor de plata privind contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii din aparatul CNPP si a contributiilor de asigurari sociale datorate de catre angajator.

v’ Asigurarea intocmirii corecte si in timp util a declaratiilor referitoare la contributiile sociale de plata
obligatorii cétre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul de sdnatate, bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare.

v Intocmirea de situatii statistice specifice.

v Intocmirea documentatiei in vederea recuperarii sumelor datorate de alte institutii pentru care CNPP
efectueaza servicii de tiparire a documentelor de plata (ANPIS, MMSS, BRC).

v Intocmirea lunara a situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

v Organizarea si conducerea evidentei contabile a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

v Inventarierea inopinata a casieriei, verificarea monetarului, precum si compararea soldului scriptic
urmaté de emiterea de dispozitii in functie de constatari.

v" Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului.

v Indeplinirea masurilor dispuse de Curtea de Conturi a Romaniei, cu ocazia auditarii conturilor de
executie anuale.

v Realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.

v Identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau
de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

v Urmérirea existentei si corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare pentru efectuarea
platilor in conditii de legalitate, precum si organizarea evidentei si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

v Urmérirea angajarii cheltuielilor efectuate in tot cursul exercitiului bugetar, astfel incat sa existe
certitudinea ca bunurile si serviciile care fac obiectul angajamentelor vor fi livrate, respectiv prestate
si se vor plati in exercitiul bugetar respectiv.

Proiectie bugetara si finantarea cheltuielilor

v’ Asigurarea finantarii cheltuielilor privind plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asigurari sociale,
care potrivit legii se finanteaza din BASS, a cheltuielilor de intretinere si de functionare ale sistemului
public de pensii, inclusiv cele ale sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, precum si a cheltuielilor privind plata prestatiilor din BS.

v Asigurarea finantarii cheltuielilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
in care CNPP a avut calitatea de beneficiar.
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v Transmiterea catre MMSS a propunerilor de rectificare a BASS pe anul 2023.

v Repartizarea in plan teritorial si pe trimestre a BASS si a BS, inclusiv a sistemului de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, aprobate potrivit legii.

v Fundamentarea si propunerea spre aprobare a modificarii programului bugetar pe trimestre si/sau pe
capitole de cheltuieli, precum si intre subdiviziuni ale clasificatiei bugetare detaliate pana la nivel de
alineat.

v Elaborarea propunerilor pentru legea bugetului de stat pe anul 2024, legii bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2024.

Executia bugetara
n conformitate cu prevederile Legii nr.500/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023, s-au prevazut si s-au autorizat, pentru acest an
bugetar, veniturile si cheltuielile bugetare, precum si reglementarile specifice exercitiului bugetar.
Contul de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la 30.06.2023 a fost elaborat in conformitate
cu prevederile art.56 si art.57 din Legea privind finantele publice nr.500/2002, cu modificarile
ulterioare, pe baza situatiilor financiare prezentate de CNPP, de casele teritoriale de pensii, de
INEMRCM si a Anexei B transmisd de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin unitatile sale
subordonate.
Contul de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat a fost intocmit in structura bugetului
asigurarilor sociale de stat aprobat prin Legea nr. 369/2022.
Prin sistemul asigurarilor sociale se asigura finantarea masurilor de ocrotire, de protectie si de
ajutorare a cetatenilor activi, a pensionarilor si a membrilor de familie si constau in acordarea de catre
stat de pensii, indemnizatii, ajutoare, trimiteri la tratament balnear si alte drepturi, in perioada in
care se gasesc, temporar sau definitiv, in incapacitate de munca din cauzd de accident de munca sau
boala profesionala sau in alte cazuri cand ajutorarea este necesara.
Propunerile care au stat la baza constructiei bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023 au in
vedere prognoza indicatorilor macroeconomici pentru anii 2023 - 2026 .
Obiectivele importante ale constructiei bugetare pe anul 2023 sunt aplicarea prevederilor legislatiei din
domeniul pensiilor si asigurarilor sociale si ale Programului de guvernare pe anii 2023 - 2026.
La constructia bugetarad in domeniul asigurarilor sociale de stat si al asigurarilor pentru somaj pe anul
2023 s-au avut in vedere urmatoarele:

e valoarea punctului de pensie in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023 este de 1.785 lei;

e in anul 2023, indicele de corectie prevazut la art. 170 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare este de 1,41;

e incadrarea cheltuielilor bugetare in cadrul fiscal-bugetar din strategia fiscal-bugetara a
Guvernului pentru perioada 2023-2026;

e castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2023 este de 6.789 lei.

Executia bugetului asigurdrilor sociale de stat la 30.06.2023 realizata la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice impreuna cu casele teritoriale de pensii se prezinta n indicatori sintetici, astfel:

BUGET %
30.06/2023 EXECUTIE EXECUTIE/
Capitol Denumire indicator (lei) 30.06.2023 (lei) BUGET
0 1 2 3 4=3/2
I YENITURITOTALE 57.267.666.000 | 55.573.937.475 97,04
Il CHELTUIELI TOTALE 57.959.958.000 | 57.570.686.282 99,33
EXCEDENT/ DEFICIT -692.292.000 -1.996.748.807




Din analiza contului de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la data de 30.06.2023 se
constata ca au fost realizate venituri in suma de 55.573.937.475 lei, ceea ce reprezinta 97,04 % fata de
o prevedere bugetard de 57.267.666.000 lei si cheltuieli de 57.570.686.282 lei, respectiv 99,33% fata
de o prevedere bugetara de 57.959.958.000 lei.

In acest context, executia bugetului asigurarilor sociale de stat la 30.06.2023 s-a incheiat cu un deficit
in suma de 1.996.748.807 lei, in conditiile in care s-a acordat o subventie de la bugetul de stat, pentru
acoperirea deficitului sistemului de pensii, in valoare de 7.887.971.000 lei.

2.9  In domeniul achizitiilor publice

v S-au aprobat si completat listele de investitii pentru obiectivele de investitii derulate in semestrul |
2023.

v S-au incheiat contractele subsecvente pentru anul 2023 pentru achizitia de hartie tehnica de calcul.
v/ S-au aprobat si efectuat reparatii curente la sediile CNPP, precum si la acele CTP-uri unde conditiile
de munca impuneau acest lucru.

v S-a inceput si incheiat licitatia deschisd, pentru achizitionarea de servicii de tratament balnear in
anii 2023 s-au incheiat 36 de acorduri cadru, iar in cadrul acestora s-au incheiat contracte subsecvente
pentru mai multe profile de tratament balnear cu diversi prestatori de servicii; de asemenea anual s-a
atribuit cite un contract de prestari servicii de tratament balnear, cazare si masa Societatii de
Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de Munca "T.B.R.C.M.”S.A. in baza prevederilor art.122
alin.(1) si (6) din legea 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.

v S-a demarat si este in curs de finalizare licitatia deschisa privind Servicii de asistenta tehnica,
mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al CNPP.

v S-a demarat si este in curs de evaluare licitatia deschisa privind achizitionarea de echipamente si
licente software necesare implementarii unei solutn pentru administrarea centralizat a utilizatorilor
la nivelul CNPP - Active Directory

v’ S-a demarat si este in curs de publicare in SEAP licitatia deschisa privind modernizarea infrastructurii
de comunicatii a CNPP.

v S-a demarat si este in curs de evaluare licitatia deschisa privind achizitionarea de licente perpetue
Office si de extindere licente perpetue Appllcatmn Performance Management CA APM.

v S-a demarat si este n curs de publicare in SEAP procedura privind achizitionarea de computere All-
In-One si laptopuri.

v/ S-au publicat in SEAP anunturile de atribuire a contractelor si s-au intocmit lunar situatiile privind
monitorizarea cheltuielilor de investitii.

v’ S-a intocmit lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de investitii.

v’ S-au incheiat contractele subsecvente pentru servicii conexe tiparirii.

v’ S-au incheiat contractele subsecvente pentru servicii curatenie.

v In baza procedurii proprii operationale s-a incheiat contractul pentru prestari servicii de paza.

v In baza procedurii simplificate s-au incheiat contracte de reparatii si fintretinere pentru
echipamentele de imprimare mandate.

v’ S-au incheiat alte contracte cu caracter de regularitate.

2.10 Tn domeniul juridic si contencios administrativ

In domeniul avizare - legislatie

v avizarea pentru legalitate a deciziilor si ordinelor supuse aprobarii presedintelui CNPP;

v  avizarea pentru legalitate a contractelor in care CNPP a fost parte;

v avizarea si intocmirea protocoalelor, conventiilor si actelor aditionale incheiate de catre CNPP;

v avizarea pentru legalitate a propunerilor de modificare a legislatiei in materie, precum si a
circularelor transmise in teritoriu, in scopul aplicarii unitare a legislatiei din domeniul pensiilor si altor
drepturi de asigurari sociale.

n domeniul juridic si contencios:

v a fost intocmitd documentatia in cca. 275 de cauze noi aflate pe rolul instantelor de asigurari
sociale, contencios administrativ, civile, penale, in care CNPP este parte;

36



v au fost instrumentate un numar de cca. 3.759 dosare, atat cele noi intrate in 2023, cat si cele din
anii anteriori, respectiv 2022 si 2021. Dintre acestea, 2014 se judeca la tribunal, 1058 la curtea de
apel, 61 la Inalta Curte de Casatie si Justitie si 626 la judecatorie;

v litigiile au avut ca obiect, in principal: contestarea deciziilor de pensionare emise de catre CTP
(motivate de modul de stabilire si recalculare a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice;
recalcularea pensiilor prin luarea in calcul a perioadelor in care salarizarea s-a efectuat in acord
global; actualizarea pensiilor pentru magistrati; restituirea contributiei de asigurari sociale de
sanatate; legi speciale; anularea actelor administrative; refuz de acordare a unor drepturi salariale;
litigii de munca; achizitii publice; cauze penale; contestatii la executare; ordonante presedintiale,
anularea deciziilor de debit emise in temeiul Legii nr. 341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si
luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de
la Brasov din noiembrie 1987, cu modificarile si completarile ulterioare).

v au indrumat si monitorizat structurile teritoriale, privind activitatea de contencios si executare
silitd, prin emiterea de circulare aprobate de catre conducerea CNPP si prin elaborarea a cca. 206
adrese de raspuns adresate Caselor Teritoriale de Pensii;

v" au monitorizat activitatea unui numar de cca. 16.871 de litigii in care au fost parte CTP, precum si
gradul de solutionare al acestora;

v  elaborarea a cca. 465 puncte de vedere la adresele primite din partea persoanelor fizice si juridice,
institutiilor publice (MMSS, INEMRCM, tribunale, curti de apel, Tnalta Curte de Casatie si Justitie si alte
institutii), pentru aplicarea corecta a legislatiei de asigurari sociale;

v au avizat si intocmit protocoale, conventii si acte aditionale incheiate de catre CNPP;

v  au avizat pentru legalitate propunerile de modificare a legislatiei in materie, precum si a circularelor
transmise in teritoriu, n Scopul aplicarii unitare a legislatiei din domeniul pensiilor si altor drepturi de
asigurari sociale;

2.11 In domeniul controlului activitatilor de stabiliri prestatii, plati prestatii si expertiza medicala

Au fost efectuate 8 actiuni de control de fond al activitatii directiilor de stabiliri si plati prestatii,
conform programului aprobat si o actiune de control tematic asupra activitatii de evaluare a pensiilor
din sistemul public.

Constatarea si consemnarea deficientelor, precum si constituirea prejudiciilor constatate s-a facut cu
respectarea reglementarilor legale in domeniu, stabilindu-se prin actele de control incheiate cauze,
responsabilitati, masuri si termene de remediere a deficientelor si de recuperare a prejudiciilor
cauzate sistemului.

Activitatea de control desfdsuratd in semestrul | al anului 2023, s-a concretizat in:

Identificarea si corectarea a 715 dosare de pensii si alte drepturi de asigurari sociale stabilite si/sau
platite eronat, in cuantum diferit fata de cel legal cuvenit, din care:

v"in 581 de cazuri s-au constatat sume platite necuvenit,

v in 134 de cazuri s-a constatat plata prestatiilor in cuantum mai mic decat cel legal cuvenit.

Constatarea unor sume platite necuvenit cu titlu de pensii si alte drepturi, in suma totala de 3.608.242
lei (din bugetul asigurarilor sociale de stat si din bugetul de stat), astfel:

v’ prejudiciu constatat in timpul controalelor planificate: 2.393.202 lei;

v prejudiciu constatat ca urmare a realizarii masurilor: 1.215.040 lei.

Pana la data de 30.06.2023, din suma totala de 3.608.242 lei reprezentand sume inregistrate ca debite,
a fost recuperata suma de 506.891 lei, au fost predate organului fiscal central in vederea executarii
silite debite in suma de 556.278 de lei si a fost stornata suma de 367.318 lei, restul prejudiciului de
2.177.755 lei urmand a se recupera prin retinere din prestatiile aflate in plata.

Dispunerea prin procesele verbale de control, intocmite in semestru | al anului 2023, a 170 de masuri
pentru remedierea deficientelor constatate, astfel:

v 68 masuri de recuperare a prejudiciilor constatate;

v' 71 masuri de extindere a verificarii unor categorii de prestatii de asigurari sociale;

v/ 2 masuri de atentionare cu privire la respectarea unor prevederi legale;

37



v’ 29 masuri de remediere a altor deficiente constatate ca urmare a verificarilor.
Pana in prezent, din cele 170 de masuri dispuse - 69 masuri au fost raportate ca fiind realizate si 101
masuri au fost raportate ca fiind in curs de realizare.

Alte activitdti desfdsurate la nivelul Serviciului Control Prestatii Sociale:

v Monitorizarea stadiului implementarii masurilor dispuse in timpul actiunilor de control, la nivelul
institutiilor verificate;

v Participarea la sedintele de lucru organizate de CNPP cu institutiile subordonate si la actiunile
dispuse de Presedintele CNPP;

v Verificarea concordantei dintre datele referitoare la pensiile de invaliditate, din evidenta
informatica a compartimentelor de expertiza medicala si evidenta caselor teritoriale de pensii;

v’ Solutionarea lucrarilor repartizate de catre superiorii ierarhici (sesizari, puncte de vedere).

2.12 In domeniul controlului financiar de gestiune

in perioada 01.01.2023 - 30.06.2023, in conformitate cu prevederile Programului de control
aprobat de Presedintele C.N.P.P. pentru semestrul | din anul 2023 si cu “Lista obiectivelor de verificat
n cadrul controlului financiar de gestiune”, au fost efectuate un numar de 11 actiuni (dintr-un numar
de 11 planificate) la Directiile economice, evidenta contribuabili din cadrul caselor teritoriale de
pensii, respectiv Directia economica din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.

Ca urmare a celer 11 actiuni de control de fond la Directiile economice, evidenta contribuabili
din cadrul caselor teritoriale de pensii, respectiv Directia economica din cadrul Casei de Pensii a
Municipilui Bucuresti, s-a constatat un prejudiciu in suma totala de 27.785,50 lei, aferent bugetului
asigurarilor sociale de stat si bugetului de stat.

Din prejudiciul constatat in suma totala de 27.785,50 lei, s-a recuperat pana la 30.06.2023 suma
de 10.968,82 lei, suma ramasa de recuperat fiind de 16.816,68 lei.

Rezultatele activitatii de control, concretizate prin stabilirea prejudiciilor in suma totala de
27.785,50 lei, s-au obtinut ca urmare a verificarii modului in care au fost respectate normele in
domeniul economico-financiar cu privire la:

- determinarea eronata a contributiei stabilite de lege pentru biletele de tratament balnear;

- identificarea in bazele de date a unor persoane decedate, pentru care au fost decontate abonamente
pentru telefonia fixa (scutire “Telekom Romania (Orange)” SA) ulterior datei decesului acestora sau in
cuantum diferit fatd de cel la care care aveau dreptul, respectiv nu s-a refuzat incepand cu data
decesului ci cu ziua urmatoare decesului acestora;

- acordarea eronatd a drepturilor salariale (neacordarea gradatiilor corespunzatoare transelor de
vechime in munca in cotele si termenele prevazute de reglementarile legale in domeniu).

De asemenea, in urma controalelor au fost constatate si alte sume reprezentand inregistrari
eronate in contabilitate, regularizari intre bugete etc, corectii asupra drepturilor de pensie necuvenite
(cont 426 creditori), fara ca acestea sa fie considerate prejudicii, provenind din sume constituite
eronat in favoarea creditorilor, ulterior datei decesului acestora, aferente bugetului asigurarilor sociale
de stat si bugetului de stat in cuantum total de 422.727 lei.

Deficientele constatate ca urmare a actiunilor de control de fond din semestrul |, anul 2023 au
fost prelucrate cu factorii de raspundere si s-a dispus un numar total de 132 masuri pentru corectarea
lor precum si pentru recuperarea prejudiciilor constatate.
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2.13  Tn domeniul auditului public intern

In cursul semestrului | 2023 in domeniul auditului public intern au fost desfasurate urmatoarele
activitati:

v Elaborarea Raportului privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2022 desfasurata la
nivelul Casei Nationale de Pensii Publice, precum si a entitatilor publice subordonate CNPP;

v Elaborarea planului strategic privind activitatea de audit public intern pentru perioada 2023-2026;

v Intocmirea unor situatii solicitate de catre echipa de auditori a Curtii de Conturi a Romaniei.

Au fost demarate:

e misiunea de audit privind Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, an 2023, misiune
solicitata de catre UCAAPI-MMSS, atat la nivelul Caselor Teritoriale de Pensii, cat si CNPP;

e misiunea de audit privind Evaluarea activitatii Compartimentului Accidente de Munca si Boli
Profesionale din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii si a Directiei Accidente de Munca si Boli
Profesionale din cadrul CNPP;

e misiunea de audit privind Evaluarea activitatii de comunicare si relatii cu publicul din cadrul
Caselor Teritoriale de Pensii si CNPP.

n prezent misiunile sunt in curs de finalizare.

2.14 Tn domeniul resurselor umane -

Activitatea de gestiune functii publice si personal contractual

v Intocmirea Anexei privind detalierea in structurd, pe functii, a numarului maxim de posturi finantate
si fondului aferent salariilor de baza, pe anul 2023.

v Modificarea structurii functiilor publice pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice -
3 modificari.

v Intocmirea, lunar, a statelor nominale de personal pentru aparatul propriu al Casei Nationale de
Pensii Publice - 6 state nominale.

v 1 modificare de organigrama Case Teritoriale de Pensii si 1 modificare de organigrama a Casei
Nationale de Pensii Publice.

v Orgamzarea unui numar de 2 concursuri privind recrutarea functionarilor publici din cadrul
aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.

v/ Organizarea unui numar de 6 concursuri privind recrutarea functionarilor publici de executie din
cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.

v/ Organizarea unui numar de 2 concursuri privind recrutarea personalului contractual de executie din
cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.

v Elaborarea si actualizarea fiselor de post pentru personalul din aparatul propriu al Casei Nationale de
Pensii Publice, Directorii Executivi si Directorii Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii,
Directorii Institutului National de Expertlza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, dupa caz.

v Intocmirea raspunsurllor privind plangeri prealab1le/contestatn/puncte de vedere primite de la
compartimentele de specialitate din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, Case Teritoriale de
Pensii, Institutul National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacité’gii de Munca, Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, sindicate, alte institutii
publice, persoane fizice/juridice.

v Intocmirea  ordinelor  privind numirea/eliberarea  din  functie/promovarea in  grad
profesional/salarizarea/punerea in executare a hotararilor judecatoresti - unde este cazul - a
personalului din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, precum si a Directorilor
Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii si Directorilor din cadrul
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.
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v Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici din aparatul propriu al
Casei Nationale de Pensii Publice, Directorii Executivi/Directorii Executivi Adjuncti ai Caselor
Teritoriale de Pensii.

v Actualizarea Registrului de evidenta pentru Directorii Executivi/Directorii Executivi Adjuncti din CTP
si a registrului de evidenta a functionarilor publici din CNPP, conform Hotararii Guvernului nr.522/2007
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici.

v Actualizarea registrului general de evidenta al salariatilor din cadrul aparatului propriu al Casei
Nationale de Pensii Publice, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.905/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v Intocmirea situatiilor statistice pentru Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Institutul National
de Statistica, Ministerul Finantelor Publice, Curtea de Conturi.

Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale

v  Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale Directorilor Executivi si Directorilor
Executivi Adjuncti din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii si ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul CNPP, aferente anului 2022.

Activitatea de formare profesionala

v Intocmirea raportului informativ privind activitatea de formare profesionala pe anul 2022.
v’ Elaborarea Planului de masuri si Planului de formare profesionald continua a personalului din cadrul
T CNPP si institutiile subordonate, pentru anul 2023.
v Numar programe formare profesionala - 11 programe.
v' Organizarea programelor de formare profesionala continua pentru 32 participanti, din care:
e programe de perfectionare a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate - 5
participanti;
e programe de instruire a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate - 27 participanti.

2.15 1n domeniul expertizei medicale si a recuperarii capacitatii de munca

in vederea indeplinirii atributiilor stabilite prin H.G. nr.1229/2005 - regulamentul de organizare si
functionare al Institutului National de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca si
obiectivelor stabilite, in perioada 01 ianuarie - 30 iunie 2023 au fost realizate urmatoarele activitati:

In domeniul expertizei medicale si a recuperdrii capacitatii de muncd

INEMRCM a emis instructiuni de aplicare a noilor Criterii si norme de diagnostic clinic, diagnostic
functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza cérora se face incadrarea in gradele I, Il si Il
de invaliditate, aprobate prin Hotadrarea Guvernului nr. 1542/2022 catre reteaua de expertiza
medicala.

INEMRCM a contribuit la elaborarea OuG nr. 47/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, act normativ publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 466 din 26 mai 2023.

INEMRCM a depus eforturile necesare in vederea pregatirii organizarii Congresului National de Expertiza
si Reabilitare a Capacitatii de Munca, ce se va desfasura in perioada 21-23.09.2023.

Activitatea de evaluare a capacitdtii de munca
In cadrul sectiilor clinice din INEMRCM au fost internate un numar de 2951 persoane, din care:
a. 1144 internari pentru evaluarea capacitatii de munca in Sectia Clinica Expertiza Medicala

Deficiente Somatice;
b. 1256 interndri pentru evaluarea capacitatii de munca in Sectia Clinica Expertiza Medicala

Deficiente Neuro-Psihice;
(o 551 internari in Sectia Recuperare Medicina Fizica si balneologie pentru tratament

recuperator complex.
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Prin sectia de recuperare medicala au fost acordate 44 dispozitive medicale (beneficiari ai legii nr.
346/2002), dintre care: 14 proteze pentru membre superioare, 12 proteze pentru membre inferioare, 2
fotolii rulante cu antrenare manuald, 1 fotoliu rulant cu antrenare manuala pliabil, o pereche de carje
de sprijin pe antebrate/subaxilar, 4 perechi incaltaminte ortopedica de diferite tipuri si o reparatie
dispozitiv medical la membrul superior.

Prin Comisia de recuperare-protezare, tratament recuperator pentru pensionarii de invaliditate, dupa
cum urmeaza: pensionari de invaliditate incadrati in gradul I, un numar de 7 cazuri, pensionari de
invaliditate incadrati in gradul I, un numar de 58 cazuri, pensionari de invaliditate incadrati in gradul
I, un numar de 154 cazuri. O persoana beneficiara de pensie limita de varsta a efectuat tratament
recuperator contra cost.

36 pacienti, pensionari de invaliditate, au fost convocati pentru internare in vederea efectuarii de
tratamente recuperatorii urmat de verificarea incadrarii in grad de invaliditate, constatarile au fost
urmatoarele:

a. din 31 pensionari incadrati in grad Il de invaliditate, 21 au fost mentinuti in grad de
invaliditate, 10 dintre acestia au fost depensionati;

b. din 4 pensionari internati in gradul Il de invaliditate, 2 au fost mentinuti in gradul Il de
invaliditate, 2 au fost trecuti in grad Il de invaliditate.

C. un pacient internat cu gradul | de invaliditate a fost mentinut in grad.

Au beneficiat de proceduri specifice de reabilitare medicala - kinetoterapie un numar de 657 pacienti,
fiind aplicaté"an numar de 4239 proceduri de specialitate si s-au desfasurat un numar de 587
consulturi interdisciplinare - reabilitare medicald pentru pacientii internati in celelalte sectii ale
institutului, ca urmare a solicitarilor emise.

La nivelul sectiei de recuperare s-a intocmit UN MEMORIU DOCUMENTAT N VEDEREA OBTINERII
FONDURILOR EUROPENE, cu scopul modernizarii sectiei, laboratorului de recuperare si a laboratorului
de protezare prin achizitionarea de aparatura BFT, HKT, KT, energoterapie si aparatura necesara
desfasurarii  activitatilor  laboratorului ~de  protezare, solicitdndu-se, de  asemenea,
modernizarea/reconditionarea bazinelor medicale.

In cadrul laboratorului de analize medicale au fost efectuate 35942 analize de laborator (ALT,AST,Ac
uric, Colesterol, Creatinina, Bilirubina directa, Bilirubina totala, GGT, Electroforeza proteinelor serice,
Glicemie, HbA1c, TGL, Proteine totale, Uree, HG, VSH, Ag Cov, Ag HBs, Ac anti HCV, Electroforeza
proteinelor serice, Sediment urinar, Sumar urina).

in cadrul laboratorului de explorari functionale si a serviciului de radiologie si imagisticd medicala, au
fost efectuate investigatii atat pentru bolnavii internati, cat si pentru cei din ambulatoriu integrat de
specialitate, dupa cum urmeaza: 754 ecografii generale, 1401 ecografii cardiace, ecografii Doppler/
vase mari, 664 Teste de toleranta la efort (TTE), 654 spirometrii, 706 teste IGB, 399
Electroencefalograme (EEG), 3 Electromiografii (EMG), 214 audiometrii, 698 alte probe ORL, 4022
expuneri Radiografii/ CT.

in cadrul ambulatoriului integrat de specialitate au fost efectuate un numar de 8473 consulturi
medicale de specialitate: Oftalmologie (1868), Psihiatrie (1458), ORL (214), Cardiologie (636),
Neurologie (1331), Ortopedie (292), Radiologie (1781), Pneumologie (530), Psihologie (61) si
Anchete sociale(302).

S-au efectuat un numar de 40 expertize medicale asupra capacitatii de munca, contra cost, la
solicitarea INML ”Mina Minovici” si a serviciilor teritoriale de medicina legala, la solicitarea instantelor
de judecatd competente si/sau la solicitarea diverselor societati/persoane fizice, in conformitate cu
dispozitiile art. 8 alin.(1) lit.l) din HG nr. 1229/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Activitatea de indrumare si control
Comisiile de avizare si control din cadrul sectiilor de expertiza medicala au expertizat 2.400 persoane

internate, dupa cum urmeaza:

a. 1.224 pensionari de invaliditate;
b. 1.136 cereri pentru expertizarea capacitatii de munca, in vederea inscrierii la pensie de
invaliditate.

Comisiile de avizare si control din cadrul INEMRCM, au analizat 11.578 dosare medicale, atat la
solicitarea serviciilor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca, cat si in cadrul
activitatii de control realizate de catre medicii din institut;

in cadrul activitatii de indrumare si control, medicii experti ai asigurarilor sociale din INEMRCM au
analizat 2.440 dosare medicale solicitate in acest sens, (conform procedurilor de lucru privind
activitatea de control).

Judetele monitorizate pentru cererile de incadrare in grad de invaliditate au fost alese ca urmare a
problemelor sesizate privitoare la neaplicarea sau aplicarea cu rigiditate a noilor criterii medicale
stabilite prin H.G. nr. 1542/2022 (Constanta si Galati), precum si ca urmare a constatarii functionarii
anumitor cabinete cu personal insuficient sau cu personal care indeplineste criterii pentru incadrare la
pensionare limita de varsta (Brasov, Ilfov si Galati).

== =

in ceea ce priveste activitatea de monitorizare a pensionarilor de invaliditate aflati in plata (VE)
aceasta s-a facut pentru judetele Brasov, Buzau, Dolj si Sibiu, criteriul de selectie fiind grupele de
afectiuni la care s-a adaugat solicitarea de recuperare medicala urmata de verificare.

in Comisia Superioara au fost solutionate 2.645 de cazuri, din care: 2.450 avizari de prelungire a
concediului medical peste 183 de zile, 110 contestatii la deciziile emise de comisiile de avizare si
control, 85 alte expertize (INML, instante judecatoresti), si au fost emise 85 de avize metodologice.

La nivelul Comisiilor Medicale de Contestatii au fost inregistrate 712 de contestatii, au fost
solutionate in perioada ianuarie - iunie 2023 astfel, 53 prin incadrare noua in grad de invaliditate,
mentinere in invaliditate/restituire dosar/alta solutie 248, si solutionate prin neincadrare in grad de
invaliditate 411.

In domeniul expertizei medicale si a recuperdrii capacitatii de muncd
In perioada ianuarie - iunie 2023, la nivelul serviciilor de expertiza medicala din cadrul caselor

teritoriale de pensii, au fost realizate 331.654 expertize, din care:

a. 25.873 - cereri pentru expertiza medicalad a capacitatii de munca in vederea inscrierii la pensie
de invaliditate;

b. 105.319 - revizuiri medicale ale pensionarilor de invaliditate;

C. 200.462 - alte actiuni de expertiza: avizari prelungiri de concediu medical, expertizari pentru

Legea nr. 416/2001, expertizdri pentru asiguratii care au suferit accidente de munca si boli
profesionale, etc.

Din cele 25.873 cereri de expertizare pentru pensionare de invaliditate, 2.328 ( 9%) cazuri au fost
respinse prin neincadrare in grad de invaliditate, iar 23.545 cazuri au fost incadrate in grad de
invaliditate.
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In domeniul incidentei invaliditatii
Incidenta invaliditatii reprezinta numarul de cazuri noi de afectiuni invalidante care apar intr-o
colectivitate Intr-o anumita perioada de timp, respectiv un an.

Incidenta invaliditatii n perioada 2016 - iunie 2023

Anul

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

01.01-30.06.2023

Nr. cazuri

48.114

48.217

43.671

45.976

34.643

37.696

48.823

23.545

In domeniul prevalentei invaliditdtii
Prevalenta invaliditatii - reprezinta numarul total de cazuri de pensie de invaliditate raportat la

numarul de locuitori dintr-o colectivitate, intr-un anumit moment sau intr-o perioada.
La sfarsitul lunii iunie 2023, in evidenta serviciilor de expertiza medicala a capacitatii de munca se
aflau 438.641 pensionari de invaliditate, din care 347.493 (79%) revizuibili si 91.148 (21%)

nerevizuibili.

Prevalenta invaliditatii in perioada 2016 - junie 2023

Anul

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

01.01-30.06.2023

Nr. cazuri

616.840

583.553

545.867

525.245

469.914

466.351

445.445

438.641

Desfdsurarea activitatii in INEMRCM in context epidemiologic

Dat fiind contextul epidemiologic, a fost asigurata protectia pacientilor si a personalului propriu prin
masuri precum dezinfectia spatiilor de lucru prin nébulizare precum si prin asigurarea echipamentelor

de protectie necesare;

INEMRCM a facilitat testarea RT PCR a pacientilor, personalului propriu precum si al CNPP, in vederea
limitarii raspandirii virusului SARS-CoV-2;

Aceasta activitate s-a desfasurat pana la intrarea in vigoare a Hotararii nr. 20/2023 privind constatarea
Incetarii starii de risc epidemiologic si biologic generate de pandemia de COVID-19 si a aplicabilitatii
art. 1 din Hotardrea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 36 din 21.07.2020, respectiv

29.06.2023.

Activitati nou desfasurate
Intrarea in vigoare a OUG nr.47/2023 a deschis noi oportunitati de diversificare a activitatii si a pus
bazele unei colaborari solide interinstitutionale intre INEMRCM si ANPDPD, prin evaluarea in cadrul
institului a persoanelor cu dizabilitati fapt ce va contribui si la cresterea veniturilor incasate de institut

pentru bugetul asigurarilor sociale.

De asemenea, recuperarea medicalda inceputa in sistem contra cost va constitui un proiect de lunga
duratd si interes pentru persoanele doritoare, aceastd noua strategie de activitate fiind demarata
pentru o persoana care beneficiaza de pensie limita de varsta, cu proteza de gamba, la care au fost
facute ajustari (pe care unitatile medicale aflate in contract cu CNAS nu le efectueaza), precum si
reeducarea mersului. Aceasta se datoreaza experientei echipei, de lunga durata, in activitatea cu
persoanele protezate ca urmare a accidentelor de munca.

Obiectiv in curs de realizare

in ceea ce priveste obiectivul propus privind dezvoltarea aplicatiei informatice care gestioneaza
activitatea de expertiza medicala, mentionam ca au fost solicitate rapoarte medicilor din cabinetele
teritoriale cu privire la functionarea si deficientele aplicatiei ExpMed, in vederea propunerii unui caiet

de sarcini pentru mentenanta corectiva si evolutiva. Ca urmare a netransmiterii informatiilor solicitate,
obiectivul a fost partial indeplinit, fiind, de fapt, asumat de INEMRCM.
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2.16 1n domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si _a
acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care Romdnia este parte

v/ Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale in vederea intocmirii declaratiei Romaniei conform art. 9 al Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Intocmirea si transmiterea situatiei anuale a debitelor si creditelor pentru domeniul accidente de
munca si boli profesionale, aferente anului 2022, in vederea raportarii situatiei anuale a debitelor si
creditelor Romaniei in domeniul securitatii sociale conform prevederilor art. 69 alin. (1) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Analiza temelor anuntate pe Agenda reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociala si formularea de propuneri si observatii, in domeniul de competenta;

v Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala si formularea de observatii si propuneri in domeniul de competenta;

v Analiza documentelor publicate de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe site-ul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii al Comisiei Europene, destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala pentru
expertii statelor membre;

v Participarea, in format online, la reuniunea 140 a Comisiei de audit din cadrul Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala care a avut loc la Bruxelles in
perioada 26-27.04.2023;

v Participarea la sesiunile Webex organizate de Comisia Tehnica cu urmatoarele teme:

e ,Workshop Repertoriul Institutiilor” in data de 15.02.2023;

e ,Workshop Repertoriul Institutiilor” in data de 25.05.2023.

v Corespondenta cu institutiile de asigurare la accidente de munca si boli profesionale din statele
membre ale UE/SEE si Elvetia pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti;

v Procesarea unui numar de 12157 de cereri/formulare europene cu privire la acordarea de
prestatii/servicii ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, primite de la institutii
competente din Franta, Germania, Austria, Italia, Ungaria, Bulgaria, Slovacia, Serbia, Slovenia, Spania,
Cehia, Croatia, Elvetia, Finlanda, Danemarca, Polonia, Belgia si Luxembourg, in baza legislatiei din
domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor (CE) nr.
883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Asistenta si indrumare acordata caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu caracter
metodologic referitor la aplicarea dispozitiilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din domeniul coordonarii
sistemelor de securitate sociald, la care Romania este parte;

v Indrumarea caselor teritoriale de pensii in vederea solutionarii cererilor de rambursare a prestatiilor
in natura acordate in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009;

v Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE/SEE si Elvetia, prin aplicatia
informatica RINA, conform prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009;

v Indrumarea caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste gestionarea proceselor de
lucru (BUC-uri) primite din statele membre ale UE/SEE si Elvetia prin aplicatia informatica RINA.

Acorduri, aranjamente in domeniul asigurdrii la accidente de munca si boli profesionale

v Analiza si raspuns la solicitarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale referitor la evaluarea
Acordului dintre Romania si Republica Moldova in domeniul securitdtii sociale, semnat la Bucuresti, la
27 aprilie 2010, din punct de vedere al aplicarii acestuia in domeniul asigurarii la accidente de munca
si boli profesionale;
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v" Analiza si formulare punct de vedere referitor la oportunitatea initierii discutiilor bilaterale pentru
negocierea unui Acord bilateral de securitate sociald cu Republica Socialistd Vietnam, care sa includa
domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

v Analiza si formulare punct de vedere referitor la formularele bilingve comune domeniilor de
securitate sociala ,,boald si maternitate” si “accidente de munca si boli profesionale“ utilizate pentru
aplicarea Acordului intre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurdrilor sociale.

Formulare de propuneri/puncte de vedere privind proiecte legislative si interpeldri in domeniul
asigurdrii pentru accidente de munca si boli profesionale

v Ordin privind Criteriile de acordare a biletelor de tratament balnear prin sistemul organizat si
administrat de Casa Nationala de Pensii Publice, aprobat prin Ordinul presedintelui CNPP nr.
27713.01.2023;

v Ordinului comun nr. 165/7/1272/456 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM din 10.02.2023, pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor

asigurate;
v Punct de vedere privind Proiectul de Ordonanta de urgenta nr. 21/2023 privind statutul

lucratorului cultural profesionist;

v Punct de vedere privind Proiectulul de Ordonanta de urgenta nr. 10/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate;

v Elaborarea Planulu?s"trategic institutional pentru perioada 2024-2027 aferent domeniului de
competenta.

Activitatea Consiliului Tripartit (CT)

in conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 346/2002, republicata privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, conducerea activitatii de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale este asigurata de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice si de un Consiliu
Tripartit. Astfel, la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice s-a constituit din luna martie 2022
Consiliul Tripartit.

Consiliul Tripartit este format din urmatoarele confederatii sindicale si patronale reprezentative la
nivel national:

- Confederatia Nationala Sindicala ,,CARTEL ALFA,,;

- Confederatia Nationala A Sindicatelor Libere din Romania - FRATIA;

- Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania;

- Consiliul National al Tntreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania;

- Confederatia Patronala din Industrie, Agriculturd, Constructii si Servicii din Romania - CONPIROM;

- Confederatia Patronala CONCORDIA.

n semestrul | al anului 2023, Consiliul Tripartit din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, s-a intrunit

in cadrul a 6 sedinte in care:
v Au fost analizate urmatoarele documente:

o Situatia centralizata privind constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor
teritoriale de pensii;

o Obiectivele generale si specifice aferente sistemului de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale incluse in planul de actiuni al CNPP pentru anul 2023;

o Bugetul Casei Nationale de Pensii Publice - Fondul de accidente de munca si boli profesionale pe
anul 2023, capitolul 69.03;

° Prezentarea planului de actiuni al CNPP si al CTP-urilor aferente anului 2023, aprobate de catre

conducerea Casei Nationale de Pensii Publice;
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o Raportul de activitate pe anul 2022 aferent activitatii de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale;

o Raportul explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale la 31.12.2022;
o Masurile nr. 26 si 27 din Decizia Curtii de Conturi nr. 4/V/20.06.2022 privind inlaturarea

deficientelor constatate si consemnate in Raportul de audit financiar incheiat in urma actiunii de audit
financiar asupra contului anual de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat incheiat la
31.12.2021 la Casa Nationala de Pensii Publice, aferente domeniului de asigurare la accidente de
munca si boli profesionale;

o Propunerea de modificare si completare a Programului cadru de prevenire;

° Propunere documentatie privind sesiunile de informare a angajatorilor in domeniul prevenirii
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

o Centralizatorul si nota privind serviciile medicale si recuperarea capacitatii de munca acordate
asiguratilor din domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale in anul 2022;

o Centralizatorul privind situatia platilor privind compensatia pentru atingerea integritatii;

° Centralizatorul privind situatia platilor privind despagubirile in caz de deces;

o Centralizatorul privind situatia platilor privind indemnizatia pe durata cursurilor de formare
profesionala;

o Centralizatorul privind situatia platilor privind indemnizatia de incapacitate temporara de
munca;

o Centralizatorul privind situatia platilor privind rambursarile de cheltuieli;

o Centralizatorul privind situatia platilor privind indemnizatia acordata pentru reducerea timpului
de munca; —=- —~_

° Centralizatorul privind situatia platilor privind indemnizatia acordata pentru trecerea temporara
in alt loc de munca;

o Nota privind prestatiile acordate in baza Legii nr. 346/2002.

Activitatea Secretariatului Consiliului Tripartit

Activitatea secretariatului pentru cele 6 sedinte ale Consiliului Tripartit din cadrul Casei Nationale de
Pensii Publice, a fost urmatoarea:

° a asigurat legatura intre presedintele Consiliului Tripartit si membrii acestuia;

o a asigurat evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii Consiliului
Tripartit;

o a asigurat convocarea si pregatirea materialelor de sedinta;

° a asigurat redactarea proceselor verbale de sedintd, a ordinii de zi, transcriptul discutiilor si al

hotararilor adoptate.

Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale

v Analiza si inserare observatii referitoare la proiectul Programului cadru de prevemre

v Stabilirea si centralizarea punctajului si calificativului lunar, aferent activitatii de prevemre
desfasurata de citre personalul din cadrul serviciului/compartimentului accidente de muncd si boli
profesmnale

v Imbunitatirea metodologiei de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor caselor
teritoriale de pensii pe baza concluziilor rezultate din analiza activitatii din anii anteriori;

v Utilizarea metodei de rotatie a personalului desemnat cu activitatea de prevenire, astfel incat sa se
asigure obiectivitatea si acuratetea in stabilirea indicatorilor de performanta;

v Asistentd tehnicd si consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 4 din
Programul cadru de prevenire pe baza de dialog sau adrese scrise;

v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea metodolog1e1 de
calcul al indicatorilor de performanta pentru serviciul sau compartimentele accidente de munca si boli
profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea imbunatatirii performantei in domemu
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v’ Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunara a datelor cuprinse in ,,Indicatorul de performanta
in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor” pentru stabilirea
calitatii activitatii de prevenire;

v Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii masurilor de
prevenire recomandate la vizita anterioara de catre personalul tehnic de prevenire prin care se
urmareste realizarea unui feed-back al activitatii de prevenire 1in sensul cresterii numarului de masuri
care au fost implementate;

v’ Stabilirea gradului de performanta al angajatorului in implementarea masurilor de prevenire;

v Analizarea si aprecierea calitatii unui numar de 1.757 tablouri de prevenire pe post de lucru
intocmite pentru 148 angajatori, la nivel national;

v’ Analizarea si centralizarea unui numar de 61.633 masuri de prevenire la nivel national, intocmite in
conformitate cu directivele UE si legislatia nationala de implementare a acestora;

v’ Analizarea si centralizarea unui numar de 897 tablouri de prevenire intocmite pentru 139 angajatori,
care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita anterioara;

v’ Centralizarea unui numar de 78 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii culturii de
prevenire si a realizarii obiectivelor din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale la care au luat parte 709 angajatori/lucratori desemnati;

v’ Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente
fiecarei directive europene in parte si structurarea acestora pe angajatori;

Activitatea de indrumare metodologicd in acordarea prestatiilor

v Acordarea de asistenta de specialitate si indrumare metodologica privind prestatnle reglementate de
sistemul de asigurare pentru-accidente de munca si boli profesionale;

v’ Derularea activitatilor prevazute de Protocolul CNPP- CNAS, privind furnizarea datelor privitoare la
accidentele de munca si bolile profesionale in vederea ?mbunété;irii sistemului de decontare a platilor;
v Solutionarea unui numar de 17.385 de adrese si petitii formulate, in baza legislatiei din domeniul
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor comunitare nr. 883/2004
si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Consiliere telefonica acordata caselor teritoriale de pensii, angajatorilor cat si victimelor
accidentelor de munca si bolilor profesionale cu privire la drepturile prevazute de Legea nr. 346/2002,
republicata, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale si de regulamentele
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si nr. 987/2009.

Activitatea statistica privind accidentele de muncd si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in primul semestru al anului 2023 au fost inregistrate, conform raportarilor,
un numar de 1823 accidente de munca si 401 cazuri de boli profesionale, pentru care s-au acordat
prestatiile prevazute de lege, respectiv reabilitare medicala, indemnizatii, compensatii pentru
atingerea integritatii, rambursari de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de invaliditate si urmasi,
etc.

Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost elaborata pe
baza raportarilor transmise de catre serviciul/compartimentele de accidente de munca si boli
profesionale, din cadrul fiecarei case teritoriale de pensii.

Ponderea cea mai ridicata a accidentelor de munca, pe diviziuni CAEN, se inregistreaza in domeniile:

v diviziunea 47: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 144 de cazuri
(7,89%);

v/ diviziunea 41: lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - 118 de cazuri (6,47%);
v’ diviziunea 86: activitati referitoare la sanatatea umana - 97 de cazuri (5,32%);

v diviziunea 49: transporturi terestre si prin conducte - 96 de cazuri (5,26%).

S-a inregistrat un numar de 401 boli profesionale, din care 163 (40,60%) cazuri noi de sindrom de
compresie a nervului sciatic, 128 (31,90%) cazuri de discopatii, 29 (7,23%) cazuri noi de silicoza.
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Ponderea cea mai ridicata a bolilor profesionale, declarate in primul semestru al anului 2023, se

inregistreaza in domeniile:

v diviziunea 49: transporturi terestre si transporturi prin conducte - 221 cazuri (55,11%);

v' diviziunea 05: extractia carbunelui superior si inferior - 62 cazuri (15,46%);

v’ diviziunea 29: fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 27
cazuri (6,73%);

v’ diviziunea 24: Industria metalurgica - 14 cazuri (3,49%).

Participare permanentd la diverse comisii si desemnare de atributii

v Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale;

v' Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;

v Comisia de coordonare, indrumare metodologica si monitorizare a sistemului de control managerial
al Casei Nationale de Pensii Publice;

v Comisia de elaborare a documentatiei necesare achizitiei serviciilor de asistenta tehnica si
mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Persoana desemnatad cu activitatea de sanatate si securitate a muncii;

v Persoana desemnata cu protectia datelor cu caracter personal;

v’ Persoane desemnate in echipa de service desk pentru sistemul EESSI la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice;

v Persoane desemnate cu arhivarea si pastrarea documentelor la nivelul Directiei Generale de
Accidente de Munca si Boli Profesionale:™ - e

2.17 1n domeniul elaborérii de studii, sinteze si analize

v’ Realizarea Raportului de activitate al CNPP pe anul 2022, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

v Realizarea Planului de actiune pentru anul 2023 al CNPP.

v Realizarea Planului de actiune pentru anul 2023 al CTP.

v' Realizarea de rapoarte de activitate periodice, situatii, studii, sinteze si analize, din domeniul
specific de activitate al institutiei, urgente sau periodice, la solicitarea conducerii CNPP.

v Realizarea anuald a demersurilor legislative in vederea achitdrii cotizatiei anuale catre Asociatia
Internationald a Securitatii Sociale (ISSA) si asigurarea publicarii in Monitorul Oficial.

Potrivit prevederilor art. | alin. (3) din OG nr. 4/2016 privind aprobarea platii cotizatiei anuale de
participare a Romaniei in calitate de membru afiliat la Asociatia Internationala a Securitatii Sociale
(ISSA) si completarea anexei nr. 1 la OG nr. 41/1994 privind autorizarea platii cotizatiilor la
organizatiile internationale interguvernamentale la care Romania este parte, aprobata cf. Legii nr.
127/2016, Casa Nationala de Pensii Publice propune anual Guvernului cuantumul contributiei la
Asociatia Internationala de Securitate Sociald, pe baza notificarii primite de la Consiliul organizatiei,
cuantum care se aproba prin hotarare a Guvernului.

v/ Raportari, analize, observatii si puncte de vedere ale CNPP la proiecte, strategii si alte documente
de interes national:

e Contributia CNPP la Programul Anual de Lucru al Guvernului.

o Actualizarea si certificarea datelor prezentate in Prospectul de Tara, la solicitarea MMSS/MFP.

e Contributia CNPP la initiativa internationala a Guvernului Romaniei, de aderare la Parteneriatul
pentru o Guvernare Deschisd, prin comunicarea, la solicitarea MMSS, a listei seturilor de date in format
deschis (open data), precum si propunerile de angajamente cu privire la informatii a caror publicare
CNPP o reconfirma, pentru asigurarea transparentei datelor specifice in domeniul de activitate.

v Monitorizarea lunara/saptamanald, dupa caz, a stadiului solutionarii lucrarilor realizate de casele
teritoriale de pensii, in vederea respectarii termenului legal de solutionare a cererilor de pensionare,
precum si a celor de recalculare a drepturilor de pensie.
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v Evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii (gestionarea si modificarea aplicatiei
informatice de evidenta a indicatorilor de performanta Corporater EPM Suite).

v’ Contributia CNPP la elaborarea Planului Strategic Institutional al MMPS pentru perioada 2024-2027,
Obiectivul strategic 1- Modernizarea sistemului public de pensii prin elaborarea unor politici corecte si
eficiente.

v Reprezintd CNPP, in calitate de membru titular, al grupului de management - PS| care va realiza
planificarea strategica, va elabora, implementa, monitoriza si evalua Planul Strategic Institutional al
MMSS 2024-2027 (cf. Ordinului nr. 888/04.04.2023 al ministrului MMSS);

v Participarea la intrunirile Comitetului Sistemului Statistic National (COMSTAT), organ cu rol
consultativ, format din reprezentantii imputerniciti ai producatorilor de statistici oficiale, respectiv din
reprezentanti ai institutiilor publice sau unitatilor cu profil statistic din cadrul unei autoritati sau
institutii publice, ce fac parte din Sistemul Statistic National si care colecteaza date statistice,
proceseaza si disemineaza statistici oficiale.

v Raportarea stadiului realizarii masurilor prevazute in Programele de Guvernare;

v' Raportarea bilunara privind stadiul activitatilor realizate/planificate pentru atingerea
Jaloanelor/Tintelor din PNRR, din domeniul specific de competenta al CNPP;

v Participarea in cadrul subgrupului de lucru pentru elaborarea si implementarea componentelor si
interventiilor/masurilor aferente Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR);

v Realizarea de prognoze si simuldri pe termen mediu si lung in domeniul asigurarilor sociale;

2.18 1n domeniul statistic

v’ Reprezentarea CNPP la nivelul Comisiei Europene in Comitetul de Protectie Sociala - Sub-grupul de
Indicatori (ISG) - Comisia Europeana; -

v Raportarea lunard, la Ministerul Finantelor Publice, a indicatorilor statistici utilizati la
fundamentarea datelor de buget, aferenti sistemului public de pensii (pensionari si asigurati) -
depunere formular P5000.

v’ Realizarea rapoartelor statistice la nivel judetean si de tara, pentru pensiile de asigurari sociale de
stat si agricultori:

e Raport lunar privind structura numarului fizic de pensionari, pensia medie si valoarea fondului
de pensii de stat, punctajul mediu si punctele de pensii de stat.

e Raport trimestrial/anual privind numarul mediu de pensionari, pensia medie
trimestrialda/anuald, punctaj mediu trimestrial/anual, punctele de pensii de stat si valoarea fondului de
pensii de stat.

e Raport lunar/ trimestrial/anual privind numarul mediu de pensionari, sumele din decizie si
miscarea intervenita in perioada respectiva, pe categorii de pensii.

v’ Evolutia miscarii pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori.

v Dinamica numarului si pensiei medii pentru pensionarii de asigurari sociale de stat/agricultori,
pentru toate categoriile de pensii si pe total.

v Realizarea situatiilor statistice privind durata medie de stat in plata pentru asigurari sociale de stat,
pe categorii de pensii.

v Realizarea lunara a rapoartelor statistice privind gruparea pe nivele de pensii si dupa anul inscrierii
la pensie a pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori.

v Realizarea rapoartelor statistice privind gruparea pensionarilor de asigurari sociale de
stat/agricultori pe grupe de varsta si sexe.

v Realizarea situatiilor statistice privind beneficiarii de legi si indemnizatii cu caracter special.

v’ Comunicarea rapoartelor statistice catre INS, MMSS, MFP, CNPV, etc.

v Editarea, publicarea pe site si difuzarea indicatorilor statistici pensii pilon I.

2.19 Principalele obiective realizate si performantele obtinute de catre casele teritoriale de
pensii

In semestrul | al anului 2023, cele 42 de case teritoriale de pensii au asigurat functionarea in conditii
normale a sistemului public de pensii, au urmarit sustinerea fluxului de primire, solutionare si
comunicare in platda a noilor dosare de pensie, asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite,

49



indeplinirea tuturor atributiilor legate de acordarea drepturilor de asigurari sociale de stat, precum si a
resurselor financiare de la bugetul de stat.

S-au depus eforturi constante in vederea utilizarii judicioase a fondurilor, concomitent cu onorarea
obligatiilor ce au revenit sistemului public de pensii, inclusiv aplicarea unor noi acte normative, plata
pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale efectuandu-se la termenele stabilite.

La data de 30.06.2023, se aflau in evidenta caselor teritoriale de pensii 4.766.578 de pensionari.
Numarul de pensionari de asigurari sociale de stat a scazut cu 8.503 persoane (de la 4.606.809 in
decembrie 2022, la 4.598.306 in iunie 2023). Numarul de pensionari agricultori a scazut cu 12.839 de

persoane (de la 181.111 in decembrie 2022, la 168.272 in iunie 2023).

In concluzie, pe total sistem, in iunie 2023 se constata o scadere a numarului de pensionari cu 21.342
de persoane, fata de decembrie 2022.

Situatia numarului de beneficiari ai sistemului public de pensii,
a numarului pensionarilor din agricultura si a cuantumului pensiilor medii,
la data de 30.06.2023 ;
1. Pensionari de asigurari sociale de stat Pensia medie
(lei)
Nr. total pensionari de asigurari sociale de stat, din care: 4.598.306 2.006
Nr. total pensionari pentru limita de varsta 3.656.698 2.246
Nr. beneficiari pensie anticipata 6.301 2.766
Nr. beneficiari pensie-anticipata partiala 90.172 2.022
Nr. total pensionari de invaliditate 397.213 866
Nr. pensionari de invaliditate - gradul | 44.849 744
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Il 168.096 930
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Ill 184.268 836
Nr. pensionari de urmas 447.786 1.043
2. Pensionari agricultori Pensia medie
(lei)
Nr. total pensionari agricultori, din care: 168.272 804
Nr. total pensionari pentru limita de varsta 156.740 836
Nr. total pensionari de invaliditate 221 371
Nr. pensionari de invaliditate - gradul | 44 363
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Il 177 373
Nr. pensionari de urmas 11.311 368
Beneficiari 31 decembrie
de ' 1
drepturi
aflati in 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
plata \ ‘ | iunie

/Perioada S e A ‘

SOTAL | 5.080.672 | 5.048.701 | 5.000.497 | 4.955.702 | 4.931.368 | 4.844.072 | 4.787.920 | 4.766.578
A.
Pensionari
de_ g . 4.680.966 | 4.691.652 | 4.690.199 | 4.672.713 | 4.680.658 | 4.631.216 | 4.606.809 | 4.598.306
asigurari
sociale de
stat
B.

Pensionari 399.706 357.049 319.298 283.289 250.710 212.856 181.111 168.272
agricultori

50



In domeniul stabilirii si pldtii drepturilor de pensie

La nivelul caselor teritoriale de pensii s-au emis si transmis la plata un numar de 389.156 de decizii, din
care 141.865 de decizii de stabilire de noi drepturi si 247.291 de decizii de recalculare/modificare a
drepturilor de pensie (pentru adaugarea unor perioade de stagiu de cotizare, valorificarea unor
drepturi de natura salariala, revizuirea drepturilor de pensii, trecerea de la o categorie de pensii la
alta, punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti prin care se modifica drepturi de pensie, etc.).

Pe ansamblul sistemului public de pensii (asigurari sociale de stat si agricultori), pensia medie la nivelul
lunii junie 2023 a fost in cuantum de 1.963 lei, fata de 211 lei in luna decembrie 2004, ceea ce
inseamna o crestere in termeni nominali cu cca. 830% si cu cca. 293% in termeni reali.

Evolutia pensiei medii conform deciziei, in sistemul public de pensii (inclusiv pensia medie a
agricultorilor), in perioada decembrie 2004 - iunie 2023:
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Pensia Indi . Indice preturi de
Perioada medie ndice pensie consum luna Indice pensia reala
. nominala
-lei- curenta
decembrie 2004 211 100.00% 100.00% 100.00%
decembrie 2005 250 118.48% 108.60% 109.10%
decembrie 2006 325 154.03% 113.94% 135.18%
decembrie 2007 474 224.64% 121.40% 185.04%
decembrie 2008 623 295.26% 129.00% 228.88%
decembrie 2009 674 319.43% 135.20% 236.27%
decembrie 2010 688 326.07% 145.96% 223.39%
decembrie 2011 720 341.23% 150.19% 227.20%
decembrie 2012 723 342.65% 157.99% 216.88%
decembrie 2013 761 360.66% 160.44% 224.80%
decembrie 2014 796 377.25% 161.77% 233.20%
decembrie 2015 841 398.58% 160.26% 248.71%
decembrie 2016 888 420.85% 159.39% 264.04%
decembrie 2017 1,027 486.73% 164.67% 295.58%
decembrie 2018 1,136 538.39% 170.06% 316.59%
decembrie 2019 1,326 628.58% 176.92% 355.29%
decembrie 2020 1,544 731.75% 180.56% 405.27%
decembrie 2021 1,567 742.65% 195.35% 380.17%
decembrie 2022 1,739 824.17% 227.33% 362.54%
- iunie 2023 1,963 930.33% |~ 236.86% 392.78%

Pensia medie = pensia medie pe intregul sistem de pensii publice (sursa CNPP)

Indice pensie nominala = raportul intre pensia medie (in cazul de fata: pensia medie la nivelul lunii
decembrie a fiecdrui an) fata de perioada de referinta (in cazul de fata anul decembrie 2004)

Indice preturi de consum luna curenta (IPC) = cheltuielile monetare de bunuri si servicii, pentru toate
tipurile de gospodarii rezidente, cu exceptia gospodariilor institutionale, in scopul de a oferi o imagine
cat mai relevanta si precisa a inflatiei, respectiv o metoda de masurare, in linii mari, a preturilor unui
model de cheltuieli fixe (sursa INS).

Indice pensia reala = este calculat ca raport intre indicele pensiei nominale si indicele preturilor de
consum.

3 Evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii

in vederea eficientizarii activitatii de evaluare a performantelor caselor teritoriale de pensii,
pentru a se asigura evaluarea functiei de management la nivelul CTP, au fost monitorizati un numar de
13 indicatori de performanta.

Toate casele teritoriale de pensii au depus eforturi deosebite pentru atingerea tintelor de
performanta aprobate pentru semestrul | anul 2023, iar rezultatele obtinute raportate la volumul de
activitate, modificarile legislative si numarul de personal subdimensionat, au constat in realizarea unei
medii a indicatorilor de performanta peste nivelul tintelor.
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Principalii indicatori de performanta la nivelul CTP

: pli]
IAdicator lan | Feb | Mar | Apr | Mai | lun 2
'—.
. l 99,17 { 99,09 | 99,14 | 98,93 | 98,93 |98,93
P1.1 Pondere cazuri noi solutionate in termen (%) Q G 90%
o ) R 0,22 | 0,27 | 0,23 | 0,29 | 0,32 | 0,9 | 3 5
P1.2 Pondere cazuri noi nesolutionate in termen (%) G G e G %
. 3 - . " 98,06 | 98,36 | 98,41 | 98,00 | 98,09 | 97,74
P1.3 Pondere recalculari solutionate in termen (%) e G G O G 6 90%
- ) R 0,77 | 0,53 | 0,63 | 0,83 | 0,53 | 0,67 | 3 5
P1.4 Pondere recalculari nesolutionate in termen (%) G 6 G e 6 O %
" i - ” 97,18 | 97,76 | 98,57 | 98,07 | 97,21 | 96,86 o
P1.5 Pondere modificari din oficiu (%) O O G G 6 90%
27,90 | 25,04 | 25,40 | 28,62 | 27,48 | 27,73
P2.1 Timpul [nediu de solutionare a cererilor de| zile | zile | zile | zile | zile | zile | 45
inscriere noua la pensie (zile) G G G G G 6 zile

4 NEREALIZARI/CAUZE

Problemele prezentate mai jos sunt in general, problemele comune care impiedica desfasurarea in
conditii optime si de eficienta a activitatii CNPP, precum si a majoritatii caselor teritoriale de pensii.

In domeniul resurselor umane

Fluctuatia personalului catre alte institutii publice cu salarizare net superioara CNPP si CTP,
pensionarea specialistilor din domeniu, a avut consecinte negative asupra tuturor activitatilor derulate
in cadrul institutiei.

La data infiintarii, CNPP a primit aprobarea de a avea un numar total de 5.950 angajati, iar la finele
semestrului | 2023, functionarea sistemului se realizeaza cu un numar de 3.733 de posturi aprobate, din
care: CNPP: 295 posturi, CTP: 3.185, INEMRCM: 253 posturi.

Reducerile succesive de posturi, in acelasi timp cu implementarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, au condus la intarzieri in
exercitarea atributiilor care au revenit CNPP si caselor teritoriale de pensii, in conditiile in care
volumul de activitate a cunoscut cresteri substantiale in toate zonele de competenta.

in perioada 2001-2023 au fost atribuite multe responsabilitati CNPP, fatd de anul 2001, printre care
cele mai importante sunt: calcularea contributiilor pe baza de punctaj realizate de o persoana
asigurata, analiza si transmiterea catre contribuabili a istoricului activitatii desfasurate, scanarea
carnetelor de munca, constituirea registrelor de evidenta la sistemul public/privat de pensii, preluarea
prelucrarea declaratiei unice D112 depuse de angajatori, repartizarea aleatorie la Pilonul Il a
persoanelor eligibile, calculul contributiei la pilonul Il de pensii si transferul acestora catre
administratorii fondurilor de pensii private, implementarea reglementarilor UE (incepand cu
reglementarile din 2007), infiintarea Comisiei de contestatii si operatiunea de recertificare a
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beneficiarilor existenti de pensii de invaliditate (2010), recalculari ale pensiilor pe baza actelor
normative cu caracter reparatoriu (2010-2020), crearea cadrului legal si atragerea in sistem a unui
numar de 1.000 angajati pentru actiunea de evaluare in vederea recalcularii pensiilor din sistemul
ublic.

Fn consecinta, sistemul a functionat in semestrul | 2023 cu un numar de 3.733 posturi aprobate (din
care in medie 3.460 ocupate (luna iunie 2023: CNPP: 259, CTP: 2.987, INEMRCM: 203), datorita miscarii
de personal), pentru un numar de 10,5 milioane de beneficiari, din care: aprox. 5 milicane beneficiari
de pensii si alte drepturi si aprox. 5,5 milioane asigurati in sistemul public Tn evidenta cu realizarea
stagiului de cotizare (din care, pentru cca. 4 milioane de persoane se fac viramente lunare catre
fondurile de pensii administrate privat).

in contextul prezentat, la 10.000 de beneficiari (pensionari + asigurati) revin 3,3 angajati, iar la 10.000
de pensionari revin 6.9 angajati.

In domeniul tehnologiei informatiilor si evidentei contribuabililor la nivel national

Deficientele de functionare ale sistemului informatic determinate de structura software si hardware
depdsita, precum si modificarile multiple ale cadrului legislativ, au determinat aparitia unor
disfunctionalitati care nu au fost remediate in totalitate, chiar cu efort suplimentar depus si ore
efectuate peste timpul normal de lucru.

In domeniul emiterii documentelor de platd

Avand in vedere calendarul de lucru foarte strict dupa care se deruleaza activitatile de actualizare

lunard a datelor de plata a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice si a altor drepturi stabilite in

baza unor legi cu caracter special, de editare si de procesare a documentelor de plata, s-au derulat
~tonform graficelor stabilite, desi au existat urmatoarelé probleme:

e prelucrarea unor volume mari de date/informatii si/sau cu impact financiar semnificativ, pentru
implementarea modificarilor legislative din domeniul pensiilor,fara a se acorda, prin actele normative
respective, intervale de timp pregatitoare de cca. 3-6 luni pentru analiza, planificarea, elaborarea,
testarea si verificarea datelor si a procedurilor informatice;

o spatiul tehnologic in care se efectueaza operatiunile de editare si procesare documente este

necorespunzator;

Concluzii
Toate actiunile si masurile intreprinse in semestrul | 2023 au avut in vedere realizarea obiectivelor

stabilite pentru indeplinirea misiunii CNPP, in special administrarea si gestionarea fondurilor sistemului
public de pensii, in conditii cat mai bune, cu resursele materiale si umane existente.

Cu toate eforturile depuse de CNPP si casele teritoriale de pensii, in cadrul procesului de modernizare
a serviciilor pe care le asigurd beneficiarilor sdi, au fost dezvoltate programe si activitati care sunt
derulate cu acelasi numdr insuficient de personal, ceea ce impiedica atingerea obiectivelor de
eficientd si de crestere a gradului de satisfactie al pensionarilor, asiguratilor si persoanelor
juridice cu care relationdm in aplicarea legislatiei.

Nu au existat in nici o lund intdrzieri in plata drepturilor de pensie.

/s
Pregedj_nte
Daniel BACI
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