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APROB,
Presedinte
PROPUN APROBARE, Daniel BACIU
Secretar General
Vasilica -Valentina ROBU
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Catre: Casa Teritoriald de Pensii
Doamnei/Domnului Director Executiv

Doamnei Director General Marlena Carmen Andrei
Directia Generala Documente de Platd, Stagii de Cotizare si Evidenta Informatizata

Ref:  valorificarea sporului de vechime la determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele
anterioare datei de 1 aprilie 1992, in situatia in care, in carnetul de munca sau n alte
acte doveditoare nu sunt inregistrate drepturile salariale

Stimatd doamnd/stimate domnule Director Executiv,
Stimatd doamnd Director General,

in vederea aplicirii unitare a dispozitiilor art. 162 alin. (2), coroborate cu cele ale art. 165
alin. (3) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, va comunicam urmatoarele:

Potrivit art. 162 alin. (2) din lege, in situatiile in care, pentru o anumita perioada care constituie
stagiu de cotizare, in carnetul de muncd sau in alte acte doveditoare nu sunt inregistrate
drepturile salariale, la determinarea punctajului mediu anual se utilizeaz3 salariul minim pe tara,
in vigoare la data respectiva.

Totodata, la stabilirea punctajelor lunare realizate in perioadele anterioare datei de 1 aprilie
1992 se utilizeaza sporul de vechime, in procent, functie de vechimea totali in munca, astfel cum
este prevazut la art. 165 alin. (3) din lege.

Tinand seama de faptul c&, potrivit legislatiei si metodologiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
n cazul perioadelor de activitate realizate pana la data de 01 aprilie 1992, in cametul de munci
se efectua inscrierea retributiei tarifare, reprezentand satariul tarifar de incadrare si ulterior,
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salariul de baza, prin Nota nr. A4973/IP38/12.01.2018 (anexata prezentei) s-au transmis
precizari cu privire la valorificarea sporului de vechime, in situatia in care in carnetul de munci
nu s-a facut inregistarea dreptului salarial si nici nu a fost dovedit cu adeverinta eliberata potrivit
legii. Totodata s-a dispus revizuirea drepturilor de pensie in astfel de situatii, constatate la nivelul
casei teritoriale de pensii.

in considerarea celor de mai sus, precizarile din Nota nr. A4973/1P38/12.01.2018 se vor aplica in
toate situatiile care fac obiectul acesteia, cu aplicarea misurilor legale care se impun.

Prevederi similare s-au regasit si in Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale (art. 164 din lege, asa cum a fost modificat si completat prin Legea
nr. 338/2002 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.49/2001 ).

Astfel, incepand cu data de 25.06.2002, data intririi in vigoare a Legii nr. 338/2002, la
determinarea punctajelor lunare realizate in perioadele anterioare datei de 1 aprilie 1992 s-a
utilizat sporul de vechime, in procent, in functie de vechimea totald in munci, astfel cum este
prevazut la art. 164 alin. (3) din lege.

Prevederile art. 164 din Legea nr. 19/2000, cu modificirile si completarile ulterioare, s-au
aplicat, la cerere, si persoanelor ale caror drepturi de pensie au fost stabilite in perioada 1 aprilie
2001 pana la data intrarii in vigoare a Legii nr. 338/2002. Noile drepturi recalculate conform art.
164 alin. (8) din lege, s-au acordat incepand cu luna urmitoare inregistrarii cererii, dar nu mai
devreme de data intrarii in vigoare a Legii nr. 338/2002.

in vederea stabilirii unei proceduri unitare la nivelul caselor teritoriale de pensii, in ceea ce
priveste valorificarea sporului de vechime in perioadele anterioare datei de 1 aprilie 1992, pentru
drepturile de pensie stabilite in baza Legii nr. 19/2000, anterior sau ulterior datei de 25.06.2002
(data intrarii in vigoare a Legii nr. 338/2002)

si

avand in vedere situatiile intdmpinate in practica pe parcursul procesului administrativ de evaluare
a pensiilor din sistemul public, referitoare la diferenta de punctaj mediu anual existentd intre
versiunea de revizuire efectuata pentru procesul de evaluare si punctajul mediu anual aflat in plata
la data evaluarii, va comunicam urmatoarele:

Conform art. 107 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si
completarile ulterioare: ,,(1) in situatia in care, ulterior stabilirii si/sau pldtii drepturilor de
pensie, se constatd diferente intre sumele stabilite si/sau plétite si cele legal cuvenite, casa
teritoriald de pensii opereazd, din oficiu sau la solicitarea pensionarului, modificdrile ce se impun,
prin decizie de revizuire. ....

(2') Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul unei erori materiale, de calcul sau al
oricdrei greseli de redactare, omisiuni sau mentiuni gresite, intervenite in procesul administrativ
de evaluare, prelucrare i redactare a datelor in vederea emiterii deciziei de pensionare sau a
datelor inscrise in aceasta ori in sistemul electronic de punere in platd a deciziei, termenul
general de prescriptie nu se aplicd pentru recuperarea de cdtre beneficiarul dreptului la pensie a
sumelor nepldtite de cdtre casa teritoriald de pensii competentd....”
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Astfel, in situatiile in care nu a fost valorificat sporul de vechime in perioadele anterioare datei de
1 aprilie 1992:

- drepturile de pensie stabilite in baza Legii nr. 19/2000, ulterior datei de 25.06.2002 (data
intrarii in vigoare a Legii nr. 338/2002) vor fi revizuite conform art. 107 alin. (1) din lege, de la
data stabilirii;

- drepturile de pensie stabilite in baza Legii nr. 19/2000, anterior datei de 25.06.2002 (data
intrarii in vigoare a Legii nr. 338/2002) vor fi revizuite conform art. 107 alin. (1) din lege, de la
data primei recalculdri ulterioare aparitiei Legii nr. 338/2002.

Prin urmare, in situatia sumelor rezultate urmare a revizuirii drepturilor de pensie in baza art. 107
alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, sub aspectul valorificarii
in perioadele anterioare datei de 1 aprilie 1992 a sporului de vechime, plata drepturilor se
realizeaza conform legii, cu respectarea prevederilor art. 107 alin. (2'), respectiv de la data platii
inscrise n decizia de revizuire (data de la care se cuvin drepturile).

Fata de considerentele susmentionate, veti dispune masurile legale care se impun.

Cu stima,
Avizat,
Greta IONITA Nicoleta DINA
Director General, Director General
Directia Generala ASigurari Sociale, Pensii Directia Generala Juridica si Control

si Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale
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Catre: Casa Teritoriala de Pensii
Ref: Modul de valorificare a sporului de vechime, anterior datei de 01.04.1992, in

situatia in care nu se face dovada salariului tarifar de incadrare
Stimatd doamnd/ domnule Director Executiv,

In vederea aplicarii unitare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv in situatiile previzute la
art. 162 alin. (2) din lege, formulam urmitoarele preciziri:

Potrivit dispozitiilor art. 162 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 cu modificirile si completarile
ulterioare, ,/n situatiile in care, pentru o anumitd perioada care constituie stagiu de
cotizare, in carnetul de muncd sau in alte acte doveditoare nu sunt inregistrate drepturile
salariale, la determinarea punctajului mediu anual se utilizeazd salariul minim pe tard, in
vigoare in perioada respectivd.”

Conform prevederilor art. 165 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare, ,Sporul de vechime care se utilizeazd la stabilirea punctajelor
lunare este urmdtorul:

a) perioada 1 martie 1970-1 septembrie 1983:

- 3% pentru o vechime in muncd totald cuprinsd intre 5-10 ani;
- 5% pentru o vechime in muncd totald cuprinsd intre 10-15 ani;
- 7% pentru o vechime in muncad totald cuprinsd intre 15-20 ani;
- 10% pentru o vechime in muncd totald de peste 20 de ani;

b) perioada 1 septembrie 1983-1 aprilie 1992:
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- 3% pentru o vechime in muncad totald cuprinséd intre 3-5 ani;

- A

6% pentru o vechime in muncd totald cuprinsd intre 5-10 ani;

9% pentru o vechime in muncd totald cuprinsd intre 10-15 ani;

12% pentru o vechime in muncd totald cuprinsd intre 15-20 ani i

15% pentru o vechime in muncd totald de peste 20 de ani."

Din analiza textului art. 165 alin. (3) din actul normativ susmentionat rezulta fara echivoc
faptul ca intentia legiuitorului a fost aceea de valorificare a sporului de vechime (a stabilirea
punctajelor lunare realizate in perioadele anterioare datei de 01.04.1 992, fara a fi
necesard dovedirea acestuia sau a salariului tarifar de incadrare, singura conditie
impusa fiind cea a existentei unei anumite vechimi totale in munca, functie de care se
acorda un anumit procent.

in consecinta, intrucat nici din formularea alin. (3) al art. 165, nici din cea a alin. (2) al art.
162 din lege nu rezultd faptul cd valorificarea sporului de vechime pentru perioadele
anterioare datei de 01.04.1992 este conditionati de dovedirea salariilor tarifare realizate in
aceste perioade, dispozitiile art. 165 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare vor fi aplicate intocmai i in situatia in care in carnetul de
munca sau in alte acte doveditoare nu sunt inregistrate drepturile salariale.

Precizam ca acest punct de vedere a fost comunicat si Directiei Informatica si Evident3
Stagii de Cotizare din cadrul institutiei noastre in vederea modificirii aplicatiei EPBAS astfel
incat sa permita valorificarea sporului de vechime prevazut la art. 165 alin. (3) si in situatia
in care se utilizeaza TIP - SAL = salariu necunoscut.

Prin urmare, in situatiile in care nu a fost utilizat sporul de vechime prevazut la art. 165
alin. (3) din Legea nr. 263/2010 cu modificirile si completarile ulterioare la determinarea
punctajelor lunare aferente perioadelor in care nu se face dovada salariului tarifar de
incadrare, se va proceda la revizuirea drepturilor de pensie conform art. 107 alin. (1) din
lege, sub aspectul valorificarii sporului de vechime.

Cu stima,

Greta | lti ' Constanta Hustiy

Directch i, | Sef serviclu, .~ >}/ )

Directi ,.Ee#kif‘a A Serviciul Juridic si Contencios
J
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