ANEXA 111

PREZENTARE MATERIAL PENTRU SESIUNEA DE INFORMARE



Rolul sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

Extinderea si diversificarea continua a proceselor de munca, cu intensificarea mecanizarii/
robotizarii in industrie si agricultura au determinat in ultimele decenii o multime de
schimbari specifice acestor procese in care intervin trei factori principali:

- capacitatea psihofiziologica a executantului,

- mijloacele de productie si

- mediul de munca.

Accidentele de munca si bolile profesionale au reprezentat si reprezinta in prezent tragedia
umana cea mai dura a tuturor activitatilor umane, care se repercuteaza indiferent de nivelul
de dezvoltare al unei tari si in pierderi economice importante.

Statul nostru acorda o atentie deosebita cresterii nivelului de securitate si sanatate in
munca, prin adoptarea unor masuri de protectie a muncii, prin supravegherea pietei
produselor industriale, etc., pornind de la premisa ca orice ,,accident” nu este intamplator si
deci poate fi prevazut si prevenit.

Obiectivele specifice stabilite in diferitele programe de actiune referitoare la sanatatea si
protectia muncii sunt:

- imbunatatirea conditiilor de lucru, prin cresterea securitatii si sanatatii in munca, tuturor
angajatilor;

- cunoasterea cauzelor accidentelor de munca si a bolilor profesionale, identificarea si
evaluarea riscurilor si implementarea de metode eficiente de urmarire si prevenire a
acestora;

- promovarea si dezvoltarea unei culturi privind sanatatea si securitatea in munca.

Cadrul legal privind acordarea prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale este reglementat de Legea nr. 346/2002, republicata, privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare, care a intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2005, cu exceptia prevederilor
referitoare la constituirea fondului initial de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, care a intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2003.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale face parte integranta din sistemul
public de asigurari sociale obligatorii din Romania si este un sistem specializat dedicat
riscurilor specifice, respectiv accidentele de munca si bolile profesionale, definite in
conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

Dreptul la asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale este garantat de stat.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale consta in stabilirea unor raporturi
specifice, prin care se asigura protectia sociala impotriva urmatoarelor categorii de riscuri
profesionale:

- diminuarea capacitatii de munca,

- pierderea capacitatii de munca,

- deces ca urmare a accidentului de munca sau a bolii profesionale.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale garanteaza persoanelor asigurate
un ansamblu de prestatii si servicii pentru:
a) diminuarea si compensarea consecintelor accidentelor de munca si bolilor profesionale;



b) promovarea securitatii si sanatatii in munca si a prevenirii accidentelor de munca si
bolilor profesionale.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se fundamenteaza pe principiul
asumarii riscului professional de catre persoanele ce beneficiaza de rezultatul muncii
prestate, pe principiul contributivitatii obligatorii si pe alte principii ale sistemului public de
asigurari sociale obligatorii.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale are urmatoarele obiective:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) reabilitarea medicala si profesionala a asiguratilor, victime ale accidentelor de munca si
bolilor profesionale, precum si recuperarea capacitatii de munca a acestora;

c) acordarea de prestatii si indemnizatii in bani, in conditiile legii mentionate.



1.1. Prezentarea atributiilor asiguratorului, ce revin in conformitate cu Legea nr.
346/2002, republicata, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul prevenirii

De cele mai multe ori auzim replica: Eu nu am nevoie?
Angajatii mei nu lucreaza intr-un mediu periculos. Asadar, nu am nevoie de consultanta de
specialitate in domeniul protectiei muncii.

Eronat, chiar si la o firma de IT sau un magazin mic unde se vand produse de incaltaminte
exista pericole pentru care in orice context de munca angajatii trebuie sa fie constienti. E
foarte important ca ei sa fie informati si instruiti cu privire la riscurile existente la locul de
munca, precum si la actiunile ce trebuie intreprinse in contextul aparitiei unei situatii de
accidentare.

Pentru aceasta, personalul tehnic al asiguratorului vine in sprijinul angajatorilor si acorda
consultanta cu privire la securitatea si sanatatea in munca.

Prin urmare, asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca este foarte importanta,
intrucat angajatii fac parte din ”familia” intreprinderii tale!

Componenta umana din cadrul oricarei intreprinderi este cu siguranta, cel mai important
ingredient in realizarea de servicii si produse de calitate in mod constant. Oricat de avansata
este tehnologia, oricat de mult am investi in linii de productie ultra-performante, ajungem
inevitabil la "OMUL” din spatele masinii - elementul care da valoare prin decizii contextuale
sau emotionale despre ,,cum e mai bine”.

Multi angajatori isi privesc proprii angajati ca pe niste simple persoane care presteaza
munca. Dar, daca privim din perspectiva economica a unui angajator caruia ii pasa de cei
care muncesc, vom constata ca asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca inseamna
tinta zero accidente de munca si garantarea unei productivitati continue.

Este de datoria ta ca angajator sa te asiguri ca angajatii sunt informati cu privire la fiecare
pericol specific activitatii profesionale ce o desfasoara, sa ai stabilite procedurile de lucru
precum si cele ce trebuie urmate in caz de situatii de urgenta (de ex.: avarii, incendii), ca
toti angajatii beneficiaza de echipamentul individual de protectie corespunzator si ca detii
metodele si mijloacele de lucru pentru controlul conditiilor de munca si evaluarea nivelului
substantelor nocive in zonele de munca.

Majoritatea angajatilor isi doresc la locul de munca, pe langa situatie financiara decenta,
stabilitate si conditii de munca sigure.

Nu stim sa ne ocupam de primele doua elemente, dar cu certitudine il putem influenta
pozitiv pe cel de-al treilea element pentru ca, la capitolul conditii de munca, rolul nostru
este cu adevarat important.

Personalul tehnic al asiguratorului raspunde, cu promptitudine, la orice solicitare de a
acorda asistenta tehnica angajatorilor la elaborarea instructiunilor de prevenire pentru
situatiile aparute in intreprindere.

»MIE NU MI SE POATE INTAMPLA NIMIC. CARE SUNT SANSELE CA TOCMAI MIE SA MI SE
INTAMPLE?”



Acestea le spun foarte multi angajatori ai intreprinderilor pe care ii intalnim. Suntem de
acord ca e nevoie de ghinion sa se intample ceva negativ - un accident de munca sau o
imbolnavire profesionala.

Nimeni nu vrea sa se intample ceva rau in intreprinderea ta, si totusi, in cazul unui accident
la locul de munca daca masurile de protectia muncii si acordare de echipamente individuale
de protectie nu au fost luate, atunci INTREPRINDEREA ESTE RESPONSABILA din punct de
vedere legal.

Cei mai multi dintre angajatori cu care s-a colaborat si care au beneficiat de consultanta cu
privire la masurile si mijloacele de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale, recunosc ca implementarea masurilor de prevenire propuse i-au scutit de cele
mai multe ori de un astfel de necaz.

Cu alte cuvinte: Un plan de prevenire si protectie eficient te poate scuti de o tond de
necazuri!

Personalul tehnic al asiguratorului sustine angajatorii in procesul de educatie al angajatilor
prin elaborarea documentatiei privind riscurile si conditiile de munca la posturile de
lucru si crede ca este important ca ei sa cunoasca metodele de preventie, de evitare a
accidentelor/imbolnavirilor profesionale pentru ca numarul acestora in intreprindere sa fie
cat mai aproape de minim.

Contributia activa a angajatilor la sanatate si securitate aduce de cele mai multe ori ca
rezultat scaderea nivelului de risc profesional si rate mai mici ale accidentelor de munca.

Deci: ,,Preventia este cea mai bund modalitate de a evita accidentele la locul de muncd.”

De asemenea, personalul tehnic al asiguratorului sprijina fiecare angajator in parte in
procesul de preventie al accidentelor de munca prin efectuarea de recomandari cu
caracter tehnic pentru remedierea deficientelor din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca.

S-a constatat ca pentru a fi in pas cu dinamica progresului tehnologic, informarea despre
noile riscuri aparute si instruirea constanta a angajatilor reprezinta principala preocupare a
angajatorilor in a asigura sanatatea si securitatea in munca.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv personalul tehnic al asiguratorului pune la dispozitia
agajatorilor materiale, forme si mijloace de educare pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale.



1.2. Prezentarea Programului cadru de prevenire la nivel national

Activitatile umane ce se regasesc in toate domeniile comporta riscuri de accidente sau de
alteratii ale starii de sanatate ca rezultat al unor combinatii de cauze in care se interfereaza
mai multi factori de risc.

Prin urmare, conceptul de prevenire vizeaza combaterea cauzelor care conduc la aparitia
accidentelor de munca sau a bolilor profesionale actionand in toate domeniile de activitate
in care oamenii si munca lor se regasesc, astfel incat actiunea fiecaruia in domeniul sau de
competenta sa contribuie la realizarea scopului.

Securitatea in munca este o stare de spirit prin care oamenii sunt constant constienti de
posibilitatea manifestarii riscurilor profesionale, precum si de necesitatea prevenirii
acestora, stare de spirit care se poate obtine numai printr-un efort conjugat al tuturor
participantilor la procesul de munca.

Prevenirea nu trebuie privita ca un scop in sine, ci ca un ansamblu de activitati in scopul
reducerii pierderilor economice atat pentru victimile accidentelor de munca/bolilor
profesionale si famililor acestora cat si pentru angajatori.

Prevenirea reprezinta componenta activa a sistemului de asigurare la accidente de munca si
boli profesionale in sensul diminuarii costurilor sociale a accidentelor de munca sau a bolilor
profesionale in asociere cu componentele pasive ale sistemului respectiv reabilitarea si
compensarea.

Din punct de vedere institutional Casa Nationala de Pensii Publice - CNPP in calitate de
asigurator gestioneaza sistemul de asigurare la accidente de munca si boli profesionale si
implicit activitatea de prevenire la nivel national. Concret, CNPP deruleaza activitatea de
prevenire prin intermediul caselor teritoriale de pensii.

Pentru asigurarea unui caracter unitar, se intocmeste un ,,Program cadru de prevenire” care
stabileste cadrul general al desfasurarii activitatii de consiliere a angajatorilor in domeniul
prevenirii de catre personalul specializat din Serviciul/compartimentul accidente de munca
si boli profesionale din structura caselor teritoriale de pensii.

Pentru stabilirea directiilor de actiune este necesara analiza bazei de date a asiguratorului
privind numarul accidentelor de munca si a bolilor profesionale inregistrate pentru
identificarea ramurilor economice cu grad ridicat de risc.

La nivelul caselor teritoriale de pensii se procedeaza la alegerea angajatorilor a caror
activitate se desfasoara in ramurile economice stabilite anterior in vederea consilierii pe
domeniul prevenirii dupa urmatoarele criterii:

e Nr. de cazuri de deces si invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau a unei
boli profesionale;
Nr. de cazuri de accidente de munca si boli profesionale inregistrate;
Costurile de asigurare inregistrate;
Cauzele care au generat producerea accidentelor de munca si bolilor profesionale;
Activitatea desfasurata care a generat accident de munca sau boala profesionala.

Pasul urmator consta in solicitarea acordului scris al angajatorilor in vederea programarii
vizitelor pentru stabilirea modului in care se vor desfasura activitatile.



Derularea activitatii de prevenire la angajator consta in:

e Prezentarea de catre angajator (reprezentant desemnat) a activitatii de productie, a
fluxului tehnologic al activitatii principale si a activitatilor complementare;

e Completarea ,,Fisei de intreprindere”;

e Parcurgerea fluxului tehnologic si identificarea locurilor de munca la care s-au produs
accidente de munca si boli profesionale;

e Parcurgerea fluxului tehnologic si identificarea locurilor de munca cu risc ridicat de
producere a accidentelor de munca si bolilor profesionale;

e Analiza posturilor de lucru si identificarea riscurilor care au produs accidente de
munca si boli profesionale;

e Analiza posturilor de lucru, enumerarea si identificarea altor factori de risc care pot
produce accidente de munca si boli profesionale.

in baza observatiilor din timpul vizitelor se va stabili un diagnostic global al intreprinderii,
analizand din punct de vedere tehnic si organizational fluxul de productie si tinand cont de
modul de aplicare a legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca.

Analizand riscurile identificate la posturile de lucru pe cele 4 componente ale sistemului de
munca: executant, sarcina de munca, mijloace de productie, mediul de munca, se vor
completa tablourile de prevenire pe post de lucru.

Tablourile de prevenire contin riscurile identificate la postul de lucru, cuantificate in functie
de gravitate si frecventa pe fiecare operatie, si masurile de prevenire propuse. Acestea vor
fi prezentate angajatorului purtdndu-se un dialog privind necesitatea implementarii
masurilor de prevenire propuse.

in sensul celor prezentate mai sus in cursul anului ..... activitatea de prevenire la nivel
national s-a derulat la un nr. de ..... angajatori intocmindu-se un nr. de ..... tablouri de
prevenire pe post de lucru, venind astfel in sprijinul angajatorilor pentru asigurarea sanatatii
si securitatii la locul de munca a lucratorilor.



2.1. Prezentare de notiuni generale: asigurat, categorii de asigurati, raport de asigurare,
risc asigurat, perioada asigurata

Cine este asigurat in sistemul accidente de muncd si boli profesionale?

Asigurat in sistemul accidente de munca si boli profesionale este persoana fizica pentru care
angajatorul sau entitatea asimilata angajatorului este obligat/a sa retina si sa plateasca
contributia asiguratorie de munca, potrivit prevederilor Codului fiscal.

Care sunt categoriile de asigurati?

. persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu, contract de mandat si contract de management;

- angajati romani care presteaza munca in strainatate din dispozitia angajatorilor romani, in
conditiile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale si ale regulamentelor europene sau acordurilor internationale privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala;

- cetatenii straini sau apatrizii incadrati cu contract individual de munca, care presteaza
munca pentru un angajator roman;

. persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in
cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si
membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti;

. persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, pe toata durata efectuarii
practicii profesionale in cadrul cursurilor organizate;

. ucenicii, elevii si studentii, pe toata durata efectuarii practicii profesionale;

o pensionarii sistemului public de pensii aflati in invaliditate ca urmare a unui accident
de munca sau boala profesionala;

. voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in

baza contractului de voluntariat, pe perioada participarii la interventii sau a pregatirii in
vederea participarii la acestea.

Cand se stabilesc raporturile de asigurare?

Raporturile de asigurare se stabilesc la data:

incheierii contractului individual de munca;

stabilirii raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici;

incheierii contractului de mandat sau de management;

validarii mandatului pentru persoanele care desfasoara activitati in functii elective;
numirii in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti;

depunerii adeziunii in cazul membrilor cooperatori;

inceperii practicii profesionale pentru someri, ucenici, elevi si studenti;

incheierii contractului de voluntariat.

Raporturile de asigurare se stabilesc intre angajatori si asigurator, pentru persoanele
enumerate mai sus.

Casa Nationala de Pensii Publice are calitatea de asigurator si totodata administreaza,
gestioneaza, coordoneaza si controleaza intreaga activitate de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale, iar atributiile specifice de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale se exercita de catre casele teritoriale de pensii.



Ce riscuri sunt asigurate?

Riscurile asigurate reprezinta evenimentele care, la producerea efectelor lor, obliga
sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sa acorde asiguratilor
prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Riscurile asigurate, in conditiile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, sunt accidentele al carui caracter de munca este avizat/
confirmat de catre inspectoratele teritoriale de munca, respectiv Inspectia Muncii, precum
si bolile al carui caracter profesional este declarat de catre directiile de sanatate publica, in
conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si ale
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.

Riscurile profesionale, definite in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, sunt asigurate pe toata perioada derularii unui raport de asigurare.

Care este perioada asigurata?
Se considera perioada asigurata, perioada in care se deruleaza un raport de asigurare.

Prin urmare, in sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale nu este
necesar un stagiu minim de cotizare pentru ca o persoana sa fie asigurata intrucat, calitatea
de asigurat se dobandeste odata cu incheierea contractului individual de munca/raportului
de serviciu, iar dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale se naste de la data stabilirii raporturilor de asigurare.



2.2. Enumerarea documentelor ce trebuie transmise asiguratorului, in caz de accident
de munca, de catre angajator

Ce trebuie sa facd un angajator cand se produce un accident de munca?
In cazul producerii unui accident angajatorul are urmatoarele obligatii:

o sa comunice evenimentul la inspectoratul teritorial de munca si, dupa caz, la
organele de urmarire penala.

. sa cerceteze in ce conditii a avut loc acel accident, daca rezultatul accidentului este
incapacitatea temporara de munca a angajatului.

. sa intocmeasca un proces-verbal de cercetare, dupa care ulterior, in baza acestuia, sa
completeze Formularul de inregistrare a accidentelor de munca (FIAM). Ambele documente
vor fi vizate de inspectoratul teritorial de munca.

. sa comunice evenimentul la asigurator, dupa confirmarea caracterului de munca al
accidentului, prin transmiterea unui exemplar al celor doua documente elaborate.

in cazul in care un angajat detasat, sa presteze munca din dispozitia angajatorului roman,
pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene/din Spatiul Economic European/
Confederatia Elvetiana sau pe teritoriul unui stat cu care Romania are incheiat un acord
bilateral in domeniul securitatii sociale, are un accident de munca, angajatorul trebuie sa
solicite Casei Nationale de Pensii Publice eliberarea documentului portabil A1 pentru
angajatul in cauza (in cazul in care acesta nu a fost solicitat anterior sau perioada inscrisa in
document nu mai este valabila).



2.3. Informatii cu privire la importanta solicitarii formularului A1
Ce este formularul A1

Formularul A1, numit si atestatul privind legislatia aplicabila este un document comunitar
emis de autoritatea competenta a statului de origine al unui angajat detasat intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene/din Spatiul Economic European/Confederatia Elvetiana sau pe
teritoriul unui stat cu care Romania are incheiat un acord bilateral in domeniul securitatii
sociale, care confirma faptul ca pentru angajatul in cauza este aplicabila legislatia de
asigurari sociale a statului de origine, si, in consecinta, contributiile de asigurari sociale sunt
retinute si achitate in statul de origine.

Ca regula generala, legislatia sociala aplicabila unei societati este cea de la locul unde se
desfasoara activitatea propriu zisa (lex loci laboris). Ca exceptie de la aceasta regula,
intalnim cazurile detasarii de personal si cazurile de pluriactivitate.

»Pluriactivitate” desemneaza situatia in care un lucrator desfasoara simultan sau alternativ
activitati salariate pe teritoriul a doua sau mai multor state membre UE. Situatiile de
pluriactivitate vizeaza 1in special activitatile desfasurate de anumite categorii
socioprofesionale, precum personalul aeronautic civil navigant, soferi de tir, conducatori de
tren, experti IT care desfasoara activitati in mod alternativ sau simultan pe teritoriul mai
multor state membre UE, activitati desfasurate prin natura lor, pe teritoriul mai multor
state membre UE, etc.

Unde se prezinta formularul A1

Pe durata prestarii activitatii in strainatate, angajatul sau reprezentantii acestuia trebuie sa
fie oricand in masura sa prezinte autoritatilor din tara gazda formularul A1.
Daca formularul A1 nu va putea fi prezentat sau nu se va face dovada initierii demersurilor
de obtinere a acestuia, autoritatile din tara gazda vor impune afilierea la sistemul de
asigurari sociale al tarii gazda si plata contributiilor aferente in tara gazda.

Formularul A1 este emis pentru angajator sau pentru angajat

Formularul A1 este eliberat individual, pentru fiecare angajat al unei societati, in urma
solicitarii angajatorului adresata Casei Nationale de Pensii Publice - Directia Relatii
Internationale.

Mentionam ca, asiguratorul nu are atributii in a acorda consultanta cu privire la modalitatea
de obtinere a formularului A1.

Care sunt beneficiile formularului A1

- Orice salariat din Romania poate lucra in oricare alt stat membru UE pe o perioada de
maxim 2 ani, ramanand asigurat in tara sa de origine;

- Nu este necesar permisul de munca;

- Salariatul nu trebuie sa obtina recunoasterea calificarilor profesionale;

- Angajatul beneficiaza de asigurare sociala in cadrul sistemului de asigurari sociale din
Romania;

- La momentul pensionarii, nu va mai fi necesara contactarea institutiilor de securitate
sociala din diferite tari;



- Salariatul care lucreaza intr-o tara gazda pe o perioada sub 6 luni, nu va trebui sa
plateasca impozit pe venit;

- Daca detasarea dureaza mai mult de 3 luni este nevoie sa se inregistreze resedinta pe
langa autoritatile competente.

Pe intreaga durata a detasarii in alt stat membru UE, angajatorul este absolut obligat sa
respecte toate dispozitiile legale iIn materie de protectie a salariatilor valabile in tara
respectiva, inclusiv pe cele care se refera la orele de lucru, la perioadele minime de odihna
etc.

Ce se intampla daca nu obtin formularul A1

Daca nu se obtine formularul A1, atunci plata contributiilor sociale se achita in statul de
detasare, iar societatea angajatoare (din Romania) trebuie sa faca toate demersurile
necesare pentru a se autoriza in acel stat ca platitor de contributii sociale.

Desfasurarea unei activitati lucrative in statul de detasare fara formularul A1 sau fara a plati
taxe sociale in acel stat se considera a fi munca la negru, iar acest lucru poate atrage
inclusiv raspunderea penala a administratorului societatii.

Ce se intampa daca am obtinut formularul A1 pentru a lucra in Franta si acum voi face
o deplasare in Belgia sau alt stat UE?

Daca se modifica conditiile de detasare, locul sau durata, se solicita eliberarea unui nou
formular.

Termenul de inregistrare a detasarii in REVISAL

Detasarea angajatilor romani este un act pentru care angajatorii au obligatia inregistrarii in
Registrul Electronic de Evidenta a Salariatilor (REVISAL). Termenul pentru inregistrarea in
Revisal a detasarii este cel tarziu in ziua anterioara datei de incepere a detasarii. (art. 4
alin. (1) lit. c) si d) din Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor)


https://www.vivahr.ro/formularul-a1/?gclid=EAIaIQobChMIvpX_xsab-wIV1OR3Ch2u_w3nEAAYASAAEgKTh_D_BwE

2.4. Prezentarea prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

in sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se acorda victimelor
unui accident de munca sau unei boli profesionale urmatoarele tipuri de prestatii si servicii:

Prestatii in naturd

> Reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca:
. asistenta medicala de urgenta la locul accidentului, in mijloacele de transport
specializate si in unitatile spitalicesti;
) tratament medical ambulatoriu, analize medicale si medicamente, prescrise de
medic;
. servicii medicale in spitale sau in unitati sanitare cu personalitate juridica,
specializate pentru boli profesionale;
. tratament de recuperare a capacitatii de munca in unitati de specialitate;
. servicii de chirurgie reparatorie;
. cure balneoclimaterice, ce includ bilete pentru tratamentul balnear;
. dispozitive medicale in vederea corectarii si recuperarii deficientelor organice,
functionale sau fizice;
o investigatii de specialitate si analize de laborator, necesare in vederea stabilirii

caracterului de profesional al bolilor.
Toate aceste servicii medicale sunt acordate de furnizorii de servicii medicale aflati in
relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate sau de unitatile sanitare cu
personalitate juridica aflate in relatie contractuala directa cu casele teritoriale de pensii,
dupa caz.
> Cursuri de calificare sau de reconversie profesionala.

Prestatii in bani

> Indemnizatii:
. pentru incapacitate temporara de munca;
. pentru trecerea temporara in alt loc de munca;
. pentru reducerea timpului de munca;
. pe durata cursurilor de calificare sau reconversie profesionala.

Indemnizatiile sunt prestatii in bani platite direct persoanei asigurate, in baza
certificatului medical, de catre angajatorul cu care a semnat contractul de munca.

Indemnizatiile se calculeaza si se platesc de catre angajatori si se recupereaza de la
casele teritoriale de pensii, pe baza actelor justificative, din sumele prevazute pentru
asigurarea la accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale de
stat.

Recuperarea de catre angajator a indemnizatiilor se realizeaza dupa confirmarea
caracterului de munca al accidentului sau dupa declararea caracterului profesional al
bolii.



Indemnizatiile se platesc pentru numarul de zile lucratoare din duratele exprimate in
zile calendaristice ale certificatelor de concedii medicale sau pentru numarul de zile
din perioada in care persoana asigurata urmeaza cursuri de calificare sau de
reconversie.

La stabilirea numarului de zile ce urmeaza a fi platite se au in vedere prevederile
legale cu privire la zilele de sarbatoare declarate nelucratoare, precum si cele
referitoare la stabilirea programului de lucru, prevazute prin contractele colective de
munca.

In cazul unui accident de munca / unei boli profesionale aflat(e) in stadiul de
cercetare/avizare ori investigare/declarare, in lipsa procesului verbal de cercetare si
a formularului FIAM / a fisei BP2, casa teritoriala de pensii nu poate aviza un
certificat de concediu medical, chiar daca prezinta cod de indemnizatie 02/03/04.

Indemnizatiile se achita, pe baza cererii de recuperare indemnizatii, precum si a
urmatoarelor documente justificative:

a) centralizator certificate de concediu medical;

b) certificatele de concediu medical aferente lunilor pentru care se solicita
recuperarea, in original, precum si copia xerox a certificatelor de concediu medical
initiale care se suporta in totalitate de catre angajator, dupa caz;

c) adeverinta privind venitul brut acordat lunar, pe ultimele 6 luni;

d) copii xerox ale “Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”, aferenta lunii in
care se platesc veniturile/indemnizatiile, respectiv declaratia D112: Anexa 1.1, Anexa
1.2, recipisa cu validarea declaratiei D112 (semnate cu mentiunea “conform cu
originalul”), sau a rectificativei acesteia, dupa caz;

e) copii xerox ale concediilor medicale completate cu codurile 02, 03/04 care au fost
depuse la casele de asigurari de sanatate, dupa caz;

f) extras de cont.

Cererea va fi analizata de serviciul/compartimentul de specialitate din cadrul casei
teritoriale de pensii, iar in situatia in care, dupa verificarea certificatelor de concediu
medical cuprinse in borderoul centralizator, se constata ca sunt certificate medicale
care nu indeplinesc conditiile de legalitate si conformitate, sumele reprezentand
indemnizatiile aferente acestor certificate vor fi respinse la plata.

Potrivit prevederilor art. 67 din Ordinul nr. 15/2018/1.311/2017 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate:

In cazul certificatelor de concedii medicale completate cu codurile de indemnizatie
02, 03 si 04, ca urmare a unui accident de muncd / a unei boli profesionale, dar fard
avizul casei teritoriale de pensii/directiei de sdndtate publicd, calculul si plata
indemnizatiilor se vor realiza, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005, referitoare la concediile si indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de muncd, la fel ca in cazul unei boli obisnuite.

In acest caz, casele de asigurdri de sdndtate judetene recupereazd sumele pldtite de
pentru indemnizatiile de incapacitate temporard de muncd, aferente cazurilor care
ulterior sunt confirmate ca accidente de muncd sau boli profesionale, de la casele



>

>

teritoriale de pensii, indiferent de codul de indemnizatie inscris pe certificatul de
concediu medical.

Sumele care reprezinta diferente la indemnizatiile de incapacitate temporara de
munca, ca urmare a confirmarii unui accident de munca sau unei boli profesionale, se
recupereaza de catre angajatori de la casele teritoriale de pensii, dupa refacerea
bazei de calcul si prezentarea declaratiei rectificative D112.

Compensatie pentru atingerea integritatii;

Rambursare de cheltuieli ocazionate de:

o transportul de urgenta, in cazuri temeinic justificate, cand salvarea victimei
impune utilizarea altor mijloace decat cele uzuale;

. confectionarea ochelarilor/protezelor oculare sau achizitionarea aparatelor
acustice, in situatia in care acestea sunt necesare sau au fost deteriorate;

o achizitionarea dispozitivelor medicale implantabile prin interventie chirurgicala
in vederea recuperarii deficientelor organice, functionale sau fizice;

o transportul necesar pentru repatrierea in cazul decesului unui angajat asigurat.

Cheltuielile de transport necesare pentru repatriere in cazul decesului unui lucrator
asigurat, conform prevederilor legale romane in vigoare, ca urmare a unui accident de
munca sau boala profesionala, se suporta din sumele prevazute cu aceasta destinatie
pentru accidente de munca si boli profesionale din bugetul asigurarilor sociale de
stat.

In cazul accidentelor de munca sau bolilor profesionale petrecute pe teritoriul unui
alt stat membru al Uniunii Europene/Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene sau al unui stat cu care Romania are incheiat un acord bilateral, cheltuielile
de transport pentru transportul medical asistat pana la o institutie spitaliceasca din
Romania sau pana la domiciliul victimei unui accident de munca sau a unei boli
profesionale, vor fi suportate de angajatorul care a dispus deplasarea lucratorului
asigurat, in afara granitelor tarii.

Despagubire in caz de deces;
Pensie de invaliditate;

Pensie de urmas.

Aceste prestatii si servicii se acorda:

oricarei persoane asigurate care sufera un accident de munca sau contacteaza o boala
profesionala;
fara impunerea unui stagiu de cotizare a contributiei asiguratorie de munca.

Prestatiile se acorda pentru cazurile confirmate si inregistrate ca accidente de munca,
incepand cu data producerii acestora, iar pentru bolile declarate ca boli profesionale, de la
data declararii acestora, conform prevederilor legale.

Mentiuni:

In cazul accidentelor de muncad sau bolilor profesionale, declarate in conditiile legii, in
timpul activitatii profesionale, dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare se mentine si
ulterior incetarii raporturilor de munca/serviciu.



in cazul bolilor profesionale, declarate in conditiile legii, ulterior incetarii raporturilor de
munca, dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare se acorda si ulterior incetarii
raporturilor de munca daca persoana face dovada, cu acte medicale eliberate conform legii,
ca boala a fost cauzata de factori profesionali specifici locului de munca si daca a fost

asigurata in conditiile legii.



3.1. Prezentarea modalitatii de recuperare a sumelor reprezentand indemnizatii pentru
incapacitate temporara de munca platite de angajatori. Exemple de calcul

Asiguratii beneficiaza de o indemnizatie pe perioada in care se afla in incapacitate
temporara de munca datorita unui accident de munca sau datorita unei boli profesionale.

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suporta in primele 3 zile de
incapacitate de catre angajator, iar din a 4-a zi de incapacitate, din sumele prevazute
pentru asigurarea la accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale
de stat.

Exemplu
Situatia in care certificatul de concediul medical este acordat pentru perioada 12 - 21

august 2022, iar repausul sdptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta si
duminica.

ziua vi |sd@ |du |lu |ma |mi |jo |vi |sa du
Data calendaristica |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 [19 |20 21
Zile pldtite X - - - 1% 1% v v - -

x - zile suportate de angajator
y - zile suportate din bugetul FAAMBP

Numdrul de zile ce urmeaza a fi pldtite nu va cuprinde ziua de sdrbdtoare declaratd
nelucrdtoare, respectiv ziua de 15 august, potrivit prevederilor legale in vigoare, si zilele
nelucrdtoare stabilite prin programul de lucru, potrivit contractelor colective de munca,
respectiv zilele de 13, 14, 20 si 21 august.

In acest caz, angajatorul suportd indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncad
pentru 1 zi lucrdtoare respectiv pentru 12 august, iar asiguratorul pentru 4 zile lucrdtoare
respectiv zilele cuprinse intre 16-19 august.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca se
determina prin aplicarea procentului de 80% asupra bazei de calcul, respectiv de 100%
asupra bazei de calcul, in cazul urgentelor medico-chirurgicale.

Baza de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca se determina ca
medie a veniturilor brute, definite conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, realizate
lunar de catre persoana asigurata, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in ultimele 6
luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Nota: Trimiterea la veniturile brute din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal s-a realizat
pentru a specifica in mod clar care sunt tipurile de venituri care intra in baza de calcul a
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd.

In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul al indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca o constituie media veniturilor brute realizate lunar
de catre persoana asigurata din salarii sau venituri asimilate salariilor.



In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de o lund, baza de calcul a indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca o constituie venitul lunar brut din prima luna de
activitate a persoanei asigurate.

Precizare:

Pentru aplicarea unitara a legii, la stabilirea bazei de calcul a indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca, ca urmare a unui accident de munca sau boala
profesionala, se iau in calcul veniturile brute obtinute la angajatorul la care se manifesta
riscul profesional si care detine certificatul de concediu medical in original, iar media zilnica
a bazei de calcul se raporteaza la perioada lucrata la acesta cu contract individual de
munca, activ, din ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Motivatie:

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale nu a
fost construitd in baza principiului persoand asigurata - contributie individuald - stagiu de
cotizare.

Principiul care guverneaza asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale este
acela ca, pentru riscurile asigurate contribuie numai angajatorul care beneficiazd de
rezultatul muncii prestate de angajat, intrucat el este singurul responsabil pentru
producerea unui accident de munca sau manifestarea unei boli profesionale.

Deci, cuantumul indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca este egal cu
produsul dintre media zilnica a bazei de calcul si procentele prevazute de lege, multiplicat
cu numarul de zile lucratoare din concediul medical, astfel:

Ci = Mzbci X....% X NZLCM,

in care:
- Ci = cuantumul indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca;
- Mzbci = media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitate

temporara de munca;
- NZLCM = numarul de zile lucratoare din concediul medical.

Mzbci = ¥ V: NTZ,
in care:
Y V = suma veniturilor brute din ultimele 6 luni;
NTZ = numarul total de zile lucrate din ultimele 6 luni.

1. Exemplu
A. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd

pentru un certificat de concediu medical "initial” acordat pentru 22 zile lucratoare,
in luna august 2022.

luna 1 2 3 4 5 6
iulie iunie mai aprilie martie februarie
v 2550 2550 2550 2550 2550 2550
NZ 21 20 22 19 23 20
in care:

NZ = nr. de zile pe fiecare lund din baza de calcul
2 V==6x2550= 15300 lei

NTZ=21+20+22+ 19+ 23 + 20 = 125 zZile
Mzbci = 15300 : 125 = 122,4 lei




ziua Li{MaMi|J|V|S|D|L (MaMi|J |V |S |[D |L

data 112 |3 |4|/5|6|7 |8 |9 |10|11|12|13|14| 15

calendaristicd

Zile X\ X | X |\Y|Y|/ |/ |Y|Y|\Y|\Y|Y |/ |/l |/

platite

ziua MaiMi|J |V|S|D|L [MaMi|J [V |S |D |L |Mal Mi
data 16| 17| 18|19 20 2122|2324 25|26 |27 |28|29| 30| 31
calendaristica

Zile Y |\Y Y |Y\|/|/|Y |\Y|Y|Y|Y |/ |/ |Y|Y]|Y
pldtite

NZLCM = 22 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical
NZLCMx = 3 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de angajator
NZLCMy = 19 zile - numdrul de zile lucratoare din concediul medical suportate de asigurator

Cix = Mzbci x 80% x NZLCMx = 122,4 x 80% x 3 = 293,76 lei
Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 19 = 1860,48 lei

B. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd
pentru un certificat de concediu medical ”in continuare” acordat pentru 22 zile
lucrdtoare, in luna septembrie 2022.

In acest caz, asiguratorul suportd toate cele 22 zile lucritoare aferente certificatului de
concediu medical, avand in vedere a pastra aceeasi baza de calcul determinata pentru
concediul medical initial, iar indemnizatia se va calcula pornind de la media zilnica a
certificatului medical initial.

Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 22 = 2154,24 lei

in concluzie, baza de calcul a indemnizatiilor se stabileste o singurd data si se pastreaza
aceeasi pentru intreaga perioada de incapacitate temporara de munca pentru care se
pastreaza acelasi cod de diagnostic fara intreruperi si care se considera a fi constituita din
insumarea perioadelor din certificatul medical ”initial” si a celor ”in continuare”.

2. Exemplu

Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca, aferente concediilor medicale
acordate cu intrerupere intre ele, se iau in considerare separat, durata lor nu se cumuleaza,
iar plata se suporta separat.

I. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca pentru
un certificat de concediu medical acordat pentru 5 zile lucrdtoare, in luna august 2022.

ziua L{MaMi|J|V|S|D
data 112 |3 |4]|5|6 |7
calendaristica

Zile X\ X | X |Y|Y|/ ]|/
pldtite

NZLCM = 5 zile - numarul de zile lucratoare din concediul medical



NZLCMx = 3 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de angajator
NZLCMy = 2 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de asigurator

Cix = Mzbci x 80% x NZLCMx = 122,4 x 80% x 3 = 293,76 lei
Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 2 = 195,84 lei

Il. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd
pentru un certificat de concediu medical acordat pentru 9 zile lucrdatoare, in luna august
2022.

ziua MalMi|J |[V|S|D|L |MalMi|J |V
data 16 | 17| 18| 19 20 21/ 22| 23| 24| 25| 26
calendaristica

Zile X | X | X |Y|/|/|Y|Y|Y|Y]|Y
pldtite

NZLCM = 9 zile - numdrul de zile lucratoare din concediul medical
NZLCMx = 3 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de angajator
NZLCMy = 6 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de asigurator

Cix = Mzbci x 80% x NZLCMx = 122,4 x 80% x 3 = 293,76 lei
Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 6 = 587,52 lei

3. Exemplu

In situatia in care unei persoane asigurate i se acorda in aceeasi luna doua sau mai multe
concedii medicale pentru afectiuni diferite, fara intrerupere intre ele, indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca se calculeaza si se plateste separat, iar plata se suporta
separat.

I. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncad pentru
un certificat de concediu medical initial, acordat pentru 4 zile lucratoare, in luna august
2022, pentru codul de diagnostic 922.

ziua L{MaMi|J|V|S|D|L |Ma
data 112 |3 |4|5|6|7 |8 |9
calendaristicd

Zile XX | X |Y|X|/ |/ |Y|Y
platite

NZLCM = 4 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical
NZLCMx = 3 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de angajator
NZLCMy = 1 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de asigurator

Cix = Mzbci x 80% x NZLCMx = 122,4 x 80% x 3 = 293,76 lei
Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 1 = 97,92 lei

Il. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd
pentru un certificat de concediu medical initial, acordat pentru 3 zile lucrdtoare, in luna
august 2022, pentru codul de diagnostic 921.

NZLCM = 3 zile - numarul de zile lucratoare din concediul medical



NZLCMx = 1 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de angajator
NZLCMy = 2 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de asigurator

Cix = Mzbci x 80% x NZLCMx = 122,4 x 80% x 1 = 97,92 lei
Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 2 = 195,84 lei

4. Exemplu

In situatia in care unei persoane asigurate i se acorda in aceeasi lund doud sau mai multe
concedii medicale pentru aceeasi afectiune, fara intrerupere intre ele (in continuare),
durata lor se cumuleaza, iar indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se
calculeaza si se plateste conform celor precizate mai sus. In aceasta situatie, la calculul
indemnizatiilor pentru certificatele de concediu medical in continuare se mentine baza de
calcul determinata pentru certificatul de concediu medical initial.

I. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd pentru
un certificat de concediu medical initial, acordat pentru 4 zile lucrdtoare, in perioada 1 - 4
august 2022.

ziua L{MaMi|J|V|S|D|L |Ma
data 112 |3 |4|5|6|7 |8 |9
calendaristicd

Zile XX | X |Y|Y|/ |/ |Y|Y
platite

NZLCM = 4 zile - numdrul de zile lucratoare din concediul medical
NZLCMx = 3 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de angajator
NZLCMy = 1 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de asigurator

Cix = Mzbci x 80% x NZLCMx = 122,4 x 80% x 3 = 293,76 lei
Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 1 = 97,92 lei

Il. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd
pentru un certificat de concediu medical in continuare, acordat pentru 3 zile lucratoare, in
perioada 5 - 9 august 2022.

NZLCM = 3 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical
NZLCMy = 3 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de asigurator

Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 3 = 293,76 lei
5. Exemplu

in situatia in care unei persoane asigurate i se acorda in aceeasi lund doua certificate de
concediu medical, care se suprapun pentru o anumita perioada, indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca se calculeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pentru
zilele cuprinse intre data inceperii valabilitatii acestuia si data inceperii valabilitatii celui
de-al doilea certificat medical, iar pentru zilele ramase peste care se suprapune perioada
celui de-al doilea certificat medlcal se va inscrie in rubrica ' Observatn a certificatului de
concediu medical "Suprapunere cu CM seria ..... 0] G ;



b) pentru al doilea certificat medical, a carui incepere se suprapune peste perioada de
valabilitate a primului certificat medical, indemnizatia se calculeaza in mod corespunzator,
pentru toate zilele cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia.

I. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncad pentru
un certificat de concediu medical initial acordat pentru 9 zile lucrdtoare, pentru perioada 1
- 11 august 2022 (cod de diagnostic 922).

ziua LiMaMi|J|V|S|D|L |Mal Mi|J

data 112 |3 |4|5|6|7 |8 |9 |10|11

calendaristicd

Zile X\ X | X |Y|Y|/ |/ |Y|Y|Y|Y

pldtite

ziua ViS|ID|L  MM|J |V IS D

data 516|7 |8 |9 (10111213 | 14| 15| 16
calendaristicd

zile X\ /|/ Y \|\Y|Y|Y|Y |/ |/ |]|Y
platite

NZLCM = 9 zile - numdrul de zile lucratoare din concediul medical
NZLCMx = 3 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de angajator
NZLCMy = 1 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de asigurator

Cix = Mzbci x 80% x NZLCMx = 122,4 x 80% x 3 = 293,76 lei
Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 1 = 97,92 lei

Il. Determinarea cuantumului indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd
pentru un certificat de concediu medical initial, acordat pentru 7 zile lucrdtoare, pentru
perioada 5 - 16 august 2022 (cod de diagnostic 921).

NZLCM = 7 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical
NZLCMx = 1 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de angajator
NZLCMy = 6 zile - numdrul de zile lucrdtoare din concediul medical suportate de asigurator

Cix = Mzbci x 80% x NZLCMx = 122,4 x 80% x 1 = 97,92 lei
Ciy = Mzbci x 80% x NZLCMy = 122,4 x 80% x 6 = 587,52 lei

Precizam ca Legea nr. 346/2002, nu prevede faptul ca recuperarea cheltuielii se realizeaza
dupa incetarea incapacitatii temporare de munca, prin urmare angajatorul poate recupera
cheltuiala efectuata dupa depunerea “Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”, aferenta lunii in
care se platesc veniturile/indemnizatiile, respectiv declaratia D112.

Pe site-ul Casei Nationale de Pensii Publice, la rubrica activitati CNPP - formulare AMBP, se
regasesc formularele referitoare la decontarea indemnizatiilor.

Cererea privind solicitarea drepturilor si documentele necesare in vederea verificarii si platii
drepturilor pot fi transmise prin posta electronica, casele teritoriale de pensii avand
obligatia formularii unui raspuns de aprobare sau respingere a platii, avand in vedere ca



datele prezentate de angajator in documentele transmise corespund realitatii din declaratia
D112.

Mentionam ca, angajatorului 1i revine responsabilitatea asumarii raspunderii pentru
realitatea datelor precizate si pentru corectitudinea determinarii drepturilor de
indemnizatii.



