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2.14 In domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli

profesionale in vederea intocmirii declaratiei Romaniei conform art. 9 al Regulamentului (CE) nr.

883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli

profesionale in vederea intocmirii Raportului de tara pentru Romania in domeniul frauda si erori

conform Deciziei H5 din 18 martie 2010 privind cooperarea in domeniul combaterii fraudei si a

erorilor in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si al Regulamentului (CE) nr. 987/2009;

v Intocmirea si transmiterea situatiei anuale a debitelor si creditelor pentru domeniul

accidente de munca si boli profesionale, aferente anului 2021, in vederea raportarii situatiei

anuale a debitelor si creditelor Romaniei in domeniul securitatii sociale conform prevederilor art.

69 alin. (1) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a

Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Analiza temelor anuntate pe Agenda reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea

Sistemelor de Securitate Sociala si formularea de propuneri si observatii, in domeniul de

competenta;

v' Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor

de Securitate Sociala si formularea de observatii si propuneri in domeniul de competenta;

v" Analiza documentelor publicate de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de

Securitate Sociala pe site-ul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru

administratii al Comisiei Europene, destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la

aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala

pentru expertii statelor membre;

v' Participarea la reuniunea Grupului de Lucru al Comisiei Administrative pentru Coordonarea

Sistemelor de Securitate Sociala cu tema ,,Telemunca si coordonarea securitatii sociale” care a

avut loc in format online, in data de 9 martie 2022;

v' Participarea la reuniunea Grupului de Lucru al Comisiei Administrative pentru Coordonarea

Sistemelor de Securitate Sociala cu tema ,,Procesarea datelor in cadrul EESSI” care a avut loc in

format online, in data de 5 octombrie 2022;

v Participarea, in format online, la reuniunea 138 a Comisiei de audit din cadrul Comisiei

Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala care a avut loc la Bruxelles in

perioada 03-04 mai 2022;

v Participarea, in format online, la reuniunea 139 a Comisiei de audit din cadrul Comisiei

Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala care a avut loc la Bruxelles in

perioada 22-23 noiembrie 2022;

v Participarea la sesiunile Webex organizate de Comisia Tehnica cu urmatoarele teme:
»Workshop Repertoriul Institutiilor” in data de 04 aprilie 2022;

,Marimea mesajelor in EESSI” in data de 31 mai 2022;

»Repertoriul Institutiilor - calitatea datelor” in data de 30 iunie 2022;

»,Management Repertoriul Institutiilor in EESSI” in perioada 28 - 29 septembrie 2022;
»Subprocese orizontale si administrative si accidente de munca si boli profesionale” in

perioada 29 septembrie - 17 octombrie 2022;



»Workshop Repertoriul Institutiilor ” in perioada 25 -27 octombrie 2022;
e ,Portal EESSI - informatii si sesiune demo” in data de 28 octombrie 2022;
e ,Procesele de rambursare utilizate in EESSI pentru domeniile accidente de munca si boli
profesionale si sanatate” in data de 28 noiembrie 2022.
v Corespondenta cu institutiile de asigurare la accidente de munca si boli profesionale din
statele membre ale UE/SEE si Elvetia pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti;
v' Procesarea unui numar de 20.839 de cereri/formulare europene cu privire la acordarea de
prestatii/servicii ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, primite de la institutii
competente din Franta, Germania, Austria, Italia, Ungaria, Bulgaria, Slovacia, Serbia, Slovenia,
Spania, Cehia, Croatia, Elvetia, Finlanda, Danemarca, Polonia, Belgia si Luxembourg, in baza
legislatiei din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a
Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala;
v Asistenta si indrumare acordata caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu
caracter metodologic referitor la aplicarea dispozitiilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE)
nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din
domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala, la care Romania este parte;
v Indrumarea caselor teritoriale de pensii in vederea solutionarii cererilor de rambursare a
prestatiilor in natura acordate in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE)
nr. 987/2009;
v Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE/SEE si Elvetia, prin
aplicatia informatica RINA, conform prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr.
987/2009;
v Indrumarea caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste gestionarea proceselor
de lucru (BUC-uri) primite din statele membre ale UE/SEE si Elvetia prin aplicatia informatica
RINA.

Acorduri, aranjamente in domeniul asiguradrii la accidente de muncd si boli profesionale

v' Analiza si raspuns la solicitarea Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale referitor la
oportunitatea initierii discutiilor cu partea moldava pentru modificarea Acordului dintre Romadnia
si Republica Moldova in domeniul securitdtii sociale, semnat la Bucuresti, la 27 aprilie 2010;

v Analiza si elaborare propuneri si observatii referitoare la proiectul Memorandumului de
semnare a Aranjamentului Administrativ pentru aplicarea Acordului intre Romania si Republica
Macedonia in domeniul asigurdrilor sociale;

v Analiza si formulare punct de vedere referitor la comunicarea partii tunisiene din 2022
privind consultarile referitoare la extinderea domeniului material de aplicare a proiectului
Conventiei de securitate sociald dintre Romdnia si Republica Tunisiand;

v Analiza si elaborare propuneri si observatii referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului
pentru aprobarea Aranjamentului Administrativ, semnat la Skopje, la 14 aprilie 2022, pentru
aplicarea Acordului intre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurdrilor sociale;

v Analiza si formulare punct de vedere referitor la oportunitatea initierii discutiilor bilaterale
pentru negocierea unui Acord intre Romdnia si Republica Kazahstan in domeniul securitatii
sociale, care sa includa domeniul accidente de munca si boli profesionale;

v Analiza si formulare punct de vedere referitor la Expunerea de motive si Legea de ratificare
a Acordului intre Romdnia si Muntenegru in domeniul securitatii sociale;

v Analiza si formulare punct de vedere referitor la Chestionarul privind Acordurile bilaterale
existente si in curs de negociere in domeniul securitdtii sociale, in vederea pregatirii Forumului
International in domeniul coordonarii securitatii sociale, sub egida Comisiei Administrative;



v Analiza si formulare punct de vedere referitor la formularele bilingve comune domeniilor de
securitate sociala ,boala si maternitate” si “accidente de munca si boli profesionale“ utilizate
pentru aplicarea Acordului intre Romdnia si Republica Macedonia in domeniul asigurdrilor
sociale.

Relatii internationale

v Analiza documentelor transmise de secretariatul MISSOC (Sistemul de informare reciproca
privind protectia sociala, care cuprinde informatii despre sistemele nationale de protectie sociala
si care este coordonat de Comisia Europeana) si actualizarea informatiilor cuprinse in aceste
documente pentru domeniul accidente de munca si boli profesionale;

v Analiza documente si formulare raspuns, pentru domeniul de competenta, referitor la
Carta Sociala Europeana Revizuita (CSER);

v Analiza documente si formulare raspuns, pentru domeniul de competenta, referitor la
Carta drepturilor fundamentale a UE (2022);

v Analiza Planului economic si de investitii pentru Balcanii de Vest si formulare raspuns
referitor la perspectivele de dezvoltare a relatiei Romania - Republica Serbia;

v Analiza, completare chestionar, in domeniul de competenta, (la solicitarea Seretariatului

Comisiei Administrative) a Chestionar Data Processing Survey CZ, necesar efectuarii studiului cu
tema “Practical experience with data exchanges and average responses times”;

v Participare la cea de-a 30-a aniversare a Conferintei Forumului European al Asigurarii
pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale care a avut loc la Berlin in perioada 8-9 iunie
2022.

Formulare de propuneri/puncte de vedere privind proiecte legislative si interpeldri in
domeniul asigurdrii pentru accidente de munca si boli profesionale

v Ordin privind Criteriile de acordare a biletelor de tratament balnear prin sistemul
organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii Publice, aprobat prin Ordinul presedintelui
CNPP nr. 72/10.02.2022;

v Proiect de Ordin pentru modificarea Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale nr. 455/14.06.2010 pentru constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire
aprobat prin Ordinul nr. 634/2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 537 din 31.05.2022;
v Proiect de Ordonanta pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale, aprobata prin Ordonanta
nr. 16/2022, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 716 din 15 iulie 2022;

v Proiect de Ordin comun pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” aprobat prin Ordinul nr.
152/153/375/2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 159 din 17 februarie 2022;

v Proiect de Ordin comun pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” aprobat prin Ordinul nr.
1580/1098/2220/2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 715 din 15 iulie 2022;

v Proiect de Ordin comun pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate" aprobat prin Ordinul nr.
1667//2194/772/4079/2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 918 din 19 septembrie
2022.


https://lege5.ro/App/Document/gezdenrtgazdq/ordonanta-nr-16-2022-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-227-2015-privind-codul-fiscal-abrogarea-unor-acte-normative-si-alte-masuri-financiar-fiscale?d=15.07.2022

Activitatea Consiliului Tripartit (CT)

in conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 346/2002, republicata privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale conducerea activitatii de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale este asigurata de presedintele Casei Nationale de Pensii
Publice si de un consiliu tripartit. Astfel, la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice s-a constituit
din luna martie 2022 Consiliul Tripartit.

Consiliul Tripartit este format din urmatoarele confederatii sindicale si patronale reprezentative
la nivel national:

- Confederatia Nationala Sindicala ,,CARTEL ALFA,,;

- Blocul National Sindical;

- Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania;

- Consiliul National al Tntreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania;

- Uniunea Generala a Industriasilor din Romania - U.G.I.R.;

- Confederatia Patronala din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din Romania -
CONPIROM.

In cursul anului 2022, Consiliul Tripartit din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, s-a intrunit
in cadrul a 10 sedinte in care:

v Au fost aprobate:

o Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Tripartit din cadrul Casei
Nationale de Pensii Publice;

° Constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor judetene de pensii cu
atributii in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

o Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al consiliilor tripartite
consultative de la nivelul caselor judetene de pensii, aprobat prin Ordinul Presedintelui nr.
471/03.08.2022;

° Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al consiliilor tripartite
consultative de la nivelul caselor judetene de pensii, prin Ordinul Presedintelui nr.
888/03.10.2022.

v Au fost analizate urmatoarele documente:

° Cadrul legislativ al sistemului privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale;

o Raportul de activitate al sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale aferent anului 2021;

o Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

o Modalitatea de organizare si functionare a consiliilor tripartite consultative de la nivelul
caselor teritoriale de pensii;

o Proiectul de Ordin privind aprobarea Normelor Metodologice privind rambursarea si

recuperarea cheltuielilor reprezentand prestatiile in natura acordate in caz de accident de munca
si boala profesionala, precum si expertizarea medicala efectuata in vederea aplicarii, in domeniul
accidente de munca si boli profesionale, a prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala si Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala;

. Stabilirea atributiilor consiliilor tripartite consultative de la nivelul caselor teritoriale de
pensii;

o Forumul European al Asigurarii impotriva Accidentelor de Munca si Bolilor Profesionale;

o Prezentarea si aprobarea regulamentului de organizare si functionare a consiliilor

tripartite consultative de la nivelul caselor teritoriale de pensii;



° Prezentarea situatiei statistice a prestatiilor acordate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, in primul
trimestru al anului 2022;

o Situatia privind executia bugetara a capitolului accidente de munca si boli profesionale din
bugetul asigurarilor sociale de stat la data de 30.06.2022;

° Programul cadru de prevenire aferent sistemului de asigurare la accidente de munca si
boli profesionale;

) Situatia statistica privind activitatea de prevenire reglementata de Legea nr. 346/2002,
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, in primul trimestru al anului
2022;

° Situatia statistica a pensiilor de invaliditate acordate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, in primul
semestru al anului 2022;

° Situatia statistica a pensiilor de urmas acordate in conformitate cu prevederile Legii nr.
346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, in primul semestru
al anului 2022;

. Situatia centralizata privind constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor
teritoriale de pensii;
. Evenimente (accidentele) inregistrate de lucratorii romani, care presteaza munca pe

teritoriul altor state membre UE/SEE si Elvetia din dispozitia angajatorilor romani, in conditiile
legii si ale Regulamentelor europene, pentru care cercetarea evenimentelor nu a fost finalizata si
nu a respectat termenele de finalizare, conform prevederilor art. 145, alin. 6) si alin. 7) din H.G.
nr. 1425/2006;

° Situatia rambursarilor efectuate conform Regulamentelor europene nr. 883/2004 si
987/2009 de catre asiguratorul in domeniul accidentelor de munca si bolilor profesionale catre
organismele competente din spatiul UE/SEE si Elvetia.

Activitatea Secretariatului Consiliului Tripartit

Activitatea secretariatului pentru cele 10 sedinte ale Consiliului Tripartit din cadrul Casei
Nationale de Pensii Publice, a fost urmatoarea:

° a asigurat legatura intre presedintele consiliului tripartit si membrii acestuia;

o a asigurat evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii consiliului
tripartit;

o a asigurat convocarea si pregatirea materialelor de sedinta;

o a asigurat redactarea proceselor verbale de sedinta, a ordinii de zi, transcriptul discutiilor

si al hotararilor adoptate.

Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale

v Elaborarea de propuneri cu privire la un nou Program cadru de prevenire;

v Elaborare si diseminare catre casele teritoriale de pensii a documentatiei “Notiuni
teoretice privind activitatea de prevenire”;

v Stabilirea si centralizarea punctajului si calificativului lunar, aferent activitatii de

prevenire desfasurata de catre personalul din cadrul serviciului/compartimentului accidente de
munca si boli profesionale;

v Imbunatatirea metodologiei de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor
caselor teritoriale de pensii pe baza concluziilor rezultate din analiza activitatii din anii anteriori;
v Utilizarea metodei de rotatie a personalului desemnat cu activitatea de prevenire, astfel

incat sa se asigure obiectivitatea si acuratetea in stabilirea indicatorilor de performanta;



v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 4 din
Programul cadru de prevenire pe baza de dialog sau adrese scrise;

v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea
metodologiei de calcul al indicatorilor de performanta pentru serviciul sau compartimentele
accidente de munca si boli profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea
imbunatatirii performantei in domeniu;

v Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunara a datelor cuprinse in ,Indicatorul de
performanta in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”
pentru stabilirea calitatii activitatii de prevenire;

v Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii
masurilor de prevenire recomandate la vizita anterioara de catre personalul tehnic de prevenire
prin care se urmareste realizarea unui feed-back al activitatii de prevenire 1in sensul cresterii
numarului de masuri care au fost implementate;

v Stabilirea gradului de performanta al angajatorului in implementarea masurilor de
prevenire;

v Analizarea si aprecierea calitatii unui numar de 3276 tablouri de prevenire pe post de
lucru intocmite pentru 335 angajatori, la nivel national;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 113811 masuri de prevenire la nivel national,
intocmite in conformitate cu directivele UE si legislatia nationala de implementare a acestora;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 1683 tablouri de prevenire intocmite pentru 282

angajatori, care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita
anterioara;

v Centralizarea unui numar de 156 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii
culturii de prevenire si a realizarii obiectivelor din domeniul asigurarii pentru accidente de munca
si boli profesionale la care au luat parte 1215 angajatori/lucratori desemnati;

v Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse,
aferente fiecarei directive europene in parte si structurarea acestora pe angajatori;
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v Participare la evenimentele desfasurate de Punctul Focal al Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca si Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia
Muncii "Alexandru Darabont” INCDPM - Bucuresti, in parteneriat cu Asociatia Romana de Securitate
si Sanatate in Munca (ARSSM):

o Webinarul - ‘Muncitorii migranti. Provocari pentru securitate si sanatate in munca si
Societate’ - Proiectie de film si Dezbatere - ‘YOON’ Winner of the Healthy Workplaces Film
Award 2021;



° Seminarul National - ‘Managementul afectiunilor musculo-scheletice si Diversitatea fortei
de munca’;

. Webinarul Muncitorii sezonieri. Aspecte de legislatie si securitate si sanatate in munca -
Proiectie si Dezbatere de film documentar - ”Rules of the Assembly Line, at High
Speed”/”Regulile liniei de asamblare, la viteza maxima”;

. “Proiectul OSHVET - EU OSHA. Promovarea invatamantului de securitate si sanatate in
munca in sistemul educational vocational din Romania“;

) Seminarul national de inchidere a campaniei EU OSHA 2020 - 2022 “Managementul
afectiunilor musculo-scheletice pentru locuri de munca sanatoase”.

Activitatea de indrumare metodologicd in acordarea prestatiilor

v Acordarea de asistenta de specialitate si indrumare metodologica privind prestatiile
reglementate de sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;
v Derularea activitatilor prevazute de Protocolul CNPP-CNAS, privind furnizarea datelor

privitoare la accidentele de munca si bolile profesionale in vederea imbunatatirii sistemului de
decontare a platilor;

v Solutionarea unui numar de 30.331 de adrese si petitii formulate, in baza legislatiei din
domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor
comunitare nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Consiliere telefonica acordata caselor teritoriale de pensii, angajatorilor cat si victimelor
accidentelor de munca si bolilor profesionale cu privire la drepturile prevazute de Legea nr.
346/2002, republicata, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale si de
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si nr.
987/20009.

Activitatea statistica privind accidentele de munca si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in cursul anului 2022 au fost inregistrate, conform raportarilor, un
numar de 4205 accidente de munca si 832 cazuri de boli profesionale, pentru care s-au acordat
prestatiile prevazute de lege, respectiv reabilitare medicala, indemnizatii, compensatii pentru
atingerea integritatii, rambursari de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de invaliditate si
urmasi, etc.

Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost
elaborata pe baza raportarilor transmise de catre serviciul/compartimentele de accidente de
munca si boli profesionale, din cadrul fiecarei case teritoriale de pensii.

Ponderea cea mai ridicata a accidentelor de munca, pe diviziuni CAEN, se inregistreaza in
domeniile:

v diviziunea 47: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor -
450 de cazuri (10,70%);

v diviziunea 41: lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - 272 de
cazuri (6,46%);

v diviziunea 49: transporturi terestre si prin conducte - 245 de cazuri (5,82%);

4 diviziunea 86: activitati referitoare la sanatatea umana - 166 de cazuri (3,94%).

S-a inregistrat un numar de 832 boli profesionale, din care 351 (42,18%) cazuri noi de sindrom de
compresie a nervului sciatic, 217 (26,08%) cazuri de discopatii, 99 (11,89%) cazuri noi de infectie
COVID-19 forma usoara, 46 (5,52%) cazuri noi de silicoza.



Ponderea cea mai ridicata a bolilor profesionale, declarate in anul 2022, se inregistreaza in
domeniile:

v diviziunea 49: transporturi terestre si transporturi prin conducte - 422 cazuri (50,72%);

v diviziunea 86: activitati referitoare la sanatatea umana - 113 cazuri (13,58%);

v diviziunea 05: extractia carbunelui superior si inferior - 100 cazuri (12,01%);

v diviziunea 29: fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si

semiremorcilor - 48 cazuri (5,76%).
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Participare permanenta la diverse comisii si desemnare de atributii
v Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale;
v Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;
v Comisia de coordonare, indrumare metodologica si monitorizare a sistemului de control
managerial al Casei Nationale de Pensii Publice;
v Comisia de elaborare a documentatiei necesare achizitiei serviciilor de asistenta tehnica si

mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Persoana desemnata cu activitatea de sanatate si securitate a muncii;
v Persoana desemnata cu protectia datelor cu caracter personal;
v Persoane desemnate sa intocmeasca documentele interne privind angajarea, ordonantarea

si plata cheltuielilor bugetare, sa organizeze, sa tina evidenta si sa raporteze angajamentele
bugetare si legale la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice;

v Persoane desemnate in echipa de service desk pentru sistemul EESSI la nivelul Casei
Nationale de Pensii Publice;
v Persoane desemnate cu arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor la nivelul

Directiei Generale de Accidente de Munca si Boli Profesionale.



