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MINISTERUL MUNCII ﬁﬁCN PP
$1 SOLIDARITATIL SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICE

Nr.H/900/12.04.2023
ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante de Consilier, clasa 1, gradul profesional
superior la Directia Economici si Executie Bugetara - Serviciul Financiar, Contabilitate §i Executie Bugetar

Casa Nationald de Pensii Publice organizeaza concurs de recrutare in functia publica de executie, vacanta de Consilier,
clasa I, gradul profesional superior la Directia Economica si Executie Bugetara - Serviciul Financiar, Contabilitate si
Executie Bugetard, in baza art.618 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Posturile sunt cu duratd normala a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani.

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de executie, vacantd de Consilier, clasa I, gradul profesional
superior, trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii:

= Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.465 alin.(1) coroborat cu art.613 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
conditiei de atestare a stirii de sdnitate pe bazi de evaluare psihologici.

= Conditii specifice:

- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul: Stiinte Economice (Ramura
de stiinta);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani.

= Informatii concurs:
- Tip concurs: Recrutare in functie publica de conducere

- Dati sustinere proba scrisa: 15.05.2023 ora 10%

- Locatie de desfasurare a concursului: Sediul CNPP, Strada Latina nr.8, Sector 2, Bucuresti

- Obs. suplimentare: Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 12.04.2023 - 02.05.2023
inclusiv, in urmatorul interval orar: Luni-Joi: 8,00-16,30, Vineri: 8,00-14,00.

- Data afisarii: 12.04.2023

Persoana de contact: Andreea Cristina SMADU, secretar comisie concurs, Tel.:021.316.24.33, Fax:021.316.94.96, e-
mail: andreea.smadui@cnpp.ro

Atributiile postului - Consilier, clasa I, gradul profesional superior:

Centralizeazi si intocmeste trimestrial si anual darea de seamd contabild a bugetului asigurarilor sociale de stat,
inclusiv a sistemului de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale ;

Centralizeazi si intocmeste lunar contul de executie al veniturilor gi cheltuielilor bugetului asigurarilor sociale de stat,
anexa 30 si situatiile din bilant ;

Urmareste si verificd incadrarea cheltuielilor bugetare raportate in contul de executie in structura bugetului aprobat
pentru anul in curs ;
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Verificd modul de raportare a datelor din situatiile financiare centralizate cu cele cuprinse in balantele de verificare
sintetice si analitice, atdt pentru activitatea proprie cét i pentru casele teritoriale de pensii ;

intocmeste situatii, rapoarte cu privire la executia bugetului asigurdrilor sociale de stat la solicitarea conducerii
C.N.P.P. si a organelor de control;

Verificd modul de decontare a prestatiilor din bilete de tratament privind exactitatea datelor inscrise in formular,
corectitudinea sumelor trecute pe facturi cu cele rezultate din centralizarea biletelor de tratament;

Raspunde la solicitirile organelor de control.

Isi insuseste si pune in aplicare atét legislatia aflatd in vigoare din domeniul finantelor publice, cat si normele interne
emise de catre gefii sdi ierarhici sau cele emise de catre alte directii din cadrul C.N.P.P. aprobate de citre ordonatorul
de credite, specifice domeniului sgu de activitate,

Participa ca membru in comisiile in care este stabilit prin ordin al presedintelui C.N.P.P.;

Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

Raspunde de mentinerea integritatii bunurilor primite in folosinti;

Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrarilor intocmite;

Asigura si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor potrivit normelor legale in vigoare, emise in cadrul
directiei;

indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea directiei, pe domeniul
sidu de activitate;

Obligatii ce rezidi conform domeniului securitatii si sanatitii in munci:

Respectd normele privind SSM, PSI si misurile de aplicare a acestora;

Comunici sefului de serviciu si directorului orice situatie de munca despre care are motive Intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea gi sdnétatea in munca;

Nu procedezd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii;

Comunicd imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea §i siindtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Aduce la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
Participa la efectuarea examenului medical periodic;

Coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitétii lucritorilor, rispunzénd la solicitérile acestora;

Coopereazi, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului s
se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul
sdu de activitate.

Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal:

de a pastra secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

sé pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

sd nu divulge si s nu permitd accesul niménui la datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in
care comunicarea acestor date se regiseste in atributiile de serviciu;

sd nu transmita date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale CNPP prin copiere pe dispozitive externe, e-
mail, suport de hértie, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu;

s& participe si sd acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea activititilor specifice conform
Regulamentului general privind protectia datelor.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica I. TITLUL I - Principii generale; II. TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale CAP. I -
Dispozitii comune CAP. II - Drepturile si libertatile fundamentale CAP. III - Indatoririle fundamentale;
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III. TITLUL III - Autoritatile publice CAP. I- Parlamentul CAP. II- Presedintele Romaniei CAP. III- Guvernul CAP.
IV- Raporturile Parlamentului cu Guvernul CAP. V- Administratia publica

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare
cu tematica — INTEGRAL

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare

cu tematica - CAP. 1 — Dispozitii generale; - CAP. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii; - CAP. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanétate, la culturd si la
informare; - CAP. IV - Egalitatea de sanse intre femei gi barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Partea I - Dispozitii Generale; Partea II - Administratia publicd centrald; Partea a VII-a - Raspunderea
administrativi.

cu tematica - PARTEA 1 — Dispozitii generale TITLUL I - Dispozitii generale Titlul III — Principiile generale aplicabile
administratiei publice; - PARTEA 1I - Administratia publica centrala TITLUL II - Administratia public centrald de
specialitate; - PARTEA VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrafia
publici si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul I - Titlul II — Statutul functionarilor publici CAP. I -
Dispozitii generale; CAP. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; CAP. V — Drepturi si
indatoriri; CAP. VI - Cariera functionarilor publici; CAP. VIII — Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici; CAP. IX - Modificarea, suspendarea §i Incetarea raporturilor de serviciu; CAP. X - Actele administrative privind
nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare
disciplinar; - Partea a V1II-a — Raspunderea administrativa.

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica —art. 1-196

6. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica — Anexa nr 1 la Hotarare: art. 1-146

7. Hotirsrea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare

cu tematica - CAP. I - Dispozitii generale - CAP. II - Atributiile CNPP (in domeniul organizatoric, in domeniul financiar,
in domeniul indrumiirii si reprezentirii) - CAP. IIT - Structura organizatorica si organele de conducere — art. 12-14 - CAP.
[V - Structura organizatoric3, organele de conducere si atributiile caselor teritoriale de pensii.

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica I. Cap. II — Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public Sectiunea I — Dispozitii
comune privind accesul la informatiile de interes public; Sectiunea a II-a — Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor
de informare in masa la informatiile de interes public II. Cap. III — Sanctiuni.

9. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

cu tematica - Capitolul I - Dispozitii generale - Capitolul II — Principii - Capitolul III - Drepturile persoanei vizate
Sectiunea 1 - Transparentd si modalititi Sectiunea 2 - Informare si acces la date cu caracter personal [V;
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Capitolul IV - Operatorul si persoana imputernicitd de operator Sectiunea 1 Obligatii generale Sectiunea 2 - Securitatea
datelor cu caracter personal.

10. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica - CAP. II- Organizarea si conducerea contabilititii - CAP. III- Registrele de Contabilitate - CAP.IV- Situatii
financiare.

11. OMFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si
completarile ulterioare

cu tematica - CAPITOLUL [: DISPOZITII GENERALE 1.1. Obiectul contabilititii publice 1.2. Organizarea si
de contabilitate 1.4.1. Documente justificative - prevederi generale 1.4.2. Forma de inregistrare in contabilitate 1.4.3.
Registrele de contabilitate 1.4.4. Balanta de verificare 1.4.5. Arhivarea, pistrarea gi reconstituirea documentelor 1.4.6.
Sistemul informatic 1.5. Exercitiul financiar (bugetar) - CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNEREA SI
COMPONENTA SITUATIILOR FINANCIARE 2.7. Anexele la situatiile financiare 2.7.1. Principii §i politici contabile
2.7.1.1. Principii contabile 2.7.1.2, Politici contabile.

12. OMFP nr.923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de
control financiar preventiv propriu, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica B. Controlul financiar preventiv propriu 4. Organizarea controlului financiar preventiv propriu, 5. Procedura
de control.

13. Legea nr.500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - CAP 1. Dispozitii generale - CAP 2. Principiile, reguli si responsabilititi - CAP 3. Procesul bugetar -
Sectiunea a 4-a Executia bugetara.

14. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile §i completirile ulterioare

cu tematica I. Angajarea cheltuielilor II. Lichidarea cheltuielilor III. Ordonantarea cheltuielilor IV. Plata cheltuielilor.

15. Legea nr. 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023
cu tematica - Textul legii, fard anexe.

16. Legea nr. 369/2022 a bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2023
cu tematica - Textul legii, fard anexe.

Acte dosar concurs:
Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu documentele previzute la art.49 din Hotirirea Guvernului nr.611 din 4
iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completirile ulterioare, respectiv:

1) formularul de inscriere;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
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echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) copia cametului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7) copia adeverintei care atestd starca de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

&) cazierul judiciar;

9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta
care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin.(1) lit.f) din Hotarirea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare, este prevdzut in anexa nr.2D din acelasi act normativ. Adeverintele care au un alt format decit cel previzut la
alin. (1°1) trebuie s@ cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurarii activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, 1n clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sfnitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinfa care atestd starea de s@nitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la art.49 alin.(1) din Hotdrdrea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la art.49 alin.(1) lit.i) din Hotdrarea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Director,
Directia Management Resurse Umane
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