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APROB,

PRESEDINTE

AN
- W/

PROPUN APROBARE,
Secretar General

Vasilica -Valentina ROBU

Catre: Doamna/Domnul Director executiv
Casa Teritoriala de Pensii

Doamna Director General Marlena Carmen Andrei

Directia Generalda Documente de Platd, Stagii de Cotizare si Evidenta
Informatizata

Ref: la aplicarea prevederilor 0.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Stimatd doamnd/Stimate domnule director executiv,
Stimatd doamnd director general,

In vederea aplicarii unitare a prevederilor 0.U.G. nr. 168/2022, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1186/09.12.2022, formulam urmatoarele precizari:
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I Referitor la drepturile de pensie din sitemul public:

1. Potrivit dispozitiilor art. XLVI pct.1 din OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, art. 86 alin.(2) din Legea 127/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza prin introducerea unei noi litere, respectiv lit. b?) potrivit
careia valoarea punctului de pensie la data de 1 ianuarie 2023 este de 1.785 lei.
Totodata prin art. XLVI pct.2 din OUG nr.168/2022 a fost modificat art. 86 alin. (2) lit.
c) din Legea nr. 127/2019 astfel: ,,incepand cu anul 2024, valoarea prevazuta la lit. b?) se
majoreaza cu rata medie anualad a inflatiei, la care se adaugd 50% din cresterea reala a
castigului salarial mediu brut realizat, indicatori definitivi, cunoscuti in anul curent
pentru anul calendaristic anterior, comunicati de Institutul National de Statistica.
Majorarea si data de acordare se stabilesc anual prin legea bugetului asigurarilor sociale
de stat. ”

De asemenea prin art. XLVI pct.3 din OUG nr.168/2022, a fost modificatd partea
introductiva de la articolul 182 alineatul (1) din Legea nr. 127/2019 avand urmatorul
cuprins:

»(1) Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2024, cu exceptia:. . . . . . 7’

2. Potrivit dispozitiilor art. IX din OUG nr.168/2022, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari, prevazuta de OUG nr. 6/2009

privind instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari, aprobata prin Legea nr.
196/2009, este de 1.125 lei.

3. Potrivit art. 77 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
cuantumul indemnizatiei pentru insotitor in cazul pensionarilor de invaliditate incadrati
in gradul | de invaliditate reprezinta 80 % din valoarea unui punct de pensie.

in anul 2023, indemnizatia pentru insotitor este de 1.428 lei.

4. Tn anul 2023, indicele de corectie prevazut la art. 170 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
mentine la 1,41.

Conform prevederilor art. 170 din Legea nr. 263/2010: ,Pentru persoanele inscrise la
pensie incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, la punctajul mediu anual
determinat in conditiile art. 95 se aplica un indice de corectie calculat ca raport intre
43,3% din castigul salarial mediu brut realizat si valoarea unui punct de pensie in vigoare
la data inscrierii la pensie, actualizata cu rata medie anuala a inflatiei pe anul 2011.
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(2) Tncepand cu anul 2013, castigul salarial mediu brut realizat, prevazut la alin. (1), este
cel definitiv, cunoscut in anul precedent celui in care se deschide dreptul la pensie
pentru anul calendaristic anterior, comunicat de Institutul National de Statistica.

(3) Indicele de corectie se aplica o singura data, la inscrierea initiala la pensie.

(3*1) In situatia in care indicele de corectie rezultat in urma aplicarii prevederilor alin.
(1) si (2) este mai mic decat cel precedent calculat, se pastreaza acesta din urma”.

Astfel pentru anul 2023 indicele de corectie se mentine la 1,41 intrucat prin aplicarea
art. 170 din Legea nr. 263/2010 rezulta un indice de corectie calculat dupa cum urmeaza:

CSMB realizat in anul 2021 x 43 3% = 5535x43 3% = 2396 66 =1,27 < 1,41
1785 (val. punct. de pensie) + 5,79% 1785 + 5,79% 1888,35

unde,

5.535 lei reprezinta castigul salarial mediu brut realizat in anul 2021, respectiv cel
definitiv cunoscut in anul 2022 comunicat de Institutul National de Statistica;

1.785 lei reprezinta valoarea punctului de pensie la data de 1 ianuarie 2023 conform lit.
b?) a art. 86 alin. (2) din Legea nr. 127/2019 asa cum a fost introdusa prin Art. XLVI pct.1
din OUG 168/2022 ;

5,79 reprezinta rata medie anuala a inflatiei pe anul 2011 cu care se actualizeaza
valoarea punctului de pensie.

1. Referitor la drepturile prevazute de legile cu caracter special:

Potrivit art. XVIII alin (1) din O0.U.G. nr. 168/2022, in anul 2023 se mentin in plat3 la
nivelul acordat/cuvenit pentru luna decembrie 2022:

a) indemnizatiile prevazute de Decretul-Lege nr. 118/1990 privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratda cu
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in
prizonieri, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) drepturile prevazute de Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si
sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia indemnizatiilor prevazute la art. 1 alin. (1) din aceasta lege;

c) drepturile prevazute de Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum
si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) drepturile prevazute de Legea nr. 49/1999 privind pensiile 1.0.V.R., cu
modificarile si completarile ulterioare;
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e) indemnizatiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de cétre regimurile instaurate in Romania
cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) indemnizatiile prevazute de Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si
acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei
Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) indemnizatia prevazuta de Legea nr. 109/2005 privind instituirea indemnizatiei
pentru activitatea de liber profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Romania,
republicata;

k) ajutorul lunar pentru sotul supravietuitor, acordat in temeiul Legii nr.

578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu modificarile
ulterioare.

n) indemnizatiile stabilite in baza Legii nr. 341/2004 cu modificérile si
completarile ulterioare.

1. Referitor la aplicarea O.G. nr. 105/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Conform art. XXI din O.U.G. nr. 168/2022, la art. lll din Legea nr. 210/2022 pentru
modificarea art. 1 alin. (2) din Decretul-Lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6
martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri,
republicat si pentu stabilirea unor masuri necesare aplicarii Ordonantei Guvernului nr.
105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile
instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din
motive etnice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea | nr. 698 di 13 iulie 2022,
lit.b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"incepand cu data de 01 ianuarie 2024, drepturile stabilite pentru copii personelor
care s-au aflat in una dintre situatiile prevazute la art.1 alin. (1) lit. c) si g) precum si
pentru copii prevazuti la art. 3' alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 105/1999
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

in consecintd, atat drepturile deja stabilite prin hotdrari emise in cursul anului 2021,
respectiv in anul 2022 pentru copiii personelor care s-au aflat in una dintre situatiile
prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) si g) precum si pentru copiii prevazuti la art. 3" alin. (1),
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cat si drepturile care urmeazd a se stabili prin hotdrari ce vor fi emise in cursul anului
2023 se vor acorda si se vor plati incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

IV. Referitor la actualizarea pensiilor de serviciu:

La art. XVIIl alin.(2)-(7) din O.U.G. nr. 168/2022, se stipuleaza:

»(2) Prin derogare de la art. 425 din Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului
aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023 pensiile de serviciu stabilite in conditiile legii nu
se actualizeaza cu rata medie anuala a inflatiei.

(3) Prin derogare de la art. 68"5 alin. (10) din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea si al personalului care functioneaza in Institutul National de Expertize
Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023 pensiile de
serviciu stabilite in conditiile legii nu se actualizeaza cu rata medie anuala a inflatiei.

(4) Prin derogare de la art. 73%1 alin. (5) din Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
in anul 2023 pensiile de serviciu stabilite in conditiile legii nu se actualizeaza cu rata
medie anuala a inflatiei.

(5) Prin derogare de la art. 6 alin. (5) din Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei
de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaéniei, cu modificarile
ulterioare, in anul 2023 pensiile de serviciu si pensiile de urmas stabilite in conditiile
legii nu se actualizeaza cu rata medie anuala a inflatiei.

(6) Prin derogare de la art. 51 alin. (10) din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare, in
anul 2023 pensiile de serviciu stabilite in conditiile legii nu se actualizeaza cu rata
medie anuala a inflatiei.

(7) Prin derogare de la art. 6 alin. (1) din Legea nr. 56/2020 pentru recunoasterea
meritelor personalului medical participant la actiuni medicale impotriva COVID-19, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, drepturile acordate potrivit art. 4
alin. (1) lit. b), alin. (2) si art. 5 nu se indexeaza cu rata medie anual a inflatiei.”
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in consecintd, in anul 2023 categoriile de pensii/ajutor lunar mentionate la art. XVIII

alin. (2) - (7) din O0.U.G. nr. 168/2022, nu se actualizeazi/indexeaza cu rata medie
anuala a inflatiei.

V. Referitor la majorarea indemnizatiilor prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea nr.
49/1991, cu modificarile si completarile ulterioare:

La art. XLVII din O.U.G. nr.168/2022, se precizeaza:

"Alineatul (1) al articolului 1 din Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si
sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 162 din 1 august 1991, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2023, invalizilor de razboi, veteranilor de razboi si
vaduvelor de razboi li se acorda o indemnizatie dupa cum urmeaza:

a) invalizilor de razboi:

- 1.950 de lei lunar, pentru marii mutilati si cei incadrati in gradul | de invaliditate;
- 1.300 de lei lunar, pentru cei incadrati in gradul Il de invaliditate;

- 1.170 de lei lunar, pentru cei incadrati in gradul lll de invaliditate;

b) veteranilor de razboi:
- 780 de lei lunar;

c) vaduvelor de razboi, daca nu s-au recasatorit:
- 780 de lei lunar.”

Prin urmare, incepand cu data de 1 ianuarie 2023 se majoreazd indemnizatiile
prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea nr. 49/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Subliniem faptul ca, in anul 2023, indemnizatia cuvenita sotului supravietuitor al
veteranului de razboi (vaduvei de veteran de rézboi), nu se majoreaza ci se mentine
in plata la nivelul acordat/cuvenit pentru luna decembrie 2022.

VI. Pana la data de 1 ianuarie 2024 se mentine suspendarea aplicarii prevederilor Legii nr.
5/2021 privind Statutul personalului profesionist operativ de interventie din cadrul
serviciilor civile care asigura asistenta publica medicala de urgenta si prim ajutor calificat,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 27 din 11 ianuarie 2021 (art. XXIX
din OUG nr.168/2022).
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VIl. Aplicarea prevederilor art. 34-35 din Legea nr. 195/2020 privind statutul personalului
feroviar, cu modificarile si completdrile ulterioare, se suspendd pand la data de 1
ianuarie 2024 (art. XLV din OUG nr.168/2022).

Vill. Alte prevederi cu impact in activitatea proprie

1.Incepand cu data de 1 ianuarie 2023 prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139
alin.(1), art. 140, art. 157 alin.(1) si ale art. 220 * alin.(1) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul salariatilor care desfisoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu norma intreagd, la locul unde se afli
functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in baza lunari de

calcul al contrlbutnlor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna in conditiile mentionate
la art. XXXVII din OUG nr.168/2022.

2. In consecinta, prin derogare de la prevederile art. 96 alin.(2) din Legea nr. 263/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, la calculul punctajului lunar se utilizeazi suma
de 200 lei/luna, care nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii (art.XLIV din OUG nr.168/2022).

3. In perioada 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum 4.000 lei lunar,
fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri. Aceastd prevedere se aplica
exclusiv domeniilor de activitate prevazute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare (art.XLI din OUG nr.168/2022)

Cu stima, " -.
Greta lonit3 7)o
reta lonita j/-
Director General, L/ AN
Directia Generala As1gurar1 Sociale, Pensii

si Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale

Tatiana Nicolau Daniela Ciobotaku
Director, N Director,
Directia Asigurari Sociale si Alte Directia Pensj ‘

Drepturi Prevazute de Legi Speciale
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