v Norma nr. 1/2015 privind aderarea si evidenta participantilor la fondurile de pensii administrate

privat
v Modificarea Anexelor nr.6 si 7 la Protocotul ASF nr. P4039/30.07.2015 si CNPP nr. 159/1C/27.08.2015

F.  Alte activitati efectuate in semestrul | 2023 la DGDPSCEI:

v S-au efectuat, lunar, activitati de prelucrare, obtinere si comunicare a Anexei nr.7.3 cu privire la
informatiile despre beneficiari de asigurari sociale §i indemnizatii prevazute de legi speciale, Conform
Conventiei de colaborare nr.3155/MMFPSPV si nr.3969/INS incheiata la data de 20.09.2013;

v S-au furnizat, lunar, compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare prelucrarilor
statistice si a estimarii necesarului lunar de credite/CTP si centralizat, pe fiecare categorie de prestatii
si pe bugetele de finantare.

¥ S-au furnizat lunar datele necesare prelucrarilor specifice compartimentelor de specialitate din
cadrul CNPP, altele decat cele mentionate mai sus.

v’ S-a efectuat furnizarea lunard/trimestriala a datelor privind beneficiarii sistemului public de pensii
catre institutiile cu care CNPP are incheiate protocoale de colaborare (Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Agentia Nationald de Administrare Fiscald, Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul pentru Imigrari Agentia Nationald pentru Plati si Inspectle
Sociala, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Institutul National de Stat1st1ca etc.).

v Nu au existat intarzieri la transmiterea spre plata a dreptunlor de pensie si a celorlalte drepturi de
asigurari sociale, prestatii sociale n nici o lund;

v S-a asigurat primirea, inregistrarea §i evidenta corespondentei si formularea raspunsurilor la petitii,
scrisori, memorii, sesizari, interpeldri, intrebari, precum si elaborarea unor puncte de vedere, pe baza
legxsla;nel din domeniul pensiilor si a altor drepturi de protecme sociald, la solicitarea CNPP si a altor
Tinstitutii (cca 11. OOO/an),

v Obunerea si incarcarea lunara pe SFTP in sistemul Diafix a fisierelor cu informatiile despre pensionari
necesare schimbului de date intre CNPP si institutiile cu care existé Tncheiat un protocol in acest sens;
v" Administrarea utilizatorilor modulelor din cadrul sistemului integrat ORIZONT, la nivel central si
teritorial (cca. 4.250 utilizatori);

v" Administrarea serverului de antivirus in limite de competents;

v" Administrarea serverului de e-mail la nivel CNPP in limite de competent3;

v" Administrarea retelei LAN si WAN la nivelul CNPP si al institutiilor subordonate in limite de
competenta.

2.5 In domeniul comunicirii si al relatiilor publice

Activitatea Consiliului de Administratie (CA)

fn sem.| 2023, Consiliul de Administratie al CNPP s-a reunit in cadrul a 6 sedinte in care:

v Au fost aprobate:
o Planul de formare profesionald a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate, pe anul

2023:

e Programul de achizitii al Casei Nationale de Pensii Publice si al caselor teritoriale de pensii pe:

anul 2023;
v Au fost avizate:
e Raportul de activitate al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2022;
» Bilantul contabil al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2022;
v" Au fost analizate urmatoarele documente:
e Nota privind dispozitiile legale aplicabile in anul 2023;
» Nota de informare referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 351/2022 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 263/2010;
o Notd de informare referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 373/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 263/2010;
o Prezentarea Planului de actiune al Casei Nationale de Pensii Publice §i al caselor teritoriale de
pensii pe anul 2023;
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» Analizarea Raportului explicativ asupra bugetului asigurarilor sociale de stat si a contului de
executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la data de 31.12.2022;

e Prezentarea Deciziei nr. 4/V/20.06.2022 in urma misiunii de audit cu tema ,Audit financiar al
contului anulat de executie a bugetului de asigurdri sociale de stat pe anul 2021 la Casa
Nationald de Pensii Publice”

o Informare referitoare la memorandumul privind inscrierea unor imobile din municipiul Brasov,
judetul Brasov, aflate in proprietatea Casei Nationale de Pensii Publice, in domeniul public al
Consiliului Judetean Brasov;

o Analizarea Raportului explicativ asupra executiei bugetului asigurdrilor sociale de stat la
31.03.2023;

e Prezentarea tabelului cu pretul integral al biletelor de tratament balnear pe anul 2023
(Societati care incep activitatea in data de 22.05.2023);

¢ Not& de informare privind valorificarea sporului de vechime la determinarea punctajelor lunare,
pe perioadele anterioare datei de 1 aprilie 1992, in situatia in care, in carnetul de munca sau in
alte acte doveditoare nu sunt inregistrate drepturile salariale;

e Notd de informare referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor;

e Informare privind incheierea unor contracte subsecvente de prestdri servicii de tratament
balnear, cazare si masa cu prestatorii de servicii pana la data de 20.06.2023;

e Informare referitoare la achitarea unor taxe pentru eliberarea documentelor care atesta
vechimea in munca;

Activitatea Secretariatului Consiliului-de Administratie o~
Pentru cele 6 sedinte ale Consiliului de Admlmstral;le al CNPP, s-a asigurat convocarea si pregatirea
materialelor de sedint, evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii consiliutui
de administratie, redactarea proceselor verbale de sedintd, notelor de sedinta, precum si redactarea
Hotararilor.

Activitatea de relatii publice si mass-media

v Reflectarea imaginii institu;iei sia nout&tilor intervenite in domeniul propriu de competenta a CNPP.
v Monitorizarea aparitiilor in presa ale reprezentantilor CNPP si ai caselor teritoriale de pensii, precum
si a emisiunilor/postarilor care contin subiecte din sfera de competenta a institufiei.

v Monitorizarea si colaborarea permanenta cu casele teritoriale de pensii si directiile de specialitate
din cadrul CNPP, in vederea realizarii activitatii privind liberul acces la mformatnle ‘de interes public.
v" Colaborarea cu directia de specrahtate din cadrul MMSS la organizarea de confennt;e de presa si
interviuri, precum si la redactarea unor rispunsuri citre reprezentantn mass-media.

v Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public in temeiul Legii nr. 544/2001, prin
solutionarea unui numar de 79 solicitari adresate de persoane fizice si juridice, inclusiv reprezentantn
mass-media, la nivel central.

v Actualizarea datelor de pe portalul institutiei (www.cnpp.ro), dupa cum urmeaza:

v actualizarea a 14 intrebari frecvente;

v actualizarea a 39 pagini de continut;

v postarea a 7 comunicate in sectiunea Noutati. Aceste comunicate au avut un impact total de
79.900 de vizualizari.

v postarea a 5 materiale cu continut legislativ (legi, ordonante, ordonante de urgenta, hotarari de
guvern etc.).

Activitatea de relatii cu publicul

v Acordarea consultan;ei de specialitate, asigurarea evidentei si elaborarea raspunsurilor la petitii,
scrisori si memorii, sesizari, interpeldri, intrebari, precum si formularea unor puncte de vedere, pe
baza leglslatlel din domemul pensiilor si altor dreptun de asigurdri sociale, la solicitarea diverselor
institutii sau a persoanelor fizice pentru un numar de cca.8.100 petitii, adresate prin posta sau prin
posta electromca dintre care, pentru un numar de 6.630 petitii raspunsurile au fost formulate de
citre Directia de Comunicare §i Relatii Publice, restul fiind alocate altor compartimente din cadrul
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CNPP intrucét solicitarile aveau un grad ridicat de complexitate ori presupuneau servicii de strictd
specialitate acordate de aceste compartimente, iar altele au fost redirectionate Caselor teritoriale de
pensii in vederea reverificarii corectitudinii stabilirii/platii drepturilor.

v Au fost acordate 180 de audiente la sediul institutiei;

v Formularea a 12.621 de raspunsuri pentru intrebarile adresate pe portalul institutiei.

v Preluarea si solutionarea sesizarilor adresate institutiei prin intermediul celor cca.12.600 de
audiente telefonice. Odata cu extinderea serviciilor call center virtual au fost obtinute urmatoarele

avantaje:
1. preluarea mai multor apeluri ale beneficiarilor sistemului public prin algoritmul de preluare in

comun (personal CNPP + operatori);
2. implementarea nivelelor de competenta in tratarea solicitarilor;
3. utilizarea aplicatiei CRM-Elicom prin care se asigurd o evidenta si raportare unitard a
interactiunilor CNPP cu beneficiarii sai;
4, asigurarea inregistrarii audio a tuturor convorbirilor pe care le efectueazd personalul cu
atributii in fisa de post, privind acordarea de informatii prin intermediul liniilor telefonice;
v Tematica generald abordata n petitii s-a referit, in principiu, la urmatoarele aspecte:
» legislatia incidenta sistemului public de pensii;
conditii generale de pensionare si de stabilire a drepturilor de pensie;
documentele necesare deschiderii drepturilor de pensie, acordarii ajutorutui de deces;
modalitdti de platd a pensiei, in tara si straindtate;
valoarea punctului de pensie;
stagii de cotizare;
pilonut Hi de pensie;
acordarea punctajului suplimentar pentru activitatea desfasurata in grupa superioara de munca;
informatii referitoare la solutionarea contestatiilor;
indemnizatia social@ pentru pensionari;
informatii referitoare la acordarea biletelor de tratament;
deschiderea conturilor de acces pe portal;
asigurarea in sistemul public de pensii (obligatorie si facultativa);
stabilire drepturi de pensie comunitara;
reclamatii incadrare in grad de invaliditate;
indice de corectie;
informatii legate de proiectul noii legi a pensiilor (intrebari si propuneri legislative).

==z

Activitatea Registraturii Generale:

Prin registratura generald s-a asigurat inregistrarea a cca. 44.819 de documente, repartizarea si
transmiterea corespondentei catre directiile de specialitate din cadrul institutiei sau catre CTP si
expedierea corespondentei intocmite de catre directiile din cadrul CNPP.

2.6 Tn domeniul relatiilor internationale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care Romédnia este parte:

v Formularea de propuneri si puncte de vedere la activitatile Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald, in scopul aplicarii Regulamentelor de coordonare a
sistemelor de securitate sociala (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009, in domeniul pensiilor, al combaterii
fraudelor si erorilor, precum si Tn domeniul legislatiei aplicabile.

v’ Participarea la reuniunile organizate periodic, in format online, de Comisia Administrativa pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald, precum si la reuniunea Grupului de Lucru al Comisiei
Administrative.

v  Analizarea materialelor postate de Comisia administrativd pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe portalul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii, angajatori i cetafeni - destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
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aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala pentru
expertii statelor membre (activitate desfasurata cu caracter permanent).
v Participarea la procesul de revizuire a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald, prin formularea de puncte de vedere §i participarea on-
line la diferite evenimente organizate de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Comisia
Administrativd pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala si Consiliul Uniunii Europene.
v Derularea proiectului ,Eficientizarea activititii CNPP pentru determinarea legislatiei aplicabile
lucratorilor migranti, la nivelul sistemului public de pensii din Roménia” cod SIPOCA 721/MySMIS2014:
130047.
v Realizarea de statistici referitoare la implementarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociald si a acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care
Romaénia este parte, precum:

e Elaborarea Chestionarului privind colectarea informatiilor statistice referitoare la pensiile
comunitare de batranete, urmas, invaliditate.

« Elaborarea situatiei statistice privind Documentele Portabile A1 emise in cursul anului 2021 la
solicitarea Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald.

e Elaborarea situatiilor statistice privind instrumentarea dosarelor de pensii internationale.
v Elaborarea contributiei CNPP la al-11-lea raport national la Codul European de Securitate Sociala al
Consiliului Europei, pentru perioada 1 iulie 2022 - 30 junie 2023.
v Elaborarea contributiei CNPP la avizarea Raportului national privind aplicarea prevederilor Cartei
Sociale Europene Revizuite.
v Actualizarea tabetelor MISSOC pentru perioada 01.07.2022 - 30.06.2023.
v Formularea de raspunsuri, observatii, comentarii, pe tema igplementérii Acordului  privind
retragerea Regatuilui Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeand a Energiei Atomice si a Acordului comercial si de cooperare intre Uniunea Europeana si
Comunitatea Europeand a Energiei Atomice, pe de o parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, pe de alta parte.
v Elaborarea de puncte de vedere si formularea de raspunsuri la diverse solicitari: petitii, puncte de
vedere CTP, MMSS, alte institutii din Romania si din strainatate, inclusiv in format electronic, pe adresa
electronicd a directiei: aprox. 9000.
v Acordarea a cca. 2.500 de audiente telefonice cu privire la determinarea legislatiei aplicabile in
cazul lucrétorilor migranti, inclusiv cu privire la eliberarea documentului portabil A1 sau cu privire la
stabilirea si plata pensiilor internationale, exportul prestatiilor, in aplicarea dispozitiilor
Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala (CE) nr. 883/2004,
987/2009, precum si in aplicarea acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania
este parte.
v Organizarea vizitei de lucru efectuatd, in Roménia, respectiv la Casa Nationala de Pensii Publice, de
reprezentantii Fondului de Protectie Sociald de Stat din Azerbaidjan (SSPF), in vederea incheierii
Protocolului de Cooperare intre Casa Nationald de Pensii Publice aflatd sub autoritatea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale din Roméania §i Fondul de Protectie Sociald de Stat din subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a Populatiei din Republica Azerbaidjan.
v Incheierea Protocolului de colaborare intre Casa Nationald de Pensii Publice din Romania si Institutul
de Tuteld si Asistentd a Muncitorilor (ITAL - UIL) din Republica ltaliana.

Activitdti derulate in calitate de organism de legdturd pentru stabilirea pensiilor §i pentru
acordarea ajutoarelor de deces

v Inregistrarea si transmiterea a cca. 1350 de seturi de formulare de legdturd pentru acordarea
prestatiilor de pensie, primite din partea institutiilor de asigurari sociale din statele membre ale UE,
SEE si Elvetia, Turcia, Macedonia, Israel, Canada, Republica Moldova, Republica Coreea, Quebec,
Muntenegru, Serbia si Albania.

v Intrarea integrald in productie a CNPP si CTP, cu toate BUC-urile aferente domeniului pensii i
recuperare.
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v Gestionarea unui numdr de 950 de cazuri de pensie, transmise din alte state membre, prin
intermediul aplicatiei informatice RINA (BUC-uri fluxuri de lucru).

v Acordarea asistentei de specialitate CTP in ceea ce prweste procesarea dosarelor de pensie ale
lucratorilor migranti: prin intermediul adreselor oficiale si informal, prin telefon, e-mail si prin
participarea la intalniri de lucru (activitdti desfasurate cu caracter permanent).

v’ Monitorizarea permanentd (trimestriala si lunard) a caselor teritoriale de pensii in ceea ce priveste
solutionarea dosarelor de pensii mternat]ona{e prin culegerea de informatii referitoare la dosarele de
pensu in a caror solutionare s-au mreglstrat ntarzieri mai mari de 6 luni.

v Intreprinderea de demersuri formale si informale catre institutii similare din statele membre ale UE,
SEE si Elvetia si din state cu care Romania aplicd acorduri bilaterale din domeniul securitatii sociale,
precum si pe langa atasatii pe probleme de munca si sociale din cadrul ambasadelor Romaniei in
striinitate pentru solutlonarea problemelor privind procesarea dosarelor de pensie in cazul a aprox.
1500 de persoane (lucrdtori migranti) in relatiile cu ltalia, Suedia, Cipru, Austria, Belgia, Cehia,
Franta, Grecia, Irlanda, Norvegia, Olanda, Poloma, Spania Turcia, Marea Britanie.

v Efectuarea suplimentard de demersuri pe l&ngd institutii similare din strainatate, la solicitarea
expresé a caselor teritoriale de pensii, in vederea urgentarii instrumentarii cererilor de acordare de
dreptun de pensie/confirmare a perioadelor de asigurare realizate in strainatate - aprox. 300 de
cazuri.

v Efectuarea de activitati de puncte de vedere, in calitate de institutie desemnatd, pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale
functionarilor si agentvlor Uniunii Europene: primire si inregistrare cereri functionari UE, propunere
Protocol de colaborare CNPP - ASF, corespondenta cu MMSS si CE pe aceastd tema.

v Participarea, in perioada 2 '*S'februane a.c. la Buzias $i in perioada 11 - 13 mai a.c: la Sovata, la
reuniunea de lucru cu tema ,Efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor publice stabilite pana la
data de 1 septembrie 2023",

v Organizarea §i participarea la data de 21.02.2023 si la data de 04.05.2023 la videoconferinta
organizata de Casa Nationala de Pensii Publice si INPS, ltaha, la care au participat si casele teritoriale

de pensii din Romania.

Activitdti derulate in calitate de institutie competenta pentru determinarea legislatiei aplicabile
conform Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009, precum si acordurilor bilaterale din
domeniul securitdtii sociale la care Romdnia este parte

v Determinarea legislatiei aplicabile lucratorilor migranti:

. prin emiterea a 34.303 de formulare care atestd aplicarea legislatiei roméne de securitate
sociald, in cazul unor persoane care lucreazd temporar pe teritoriul altui stat, respectiv
simuttan/alternativ pe teritoriul mai multor state membre sau pe teritoriul statelor cu care Roménia a
incheiat acorduri bilaterale de securitate sociala.

o prin solutionarea a 3.021 de cazuri de pluri-activitate, conform prevederilor art. 16 din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009.

» prin elaborarea de raspunsuri administrative de refuz de emitere de documente portabile A1 in
cazul a aprox. 250 de angajatori ai salariatilor, respectiv in cazul lucratorilor independenti care nu pot
face obiectul legislatiei de securitate sociald din Romania pe durata exercitarii
temporare/simultane/alternative de activitati pe teritoriul altui stat/mai multor state.

o Gestionarea unui numar de 375 de cazuri (BUC-uri fluxuri de lucru), prin intermediul aplicatiei
informatice RINA, referitoare la solicitdrile transmise in aplicarea art.16 din Regulamentul (CE) nr.
883/2004.

Tn domeniul negocierii acordurilor bilaterale de securitate sociald

v Negocierea formularelor bilingve utilizate in aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Serbia
in domeniul securitatii saciale, semnat la Belgrad la 28 octombrie 2016.
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v Intreprinderea de demersuri permanente pentru deblocarea problemelor aparute in implementarea
Acordului intre Romania si Statul Israel in domeniul securitatii sociale

v Efectuarea de demersuri odata cu intrarea n vigoare a Acordului Intre Roménia si Republica Chile in
domeniul securitatii sociale, semnat la Santiago de Chile, la 26 februarie 2021, ratificat prin Legea nr.
41/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 41 din 13 januarie 2023:

-~ adresa informare case teritoriale de pensii

- intocmirea formularelor bilingve utilizate in aplicarea Acordului bilateral

- adresa postare pe site - ul CNPP

v Efectuarea de demersuri odata cu intrarea in vigoare a Acordului Acordut intre Roménia si Republica
Orientald a Uruguayului, respectiv Aranjamentul Administrativ pentru aplicarea Acordului de
securitate sociald intre Romdnia si Republica Orientald a Uruguayului, semnate la Montevideo la
13.09.2017.

v Efectuarea de demersuri odatd cu intrarea in vigoare a Acordului in domeniul securitatii sociale
intre Romania si Statele Unite ale Americii, semnat {a Bucuresti, la 23 martie 2023.

in calitate de Punct national de contact pentru fraudd si erori:

v Realizarea activitdtilor care decurg din rolul CNPP ca Punct national de contact pentru frauda si
erori, Tn aplicarea Deciziei nr. H 5 privind cooperarea in domeniul combaterii fraudei si a erorilor in
temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Consiliului si al Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociald,
precum si in aplicarea Deciziei nr. A1 din 12 iunie 2009 in ceea ce priveste stabilirea unei proceduri de
diatog si conciliere privind validitatea documentelor, determinarea legislatiei aplicabile §i acordarea de
prestatii in conformitate cu Regulamentul (CE) Tir- 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliuluir™ —

» Colaborarea cu Inspectia Muncii/Agentia Nationald de Administrare Fiscala/directii regionale
antifrauda fiscala/politie, pe aspecte legate de determinarea legislatiei aplicabile - aprox. 100 de
raspunsuri/demersuri.

Indeptinirea formalitdtilor necesare pentru realizarea deplasdrilor externe

In anul de referintd, s-au efectuat formalitétile (redactare notd de oportunitate, notd de deplasare,
nota pentru achizitie servicii turistice, ordin de deplasare, achizitie bilete pentru transport si cazare,
deviz estimativ deplasare, etc.) pentru 2 deplasari externe (reprezentari ale institutiei noastre la
conferinte internationale, seminarii, runde de negociere si vizite de studiu).

2.7 in domeniul schimbului electronic de informatii privind securitatea sociald

v CNPP a asigurat rolul de EESSI SPOC, adicd punctul unic de legdtura al Roméniei cu Comisia
Europeana si statele partenere in cadrul sistemului EESSI.

v’ A asigurat reprezentarea in cadrul sedintelor Comisiei Tehnice EESSI.

v' A asigurat reprezentarea in cadrul sedintelor Comisiei Administrative EESSI, atunci cand a fost

necesar.
v' A asigurat reprezentarea in cadrul sedintelor Comitetului Executiv al achizitiei comune JPA de

servicii de suport pentru aplicatia RINA.

v A asigurat punctul de legatura cu echipele de suport tehnic ale celorlalte state membre partenere,
precum si cu echipa de suport tehnic central a Comisiei Europene.

v A asigurat coordonarea completarii si trimiterii rapoartelor de securitate aferente punctelor de acces
EESSI din Romania.

v A asigurat legétura dintre punctele de acces EESS! din Romania.
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2.8  Tn domeniul economic si executie bugetara

Financiar contabilitate si executie bugetard

v Analizarea, centralizarea §i intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ale
bugetului asigurarilor sociale de stat, mclusw cele ale sistemului de asigurare de munca ;1 boli
profesionale si a bugetului-de stat.

v Elaborarea de analize comparative asupra executiei bugetului asigurérilor socrale de stat a
perioadelor curente fata de perioadele anterioare.

v Actualizarea planurrlor de conturi si a monografiilor contabile pentru toate bugetele, in functie de
modificarile legislative din domeniu.

v’ Organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a angajamentelor bugetare, a
angajamentelor legale si a ordonantarii la plata a cheltuielilor bugetare, conform prevederilor OMFP
nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

v’ Efectuarea platilor catre furnizorii de produse si prestatorii de servicii cu care au existat incheiate
contracte, inclusiv catre unitatile de tratament balnear.

v Virarea lunara a contributiilor catre fondurile de pensii administrate privat.

v [ntocmirea documenta;ulor de plata a salariilor si a altor drepturi de natura salariald si efectuarea
platii acestora, pentru salariatii din aparatut CNPP.

v Intocmirea documentatnlor de platd pentru drepturile castigate ca urmare a unor hotdréri
judecatoresti definitive si ‘irevocabile.

v Stabilirea si virarea lunara a obligatiilor de plata privind contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii din aparatul CNPP si a contributiilor de asigurari sociale datorate de catre angajator.

v ASIgurarea ntocmirii corecte siin tlmp util a declaratiilor referitoare la contributiile sociale de plata
obhgatoru catre bugetul de stat bugetul aSIguranlor sociale de stat, bugetul de sanatate, bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare.

v lntocmlrea de situatii statistice specifice.

v Intocmirea documentatiei in vederea recuperdrii sumelor datorate de alte institutii pentru care CNPP
efectueaza servicii de tiparire a documentelor de platd (ANPIS, MMSS, BRC).

v Intocmirea lunar a situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

v Organizarea si conducerea evidentei contabile a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

v Inventarierea inopinata a casieriei, verificarea monetarului, precum si compararea soldului scriptic
urmatd de emiterea de dispozitii in functie de constatari.

v’ Organizarea inventarierii anuale a patnmomulm

v Indeplinirea mésurilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméniei, cu ocazia auditdrii conturilor de
executie anuale.

v Realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.

v Identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau
de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

¥ Urmérirea existentei si corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare pentru efectuarea
platilor in conditii de legalitate, precum si organizarea evidentei si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

v Urmarirea angajarii cheltuielilor efectuate in tot cursul exercitiului bugetar, astfel incit si existe
certitudinea ca bunurile si serviciile care fac obiectul angajamentelor vor fi livrate, respectiv prestate
si se vor plati in exercitiul bugetar respectiv.

Proiectie bugetara si finantarea cheltuielilor

v’ Asigurarea finantarii cheltuielilor privind plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asiguréri sociale,
care potrivit legii se finanteaza din BASS, a cheltuielilor de intretinere si de functionare ale sistemului
public de pensii, inclusiv cele ale sistemului de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale, precum si a cheltuielilor privind plata prestatiilor din BS.

¥ Asigurarea finantarii cheltuielilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
n care CNPP a avut calitatea de beneficiar.

34



v Transmiterea catre MMSS a propunerilor de rectificare a BASS pe anul 2023.

v Repartizarea in plan teritorial si pe trimestre a BASS si a BS, inclusiv a sistemului de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, aprobate potrivit legii.

v Fundamentarea si propunerea spre aprobare a modificarii programului bugetar pe trimestre si/sau pe
capitole de cheltuieli, precum si intre subdiviziuni ale clasificatiei bugetare detaliate pana la nivel de
alineat. : S

v Elaborarea propunerilor pentru legea bugetului de stat pe anul 2024, legii bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2024.

Executia bugetard

In conformitate cu prevederile Legii nr.500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2023, s-au prevazut si s-au autorizat, pentru acest an
bugetar, veniturile si cheltuielile bugetare, precum si reglementarile specifice exercitiului bugetar.
Contul de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la 30.06.2023 a fost elaborat in conformitate
cu prevederile art.56 si art.57 din Legea privind finantele publice nr.500/2002, cu modificarite
ulterioare, pe baza situatiilor financiare prezentate de CNPP, de casele teritoriale de pensii, de
INEMRCM si a Anexei B transmisa de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscald prin unitétile sale
subordonate.

Contul de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat a fost intocmit in structura bugetului
asigurarilor sociale de stat aprobat prin Legea nr. 369/2022.

Prin sistemul asigurarilor sociale se asigura finantarea masurilor de ocrotire, de protectie si de
ajutorare a cetatenilor activi, a pensionarilor si a membrilor de familie si constau in acordarea de catre
stat de pensii, indemnizatii, ajutoare, trimiteri la tratament balnear si alte drepturi, in perioada n

care se gasesc, temporar sau definitiv, in incapacitate de munca din cauzi de accident de munca sau™ "

boala profesionala sau in alte cazuri cand ajutorarea este necesara.
Propunerile care au stat la baza constructiei bugetului asiguraritor sociale de stat pe anul 2023 au in
vedere prognhoza indicatorilor macroeconomici pentru anii 2023 - 2026 .
Obiectivele importante ale constructiei bugetare pe anul 2023 sunt aplicarea prevederilor legislatiei din
domeniul pensiilor si asigurarilor sociale si ale Programului de guvernare pe anii 2023 - 2026.
La constructia bugetarad in domeniul asigurarilor sociale de stat si al asigurarilor pentru somaj pe anul
2023 s-au avut in vedere urmatoarele:

e valoarea punctului de pensie in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2023 este de 1.785 lei;

o inanul 2023, indicele de corectie prevazut la art. 170 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare este de 1,41;

o incadrarea cheltuielilor bugetare in cadrul fiscal-bugetar din strategia fiscal-bugetara a
Guvernului pentru perioada 2023-2026;

» castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguraritor sociale de stat pe
anul 2023 este de 6.789 lei.
Executia bugetului asigurarilor sociale de stat la 30.06.2023 realizata la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice impreuna cu casele teritoriale de pensii se prezinta in indicatori sintetici, astfel:

BUGET %
30.06/2023 EXECUTIE EXECUTIE/
Capitol Denumire indicator (lei) 30.06.2023 (lei) BUGET
0 1 2 3 4=3/2
| MEHITARNETSEE 57.267.666.000 | 55.573.937.475 97,04
il CHELTUIELI TOTALE 57.959.958.000 | 57.570.686.282 99,33
EXCEDENT/ DEFICIT -692.292.000 -1.996.748.807
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Din analiza contului de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la data de 30.06.2023 se
constata ca au fost realizate venituri in suma de 55.573.937.475 lei, ceea ce reprezinta 97,04 % fata de
o prevedere bugetara de 57.267.666.000 lei si cheltuieli de 57.570.686.282 lei, respectiv 99,33% fata
de o prevedere bugetara de 57.959.958.000 lei.

Tn acest context, executia bugetutm asrguranlor sociale de stat la 30.06.2023 s-a incheiat cu un deficit
in suma de 1.996.748.807 lei, in conditiile in care s-a acordat o subventie de la bugetul de stat, pentru
acoperirea deficitului sistemului de pensii, n valoare de 7.887.971.000 lei.

2.9  Tn domeniul achizitiilor publice

v S-au aprobat si completat listele de investitii pentru obiectivele de investitii derulate in semestrul |
2023.

v S-au incheiat contractele subsecvente pentru anul 2023 pentru achizitia de hartie tehnica de calcul.
¥ S-au aprobat si efectuat reparatii curente la sediile CNPP, precum si la acele CTP-uri unde conditiile
de munca impuneau acest lucru.

¥ S-a inceput si incheiat licitatia deschisd, pentru achizitionarea de servicii de tratament balnear in
anii 2023 s-au incheiat 36 de acorduri cadru, iar in cadrul acestora s-au incheiat contracte subsecvente
pentru mai multte profile de tratament balnear cu diversi prestatori de servicii; de asemenea anual s-a
atribuit cate un contract de prestdri servicii de tratament balnear, cazare si masa Societafii de
Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de Munca "T.B.R.C.M.”S.A. in baza prevederilor art.122
alin.(1) si (6) din legea 263/2010 cu modificarile si completérile ulterioare.

v S-a demarat si este in curs de finalizare licitatia deschisa privind Servicii de asistenta tehnica,
mentenantd corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al CNPP.

v S-a demarat si este In curs de evaluare licitatia deschisa privind achizitionarea de echipamente si
licente software necesare implementarii unei solutn pentru administrarea centralizatd a utilizatoritor
ta nivelul CNPP - Active Directory

v’ S-a demarat si este in curs de publicare in SEAP licitatia deschisa privind modernizarea infrastructurii
de comunicatii a CNPP,

v S-a demarat si este in curs de evaluare licitatia deschisa privind achizitionarea de licente perpetue
Office side extindere licente perpetue Apphcatlon Performance Management CA APM.

v' S-a demarat si este in curs de publicare n SEAP procedura privind achizitionarea de computere All-
In-One si laptopuri.

v S-au publicat in SEAP anunfurile de atribuire a contractelor §i s-au intocmit lunar situatiile privind
monitorizarea cheltuielilor de investitii.

v' S-a intocmit lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de investitii.

v’ S-au incheiat contractele subsecvente pentru servicii conexe tiparirii.

v’ S-au inchefat contractele subsecvente pentru servicii curatenie.

v In baza procedurii proprii operationale s-a incheiat contractul pentru prestari servicii de paza.

v In baza procedurii simplificate s-au incheiat contracte de reparatii si intretinere pentru
echipamentele de imprimare mandate.

v" S-au incheiat alte contracte cu caracter de regularitate.

2.10 Tn domeniul juridic si contencios administrativ

In domeniul avizare - legislatie

v avizarea pentru legalitate a deciziilor si ordinelor supuse aprobarii presedintelui CNPP;

v  avizarea pentru legalitate a contractelor in care CNPP a fost parte;

v avizarea si intocmirea protocoalelor, conventiilor si actelor aditionale incheiate de catre CNPP;

v avizarea pentru legalitate a propunerilor de modificare a legislatiei in materie, precum si a
circularelor transmise in teritoriu, n scopul aplicarii unitare a legislatiei din domeniul pensiilor si altor
drepturi de asigurari sociale.

in domeniul juridic si contencios: :
v"a fost intocmitd documentatia in cca. 275 de cauze noi aflate pe rolul instantelor de asigurari
sociale, contencios administrativ, civile, penale, in care CNPP este parte;

36



v  au fost instrumentate un numar de cca. 3.759 dosare, atdt cele noi intrate in 2023, cat si cele din
anii anteriori, respectiv 2022 si 2021. Dintre acestea, 2014 se judecd la tribunal, 1058 la curtea de
apel, 61 la Inalta Curte de Casatie si Justitie si 626 la judecdtorie;

v litigiile au avut ca obiect, in principal: contestarea deciziilor de pensionare emise de catre CTP
(motivate de modul de stabilire si recalculare a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice;
recalcularea pensiilor prin luarea in calcul a perioadelor in care salarizarea s-a efectuat in acord
global; actualizarea pensiilor pentru magistrati; restituirea contributiei de asigurari sociale de
sanatate; legi speciale; anularea actelor administrative; refuz de acordare a unor drepturi salariale;
litigii de munca; achizitii publice; cauze penale; contestatii la executare; ordonante presedintiale,
anularea deciziilor de debit emise in temeiul Legii nr. 341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si
luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de
la Brasov din noiembrie 1987, cu modificarile si completarile ulterioare).

v au indrumat si monitorizat structurile teritoriale, privind activitatea de contencios §i executare
silitd, prin emiterea de circulare aprobate de catre conducerea CNPP si prin elaborarea a cca. 206
adrese de raspuns adresate Caselor Teritoriale de Pensii;

¥" au monitorizat activitatea unui numér de cca. 16.871 de litigii Tn care au fost parte CTP, precum si
gradut de solutionare al acestora;

v elaborarea a cca. 465 puncte de vedere la adresele primite din partea persoanelor fizice §i juridice,
institutiilor publice (MMSS, INEMRCM, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie si alte
institutii), pentru aplicarea corectd a legislatiei de asigurari sociale;

v’ au avizat i intocmit protocoale, conventii si acte aditionale incheiate de catre CNPP;

v au avizat pentru legalitate propunerile de modificare a legislatiei in materie, precum si a circularelor
transmise in teritoriu, i Scopul aplicirii unitare a legislatiei din domeniul pensiilor si altor drepturi de
asigurari sociale;

2.11  Tn domeniul controlului activitatilor de stabiliri prestatii, plati prestatii §i expertizi medicala

Au fost efectuate 8 actiuni de control de fond al activitdtii directiilor de stabiliri si plati prestatii,
conform programului aprobat si o actiune de control tematic asupra activitatii de evaluare a pensiilor
din sistemul public.

Constatarea si consemnarea deficientelor, precum si constituirea prejudiciilor constatate s-a facut cu
respectarea reglementéritor legale in domeniu, stabilindu-se prin actele de control incheiate cauze,
responsabilitati, masuri si termene de remediere a deficientelor §i de recuperare a prejudiciilor
cauzate sistemului.

Activitatea de control desfdsuratd in semestrul | al anului 2023, s-a concretizat in:

Identificarea §i corectarea a 715 dosare de pensii si alte drepturi de asigurari sociale stabilite §i/sau
platite eronat, in cuantum diferit fata de cel legal cuvenit, din care:

¥ in 581 de cazuri s-au constatat sume platite necuvenit,

v"in 134 de cazuri s-a constatat plata prestatiilor in cuantum mai mic decét cel legal cuvenit.

Constatarea unor sume platite necuvenit cu titlu de pensii si alte drepturi, in suméa totala de 3.608.242
lei (din bugetul asigurarilor sociale de stat si din bugetul de stat), astfel:

v prejudiciu constatat in timpul controalelor planificate: 2.393.202 lei;

v prejudiciu constatat ca urmare a realizarii masurilor: 1.215.040 lei.

Pan3 la data de 30.06.2023, din suma totald de 3.608.242 lei reprezenténd sume Tnregistrate ca debite,
a fost recuperatd suma de 506.891 lei, au fost predate organului fiscal central in vederea executarii
silite debite in suma de 556.278 de lei si a fost stornatd suma de 367.318 lei, restul prejudiciului de
2.177.755 lei urménd a se recupera prin retinere din prestatiile aflate in plata.

Dispunerea prin procesele verbale de control, intocmite in semestru | al anului 2023, a 170 de masuri
pentru remedierea deficientelor constatate, astfel:

v’ 68 masuri de recuperare a prejudiciilor constatate;

v 71 masuri de extindere a verificarii unor categorii de prestatii de asigurari sociale;

v' 2 masuri de atentionare cu privire la respectarea unor prevederi legale;
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v 29 masuri de remediere a altor deficiente constatate ca urmare a verificirilor.
Pana in prezent, din cele 170 de misuri dispuse - 69 masuri au fost raportate ca fiind realizate si 101
masuri au fost raportate ca fiind in curs de realizare.

Alte activitdti desfdsurate la nivelul Serviciului Control Prestatii Sociale:

¥ Monitorizarea stadiului implementdrii masurilor dispuse in timpul actiunilor de controt, la nivelul
institutiilor verificate;

v Participarea la sedintele de lucru organizate de CNPP cu institutiile subordonate si la actiunile
dispuse de Presedintele CNPP;

v Verificarea concordantei dintre datele referitoare la pensiile de invaliditate, din evidenta
informatica a compartimentelor de expertizd medical si evidenta caselor teritoriale de pensii;

v Solutionarea lucrérilor repartizate de citre superiorii ierarhici (sesizari, puncte de vedere).

2.12 In domeniul controlului financiar de gestiune

in perioada 01.01.2023 - 30.06.2023, in conformitate cu prevederile Programului de control
aprobat de Presedintele C.N.P.P. pentru semestrul | din anul 2023 si cu “Lista obiectivelor de verificat
in cadrul controlului financiar de gestiune”, au fost efectuate un numar de 11 actiuni (dintr-un numar
de 11 planificate) la Directiile economice, evidentd contribuabili din cadrul caselor teritoriale de
pensii, respectiv Directia economica din cadrul Casei de Pensii a Municipiutui Bucuresti.

Ca urmare a celer 11 actiuni de control de fond la Directiile economtee, evidentd contribuabili
din cadrul caselor teritoriale de pensii, respectiv Directia economici din cadrul Casei de Pensii a
Municipilui Bucuresti, s-a constatat un prejudiciu in suma totalda de 27.785,50 lei, aferent bugetului
asigurérilor sociale de stat si bugetului de stat.

Din prejudiciul constatat n suma totald de 27.785,50 lei, s-a recuperat pani la 30.06.2023 suma
de 10.968,82 lei, suma ramasa de recuperat fiind de 16.816,68 lei.

Rezultatele activitatii de control, concretizate prin stabilirea prejudiciilor in suma totald de
27.785,50 lei, s-au obtinut ca urmare a verificirii modului jn care au fost respectate normele in
domeniul economico-financiar cu privire la:

- determinarea eronata a contributiei stabilite de lege pentru biletele de tratament batnear;

- identificarea in bazele de date a unor persoane decedate, pentru care au fost decontate abonamente
pentru telefonia fixa (scutire “Telekom Romania (Orange)” SA) ulterior datei decesului acestora sau in
cuantum diferit fata de cel la care care aveau dreptul, respectiv nu s-a refuzat incepand cu data
decesului d cu ziua urmatoare decesului acestora;

- acordarea eronatd a drepturilor salariale (neacordarea gradatiilor corespunzatoare transelor de
vechime Tn munca in cotele §i termenele previzute de reglementirile legale in domeniu),

De asemenea, n urma controalelor au fost constatate §i alte sume reprezentand inregistrari
eronate in contabilitate, regulariziri intre bugete etc, corectii asupra drepturilor de pensie necuvenite
(cont 426 creditori), fard ca acestea s fie considerate prejudicii, provenind din sume constituite
eronat in favoarea creditorilor, ulterior datei decesului acestora, aferente bugetului asiguririlor sociale
de stat si bugetului de stat in cuantum total de 422.727 lei.

Deficientele constatate ca urmare a actiunilor de control de fond din semestrul 1, anul 2023 au
fost prelucrate cu factorii de raspundere si s-a dispus un numér total de 132 misuri pentru corectarea
lor precum si pentru recuperarea prejudiciilor constatate.
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2.13 In domeniul auditului public intern

In cursul semestrului | 2023 in domeniul auditului public intern au fost desfasurate urmatoarele
activitati:

v’ Elaborarea Raportului privind activitatea de audit-public intern aferentd anului 2022 desfasurat3 la
nivelul Casei Nationale de Pensii Publice, precum si a entitatilor publice subordonate CNPP;

v Elaborarea planului strategic privind activitatea de audit pubhc intern pentru perioada 2023 2026;

v Tntocmirea unor situatii solicitate de catre echipa de auditori a Curtii de Conturi a Romaniei.

Au fost demarate:

e misiunea de audit privind Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, an 2023, misiune
solicitata de catre UCAAPI-MMSS, atét la nivelul Caselor Teritoriale de Pensii, cat si CNPP;

e misiunea de audit privind Evaluarea activitatii Compartimentului Accidente de Munca si Boli
Profesionale din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii si a Directiei Accidente de Munca si Boli
Profesionale din cadrul CNPP;

» misiunea de audit privind Evaluarea activitatii de comunicare si relatii cu publicul din cadrul
Caselor Teritoriale de Pensii si CNPP.

fn prezent misiunile sunt in curs de finalizare.

2.14 in domeniul resurselor umang _k

Activitatea de gestiune functii publice si personal contractual

v Intocmirea Anexei privind detalierea in structur, pe functii, a numarului maxim de posturi finantate
si fondului aferent salariilor de baza, pe anul 2023.

v Modificarea structurii functiilor publice pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice -
3 modificari.

v Intocmirea, lunar, a statelor nominale de personal pentru aparatul propriu al Casei Nationale de
Pensii Publice - 6 state nominale.

v 1 modificare de organigramd Case Teritoriale de Pensii si 1 modificare de organigramd a Casei
Nationale de Pensii Publice.

v Organizarea unui num@r de 2 concursuri privind recrutarea functionarilor publici din cadrut
aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.

v Organizarea unui numar de 6 concursuri privind recrutarea functionarilor publici de executie din
cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.

v’ Organizarea unui numar de 2 concursuri privind recrutarea personalului contractual de executie din
cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.

v Elaborarea si actualizarea fiselor de post pentru personalul din aparatul propriu al Casei Nationale de
Pensii Publice, Directorii Executivi si Directorii Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii,
Directorii Institutului National de Expertlza Medicala si Recuperare a Capacitd{ii de Munca, dupa caz.

v Intocmirea raspunsunlor privind plangeri prealabﬂe/contestatn/puncte de vedere primite de la
compartimentele de specialitate din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, Case Teritoriale de
Pensii, Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, sindicate, alte institutii
pubhce persoane fizice/ juridice.

v intocmirea  ordinelor  privind  numirea/eliberarea  din functie/promovarea in  grad
profesional/salarizarea/punerea in executare a hotarérilor judecatoresti - unde este cazul - a
personalului din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, precum si a Directorilor
Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii si Directorilor din cadrul
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.
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v Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici din aparatul propriu al
Casei Nationale de Pensii Publice, Directorii Executivi/Directorii Executivi Adjuncti ai Caselor
Teritoriale de Pensii.

v Actualizarea Registrului de evidenta pentru Directorii Executivi/Directorii Executivi Adjuncti din CTP
si a registrului de evidenta a functionarilor publici din CNPP, conform Hotararii Guvernului nr.522/2007
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.432/2004 privind. dosarul profesional al
functionarilor publici.

v’ Actualizarea registrului general de evidentd al salariatilor din cadrul aparatului propriu al Casei
Nationale de Pensii Publice, conform prevedenlor Hot#rérii Guvernului nr.905/201 7, cu modificarile i
comptetarlle ulterioare.

v Intocmirea situatiilor statistice pentru Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Institutul National
de Statistica, Ministerul Finantelor Publice, Curtea de Conturi.

Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale

v’ Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale Directorilor Executivi si Directorilor
Executivi Adjuncti din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii si ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul CNPP, aferente anului 2022.

Activitatea de formare profesionald

v Intocmirea raportutui informativ privind activitatea de formare profesmnala pe anul 2022,
v Elaborarea Planului de masuri si Planului de formare profesionald continud a personalului din cadrul
TCNPP si institutiile subordonate, pentru anul 2023, "~
v Numadr programe formare profesionald - 11 programe.
v’ Organizarea programelor de formare profesionald continud pentru 32 participanti, din care:

o programe de perfectionare a personatutui din cadrul CNPP si unitdtile subordonate - 5
participanti;

 programe de instruire a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate - 27 participanti.

2.15 Tn domeniul expertizei medicale si a recuperarii capacitatii de munca

In vederea indeplinirii atributiilor stabilite prin H.G. nr.1229/2005 - regulamentul de organizare si
functionare al Institutului National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munci si
obiectivelor stabilite, in perioada 01 ianuarie - 30 iunie 2023 au fost realizate urmétoarele activitati:

In domeniul expertizei medicale si a recuperdrii capacitétii de muncd

INEMRCM a emis instructiuni de aplicare a noilor Criterii si norme de dlagnostlc clinic, diagnostic
functional i de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in gradele 1, Il si i
de mvahdttate, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 1542/2022 cétre reteaua de expertiza
medicala.

INEMRCM a contribuit la elaborarea OuG nr. 47/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, act normativ publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 466 din 26 mai 2023.

INEMRCM a depus eforturile necesare in vederea pregatlm organizarii Congresului National de Expertiza
si Reabilitare a Capacitatii de Munca, ce se va desfasura in perioada 21-23.09.2023.

Activitatea de evaluare a capacitatii de muncd

Tn cadrul sectiilor clinice din INEMRCM au fost internate un numir de 2951 persoane, din care:

a. 1144 internari pentru evaluarea capacitatii de munca in Sectia Clinicd Expertizd Medicald
Deficiente Somatice;

b. 1256 internari pentru evaluarea capacitdtii de munca n Sectia Clinica Expertizd Medicald
Deficiente Neuro-Psihice;

C. 551 interndri in Sectia Recuperare Medicind Fizicd si balneologie pentru tratament

recuperator complex.
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Prin sectia de recuperare medicald au fost acordate 44 dispozitive medicale (beneficiari ai legii nr.
346/2002), dintre care: 14 proteze pentru membre superioare, 12 proteze pentru membre inferioare, 2
fotolii rulante cu antrenare manuald, 1 fotoliu rulant cu antrenare manuala pliabil, o pereche de cérje
de sprijin pe antebrate/subaxilar, 4 perechi incaltdminte ortopedica de diferite tipuri si o reparatie
dispozitiv medical la membrul superior.

Prin Comisia de recuperare-protezare, tratament recuperator pentru pensionan'i de invaliditate, dupa
cum urmeaza: pensmnan de invaliditate incadrati in gradul I, un numar de 7 cazuri, pensmnan de
invaliditate incadrati in gradul Il, un numar de 58 cazuri, pensionari de invaliditate incadrati in gradul
{l, un numar de 154 cazuri. O persoand beneficiard de pensie limitd de varsta a efectuat tratament
recuperator contra cost.

36 pacienti, pensionari de invaliditate, au fost convocati pentru internare in vederea efectuarii de
tratamente recuperatorii urmat de verificarea incadrarii in grad de invaliditate, constatérile au fost

urmatoarele:

a. din 31 pensionari incadrati in grad Hll de invaliditate, 21 au fost mentinuti in grad de
invaliditate, 10 dintre acestia au fost depensionati;

b. din 4 pensionari internati in gradul Il de invaliditate, 2 au fost mentinuti in gradul Il de
invaliditate, 2 au fost trecuti in grad Il de invaliditate.

C. un pacient internat cu gradul | de invaliditate a fost mentinut n grad.

Au beneficiat de proceduri specifice de reabilitare medicald - kinetoterapie un numar de 657 pacienti,
fiind aplicaté"un numir de 4239 proceduri de specialitate si s-au desfasurat un numar de 587
consulturi interdisciplinare - reabilitare medicala pentru pacientii internati in celelalte sectii ale
institutului, ca urmare a solicitarilor emise.

La nivelul sectiei de recuperare s-a intocmit UN MEMORIU DOCUMENTAT N VEDEREA OBTINERII
FONDURILOR EUROPENE cu scopul modernizérii sectiei, laboratorului de recuperare si a laboratorului
de protezare prin ach121t1onarea de aparatura BFT, HKT, KT, energoterapie si aparatura necesara
desfasurarii actwrtatllor laboratorului de  protezare, solicitdndu-se, de asemenea,
modernizarea/ recondii;ionarea bazinelor medicale.

Tn cadrul laboratorului de analize medicale au fost efectuate 35942 analize de laborator (ALT,AST,Ac
uric, Colesterol, Creatinind, Bilirubind directa, Bilirubina totald, GGT, Electroforeza proteinelor serice,
Glicemie, HbA1c, TGL, Proteine totale, Uree, HG, VSH, Ag Cov, Ag HBs, Ac anti HCV, Electroforeza
proteinelor serice, Sediment urinar, Sumar urind).

fn cadrut laboratorului de explorari functionale si a serviciului de radiologie si imagisticd medicald, au
fost efectuate investigatii atdt pentru bolnavii internati, cat si pentru cei din ambulatoriu integrat de
specialitate, dupd cum urmeaza: 754 ecografii generale, 1401 ecografii cardiace, ecografii Doppler/
vase mari, 664 Teste de tolerantd la efort (TTE), 654 spirometrii, 706 teste IGB, 399
Electroencefalograme (EEG), 3 Electromiografii (EMG), 214 audiometrii, 698 alte probe ORL, 4022
expuneri Radiografii/ CT.

fn cadrul ambulatoriului integrat de specialitate au fost efectuate un numar de 8473 consulturi
medicale de specialitate: Oftalmologie (1868), Psihiatrie (1458), ORL (214), Cardiologie (636),
Neurologie (1331), Ortopedie (292), Radiologie (1781), Pneumologie (530), Psihologie (61) si
Anchete sociale(302).

S-au efectuat un numar de 40 expertize medicale asupra capacitatii de munca, contra cost, la
solicitarea INML "Mina Minovici” si a serviciilor teritoriale de medicina legala, la solicitarea instantelor
de judecatd competente si/sau la solicitarea diverselor societdti/persoane fizice, in conformitate cu
dispozitiile art. 8 alin.(1) lit.l) din HG nr. 1229/2005, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Activitatea de indrumare i control
Comisiile de avizare si control din cadrul sectiilor de expertiza medicala au expertizat 2.400 persoane

internate, dupa cum urmeaza:

a. 1.224 pensionari de invaliditate;
b. 1.136 cereri pentru expertizarea capacititii de muncd, in vederea inscrierii la pensie de
invaliditate.

Comisiile de avizare si control din cadrul INEMRCM, au analizat 11.578 dosare medicale, atat la
solicitarea serviciilor teritoriale de expertizi medicald a capacitatii de muncd, cat si Tn cadrul
activitatii de control realizate de catre medicii din institut;

in cadrul activititii de indrumare si control, medicii experti ai asigurarilor sociale din INEMRCM au
analizat 2.440 dosare medicale solicitate in acest sens, (conform procedurilor de lucru privind
activitatea de control).

Judetele monitorizate pentru cererile de incadrare in grad de invaliditate au fost alese ca urmare a
problemelor sesizate privitoare la neaplicarea sau aplicarea cu rigiditate a noilor criterii medicale
stabilite prin H.G. nr. 1542/2022 (Constanta si Galati), precum si ca urmare a constatdrii functionarii
anumitor cabinete cu personal insuficient sau cu personal care indeplineste criterii pentru incadrare la
pensionare limita de varsta (Brasov, Ilfov si Galati).

e B -

in ceea ce priveste activitatea de monitorizare a pensionarilor de invaliditate aflati in plata (VE)
aceasta s-a facut pentru judetele Brasov, Buzdu, Dolj si Sibiu, criteriul de selectie fiind grupele de
afectiuni la care s-a addugat solicitarea de recuperare medicald urmata de verificare.

fn Comisia Superioard au fost solutionate 2.645 de cazuri, din care: 2.450 avizari de prelungire a
concediului medical peste 183 de zile, 110 contestatii la deciziile emise de comisiile de avizare si
control, 85 alte expertize (INML, instante judecatoresti), si au fost emise 85 de avize metodologice.

La nivelul Comisiilor Medicale de Contestatii au fost inregistrate 712 de contestatii, au fost
solutionate in perioada ianuarie - iunie 2023 astfel, 53 prin incadrare noud in grad de invaliditate,
mentinere in invaliditate/restituire dosar/alta solutie 248, si solutionate prin neincadrare in grad de
invaliditate 411.

in domeniul expertizei medicale si a recuperdrii capacitatii de muncd
in perioada ianuarie - iunie 2023, la nivelul serviciilor de expertizda medicald din cadrul caselor

teritoriale de pensii, au fost realizate 331.654 expertize, din care:

a. 25.873 - cereri pentru expertiza medicald a capacitatii de munca in vederea inscrierii la pensie
de invaliditate; .

b. 105.319 - revizuiri medicale ale pensionarilor de invaliditate;

C. 200.462 - alte actiuni de expertiza: avizari prelungiri de concediu medical, expertizari pentru

Legea nr. 416/2001, expertizdri pentru asiguratii care au suferit accidente de munca si boli
profesionale, etc.

Din cele 25.873 cereri de expertizare pentru pensionare de invaliditate, 2.328 ( 9%) cazuri au fost
respinse prin neincadrare in grad de invaliditate, iar 23.545 cazuri au fost incadrate in grad de

invaliditate.
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In domeniul incidentei invaliditdtii
Incidenta invaliditatii reprezintd numérul de cazuri noi de afectiuni invalidante care apar intr-o
colectivitate intr-o anumita perioada de timp, respectiv un an.

Incidenta invaliditatii in perioada 2016 - iunie 2023
Anul 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 01.01-30.06.2023
Nr. cazuri | 48.114 48.217 43,671 | 45.976 | 34.643 | 37.696 | 48.823 23.545

in domeniul prevalentei invaliditdtii
Prevalenta invaliditatii - reprezinta numarul total de cazuri de pensie de invaliditate raportat la
numarul de locuitori dintr-o colectivitate, intr-un anumit moment sau intr-o perioada.
La sfarsitul lunii iunie 2023, n evidenta serviciilor de expertizd medicald a capacitatii de munca se
aflau 438.641 pensionari de invaliditate, din care 347.493 (79%) revizuibili si 91.148 (21%)
nerevizuibili.
Prevalenta invaliditatii in perioada 2016 - iunie 2023

Anul 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 01.01-30.06.2023

Nr. cazuri | 616.840 | 583.553 | 545.867 | 525.245 | 469.914 | 466.351 |445.445 438.641

Desfdsurarea activitdtii in INEMRCM in context epidemiologic

Dat fiind contextul epidemiologic, a fost asigurata protectia pacientilor si a personalului propriu prin
masuri precum dezinfectia spatiilor de lucru prin ‘nebulizare precum si prin asigurarea echipamentelor
de protectie necesare;

INEMRCM a facilitat testarea RT PCR a pacientilor, personalului propriu precum si al CNPP, in vederea
limitarii raspandirii virusului SARS-CoV-2;

Aceastd activitate s-a desfasurat pana la intrarea in vigoare a Hotararii nr. 20/2023 privind constatarea
fncetdrii stérii de risc epidemiologic si biologic generate de pandemia de COVID-19 si a aplicabilitatii
art. 1 din Hotérérea Comitetului National pentru Situatii de Urgenta nr. 36 din 21.07.2020, respectiv
29.06.2023.

Activitdti nou desfdsurate
Intrarea in vigoare a QUG nr.47/2023 a deschis noi oportunitati de diversificare a activitatii si a pus

bazele unei colabordri solide interinstitutionale intre INEMRCM si ANPDPD, prin evaluarea in cadrul
institului a persoanelor cu dizabilitati fapt ce va contribui si la cresterea veniturilor Tncasate de institut
pentru bugetul asigurarilor sociale.

De asemenea, recuperarea medicald inceputd in sistem contra cost va constitui un proiect de lungd
durati si interes pentru persoanele doritoare, aceastd noud strategie de activitate fiind demarata
pentru o persoand care beneficiazd de pensie limitd de varsta, cu proteza de gambd, la care au fost
ficute ajustdri (pe care unitatile medicale aflate in contract cu CNAS nu le efectueazd), precum si
reeducarea mersului. Aceasta se datoreazd experientei echipei, de lungd duratd, in activitatea cu
persoanele protezate ca urmare a accidentelor de munca.

Obiectiv in curs de realizare

In ceea ce priveste obiectivul propus privind dezvoltarea aplicatiei informatice care gestioneaza
activitatea de expertizd medicald, mentiondm ca au fost solicitate rapoarte medicilor din cabinetele
teritoriale cu privire la functionarea si deficientele aplicatiei-ExpMed, in vederea propunerii unui caiet
de sarcini pentru mentenanta corectiva si evolutivd. Ca urmare a netransmiterii informatiilor solicitate,
obiectivul a fost partial indeplinit, fiind, de fapt, asumat de INEMRCM.



2.16 In domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a_sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care Romania este parte

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de muncd si boli
profesionale in vederea intocmirii declaratiei Romaniei conform art. 9 al Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald;

v Intocmirea si transmiterea situatiei anuale a debitelor §i creditelor pentru domeniul accidente de
munca si boli profesionale, aferente anului 2022, in vederea raportarii situatiei anuale a debitelor i
creditelor Romaniei in domeniul securitdtii sociale conform prevederilor art. 69 alin. (1) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Analiza temelor anuntate pe Agenda reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociald si formularea de propuneri si observatii, in domeniul de competenta;

v’ Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociald si formularea de observatii si propuneri in domeniul de competenta;

v Analiza documentelor publicate de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe site-ul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare §i informare pentru
administratii al Comisiei Europene, destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald pentru
expertii statelor membre;

v Participarea, in format online, la reuniunea 140 a Comisiei de audit din cadrul Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald care a avut loc la Bruxelles in
perioada 26-27.04.2023;

v’ Participarea la sesiunile Webex organizate de Comisia Tehnica cu urmatoarele teme:

e ,Workshop Repertoriul Institutiilor” in data de 15.02.2023;

o ,Workshop Repertoriul Institutiilor” in data de 25.05.2023.

v Corespondentd cu institutiile de asigurare la accidente de munca si boli profesionale din statele
membre ale UE/SEE si Elvetia pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti;

v Procesarea unui numar de 12157 de cereri/formulare europene cu privire la acordarea de
prestatii/servicii ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, primite de la institutii
competente din Franta, Germania, Austria, ltalia, Ungaria, Bulgaria, Slovacia, Serbia, Slovenia, Spania,
Cehia, Croatia, Elvetia, Finlanda, Danemarca, Polonia, Belgia §i Luxembourg, in baza legislatiei din
domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale i a Regulamentelor (CE) nr.
883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Asistentd si indrumare acordatd caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu caracter
metodologic referitor la aplicarea dispozitiilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din domeniul coordonarii
sistemelor de securitate sociald, la care Romaénia este parte;

v Indrumarea caselor teritoriale de pensii in vederea solutionarii cererilor de rambursare a prestatiilor
in naturd acordate in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regutamentului (CE) nr. 987/2009;

v Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE/SEE si Elvetia, prin aplicatia
informatica RINA, conform prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009;

v Indrumarea caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste gestionarea proceselor de
lucru (BUC-uri) primite din statele membre ale UE/SEE si Elvetia prin aplicatia informatica RINA.,

Acorduri, aranjamente in domeniul asigurdrii {a accidente de muncd si boli profesionale

v’ Analiz& si raspuns la solicitarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale referitor la evaluarea
Acordului dintre Romania si Republica Moldova in domeniul securitdtii sociale, semnat la Bucuregti, la
27 aprilie 2010, din punct de vedere al aplicarii acestuia in domeniul asigurarii la accidente de munca
si boli profesionale;

44



v Analiza si formulare punct de vedere referitor la oportunitatea initierii discutiilor bllaterale pentru
negocierea unui Acord bilateral de securitate sociald cu Republica Socialistd Vetnam, care s& includa
domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

v Analiza si formulare punct de vedere referitor la formularele bilingve comune domeniilor de
securitate sociala ,,boald si maternitate” si “accidente de munca si boli profesionale® utilizate pentru
aplicarea Acordului intre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurdrilor sociale.

Formulare de propuneri/puncte de vedere privind proiecte legislative si interpeldri in domeniul
asieurdrii pentru accidente de muncd si boli profesionale

v Ordin privind Criteriile de acordare a biletelor de tratament balnear prin sistemul organizat si
administrat de Casa Nationald de Pensii Publice, aprobat prin Ordinul presedintelui CNPP nr.
27/13.01.2023;

v Ordinului comun nr. 165/7/1272/456 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM din 10.02.2023, pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate;

v Punct de vedere privind Proiectul de Ordonantd de urgentd nr. 21/2023 privind statutul
lucratorului cultural profesionist;
v Punct de vedere privind Proiectulul de Ordonanta de urgenta nr. 10/2023 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate;

v Elaborarea Planulu?’sfrategic institutional pentru perioada 2024-2027 aferent domeniului de
competenta.

Activitatea Consiliului Tripartit (CT)

In conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 346/2002, republicati privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, conducerea activitdtii de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale este asiguratd de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice §i de un Consiliu
Tripartit. Astfel, la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice s-a constituit din luna martie 2022
Consiliul Tripartit.

Consiliul Tripartit este format din urmatoarele confederatii sindicale §i patronale reprezentative la
nivel national:
Confederatla Nationala Sindicala ,,CARTEL ALFA,,;
. Confederatla Naponala A Sindicatelor Libere din Roménia - FRATIA;
Confederatla Sindicatelor Democratice din Roméania;
- Consiliul Natlonal al Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania;
Confederagla Patronala din Industrie, Agncuttura, Constructii si Servicii din Romania - CONPIROM;
- Confederatia Patronald CONCORDIA.

n semestrul | al anului 2023, Consiliul Tripartit din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, s-a intrunit

in cadrul a 6 sedinte in care:
v Au fost analizate urmatoarele documente:

o Situatia centralizatd privind constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor
teritoriale de pensii;

. Obiectivele generale si specifice aferente sistemului de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale incluse in planul de actiuni al CNPP pentru anul 2023,

° Bugetul Casei Nationale de Pensii Publice - Fondul de accidente de munca si boli profesionale pe
anul 2023, capitolul 69.03;

e Prezentarea planului de actiuni al CNPP si al CTP-urilor aferente anului 2023, aprobate de catre

conducerea Casei Nationale de Pensii Publice;
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° Raportul de activitate pe anul 2022 aferent activitatii de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale;

® Raportul explicativ asupra executiei bugetului asigurdrilor pentru accidente de munca si boli
profesionale la 31.12.2022;

° Masurile nr. 26 si 27 din Decizia Curtii de Conturi nr. 4/V/20.06.2022 privind inlaturarea
deficientelor constatate §i consemnate in Raportul de audit financiar incheiat in urma actiunii de audit
financiar asupra contului anual de executie a bugetului asigurdrilor sociale de stat, incheiat la
31.12.2021 la Casa Nationald de Pensii Publice, aferente domeniului de asigurare la accidente de
munca si boli profesionale;

o Propunerea de modificare si completare a Programului cadru de prevenire;

. Propunere documentatie privind sesiunile de informare a angajatorilor in domeniul prevenirii
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

e Centralizatorul si nota privind serviciile medicale si recuperarea capacita{ii de munca acordate
asiguratilor din domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale Tn anul 2022;

° Centralizatorul privind situatia platilor privind compensatia pentru atingerea integritatii;

o Centralizatorul privind situatia plétilor privind despagubirile in caz de deces;

. Centralizatorul privind situatia platilor privind indemnizatia pe durata cursurilor de formare
profesionald;

° Centralizatorul privind situatia platilor privind indemnizatia de incapacitate temporara de
munca;

o Centralizatorul privind situatia pl&tilor privind rambursérile de cheltuieli;

° Centralizatorul privind situatia platilor privind indemnizatia acordata pentru reducerea timpului
de munca; —=- -

° Centralizatorul privind situatia platilor privind indemnizatia acordata pentru trecerea temporara
in alt loc de munca;

o Nota privind prestatiile acordate in baza Legii nr. 346/2002.

Activitatea Secretariatului Consiliului Tripartit

Activitatea secretariatului pentru cele 6 sedinte ale Consiliului Tripartit din cadrul Casei Nationale de
Pensii Publice, a fost urmatoarea:

° a asigurat legatura intre presedintele Consiliului Tripartit §i membrii acestuia;

. a asigurat evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii Consiliului
Tripartit;

. a asigurat convocarea si pregatirea materialelor de sedintd;

° a asigurat redactarea proceselor verbale de sedintd, a ordinii de zi, transcriptul discutiilor si al

hotararilor adoptate.

Activitatea de prevenire a accidentelor de muncd si a bolilor profesionale

v Analiz3 si inserare observatii referitoare la proiectul Programului cadru de prevenire;

v Stabilirea si centralizarea punctajului §i calificativului lunar, aferent activitatii de prevenire
desfasuratd de citre personalul din cadrul serviciului/compartimentului accidente de munca si boli
profesionale;

v Tmbundtitirea metodologiei de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor caselor
teritoriale de pensii pe baza concluziilor rezultate din analiza activitatii din anii anteriori;

v Utilizarea metodei de rotatie a personalului desemnat cu activitatea de prevenire, astfel incat sa se
asigure obiectivitatea si acuratetea n stabilirea indicatorilor de performanta;

v Asistentd tehnicd si consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 4 din
Programul cadru de prevenire pe baza de dialog sau adrese scrise;

v Asistentd tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea metodologiei de
calcul al indicatorilor de performanta pentru serviciul sau compartimentele accidente de munca si boli
profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea imbunatatirii performantei in domeniu;
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v Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunara a datelor cuprinse in ,Indicatorul de performanta
in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor” pentru stabilirea
calitatii activitdtii de prevenire;

v Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii masurilor de
prevenire recomandate la vizita antericard de catre personalul tehnic de prevenire prin care se
urmareste realizarea unui feed-back al activitatii de prevenire in sensul cresterii numarului de masuri
care au fost implementate;

v Stabilirea gradului de performanta al angajatorului in implementarea masurilor de prevenire;

v Analizarea §i aprecierea calitatii unui numar de 1.757 tablouri de prevenire pe post de lucru
intocmite pentru 148 angajatori, la nivel national;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 61.633 masuri de prevenire la nivel national, intocmite in
conformitate cu directivele UE si legislatia nationala de implementare a acestora;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 897 tablouri de prevenire intocmite pentru 139 angajatori,
care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita anterioara;

v Centralizarea unui numar de 78 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii culturii de
prevenire si a realizirii obiectivelor din domeniul asigurdrii pentru accidente de muncd si boli
profesionale la care au luat parte 709 angajatori/lucratori desemnati;

v Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente
fiecarei directive europene n parte §i structurarea acestora pe angajatori;

Activitatea de indrumare metodologicd in acordarea prestatiilor

v Acordarea de asistenta de specialitate si indrumare metodologica privind presta;nle reglementate de
sistemul de asigurare pentruaccidente de munca si boli profesionale;

v Derularea activitatilor prevazute de Protocolul CNPP-CNAS, privind furnizarea datelor privitoare la
accidentele de munca si bolile profesionale in vederea imbunatatirii sistemului de decontare a platilor;
v Solutionarea unui numar de 17.385 de adrese si petitii formulate, in baza legislatiei din domeniul
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor comunitare nr. 883/2004
si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate socialg;

v Consiliere telefonicd acordati caselor teritoriale de pensii, angajatorilor cét si victimelor
accidentelor de munca si bolilor profesionale cu privire la drepturile prevazute de Legea nr. 346/2002,
republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale si de regulamentele
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si nr. 987/2009.

Activitatea statisticd privind accidentele de muncd si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in primul semestru al anului 2023 au fost inregistrate, conform raportarilor,
un numar de 1823 accidente de munca si 401 cazuri de boli profesionale, pentru care s-au acordat
prestatiile prevdzute de lege, respectiv reabilitare medicald, indemnizatii, compensatii pentru
atingerea integritatii, rambursari de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de invaliditate si urmasi,
etc.

Situatia statisticé la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost elaborata pe
baza raportdrilor transmise de catre serviciul/compartimentele de accidente de munca si boli
profesionale, din cadrul fiecarei case teritoriale de pensii.

Ponderea cea mai ridicatd a accidentelor de muncd, pe diviziuni CAEN, se inregistreaza n domeniite:

v diviziunea 47: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 144 de cazuri
(7,89%);

v’ diviziunea 41: lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - 118 de cazuri (6,47%);
v diviziunea 86: activitati referitoare la sanatatea umana - 97 de cazuri (5,32%);

v diviziunea 49: transporturi terestre si prin conducte - 96 de cazuri (5,26%).

S-a inregistrat un numar de 401 boli profesionale, din care 163 {40,60%) cazuri noi de sindrom de
compresie a nervului sciatic, 128 (31,90%) cazuri de discopatii, 29 (7,23%) cazuri noi de silicoza.
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Ponderea cea mai ridicatd a botilor profesionale, declarate in primul semestru al anului 2023, se

inregistreaza in domeniile:

v diviziunea 49: transporturi terestre si transporturi prin conducte - 221 cazuri (55,11%);

v diviziunea 05: extractia carbunelui superior §i inferior - 62 cazuri (13,46%);

v diviziunea 29: fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 27
cazuri (6,73%);

v diviziunea 24: Industria metalurgica - 14 cazuri (3,49%).

Participare permanentd la diverse comisii si desemnare de atributii

v Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale;

v Comisia de analiza privind incélcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;

v Comisia de coordonare, Tndrumare metodologica si monitorizare a sistemului de control managerial
al Casei Nationale de Pensii Publice;

v Comisia de elaborare a documentatiei necesare achizitiei serviciilor de asistenfa tehnica si
mentenantd corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Natlonale de Pensii
Publice;

v Persoana desemnata cu activitatea de sdnatate si securitate a muncii;

v Persoana desemnata cu protectia datelor cu caracter personal;

v Persoane desemnate in echipa de service desk pentru sistemul EESSI la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice;

v’ Persoane desemnate cu arhivarea si pastrarea documentelor la nivelul Directiei Generale de
Accidente de Munca si Boli Profesionale™

2.17 In domeniul elaborérii de studii, sinteze si analize

v Realizarea Raportului de activitate al CNPP pe anul 2022, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

v’ Realizarea Planului de actiune pentru anul 2023 al CNPP.

v’ Realizarea Planului de actiune pentru anul 2023 al CTP.

v’ Realizarea de rapoarte de activitate periodice, situatii, studii, sinteze si analize, din domeniul
specific de activitate al institutiei, urgente sau penod1ce, la solicitarea conducerii CNPP,

v’ Realizarea anuala a demersurilor leglslatwe in vederea achitdrii cotizatiei anuale cétre Asociatia
Internationald a Securitdtii Sociale (ISSA) si asigurarea publicarii in Monitorul Oficial.

Potrivit prevederilor art. | alin. (3) din 0G nr. 4/2016 privind aprobarea plétii cotizatiei anuale de
participare a Romaniei in calitate de membru afiliat la Asociatia Internationala a Securitatii Sociale
(ISSA) si completarea anexei nr. 1 la OG nr. 41/1994 privind autorizarea platii cotrzatnlor la
organizatiile internationale interguvernamentale la care Romania este parte, aprobata cf. Legn nr.
127/2016, Casa Nai;lonala de Pensii Publice propune anual Guvernului cuantumul contributiei la
Asociatia Internationald de Securitate Sociald, pe baza notificarii primite de la Consiliul organizatiei,
cuantum care se aproba prin hotarare a Guvernului.

v Raportéri, analize, observatii si puncte de vedere ale CNPP la proiecte, strategii §i alte documente
de interes national:

. Contnbutia CNPP la Programul Anual de Lucru al Guvernului.

o Actualizarea si certificarea datelor prezentate in Prospectul de Targ, la solicitarea MMSS/MFP.

e Contributia CNPP la initiativa internationala a Guvernului Roméaniei, de aderare la Parteneriatul
pentru o Guvernare Deschisa, prin comunicarea, la solicitarea MMSS, a llStEl seturilor de date in format
deschis (open data), precum si propunerile de angajamente cu pnwre la informatii a céror publicare
CNPP o reconfirma, pentru asigurarea transparentei datelor specifice in domeniul de activitate.

v’ Monitorizarea lunara/saptamanala, dupa caz, a stadiului solutiondrii lucrarilor realizate de casele
teritoriale de pensii, in vederea respectarii termenului legal de solut;ionare a cererilor de pensionare,
precum si a celor de recalculare a drepturilor de pensie.
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v Evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii (gestionarea si modificarea aplicatiei
informatice de evidenta a indicatorilor de performanta Corporater EPM Suite).

v’ Contributia CNPP la elaborarea Planului Strategic Institutional al MMPS pentru pericada 2024-2027,
Obiectivul strateglc 1- Modernizarea sistemului public de pensii prin elaborarea unor politici corecte si
eficiente.

v Reprezinta CNPP, in calitate de membru titular, al grupului de management - PS! care.va realiza
planificarea strategica, va elabora, implementa, monitoriza si evalua Planul Strategic Institutional al
MMSS 2024-2027 (cf. Ordinului nr. 888/04.04.2023 al ministrului MMSS);

v Participarea la intrunirile Comitetului Sistemului Statistic National (COMSTAT), organ cu rol
consultativ, format din reprezentantii imputerniciti ai producatorilor de statistici oficiale, respectiv din
reprezentanti ai institutiilor publice sau unitdtilor cu profil statistic din cadrul unei autoritdti sau
institutii publice, ce fac parte din Sistemul Statistic National si care colecteaza date statistice,
proceseaza si disemineaza statistici oficiale.

v Raportarea stadiului realizarii masurilor prevazute in Programele de Guvernare;

v Raportarea bilunarda privind stadiul activitdtilor realizate/planificate pentru atingerea
Jaloanelor/Tintelor din PNRR, din domeniul specific de competenta al CNPP;

v Part1c1parea in cadrul subgrupului de lucru pentru elaborarea si implementarea componentelor si
interventiilor/masurilor aferente Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR);

v Realizarea de prognoze si simulari pe termen mediu si lung in domeniul asvguranlor sociale;

2.18 n domeniul statistic

v Reprezentarea CNPP la nivelul Comisiei Europene in Comite etul de Protectie Sociala - Sub-grupul de
Indicatori (ISG) - Comisia Europeana;

v Raportarea lunard, la Ministerul Finanfelor Publice, a indicatorilor statistici utilizati la
fundamentarea datelor de buget, aferenti sistemului public de pensii (pensionari si asigurati) -
depunere formular P5000.

v’ Realizarea rapoartelor statistice la nivel judetean si de tard, pentru pensiile de asigurari sociale de
stat si agricultori:

» Raport lunar privind structura numarului fizic de pensionari, pensia medie si valoarea fondului
de pensii de stat, punctajul mediu si punctele de pensii de stat.

e Raport trimestrial/anual privind numarul mediu de pensionari, pensia medie
trimestriala/anuald, punctaj mediu trimestrial/anual, punctele de pensii de stat si valoarea fondului de
pensii de stat.

» Raport lunar/ trimestrial/anual privind numdrul mediu de pensionari, sumele din decizie si
miscarea intervenita in perioada respectlva, pe categorii de pensii.

v Evolutia miscarii pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori.

v Dinamica numarului si pensiei medii pentru pensionarii de asiguradri sociale de stat/agricultori,
pentru toate categoriile de pensii si pe total.

v’ Realizarea situatiilor statistice privind durata medie de stat in platd pentru asigurari sociale de stat,
pe categorii de pensii.

v Realizarea lunara a rapoartelor statistice privind gruparea pe nivele de pensii si dup anul Tnscrierii
la pensie a pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori.

v Realizarea rapoartelor statistice privind gruparea pensionarilor de asigurdri sociale de
stat/agricultori pe grupe de varsta si sexe.

v Realizarea situatiilor statistice privind beneficiarii de legi si indemnizatii cu caracter special.

¥ Comunicarea rapoartelor statistice catre INS, MMSS, MFP, CNPV, etc.

v’ Editarea, publicarea pe site si difuzarea indicatorilor statistici pensii pilon I.

2.19 Principalele obiective realizate si performantele obtinute de cdtre casele teritoriale de
pensii

Tn semestrul | al anului 2023, cele 42 de case teritoriale de pensii au asigurat functionarea in conditii
normale a sistemului publlc de pensii, au urmdrit sustinerea fluxului de primire, solutionare si
comunicare in platd a noilor dosare de pensie, asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite,
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indeplinirea tuturor atributiilor legate de acordarea drepturilor de asigurari sociale de stat, precum si a
resurselor financiare de la bugetul de stat.

S-au depus eforturi constante in vederea utilizarii judicioase a fondurilor, concomitent cu onorarea
obligatiilor ce au revenit sistemului public de pensii, inclusiv aplicarea unor noi acte normative, plata
pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale efectuandu-se la termenele stabilite. :

La data de 30.06.2023, se aflau in evidenta caselor teritoriale de pensii 4.766.578 de pensionari.
Numérul de pensionari de asigurdri sociale de stat a scazut cu 8.503 persoane (de la 4.606.809 in
decembrie 2022, la 4.598.306 in iunie 2023). Numarul de pensionari agricultori a scazut cu 12.839 de
persoane (de la 181.111 in decembrie 2022, la 168.272 in junie 2023).

in concluzie, pe total sistem, in iunie 2023 se constatd o scadere a numarului de pensionari cu 21.342
de persoane, fata de decembrie 2022.

r Situatia numarului de beneficiari ai sistemului public de pensii, i
a numarului pensionarilor din agriculturd si a cuantumului pensiilor medii,
i la data de 30.06.2023

1. Pensionari de asigurari sociale de stat ' Pensia medie
(le)

Nr. total pensionari de asigurdri sociale de stat, din care: | 4.598.306 2,006

| Nr. total pensionari pentru limitd de varsta ) ~ 13.656.698 | - 2.246

Nr. beneficiari pensie anticipatd ] 6.301 | 2.766

Nr. beneficiari pensie-anticipat3 partiald R | 90.4Z2 | . 2.022 |
P\lr_total pensionari de invaliditate . 397.213 _ 866

Nr. pensionari de invaliditate - gradul | | 44.849 744
'Nr. pensionari de invaliditate - gradul II 168.096 | 930 |

Nr. pensionari de invaliditate - gradut [l 184.268 | 836 |
| Nr. pensionari de urmas . 447.786 | 1.043
[ 2. Pensionari agncultorl Pensia medie

(lei)

Nr. total pensionari agricultori, din care: i 168.272 804

| Nr. total pensionari pentru limita de varstd - 156.740 | 836

Nr. _t@l pgnsmnan de invaliditate - 221 o 371

Nr. pensionari de invaliditate - gradul | o , 44 - 363

Nr. pensionari de invaliditate - gradut Il I 77| 373 |

Nr. pensionari de urmas o 11311 B 368 |

Beneficiari | = 31 decembrie o Ts —ae——

de = T '
drepturi |
aflati in 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
plata iunie
/Perioada a8 15

d?:?::rLé: 5.080.672 1 5.048.701 | 5.009.497  4.955.702  4.931.368 | 4.844.072 | 4.787.920 4.766.578

;Pensmnan
:sel guriri 4.680.966 4.691.652  4.690.199 | 4.672.713 | 4.680.658 | 4.631.216 | 4.606.809 4.598.306
sociale de
stat

! Pensionari 399,706 357.049 319.298 283.289 250.710 212.856 ; 181.111 168.272
,_agricultori |
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in domeniul stabilirii si platii drepturilor de pensie

La nivelul caselor teritoriale de pensii s-au emis si transmis la plata un numar de 389.156 de decizii, din
care 141.865 de decizii de stabilire de noi drepturi si 247.291 de decizii de recalculare/modificare a
drepturilor de pensie (pentru addugarea unor pericade de stagiu de cotizare, valorificarea unor
drepturi de naturd salariald, revizuirea drepturilor de- pensii, trecerea de la o categorie de pensii la
alta, punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti prin care se modifica drepturi de pensie, etc.).

Pe ansamblul sistemului public de pensii (asigurari sociale de stat si agricultori), pensia medie la nivelul
lunii iunie 2023 a fost In cuantum de 1.963 lei, fatd de 211 lei in luna decembrie 2004, ceea ce
inseamna o crestere in termeni nominali cu cca. 830% si cu cca. 293% in termeni reali.

Evolutia pensiei medii conform deciziei, in sistemul public de pensii (inclusiv pensia medie a
agricultorilor), in perioada decembrie 2004 - iunie 2023:

986% —
964%
932% ’r- 930.33% —

800%

868% o /

836%

804% +— ’l

772% P i

740% P 7o O

708% ——— T 7 =
876% +—— =i=|ndice pensie nominala =¥ Indice pensia reala

644% 1 626.68% -
8612% -

580%
548% f 538.30%
516%

484% ﬁs.m«

452% :
420% J'azo.as% y_uirr 32.78%
AV 39, 27%,
388% T | TR
356% R 386.28% L—— DU 3en Bav,
a . M 3423 34266% i
2A24% b 319,43 326.07% 7 a16.69%

2000 295.26% [ 295,857, e ——————
e 264.04%
260% — == RIS pag ras. . ————
] i azppee BWRTY s e e a3 00
228% 224.64% .88° 223.38° 227.20% )4 o pr 224.80°

196% oo —
! G8504%
164% 5

154.03 ,,

0 +—— 35 18%
132% "“‘““ﬁg ¥36,18%

100% 100,60 100.00¢ 199:10%
a (-8 (=X

€202 aiunl

00z a‘qum*— i

G00Z LqWeas
9007 SUawWaos
$00Z SLGWSoa -
6002 suquesap -
0102 auquwesap
140Z BUquEs8p -
2102 SuquIBcap
£10Z SUgLIBIIP -
102 elquieosp -
GLOZ BUqWEIaP -
9107 sUqWesp
1102 auquiesap
8107 suquisoap
610z ouquieaap
0202 suquissep
120 auqwsssp -
Z20Z Buquieasp |

2002 BUqWR03

51



Pensia . 5 Indice preturi de
Perioada medie 'ng‘cf:ﬁﬁ:g'e consum luna Indice pensia reala
-lei- curenta
decembrie 2004 211 100.00% 100.00% 100.00%
decembrie 2005 250 118.48% 108.60% 109.10%
decembrie 2006 325 154.03% 113.94% 135.18%
decembrie 2007 474 224.64% 121.40% 185.04% |
decembrie 2008 623 295.26% 129.00% 228.88%
decembrie 2009 674 319.43% 135.20% 236.27%
decembrie 2010 688 326.07% 145,96% 223.39%
decembrie 2011 720 341.23% 150.19% 227.20%
decembrie 2012 723 342.65% 157.99% 216.88% |
decembrie 2013 761 360.66% 160.44% 224.80%
decembrie 2014 796 377.25% 161.77% 233.20%
decembrie 2015 841 398.58% 160.26% 248.71%
decembrie 2016 888 420.85% 159.39% 264.04%
decembrie 2017 1,027 486.73% 164.67% 295.58%
decembrie 2018 1,136 538.39% 170.06% 316.59%
decembrie 2019 1,326 628.58% 176.92% 355.29%
decembrie 2020 1,544 731.75% 180.56% 405.27%
decembrie 2021 1,567 742.65% 195.35% 380.17%
decembrie 2022 1,739 824.17% 227.33% 362.54%
- iunie 2023 1,963 930.33% [ — 236.86% 392.78% |

Pensia medie = pensia medie pe intregul sistem de pensii publice (sursa CNPP)

Indice pensie nominali = raportul intre pensia medie (in cazul de fata: pensia medie la nivelul lunij
decembrie a fiecirui an) fata de perioada de referintd (in cazul de fat3 anut decembrie 2004)

Indice preturi de consum luna curenta (IPC) = cheltuielile monetare de bunuri si servicii, pentru toate
tipurile de gospodarii rezidente, cu exceptia gospodariilor institutionale, in scopul de a oferi o imagine
cat mai relevanti si precisi a inflatiei, respectiv o0 metoda de masurare, in linii mari, a preturilor unui
model de cheltuieli fixe (sursa INS).

Indice pensia reald = este calculat ca raport intre indicele pensiei nominale si indicele preturilor de

consum.

3 Evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii

In vederea eficientiziri activitatii de evaluare a performantelor caselor teritoriale de pensii,
pentru a se asigura evaluarea functiei de management la nivelul CTP, au fost monitorizati un numar de
13 indicatori de performants.

Toate casele teritoriale de pensii au depus eforturi deosebite pentru atingerea tintelor de
performantd aprobate pentru semestrul | anul 2023, iar rezultatele obtinute raportate la volumul de
activitate, modificarile legislative si numarul de personal subdimensionat, au constat in realizarea unei
medii a indicatorilor de performanta peste nivelul tintelor.
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Principalii indicatori de performant la nivelul CTP

I
: bii
Indica e, lan | Feb | Mar | Apr | Mai | lun £
} =~
99,17 199,09 | 99,14 | 98,93 | 98,93 98,93
P1.1 Pondere cazuri noi solutionate in termen (%) 90%

P1.2 Pondere cazuri noi nesolutionate in termen (%) | %
—
. 98,06 | 98,36 | 98,41 |98,00 98,09 |97,74
P1.3 Pondere recalculri solutionate in termen (%) | 90%
| |
0,77 | 0,53 | 0,63 | 0,83 | 0,53 | 0,67
P1.4 Pondere recalculari nesolutionate in termen (%) e 6 ' %5
. 0 ( %
|
b5 Pond dificirt din oficiu (% 97,18 | 97,76 | 98,57 ( 98,07 | 97,21 (96,86 50n
-5 Pondere modificari in oficiu (%) e e GJ e 6}6 %

27,90 | 25,04 | 25,40 | 28,62 | 27,48 27,73
P2.1 Timpul mediu de solutionare a cererilor de zile | zile | zile | zile | zile | zile | 45

inscriere noud la pensie (zile) O e 9 G 9 0 zile

4 NEREALIZARI/CAUZE

Problemele prezentate mai jos sunt in general, problemele comune care impiedica desfasurarea in
conditii optime si de eficientd a activitatii CNPP, precum si a majoritatii caselor teritoriale de pensii.

In domeniul resurselor umane

Fluctuatia personalutui citre alte institutii publice cu salarizare net superioara CNPP si CTP,
pensionarea specialistilor din domeniu, a avut consecinte negative asupra tuturor activitatilor derulate
in cadrul institutiei.

La data infiintérii, CNPP a primit aprobarea de a avea un numér total de 5.950 angajati, iar la finele
semestrului | 2023, functionarea sistemului se realizeaza cu un numér de 3.733 de posturi aprobate, din
care: CNPP: 295 posturi, CTP: 3.185, INEMRCM: 253 posturi.

Reducerile succesive de posturi, in acelasi timp cu implementarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificirile si completérile ulterioare, au condus la intarzieri in
exercitarea atributiilor care au revenit CNPP §i caselor teritoriale de pensii, in conditiile in care
volumul de activitate a cunoscut cresteri substantiale in toate zonele de competenta.

Tn perioada 2001-2023 au fost atribuite multe responsabilitati CNPP, fata de anul 2001, printre care
cele mai importante sunt: calcularea contributiilor pe baza de punctaj realizate de o persoani
asigurata, analiza si transmiterea citre contribuabili a istoricului activitatii desfasurate, scanarea
carnetelor de muncd, constituirea registrelor de evidenta la sistemul public/privat de pensii, preluarea
prelucrarea declaratiei unice D112 depuse de angajatori, repartizarea aleatorie la Pilonul Il a
persoanelor eligibile, calculul contributiei la pilonul Il de pensii si transferul acestora citre
administratorii fondurilor de pensii private, implementarea reglementirilor UE (incepand cu
reglementarile din 2007), infiintarea Comisiei de contestatii si operatiunea de recertificare a
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beneficiarilor existenti de pensii de invaliditate (2010), recalculdri ale pensiilor pe baza actelor
normative cu caracter reparatoriu (2010-2020), crearea cadrului legal si atragerea in sistem a unui
numar de 1.000 angajati pentru actiunea de evaluare in vederea recalculdrii pensiilor din sistemul
ublic.

ﬁ‘l consecinta, sistemul a functionat in semestrul | 2023 cu un numir de 3.733 posturi aprobate (din
care in medie 3.460 ocupate (luna iunie 2023; CNPP: 259, CTP: 2.987, INEMRCM: 203), datorita miscarii
de personal), pentru un numir de 10,5 milioane de beneficiari, din care: aprox. 5 milioane beneficiari
de pensii si alte drepturi §i aprox. 5,5 milioane asigurati in sistemul public n evidenta cu realizarea
stagiului de cotizare (din care, pentru cca. 4 milioane de persoane se fac viramente lunare citre
fondurile de pensii administrate privat).

in contextul prezentat, la 10.000 de beneficiari (pensionari + asigurati) revin 3,3 angajati, iar la 10.000
de pensionari revin 6.9 angajati.

in domeniut tehnologiei informatiilor si evidentei contribuabililor la nivel national
Deficientele de functionare ale sistemului informatic determinate de structura software si hardware
depdsitd, precum si modificirile multiple ale cadrului legislativ, au determinat aparitia unor
disfunctionalitdti care nu au fost remediate in totalitate, chiar cu efort suplimentar depus si ore
efectuate peste timpul normal de lucru.

in domeniul emiterii documentelor de plati
Avand in vedere calendarul de lucry foarte strict dupd care se deruleazi activitatile de actualizare
lunard a datelor de plats a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice si a altor drepturi stabilite In
baza unor legi cu caracter special, de editare s de procesare a documentelor de plata, s-au derulat
“eonform graficelor stabilite, desi au existat urmétoare[s probleme:
e prelucrarea unor volume mari de date/ informatii si/ sau cu impact financiar semnificativ, pentry

respective, intervale de timp pregdtitoare de cca. 3-6 luni Pentru analiza, planificarea, elaborarea,
testarea si verificarea datelor si a procedurilor informatice;
° spafiul tehnologic n care se efectueazi operatiunile de editare si procesare documente este

necorespunzator;

Concluzii
Toate actiunile si masurile intreprinse in semestrul | 2023 au avut in vedere realizarea obiectivelor

stabilite pentru indeplinirea misiunii CNPP, n special administrarea $i gestionarea fondurilor sistemulyi
public de pensii, in conditii cat mai bune, cu resursele materiale si umane existente.

Cu toate eforturile depuse de CNPP si casele teritoriale de pensii, in cadrul procesului de modernizare
a serviciilor pe care le asigurd beneficiarilor sai, au fost dezvoltate programe si activitati care sunt
derulate cu acelasi numdr insuficient de personal, ceea ce impiedicd atingerea obiectivelor de
eficientd si de crestere a gradului de satisfactie al pensionarilor, asiguratilor si persoanelor
Juridice cu care relationém in aplicarea legislatiei.

Nu au existat in nici o lund intdrzieri in plata drepturilor de pensie.
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