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PROIECT
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliilor Tripartite Consultative

de la nivelul caselor teritoriale de pensii

Capitolul |
Dispozitii Generale

Art. 1

in conformitate cu dispozitiile art. 74 din Legea nr. 346/2002 republicata, privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul caselor teritoriale de pensii, pentru activitatea de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se constituie consilii
tripartite consultative.

Art. 2

Activitatea consiliilor tripartite consultative se desfasoara in baza prevederilor art. 74
din Legea nr. 346/2002 republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 16 din
Hotararea de Guvern nr. 118/2012, privind aprobrea Statutului Casei Nationale de
Pensii Publice, precum si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Capitolul Il
Organizarea si functionarea

Art. 3

Consiliul tripartit consultativ este un organism cu rol consultativ la nivelul caselor
teritoriale de pensii si este format din 9 membri, respectiv:

a) directorul executiv la casei teritoriale de pensii, un reprezentant al
serviciului/compartimentului accidente de munca si boli profesionale desemnat prin
decizia directorului executiv, un reprezentant al administratiei finantelor publice
locale desemnat de directorul Administratiei Finantelor Publice Locale;

b) 3 reprezentanti ai confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national,
similare celor existente la nivel central;

c) 3 reprezentanti ai confederatiilor patronale reprezentative la nivel national,
similare celor existente la nivel central.

Art. 4

1) Membrii consiliului tripartit consultativ isi desfasoara activitatea in baza
mandatului confederatiei sindicale, respectiv confederatiei patronale reprezentative
la nivel national, pe o perioada de 4 ani.



2) Calitatea de membru in consiliul tripartit consultativ inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la expirarea mandatului;

b) in caz de deces;

) in caz de demisie;

d) in cazul revocarii de catre cel care l-a numit, respectiv l-a desemnat;

e) in situatia in care confederatia patronala sau confederatia sindicala care l-a
desemnat isi pierde calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national.

3) In situatia prevazuta la alin. 2) lit. a), membrii in consiliul tripartit consultativ vor
fi numiti, respectiv desemnati, in termen de 15 zile lucrdtoare inainte de expirarea
duratei mandatului membrilor in activitate.

4) Tn cazul incetarii mandatului ca urmare a situatiilor prevazute la alin. 2) lit. b), ¢)
si d), in termen de 15 zile lucratoare, organizatia din care ficea parte persoana
careia i-a incetat calitatea de membru al consiliului tripartit consultativ va numi sau
va desemna, dupa caz, o alta persoana, pana la expirarea duratei mandatului initial.

5) Prin derogare de la prevederile alin. 1), in situatia in care pana la data incetarii
mandatului membrilor in exercitiu nu sunt numiti sau desemnati noii membri,
mandatul membrilor in exercitiu ai consiliului tripartit consultativ se prelungeste pana
la numirea noilor membri.

Art. 5
1) Consiliul tripartit consultativ este condus de directorul executiv al casei teritoriale
de pensii, care este presedintele consiliului tripartit consultativ.

2) Atunci cand se impune, presedintele consiliului tripartit consultativ poate delega
atributiile de reprezentare oricarui membru al acestuia, pe perioada determinata.

3) Decizia de delegare va cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele:
a) motivatia delegarii;

b) perioada de timp;

c) sfera atributiilor de reprezentare transmise;

d) institutiile si organizatiile fata de care se asigura reprezentarea;
e) raspunderea in fata titularului.

4) Mandatul presedintelui consiliului tripartit consultativ inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la indeplinirea conditiilor pentru pensie limita de varsta;

b) prin demisie;

) prin deces;
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d) la expirarea perioadei de exercitare cu caracter temporar a functiei publice de
conducere.

Art. 6
1) Consiliul tripartit consultativ se intruneste lunar, la initiativa presedintelui
consiliului, in baza unei convocari.

2) Consiliul tripartit consultativ se poate intruni ori de cate ori este necesar, in
sedinte extraordinare, la initiativa presedintelui sau a cel putin unei treimi din
numarul membrilor consiliului tripartit consultativ, cu conditia ca fiecare parte sa fie
reprezentata.

3) in situatia in care nu sunt indeplinite conditiile previazute la alin. 2), sedinta
consiliului tripartit consultativ se reprogrameaza cu aceeasi ordine de zi.

Art. 7

1) Consiliul tripartit consultativ isi desfasoara activitatea numai in prezenta a cel
putin 6 membrii din numarul membrilor sai, cu conditia ca fiecare parte sa fie
reprezentata.

2) Sedintele consiliului tripartit consultativ sunt conduse de presedinte.

3) La sedinte pot participa, cu acordul prealabil al membrilor consiliului tripartit
consultativ, personalul de conducere si, dupa caz, personalul de executie din casa
teritoriala de pensii, precum si alte persoane avand statut de invitati. Persoanele
invitate la sedintele consiliului tripartit consultativ pot fi ascultate, dar nu au drept
de vot.

Art. 8
1) Convocarea consiliului tripartit consultativ se face prin invitatie scrisa, cu cel putin
5 zile nainte de data sedintei stabilite.

2) Proiectul de ordine de zi a sedintei consiliului tripartit consultativ ce contine
subiectele propuse in vederea dezbaterii se aproba de presedintele consiliului si se
transmite membrilor consiliului tripartit consultativ impreuna cu invitatia prevazuta
la alin. 1).

3) La data stabilita pentru desfasurarea sedintei, ordinea de zi se supune spre
aprobare consiliului tripartit consultativ.

4) Proiectele materialelor de pe ordinea de zi a sedintei consiliului tripartit
consultativ se pun la dispozitia membrilor sdi cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita pentru desfasurarea sedintei.
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Art. 9
1) Sedintele consiliului tripartit consultativ se desfasoara potrivit ordinii de zi.

2) in cadrul sedintelor consiliului tripartit consultativ, presedintele da cuvantul
membrilor in ordinea exprimarii dorintei acestora de a participa la discutie.

3) In vederea exprimarii, potrivit competentelor detinute, a unor puncte de vedere cu
privire la problemele supuse dezbaterii sau a prezentarii unor aspecte din domeniul
de activitate specific, presedintele consiliului poate da cuvantul persoanelor
prevazute la art. 7 alin. 4).

4) La fiecare sedinta a consiliului tripartit consultativ se intocmeste un proces-verbal
semnat de toti membrii prezenti.

5) Procesele-verbale se inregistreaza intr-un registru special.

Art. 10

1) Sedintele consiliului tripartit consultativ sunt conduse de cétre presedintele
consiliului sau, in lipsa acestuia, de catre un membru al consiliului tripartit
consultativ desemnat de catre acesta, conform prevederilor art. 5 alin. 2) si alin. 3)
din regulament.

2) Stabilirea ordinii de zi se face pe baza proiectului prezentat de catre presedintele
consiliului si aprobat cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta respectiva.
Modificarea sau completarea ordinii de zi, stabilita pentru sedinta respectiva, se face
cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta.

3) In cadrul sedintelor, presedintele consiliului acordd cuvantul participantilor in
ordinea inscrierii acestora la cuvant. in cazul in care este necesara clarificarea unei
probleme, presedintele consiliului poate acorda cuvantul si intr-o altd ordine decat
cea stabilita.

4) Desfasurarea sedintei consiliului tripartit consultativ se inregistrazd si se
consemneaza intr-un proces verbal, semnat de membrii consiliului tripartit consultativ
prezenti. Procesul verbal, dupa validarea sa de catre membrii consiliului, poate fi pus
la dispozitia organizatiilor ai caror reprezentanti sunt membri ai consiliului tripartit,
la cerere.

5) Prezenta membrilor consiliului tripartit consultativ la sedinta este consemnata in
lista de prezenta.

6) Sedintele consiliului tripartit consultativ nu au caracter public.



7) La procesul verbal al fiecarei sedinte vor fi anexate ordinea de zi si lista de
prezenta.

Art. 11
Membrii desemnati in consiliile tripartite consultative nu beneficiaza de indemnizatie
de sedinta.

Art. 12
1) In cazul in care membrii numiti sau desemnati absenteaza nemotivat la 2 sedinte in
decurs de 6 luni, Casa Teritoriala de Pensii poate solicita revocarea acestora.

2) Prin absenta nemotivatd, in sensul alin. 1), se intelege situatia in care membrii
numiti sau desemnati, care au fost convocati, nu se prezinta la sedinta consiliului
tripartit consultativ, in conditiile in care nu au instiintat in scris casa teritoriala de
pensii cu privire la imposibilitatea participarii.

Capitolul Ill
Atributiile presedintelui si ale consiliului tripartit consultativ

Art. 13

Atributiile presedintelui consiliului tripartit consultativ sunt:

a) convoaca sedintele consiliului tripartit consultativ;

b) prezideaza sedintele consiliului tripartit consultativ;

c) prezinta, spre aprobare, proiectul ordinii de zi a sedintelor consiliului tripartit
consultativ;

d) poate informa consiliul tripartit consultativ, din proprie initiativa sau la solicitarea
oricarui membru al consiliului tripartit consultativ cu privire la problemele referitoare
la activitatea de asigurare la accidente de munca si boli profesionale;

e) exercita orice alte atributii care i revin potrivit legii;

f) poate solicita revocarea membrilor consiliului tripartit consultativ in cazul in care
acestia lipsesc nemotivat de la cel mult doua sedinte in decurs de 6 luni.

Art. 14

Atributiile consiliului tripartit consultativ sunt urmatoarele:

a) analizeaza situatia financiara semestriala aferenta domeniului de asigurare la accidente
de munca si boli profesionale;

b) analizeaza raportul anual de activitate, situatia financiara anuala si executia bugetara,
aferente domeniului de asigurare la accidente de munca si boli profesionale;

c) analizeaza propunerile privind modalitatile de pregatire si perfectionare profesionala a
personalului din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;

d) fac propuneri cu privire la proiectul planului anual de formare profesionala;
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e) promoveaza realizarea dialogului social la nivel regional, in domeniul asigurarii la
accidente de munca si boli profesionale;

f) promoveaza activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale;

g) consiliaza directorul executiv al casei teritoriale de pensii in adoptarea masurilor
adecvate in scopul realizarii sarcinilor ce le revin potrivit planurilor, programelor de
formare profesionala si indicatorilor specifici domeniului de activitate;

h) analizeaza problemele de interes comun, identificate in aplicarea prevederilor
legislatiei din domeniul de competenta;

j) analizeaza si face propuneri cu privire la sesiunile de informare organizate de casele
teritoriale de pensii pentru angajatorii de la nivel teritorial;

k) mediatizeaza actiunile care vizeaza dezvoltarea culturii de prevenire la nivel teritorial;
l) recomanda modificari ale cadrului legislativ din domeniul de competenta;

m) indeplineste si alte atributii stabilite de comun acord in vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatii sale.

Capitolul IV
Componenta si atributiile secretariatului consiliului tripartit consultativ

Art. 15
1) Pregatirea si asigurarea bunei desfasurari a activitatii consiliului tripartit
consultativ se realizeaza de catre secretariatul consiliului tripartit consultativ.

2) Potrivit structurii organizatorice a casei teritoriale de pensii, personalul care
asigura  secretariatul  consiliului  tripartit este incadrat in  cadrul
serviciului/compartimentului accidente de munca si boli profesionale.

3) Secretarul consiliului tripartit consultativ este numit prin decizie de catre
directorul executiv al casei teritoriale de pensii.

4) Secretarul consiliului tripartit consultativ nu are drept de vot.

Art. 16

Atributiile secretariatului consiliului tripartit consultativ sunt urmatoarele:

a) asigura legatura intre presedintele consiliului tripartit consultativ si membrii
acestuia;

b) asigura evidenta corespondentei si a documentelor primite, respectiv trimise de
consiliul tripartit consultativ;

c) urmareste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor
consiliului tripartit consultativ, precum si in cazul celor solicitate de consiliului
tripartit consultativ;

d) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului tripartit consultativ si
difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile inaintea fiecarei sedinte;



e) redacteaza ordinea de zi a sedintelor consiliului tripartit consultativ;

f) pregateste materialele pentru sedintele consiliului tripartit consultativ, potrivit
ordinii de zi propuse;

g) redacteaza procesele-verbale prevazute la art.10 alin. 4), care vor contine in mod
obligatoriu numele participantilor, ordinea de zi si transcriptul discutiilor;

h) transmite membrilor consiliului tripartit consultativ, in termen de cel mult 10 zile
de la data desfasurarii fiecarei sedinte, procesul verbal al sedintei;

i) face demersurile oficiale din partea consiliului tripartit consultativ la institutiile
competente pentru obtinerea informatiilor, a materialelor documentare, etc.,
necesare acestora in activitatea lor;

j) furnizeaza informatiile solicitate de catre membrii consiliului tripartit consultativ;
k) asigura pastrarea si arhivarea documentelor intocmite, conform normelor legale in
vigoare,

l) urmareste respectarea termenelor cu privire la numirea, reinnoirea, demisia,
revocarea mandatelor membrilor consiliului tripartit consultativ;

m) asigura evidenta corespondentei si a documentelor primite, respectiv transmise
de/catre membrii consiliului tripartit consultativ;

n) redacteaza minuta aferenta sedintei consiliului tripartit consultativ;

o) indeplineste si alte atributii stabilite in vederea desfasurarii in bune conditii a

activitatii consiliului tripartit.

Art. 17

Dupa fiecare sedintda a consiliului tripartit consultativ, secretariatul intocmeste o
minuta, insusita de toti membrii acestuia si o transmite directorului general al
Directiei Generale Accidente de Munca si Boli Profesionale.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 18
Regulamentul de organizare si functionare al consiliului tripartit consultativ intra in
vigoare incepand cu data emiterii deciziei presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice.



