
PROPUNERI ATRIBUȚII CONSILII TRIPARTITE CONSULTATIVE 

 

- analizează situația financiară semestrială aferentă domeniului de asigurare la accidente 

de muncă și boli profesionale; 

- analizează şi avizează raportul anual de activitate, situația financiară anuală și execuția 

bugetară, aferente domeniului de asigurare la accidente de muncă și boli profesionale; 

- analizează propunerile privind modalităţile de pregătire şi perfecţionare profesională a 

personalului din domeniul asigurării pentru accidente de muncă şi boli profesionale; 

- fac propuneri cu privire la proiectul planului anual de formare profesională; 

- promovează realizarea dialogului social la nivel regional, în domeniul asigurării la 

accidente de muncă și boli profesionale; 

- promovează activitatea de prevenire a accidentelor de muncă și bolilor profesionale; 

- consiliază directorii în adoptarea măsurilor adecvate în scopul realizării sarcinilor ce le 

revin potrivit planurilor, programelor de formare profesională și indicatorilor specifici 

domeniului de activitate; 

- analizează problemele de interes comun identificate în aplicarea prevederilor legislației 

din domeniul de competență;  

- analizează aspecte care privesc încălcarea legislației muncii atât de către angajatori cât 

și salariați și formulează propuneri cu privire la măsurile legale în vederea soluționării 

acestora; 

- propune linii de acțiune prin care angajatorii să fie informați și determinați să ia măsurile 

care se impun pentru îmbunătățirea calității muncii, prin crearea unui mediu de muncă 

sigur și sănătos, dezvoltarea unei culturii de prevenire a riscurilor profesionale; 

- identifică și analizează domeniile de activitate în care angajatorii sunt susceptibili de a 

nu declara accidentele de muncă și bolile profesionale și formulează propuneri pentru 

diminuarea acestui fenomen; 

- analizează și face propuneri cu privire la sesiunile de informare organizate de casele 

teritoriale de pensii pentru angajatorii de la nivel teritorial; 

- mediatizează acțiunile și măsurile care vizează dezvoltarea culturii de prevenire la nivel 

teritorial; 

- recomandă modificări ale cadrului legislativ din domeniul de competență. 



 

 

 


