AMENISTURUL MUNCH
SEPROTECTIE SOCTALL

SABATIONALA DE Y I PUBLICHE

Nr.H/1816/22.06.2022

ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere, vacante de director executiv al Casei Judetene d¢
Pensii Prahova.

In aplicarea prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si ale
Hotdrarii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilol
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa Nationald de Pensii Publice organizeazi concurs de recrutare ir
functia publica de conducere, vacantd, de director executiv, gradul 11 din cadrul Casei Judetene de Pensii Prahova.

Postul este cu duratd normald a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.
Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publicd de conducere de director executiv, trebuie si indeplineasc:
urmatoarele conditii:

*  Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de Urgent:
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de
atestare a stdrii de s@ndtate pe bazi de evaluare psthologica.

= Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master absolvite cu diplomda in domeniul administratiei publice, management sau fir
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare in functie publicd de conducere

Dati sustinere proba scrisa: 26.07.2022 ora. 10"

Locatie de desfasurare a concursului: Bucuresti, Strada Latina nr.8, sediul CNPP

Obs. Suplimentare: dosarele de Inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 22.06.2022 — 11.07.2022
inclusiv, in urmitorul interval orar: Luni-Joi:8,00-16,30, Vineri:8,00-14,00.

Data afisarii: 22.06.2022

Persoana de contact: Gabriel-Costin IONESCU ~ Director — Directia Management Resurse Umane, tel.021.316.24.33
fax.021.316.94.96; e-mail:gabriel.ionescu@cnpp.ro.

Atributiile postului:
I. conduce, coordoneazd, organizeazd, controleaza si raspunde structural si procesual de toate activitdtile din cadru
caselor teritoriale de pensii, respectiv caselor locale de pensii, dupi caz;

2. asigurd conducerea intregii activitati a casei teritoriale, in calitatea sa de ordonator terfiar de credite;
3. actioneaza si rdspunde de realizarea obiectivelor generale si specifice din Planul de Actiune aprobat de conducere:

C.N.P.P, pe anul in curs;
4. emite decizii in exercitarea atributiilor sale;
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asigurd organizarea, gestionarea $i administrarea integritafii patrimoniului casei teritoriale de pensii, in conditiile
legii;

elaboreazd i aplica politicile si strategiile specifice necesare desfasurarii in conditii performante a activitifii curente
si punerii in aplicare a obiectivelor specifice casei teritoriale de pensii, in concordan{a cu deciziile Casei Nationale
de Pensii Publice;

stabileste atribufiile de serviciu ale personalului din subordine, conform regulamentului-cadru de organizare si
functionare al casei teritoriale de pensii;

urmareste realizarea obiectivelor casel teritoriale de pensii;

stabileste programele si masurile necesare indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al casei
teritoriale de pensii, conform legislatiei in vigoare;

respectd atributiile privind finantele publice pentru ordonatorii de credite, previzute de legislatia in vigoare;
angajeazi si utilizeazi fondurile necesare unei bune gestiuni financiare, in limita creditelor bugetare aprobate;
reprezintd casa teritoriala de pensii in raporturile cu tertii;

asigurd conducerea si coordonarea administrativa a activitatii compartimentului de expertizd medicald, din cadrul
caselor teritoriale de pensii;

elaboreaza planul de acfiune pentru situatii speciale, cu informarea conducerii CNPP;

incheie acte juridice in numele casei teritoriale de pensii, conform competentelor sale;

prezintd conducerii C.N.P.P situajia economico-financiard, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor,
proiectelor §i programelor asumate, inclusiv masurile necesare cresterii performantei casei teritoriale de pensii;

. supravegheazd si controleaza elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia si analiza bugetului asigurarilor sociale

de stat;

asigurd colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii individuali, potrivit legii;

asigurd si raspunde de incadrarea in alocatia bugetard aprobat;

supravegheazi si controleazd intocmirea si transmiterea bilanfului contabil, la termen precum si a altor situatii i
raportdri solicitate de catre conducerea C.N.P.P;

. dispune masurile necesare recuperirii pagubelor produse, conform normelor legale in vigoare;
22.

asigurd comunicarea cu asigurafii, contribuabilii si beneficiarii sistemului public de pensii, sistemului de asigurare
privind accidentele de munci si bolile profesionale, din Romdnia si din striinatate, inclusiv pentru persoanele care
fac obiectul legilor cu caracter special, cu reprezentantii altor autorita(i sau institufii publice, organizatii teritoriale
ale pensionarilor, sindicate, patronate $i mass-media;

indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat;

asigurd aplicarea, la nivel teritorial, a regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si
instrumentelor juridice cu caracter international din domeniul securitétii sociale, la care Romania este parte, potrivit
competentelor stabilite de legislatia n vigoare si de citre presedintele C.N.P.P;

. organizeazd, impreund cu directorul executiv adjunct/sef serviciu cu atributii in domeniul economic, evidentd

contribuabili, efectuarea periodica a inventarierii patrimoniului si urmireste valorificarea rezultatelor inventarierii

periodice, conform prevederilor legale in vigoare;

. asigurd aplicarea reglementarilor legale in vigoare si masurile stabilite in domeniul selectiei, incadrarii, salarizarii,

promovirii, evaludrii, incetdrii si sanc{iondrii personalului, din cadrul casei teritoriale de pensii;

. elaboreazi figele de post pentru personalul din directa subordonare si aproba fisele de post, pentru personalul din

cadrul casei teritoriale de pensii, in conditiile legii;
realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale in conditiile legii pentru personalul din subordine;
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29. organizeazd si rdspunde, impreund cu directorii executivi adjuncti, de realizarea indicatorilor de performan{a stabiliti
casei teritoriale de pensii;

30. elaboreaza analize si sinteze privind modul de realizare a indicatorilor de performanti;

1. respectd deciziile luate de conducerea C.N.P.P;

2. intocmeste si le propune spre aprobarea conducerii C.N.P.P statele de functii, statele de personal si o rganigrame;

33. asigurd intocmirea propriului Regulament Cadru de Organizare si Functionare, pe baza Regulamentului Cadru de
Organizare si Functionare al caselor teritoriale de pensii;

34. asigurd Intocmirea si aprobarea Regulamentului Intern, conform prevederilor legale in vigoare;

35. asigurd, in plan teritorial, gestionarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, precum
si cel de prevenire a acestora;

36. organizeazd activitatea de control financiar preventiv in cadrul casei teritoriale de pensii;

37. participd, la solicitarea conducerii C.N.P.P, la seminarii, conferinte, intdlniri de lucru, cu reprezentanti ai sindicatelor
si patronatelor, organizafii de pensionari, in vederea clarificarii unor aspecte referitoare la aplicarea legislatiei in
domeniu;

38. participd la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a sistemului de control intern
managerial al caselor teritoriale de pensii si la alte grupuri de lucruri constituite n cadrul acesteia;

39. asigurd transmiterea rapoartelor referitoare la stadiul implementarii sistemului de control intern managerial in cadrul
structurii pe care o conduce, in termenele stabilite de catre Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a sistemului de control intern managerial;

40. asigurd si raspunde de modul de implementare a sistemului de control intern managerial in cadrul casei teritoriale de
pensii;

41. previzioneaza oportunitdtile, riscurile consecinfelor pentru activitaile desfasurate in cadrul casei teritoriale de pensii;

42. asigurd si rdspunde de pastrarea si arhivarea documentelor, emise in cadrul casei teritoriale de pensii, potrivit
normelor legale in vigoare;

43. indeplineste si alte atributii prevdzute de dispozifiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea CNPP, pentru

domeniul sau de competenta.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotédrdrea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotdrarea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nagionale de Pensii Publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;
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9. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicatd, cu modificarile $i
completarile ulterioare;
10. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;

I'1. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;
12. Legea nr.500/2002 privind finan{ele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

13. Legea nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

14. Legea nr.318/2021 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022;

15, Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate, cu modificrile si
completarile ulterioare;

17. Legea nr.341/2004 a recunostinei fa{d de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolufiei romane
din decembrie 1989 precum si fafd de persoanele care gi-au jertfit viata sau au avut de suferit Tn urma revoltei
muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987 i pentru revolta muncitoreascd anticomunista din Valea
Jiului - Lupeni - august 1977, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Decret - Lege nr.118/1990, privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura
instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

19. Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si viduvelor de rizboi, cu
modificarile si completirile ulterioare;

20. Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

21. Legea nr.49/1999 privind pensiile 1.O.V.R., cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Ordonanfa Guvernului nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile
instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr.189/2000, cu modificarile ulterioare;

23. Legea nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in
cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, cu modificarile si completirile ulterioare;

24. Legea nr.109/2005 privind instituirea indemnizajiei pentru activitatea de liber-profesionist a artistilor interpre{i sau
executanti din Romaénia, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

25. Legea nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor
de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica, republicata;

26. Legea nr.578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pentru soful supraviefuitor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

27. Legea nr.147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern, cu modificirile si completarile
ulterioare;

28. Legea nr.216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu
modificarile si completdrile ulterioare —~ pensii de serviciu;
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29. Legea nr.223/2007 privind Statutul personalului acronautic civil navigant profesionist din aviatia civ ild din Roménia,
cu modificarile si completarile ulterioare;

30. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

31. Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

32. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

33. Legea nr.7/2006 privind statutul funcfionarului public parlamentar, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

34. Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare;

35. Legea nr.94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

36. Legea nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanfelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

TEMATICA
I. Constitutia Romaniei
1. TITLUL I - Principii generale;

2. TITLUL 11 - Drepturile, libertéile i indatoririle fundamentale - CAPITOLUL I - Dispozi{ii comune; CAPITOLUL 11
- Drepturile si libertdgile fundamentale; CAPITOLUL 111 - Indatoririle fundamentale;

3. TITLUL Il - Autoritdtile publice.

1. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare — art. 1-196

I1I. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare — Anexa nr 1 la Hotarédre: art. 1-146

IV. Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare

I. PARTEA | — Dispozifii generale — TITLUL 1 - Dispozitii generale; Titlul Ill — Principiile generale aplicabile
administratiei publice;

2. PARTEA Il - Administratia publica central - TITLUL Il - Administragia publica centrala de specialitate;

3. PARTEA VI - Statutul func{ionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administragia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul Il - Statutul func{ionarilor publici — Cap. 1 - Dispozi{ii generale;
Cap. Il - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici; Cap. V — Drepturi si indatoriri; Cap. VI -
Cariera functionarilor publici; Cap. VII - Sanctiunile disciplinare i rispunderea functionarilor publici; CAP. IX -
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; Cap. X - Actele administrative privind nasterea,
modificarea, suspendarea, sanc{ionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de sancfionare
disciplinard; TITLUL Il - Personalul contractual din autoritdile si institutiile publice;

4., Partea a Vll-a - Raspunderea administrativa.
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V. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse i de tratament intre femnei si barbafi, cu
modificarile si completdrile ulterioare

1. Cap. | - Dispozitii generale;

2. Cap. 1l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

3. Cap. lll - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la
informare;

4. Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

V1. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (republicatd) privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare — INTEGRAL

VII. Hotérarea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile i
completirile ulterioare

1. CAP. I - Dispozi{ii generale

2. CAP. II - Atributiile CNPP

3. CAP, Il - Structura organizatorica si organele de conducere — art, 12-14

4. CAP. IV - Structura organizatorica, organele de conducere si atributtile caselor teritoriale de pensii
VI, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

1. TITLUL I - Dispozitii generale

2. TITLUL II - Contractul individual de munca

3. TITLUL HI - Timpul de munca si timpul de odihna
4. TITLUL IV - Salarizarea

5. TITLUL V - Sanatatea si securitatea in munca

6. TITLUL VI - Formarea profesionala

7. TITLUL VII - Dialogul social

8. TITLUL IX - Conflictele de munca

9. TITLUL X - Inspectia Muncii

10. TITLUL XI - Raspunderea juridica
11 TITLUL X1 - Jurisdictia muncii

IX. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu modificarile i
completérile ulterioare

1. Cap. 1 - Dispozitii generale

2. Cap. Il - Raporturile de asigurare si riscurile asigurate

3. Cap. 11l - Obiectivele asigurarii

4. Cap. IV — Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munca i boli profesionale
5. Cap. V - Comunicarea i constatarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

6. Cap. VI — Prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale

Str. Latind, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 0213162830; Fax: +4 0213178861.

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentutui European si at Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/ persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-t primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugimintea de a returna
documentut primit, expeditorului



7. Cap. VIl - Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munc si boli profesionale

8. Cap. IX - Veniturile si cheltuielile asigurdrilor pentru accidente de munca si boli profesionale

9. Cap. X — Raspunderea juridica

10. Cap. X1~ Jurisdictia asigurdrilor pentru accidente de munca si boli profesionale

11, Cap. XII - Dispozi{ii tranzitorii i finale

X. Legea nr. 544/2001(*actualizata*) privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

1. Cap. Il = Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public Sectiunea 1 — Dispozi{ii comune privind
accesul la informatiile de interes public; Sec{iunea a 1l-a — Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in
masi la informatiile de interes public

2. Cap. 1T - Sanctiuni

XI. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnita{ilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

I. CARTEA 1 - Reglementdri generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei: TITLUL I - Transparenfa in
administrarea informatiilor si serviciilor publice prin mijloace electronice; TITLUL IV - Conflictul de interese si regimul
incompatibilitafilor in exercitarea demnitagilor publice si functiilor publice: CAP. Il - Conflictul de interese -
SECTIUNEA 1 - Definitie si principia, SECTIUNEA a 2-a - Conflictul de interese in exercitarea functiei de membru al
Guvernului si a altor functii publice de autoritate din administraia publica centrala si locala, SECTIUNEA a 4-a -
Conflictul de interese privind functionarii publici; CAP. 11 — Incompatibilitidfi - SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale,
SECTIUNEA a 3-a - Incompatibilitati privind functia de membru al Guvernului si alte functii publice de autoritate din
administragia publicd centrala si locala, SECTIUNEA a 5-a - Incompatibilitati privind functionarii publici; CAP. 1V -
Alte conflicte de interese gi incompatibilitdti; CAP. V1 - Dispozitii commune; CAP. VII - Dispozitii finale;

2. CARTEA 11: CARTEA 11 - Modificarea unor reglementdri in scopul prevenirii si combaterii coruptiei - TITLUL 1 -
Asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice, prevenirea i combaterea coruptiei, TITLUL 11 - Reglementri
privind funcjia publica si func{ionarii publici

XIL Legea nr.500/2002 privind finaniele publice, cu modificarile i completarile ulterioare

1. Cap 1. Obiectul legii

2. Cap 2. Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fndurilor
publice

3. Cap 3. Procesul bugetar si executia bugetara.

XHI. Legea nr.317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022 - Textul legii, fara anexe

X1V, Legea nr.318/2021 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2022 - Textul legii, fard anexe

XV. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

I. Angajarea cheltuielilor

™2

. Lichidarea cheltuielilor
3. Ordonantarea cheltuielilor
4. Plata cheltuielilor
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XVI. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate:, cu modificirile
si completarile ulterioare —art.1-7

XVIH. Legea nr.341/2004 a recunostinfei fa{d de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria R evolutiei roméne
din decembrie 1989 precum si faid de persoancle care si-au jertfit viata sau au avut de suferit Tn urma revoltei
muncitoresti anticomuniste de la Bragov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasci anticom unistd din Valea
Jiului - Lupeni - august 1977, cu modificarile si completarile ulterioare — art. 1- 26

XVIIL Decret - Lege nr.118/1990, privind acordarea unor drepturi persoanclor persecutate din motive politice de
dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainitate ori constituite in prizonieri,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — art. 1-17

XIX. Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si viduvelor de razboi, cu
modificarile si completdrile ulterioare ~ art. 1-10

XX. Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si viduvelor de razboi,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare — art. 1-24

XX1. Legea nr.49/1999 privind pensiile 1.0.V.R., cu modificarile si completirile ulterioare — art. 1-11

XXII. Ordonanta Guvernului nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de citre regimurile
instaurate In Roménia cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martic 1945 din motive etnice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.189/2000, cu modificarile ulterioare —art. 1- 13

XXIIL. Legea nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in
cadrul Direcfiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, cu modificarile si completdrile ulterioare — art. 1-
10

XXIV. Legea nr.109/2005 privind instituirea indemnizaiei pentru activitatea de liber-profesionist a artistilor interpreti
sau executan{i din Romdnia, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare — art. 1- 20

XXV. Legea nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai
uniunilor de creatori legal constituite §i recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica, republicatd — art. 1- 12
XXVI. Legea nr.578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu modificarile si completarile
ulterioare — art. 1- 8

XXVIL Legea nr.147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern, cu modificarile si
completarile ulterioare —art. 1-3

XXVIIL. Legea nr.216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al
Romadniei, cu modificarile si completirile ulterioare — pensii de serviciu —art. 1-11

XXIX. Legea nr.223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din
Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare — art. 4, 42 indice 1 - 42 indice 8, 53 indice 1 si 53 indice 2

XXX. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)

I. Capitolul I - Dispozitii generale

2. Capitolul Il — Principii

3. Capitolul Il - Drepturile persoanei vizate - Secfiunea | - Transparentd si modalitati; Sectiunea 2 - Informare si acces
la date cu caracter personal

4. Capitolul IV - Operatorul si persoana imputernicitd de operator - Sectiunea 1 Obligatii generale; Sectiunea 2 -
Securitatea datelor cu caracter personal
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XXXI. Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - INTEGRAL

XXXIL. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative - INTEGRAL

XXXIIL Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata, cu modificarile gi completirile
ulterioare —art. 5 si 73 indice 1

XXXIV. Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare — art. 82, 83, 83 indice 1 — 83 indice 3, 84, 85, 85 indice 1, 86, 87, 104

XXXV. Legea nr.94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata, cu modificdrile si
completirile ulterioare — art. 49 si 51

XXXVI Legea nr.567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, cu modificérile si completarile ulterioare — art. 3, 3 indice 1, 68 indice 5.

Acte dosar concurs:

Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din Hotararea Guvernului nr.611 din 4
iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, repsectiv:

1) formularul de inscriere;

2} curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectiondri;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalentad cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7) copia adeverinfei care atestd starea de s@indtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) cazierul judiciar;

9) declarajia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care sa ateste lipsa calita{ii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislafia specifica.

Modelul orientativ al adeverinfei men{ionate la alin.(1) lit.f) din Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare, este previzut in anexa nr.2D din acelasi act normativ. Adeverinfele care au un alt format decit cel previzut la
alin. (1*1) trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel pufin
urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitafii, vechimea in munca acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinja care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidaii cu dizabilitdi, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeveringa care atesta starea de sdnatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele prevazute la art.49 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la art.49 alin.(1) lit.i) din Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare poate fi
inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau instituia publica competenti
are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in
care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Director,
Directia Management Resurse Umane
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