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MINISTERUL MUNCII ﬁ%CNPP

Si SOUDARIT/\TH SOCIALE CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE

w2135 P52 focai 5,

APROB,

PROPUN APROBARE,
Secretar General
Vasilica-V, tina ROBU

Catre: Casa Teritoriala de Pensii

Ref: aplicarea unitara a prevederilor Legii nr. 74/2022 pentru completarea art. 30 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

Stimatd doamnd/stimate domnule Director Executiv,

In vederea aplicarii unitare a prevederilor Legii nr. 74/2022 pentru completarea art. 30 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, facem urmatoarele preciziri:

Legea nr. 74/2022 a intrat in vigoare la data de 03.04.2022, fiind publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 315/31.03.2022.

Dupa cum se cunoaste, conform prevederilor art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010,
introdusa prin Legea nr. 197/2021, incepand cu data de 18.08.2021 (data intrérii in vigoare a
Legii nr. 197/2021), locurile de munca in conditii speciale sunt si cele din: activititile de
productie, mentenanta si asimilate din unitdtile de productie a energiei electrice in
termocentralele pe baza de carbune, incluzand si unitatile de extractie a carbunelui, pentru
personalul implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si utilajelor specifice
productiei energiei electrice si extractiei carbunelui.

Legea nr. 197/2021 nu a reglementat recalcularea pensiilor stabilite anterior intrarii in vigoare
a acesteia, si nici asimilarea in conditii speciale de munca a vreunei perioade de activitate
anterioare aplicarii acestei legi.

Astfel, incepand cu data de 03.04.2022, a intrat in vigoare Legea nr. 74/2022, potrivit careia,
perioada anterioara datei de 1 aprilie 2001, in care salariatii au desfasurat activitatile dintre
cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010, in locurile de munci incadrate
conform legislatiei anterioare in grupa | si/sau grupa a Il-a de munca, este asimilata stagiului
de cotizare realizat in conditii speciale de munc, potrivit alin. (4% al art. 30 din lege,
introdus prin Legea nr. 74/2022.
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Dovedirea acestor stagii de cotizare in conditii speciale de muncé (potrivit art. 30 alin. (1)
lit. i) si alin. (4%) din Legea nr. 263/2010) se face cu adeverinta eliberata potrivit legii de
angajatorul la care a lucrat persoana respectiva sau, dupa caz, de detinatorul legal al arhivei
acestuia.

Modelul adeverintelor este prezentat in Anexele nr. 1 si 2 la prezenta.

Astfel, prevederile art. 56 alin. (1) lit. d), alin. (2) lit. d) si alin. (3) lit. d), precum si ale
art. 562 alin. (1) din lege sunt aplicabile si persoanelor ce fac obiectul Legii nr. 74/2022, in
vigoare cu data de 03.04.2022, pentru perioadele anterioare datei de 01.04.2001, asimilate in
conditii speciale de munca (potrivit art. 30 alin. (4%)), in care asiguratii au desfasurat activitati
dintre cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodata, prin Art. Il din Legea nr. 74/2022, a fost reglementata recalcularea drepturilor de
pensie, prin acordarea beneficiului prevazut de art. 30 alin. (4% si, implicit, ale art. 56 alin. (1)
lit. d), alin. (2) lit. d) si alin. (3) lit. d), precum si ale art. 567 alin. (1) din Legea nr. 263/2010,
la cerere, si in cazul persoanelor ale ciror drepturi de pensie s-au deschis anterior intririi in
vigoare a Legii nr. 74/2022, drepturile de pensie recalculate acordandu-se incepand cu luna
urmatoare solicitarii. De asemenea, conform art. Il alin. (3) din Legea nr. 74/2022, in situatia
in care, dupa recalcularea pensiei prin aplicarea prevederilor art. 30 alin. (4*) rezultd un
cuantum al pensiei recalculat mai mic decat cel cuvenit anterior intrarii in vigoare a acestei legi
sau aflat in plata, se pastreaza cuantumul avantajos.

Potrivit art. 10 alin. (1) din Legea nr. 263/2010, pentru perioadele de dupa 31 martie 2001,
informatiile preluate din declaratia nominald de asigurare previzuti la art. 7 alin. (1) si (2),
precum si din declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre
bugetul asigurarilor sociale de stat, prevazutd de Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
elementele pe baza carora se stabileste stagiul de cotizare in sistemul public de pensii si
punctajul anual pentru asiguratii sistemului public de pensii.

Asadar, prevederile Legii nr. 74/2022 vor avea in vedere urmatoarele categorii de persoane:

A. Persoanele care solicitda deschiderea drepturilor de pensie incepand cu data de
03.04.2022, respectiv data intrarii in vigoare a actului normativ in discutie, care au desfasurat
activitati dintre cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010:

- anterior datei 01.04.2001, in grupele I/1l de munca - asimilate in conditii speciale (art. 30
alin. (4%) si/sau, dupa caz,

- ulterior datei de 18.08.2021 (data intrdrii in vigoare a Legii nr. 197/2021), potrivit
declaratiilor nominale de asigurare depuse de angajator.
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B. Persoanele care solicitd recalcularea drepturilor de pensie deschise anterior datei de
03.04.2022, prin aplicarea prevederilor art. 30 alin. (4*) din lege, respectiv asimilarea drept
stagiu de cotizare in conditii speciale de munca a perioadelor anterioare datei de 01.04. 2001, in
care au desfasurat activitati dintre cele prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i), in locurile de munca
incadrate conform legislatiei anterioare in grupa | si/sau a ll-a de munca, drepturile de pensie
recalculate acordandu-se incepand cu luna urmétoare solicitarii, cu mentinerea cuantumului
avantajos.

Exemple:

1. Un asigurat, nascut la data de 01.12.1967, a fost inscris la pensie de invaliditate la data de
01.04.2009, in baza Legii nr. 19/2000, avand in vedere urmatoarele elemente:
- stagiu total de cotizare realizat de 36 ani, din care:

- 6 ani in conditii normale de muncd,

- 16 ani in grupa a ll-a de muncd, anterior datei de 01.04.2001 5

- 8 ani in conditii deosebite de muncd, ulterior datei de 01.04.2001;

- 4 ani spor aferent grupei/conditiilor deosebite de muncd (4 ani - spor grupa a Il-a);
- stagiul complet de cotizare prevazut de lege, utilizat la determinarea punctajului mediu
anual: 35 de ani,
- varsta standard de pensionare: 65 de ani (01.12.2032).
In vederea trecerii la pensie pentru limitd de varsta, reglementarile privind reducerea varstei
standard de pensionare pentru grupe/conditii de munca au suferit mai multe modificari.
Astfel, potrivit art. 55 alin (1) lit. a), Tabelul nr. 1 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, reducerea varstei standard de pensionare pentru stagiul realizat in
grupa a ll-a si conditii deosebite de munca (24 ani) este de: 8 ani.

La data de 15.04.2022, avand in vedere prevederile art. Il din Legea nr. 74/2022, persoana in
cauza depune cerere de recalculare a pensiei de invaliditate, in sensul asimildrii in conditii
speciale de munca a perioadei de 16 ani realizata in grupa a ll-a de munca, potrivit art. 30
alin. (1) lit. i) si alin. (4*) din lege, anexand in acest sens adeverinta eliberata conform
prevederilor legale.

In solutionarea cererii se va emite decizia de transformare a pensiei de invaliditate in pensie
pentru limita de varsta, incepand cu data de 15.04.2022, in conformitate cu prevederile art. I
alin. (1) din Legea nr. 74/2022, coroborate cu ale art. 82 alin. (1) Legea nr. 263/2010, avand in
vedere urmatoarele elemente:

- stagiu total de cotizare realizat de 49 ani, 8 luni si 1 4 zile, din care:

- 6 ani in conditii normale de muncd,

- 16 ani in grupa a ll-a de muncd, anterior datei de 01.04.2001, asimilata in conditii
speciale potrivit art. 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4*) din lege;

- 8 ani in conditii deosebite de muncd, ulterior datei de 01.04.2001;
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- 6 ani si 8 luni - spor aferent grupei/ conditiilor deosebite de muncd (4 ani - spor grupa a
ll-a'si 2 ani si 8 luni - spor conditii deosebite, potrivit Legii 215/2019);
-13 ani si 14 zile-stagiu asimilat, perioada in care a beneficiat de pensie de invaliditate;
- stagiul complet de cotizare pentru conditii normale, deosebite si stagiu asimilat: 35 ani,
- stagiul complet de cotizare pentru conditii speciale (art. 30 alin.(1) lit.i) si alin.(4%): 25 ani,
- varsta standard de pensionare: 65 de ani (01.12.2032);
- reducerea varstei standard de pensionare: 10 ani si 8 luni (8 ani-Tabelul nr. 2, art. 55 alin.
(1) lit.b); 2 ani si 8 luni-Tabelul nr. 1, art. 55 alin. (1) lit. a)).

Prin urmare, punctajul mediu anual se determini prin insumarea punctajelor medii anuale
corespunzatoare fiecarei situatii, calculate prin:

- raportarea numarului de puncte corespunzitor perioadei de activitate desfasurata in grupa a
ll-a de munca (inclusiv majorarea de 25% prevazuti de art. 100 lit.a), in activitati prevazute la
art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010, asimilati in conditii speciale de munca potrivit
art. 30 alin. (4%, la stagiul complet de cotizare de 25 ani, conform art.56 alin.(3) lit.d) din
lege;

- raportarea numarului de puncte corespunzitor stagiului de cotizare realizat in conditii
normale si deosebite de munca, precum si cel corespunzator stagiului asimilat, la stagiul
complet de cotizare de 35 ani, prevazut de Legea nr. 263/2010.

2. Un asigurat, nascut la data de 01.02.1938, a fost inscris la pensie pentru munca depusa si
limita de varsta, la data de 01.02.2000, in temeiul Legii nr. 3/1977, avand o vechime totali in
munca 35 ani (din care: 10 ani-in grupa | de munca, 5 ani-spor grupa | si 20 ani-in conditii
normale de munca).

Ulterior, drepturile de pensie au fost recalculate conform prevederilor OUG 4/2005, OUG nr.
100/2008 si ale art. 169 din Legea nr. 263/2010, la stabilirea punctajului mediu anual
utilizandu-se stagiul complet de cotizare de 30 ani.

La data de 15.04.2022, avand in vedere prevederile art. Il alin. (1), (2) si (3) din Legea
nr. 74/2022, persoana in cauzd depune cerere de recalculare a drepturilor de pensie pentru
limita de varsta, insotita de adeverinta eliberatd conform legii, potrivit cireia, stagiul de
cotizare de 10 ani realizat in grupa | de munca a fost asimilat in conditii speciale de munca,
conform art. 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4% din Legea nr. 263/2010, asa cum au fost introduse de
Legea nr. 74/2022.

Intrucat numai stagiul de cotizare de 10 ani, asimilat in conditii speciale (art. 30 alin. (1) lit. i)
si alin. (4% din lege), face obiectul recalculirii prevazute de Legea nr. 74/2022, recalcularea
pensiei se va efectua, incepand cu data de 01.05.2022, doar sub aspectul modificarii
punctajului mediu anual aferent stagiului realizat in conditii speciale, astfel:

- raportarea numarului de puncte corespunzitor perioadei de 10 ani de conditii speciale
(conform la art. 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4%) din Legea nr. 263/2010), la stagiul complet de
cotizare de 25 ani, potrivit art. 56 alin. (3) lit. d) din lege,
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- raportarea numarului de puncte corespunzitor celorlate perioade, la stagiul complet de
cotizare de 30 ani, utilizat la ultima decizie de modificare a drepturilor de pensie potrivit
legislatiei anterioare, reprezentand, in cazul prezentat, vechimea integrala in munca prevazuta
de legislatia in vigoare la data deschiderii dreptului la pensia de care persoana beneficiaza
(conform dispozitiilor HG nr. 1550/2004, ale OUG nr. 4/2005, respectiv ale art. 134 alin. (3) din
Normele de aplicare a Legii nr. 263/2010, aprobate prin HG nr. 257/2011).

3. 0 femeie, nascuta la data de 01.02.1945, a fost inscrisi la pensie pentru limita de varsta, la
data de 01.02.2002, in temeiul Legii nr. 19/2000, avand un stagiu total de cotizare realizat de
27 ani (din care: 12 ani-in grupa Il de munca, 3 ani-spor grupa a ll-a si 12 ani-in conditii normale
de munca), la stabilirea punctajului mediu anual utilizindu-se stagiul complet de cotizare de
25 ani.

Ulterior, drepturile de pensie au fost recalculate conform prevederilor OUG nr. 100/2008 si ale
art. 169 din Legea nr. 263/2010, persoana beneficiind de majorarea corespunzatoare grupei
a ll-a de munca.

La data de 15.04.2022, avand in vedere prevederile art. Il alin. (1) si (2) din Legea nr. 74/2022,
persoana in cauza depune cerere de recalculare a drepturilor de pensie pentru limita de varsta,
insotitd de adeverinta eliberatd conform legii, potrivit cireia, stagiul de cotizare de 12 ani
realizat in grupa a ll-a de munca a fost asimilat in conditii speciale de munca, conform art. 30
alin. (1) lit. i) si alin. (4% din Legea nr. 263/2010, asa cum au fost introduse de Legea
nr. 74/2022.

In acest caz, cuantumul pensiei nu se va modifica intrucat stagiul complet de cotizare
corespunzator perioadei asimilate in conditii speciale (art. 30 alin.(1) lit.i)), prevazut la art.
56 alin. (3) lit. d) din lege, este de 25 ani si coincide cu stagiul complet de cotizare utilizat la
determinarea punctajului mediu anual inca de la stabilirea pensiei, acesta fiind mentinut si la
acordarea cuantumului pensiei aflat in plata anterior recalculrii.

In vederea solutionarii cererii susmentionate, se va emite o decizie de recalculare a pensiei prin
care se va mentiona faptul ca au fost aplicate prevederile Legii nr. 74/2022, grupa a ll-a va
deveni conditie speciala, conform art. 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4*) din Legea nr. 263/2010, fara
modificarea cuantumului pensiei.

4. O femeie, nascutd la data de 01.05.1967, solicitd inscrierea la pensie pentru limita de varsta
conform Legii nr. 263/2010, asa cum a fost modificatd si completata de Legea nr. 197/2021 si
Legea nr. 74/2022, in baza cererii de pensionare insotitd de adeverinta de asimilare emis3 in
vederea aplicarii Legii nr. 74/2022, avand in vedere urmatoarele elemente:
- stagiu total de cotizare realizat de 36 ani si 6 luni, din care:

- 10 ani in grupa a ll-a de muncd, anterior datei de 01.04.2001, asimilati in conditii
speciale potrivit art. 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4*) din lege,

- 6 ani in grupa | de muncd, anterior datei de 01.04.2001, asimilati in conditii speciale
potrivit art. 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4*) din lege,
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- 5 ani si 6 luni - spor aferent grupelor superioare de munci (2 ani si 6 luni - spor grupa a
lI-a'si 3 ani - spor grupa I),
- 15 ani in conditii normale de munca;
- stagiul complet de cotizare pentru conditii normale: 35 ani,
- stagiul complet de cotizare pentru conditii speciale (art. 30 alin.(1) lit.i) si alin.(4%): 25 ani,
- varsta standard de pensionare: 63 de ani (01.04.2030);
- reducerea varstei standard de pensionare: 8 ani, conform Tabelului 2, art. 55 alin. (1) lit.b)
(pentru cei 16 ani valorificati in conditii speciale, avand in vedere faptul ca la data pensionirii
grupele I si a ll-a de munca sunt asimilate conditiilor speciale de munci (art. 30 alin. (1) lit. i) si
alin. (4%) din lege);
- varsta la data Tnscrierii la pensie pentru limitd de varsta: 57 ani (01.05.2022).

Stagiul de cotizare de 16 ani in grupele | si a Il-a de munc3, realizat in activitatile prevazute la
art. 30 alin. (1) lit. i), introdusa de Legea nr. 197/2021, a fost asimilat in conditii speciale de
munca conform art. 30 alin. (4*) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit adeverintelor de asimilare eliberate de angajator, depuse la dosarul de
pensie la data solicitarii pensiei.

Prin urmare, punctajul mediu anual se determind prin fnsumarea punctajelor medii anuale
corespunzatoare fiecarei situatii, calculate prin:

- raportarea numarului de puncte corespunzétor perioadelor de activitate desfasurate in
grupele | si a ll-a de munca (inclusiv majorararile de 50%, respectiv 25% previzute de art. 100),
asimilate in conditii speciale de munca (potrivit art. 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4%), la stagiul
complet de cotizare de 25 ani, conform art. 56 alin. (3) lit. d) din lege;

- raportarea numarului de puncte corespunzator stagiului de cotizare realizat in conditii
normale de munca la stagiul complet de cotizare de 35 ani, previzut de art. 53 alin. (3) din
Legea nr. 263/2010.

Dupa cum se poate constata, chiar daca perioadele desfasurate in grupele | si a ll-a de munca,
in activitatile prevazute la art. 30 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 263/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare, au fost asimilate in conditii speciale de munci (art. 30 alin. (4%), la
calculul perioadelor suplimentare, al majorarilor punctajelor lunare, precum si la reducerea
varstei standard de pensionare se au in vedere urmatoarele:

reducerea varstei standard de pensionare si stagiul complet de cotizare sunt cele
corespunzatoare conditiilor speciale de munca efectiv realizate (art.56 alin.(1) lit.d), alin.(2)
lit.d) si alin.(3) lit.d), precum si art. 56 din Legea nr. 263/2010, modificat3 si completata prin
Legile nr. 197/2021 si nr. 74/2022,

perioada suplimentard la vechimea in muncd si majordrile punctajelor lunare sunt
corespunzatoare grupelor superioare de munca efectiv realizate: 3 luni/an- -grupa a ll-a si 6
luni/an-grupa I, dupd caz, respectiv 25%-grupa a ll-a si 50%-grupa I, conform art. 17 alin. (1) si
art. 100 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Atragem atentia ca adeverintele de asimilare care fac obiectul Legii nr. 74/2022 se elibereaza
doar in situatia persoanelor pentru care angajatorii au intreprins toate masurile legale in
vigoare pana la data de 01.04.2001, privind incadrarea in grupe superioare de munca.

Intrucat reglementarile articolului 30 alin. (1) lit. i) si alin. (4*) din Legea nr. 263/2010, asa cum
a fost completata de Legea nr. 197/2021 si Legea nr. 74/2022, au caracter general, in situatiile
in care se impune clarificarea corectitudinii incadririi unor activitati in grupele | si/sau a ll-a de
munca in vederea asimilarii acestora in conditii speciale de munca potrivit Legii nr. 74/2022,
casele teritoriale de pensii pot solicita documente suplimentare verificabile intocmite anterior

datei de 01.04.2001 (art. 158 alin. (6) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completirile
ulterioare).

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta nota.

Cu stima,
Avizat,
Greta IONITA ’ } Nicoleta DINA
/) £
Director General| /Uk/ Director General,
/
Directia Generala Asigurari Sociale, Pensii si Directia Generala Juridica si Control

Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale

Daniela CIOBOTARU .&/Of,pd/ -

P

Directia Pensii

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale. Acestea sunt

destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Anexa nr. 1
Date de identificare a unitdtii

et e e L el e e R
ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca domnul /doamna
..................................... , nascut/nadscutd la data de
.............. in locallifabed ....eeocwanoeaesy Judetial © srcsswss: sy avand
codul numeric PETSONAL L iw cw s o5 w s e s S s s s s s e mie B sie Sm g s ; a fost
angajat/angajata gl contract individual de munca la
societatea™ ... , in meseria/functia
................. , In perioada .. e

In perioa@a ...« . e oo kb s a desfidsurat activitdti*®........ , iIncadrate
in grupa I de muncd, in procent de ...., conform nominalizdrii efectuate
LT 5 w54 55 B @i B , in baza prevederilor™ ...... ... ... ......... ,
activitdti care se regdsesc la art. 30 alin. (1) 1lit. 1i) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

OBSERVATTIT & o0 sl 25 2li s tis o0 sie st wie 1ol ol o) tiel whiel wiet et (s int s .

Mentiondm ca& prezenta adeverintd s-a eliberat 1In baza documentelor,
verificabile, aflate iIn arhiva societdatii, cunoscéndu-se prevederile Codului
penal, referitoare la falsul 1in inscrisuri oficiale, cat si prevederile
legislatiei de reglementare a pensiilor din sistemul public, potrivit cdrora
angajatorul poartd intreaga raspundere pentru valabilitatea si corectitudinea
actelor doveditoare utilizate la stabilirea drepturilor de pensie.

Conducdtorul unitatii,

(numele, prenumele, semndtura si stampila)

Directia/Serviciul cu atributii salarizare personal, Intocmit,

(numele, prenumele si semndtura) (numele, prenumele si semndtura)

*]1) Se completeazd cu denumirea societdatii sau, dupd caz, cu eventualele
denumiri anterioare.

*2) Se va mentiona in clar activitatea desfasuratd de persoana fizica
implicatd direct si nemijlocit 3iIn wutilizarea procedeelor si utilajelor
specifice productiei energiei electrice, 1In activitdtile de productie,
mentenantd si asimilate din unitdtile de productie a energiei electrice in
termocentralele pe bazd de cdrbune, incluzdnd wunitdtile de extractie a
cirbunelui prevdzute la art. 30 alin. (1) 1lit.i) din Legea nr. 263/2010.

*3) Se completeazd actul administrativ emis de unitate, conform
prevederilor Ordinului ministrului muncii si ocrotirilor sociale, al
ministrului s3n&t3tii si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Protectia
Muncii nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de muncd, activitatilor si
categoriilor profesionale cu conditii deosebite care se incadreazd in grupele
I si II de muncd in vederea, pensiondrii (proces-verbal, decizie, tabel,
hotdtadrea consiliului de administratie si a sindicatului privind nominalizarea
persoanelor incadrate In grupe superioare de muncd, pontajele lunare etc.).

Se va completa doar in situatia in care la dosarul de pensie nu exista
documente eliberate conform legii privind incadrarea iIn grupa I de munca.

*4) Se precizeazd actul normativ (numdr, datd, pozitie, anexd) 1in baza
cdruia a fost incadrat in grupa I de muncd, anterior datei de 1 aprilie 2001,
unde se regdseste activitatea asimilata.



Anexa nr. 2
Date de identificare a unitdtii

Nr. ... .. ...... e B e o e e e s e e o
ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca domnul /doamna
..................................... . nascut/ndscutd la data de
.............. in localitatea ................, judetul ..........., avand
codul numeric PEEBOUEL ko s 515 dn om0 eimiie = e w0 505 8 %8 B8 5 A Sh o ; a fost
angajat/angajata cu contract individual de munca la
societatea™ ... ... ... , in meseria/functia
................. , In periocada ...

In periocada ............... a desfisurat getivititi™® ........ , Incadrate
Iin grupa a II-a de munci, in procent de ...., conform nominaliz3rii efectuate
04 it i , in baza prevederilor™ ............ .. .. ... . .. ,
activitati care se regisesc la art. 30 alin. (1) 1it. i) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

OBSERVATII: ..ttt e e e, 5

Mentiondm c& prezenta adeverintd s-a eliberat 3in baza documentelor,
verificabile, aflate in arhiva societatii, cunoscandu-se prevederile Codului
penal, referitoare la falsul 3in 3inscrisuri oficiale, c&t si prevederile
legislatiei de reglementare a pensiilor din sistemul public, potrivit c&rora
angajatorul poartd intreaga rispundere pentru valabilitatea S1 corectitudinea
actelor doveditoare utilizate la stabilirea drepturilor de pensie.

Conducdtorul unitatii,

(numele, prenumele, semnitura si stampila)

Directia/Serviciul cu atributii salarizare personal, Intocmit,

(numele, prenumele si semnitura) (numele, prenumele si semndtura)

*1) Se completeazid cu denumirea socletdtii sau, dupd caz, cu eventualele
denumiri anterioare.

*2) Se va mentiona in clar activitatea desfisuratd de persoana fizica
implicata direct si nemijlocit 3In utilizarea procedeelor si wutilajelor
specifice productiei energiei electrice, in activitdtile de productie,
mentenantd si asimilate din unitdtile de productie a energiei electrice in
termocentralele pe bazd de cidrbune, incluzdnd unitdtile de extractie a
carbunelui prevazute la art. 30 alin. (1) 1lit.i) din Legea nr. 263/2010.

*3) Se completeaza actul administrativ emis de unitate, conform
prevederilor Ordinului ministrului muncii si ocrotirilor sociale, al
ministrului sandt&dtii si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Protectia
Muncii nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de muncd, activitdtilor si
categoriilor profesionale cu conditii deosebite care se incadreazi in grupele
I si II de muncd in vederea, pensiondrii (proces-verbal, decizie, tabel,
hotdtarea consiliului de administratie si a sindicatului privind nominalizarea
persoanelor incadrate In grupe superioare de muncd, pontajele lunare etc.).

Se va completa doar iIn situatia in care la dosarul de pensie nu exista
documente eliberate conform legii privind incadrarea in grupa a II-a de munca.

*4) Se precizeazd actul normativ (numir, data, pozitie, anexd) 1in baza
cdruia a fost incadrat in grupa a II-a de munci, anterior datei de 1 aprilie
2001, unde se regaseste activitatea asimilati.



