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PLAN DE MASURI
PRIVIND PREGATIREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN CADRUL C.N.P.P. SI UNITATILE TERITORIALE SUBORDONATE, PE ANUL 2022

OBIECTIV 1: ELABORAREA UNUI PLAN DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA UNEI NOI STRATEGII DE FORMARE PROFESIONALA
Masuri Directii de actiune Responsabilitati Rezultate cheie - T?:rmen de reah.zare :
trim.] trim.I1 trim.JII trim.IV
Asigurarea unui raport optim
1. Elaborarea planului de actiune intre cheltuielile
pentru planificarea programului institutionale gi nevoile X
anual de formare profesionald individuale de pregitire
profesionala
Responsabil direct :
Furnizarea de programe R . persoana desemnatd sa se L. .
de instruire si 2. Intocmirea rapoartelor de ocupe cu activitatea de Evaluarea preliminara si
§ . p ca .. e
perfectionare adecvate monitorizare a prog‘rame{or de perfectionare profesionala analiza impactului af:t1v1ti1;11 X X X X
nevoilor institutionale si formare profesionala Coordonator : Director de formare profesionala
individuale Directia Management
Resurse Umane
3. Evaluarea implementarii strategiei Cres.terea: cah.ta.g.l Sl
; _ eficientei activititii X X X
de formare profesionala ’

personalului




OBIECTIYV 1I1:

ASIGURAREA UNUI CADRU COERENT MENIT SA CONDUCA LA PROFESIONALIZAREA PERSONALULUI

Termen de realizare

asuri irectii i R ilitati Rezultate cheie
Masuri Directii de actiune esponsabilitagi ezu i P i I —— IV
Dezvolt. de proceduri Responsabil direct : Schimbarea perceptiei
te: dor dire? crei:tzrii entrll Selectia acelor programe de formare | Persoana desemnata sa se | pyblice cu privire la calitatea
standarce g1 criverit p profesionala care s& conducd la ocupe cu activitatea de serviciilor publice si
monitorizarea i evaluarea ; | fesional perfectionare profesionald g timpilor d X
procesului de formare cresterea per 'orrr.la'nge or profesionale| ' ~4ordonator : Director re tllcerea impi qr e ‘
. _ individuale Managemet Resurse solutionare a cererilor gi
profesionala U o
mane petitiilor
OBIECTIV I : iMBUN[XT;&TIREA ACTIVITATII DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
Masuri Directii de actiune Responsabilitéti Rezultate cheie Termen de realizare
P trim.] trim.I trim. 11 trim.1V
Responsabil direct :
Optimizarea colaborarii persoana din cadrul
si coordonarii intre i, . . . .| compartimentului de
Initierea unor consultari care sd vina - = .3 N . ..
persoana desemnata sa se A . . spec1a11tate desemnatd si | Diseminarea 1nf0rmatulor
.. in Intdmpinarea intereselor . .. P
ocupe de activitatea de se ocupe cu activitatea de| privind oferta de servicii de X X X X

perfectionare si celelalte
directii si unitati
subordonate

individuale, menite si faciliteze
evolutia carierei profesionale

perfectionare
Coordonator : Director
Directia Management
Resurse Umane

formare profesionala




OBIECTIV IV :

ASIGURAREA UNUI NIVEL OPTIM AL CHELTUIELILOR DE DEPLASARE AFERENTE ACTIVITATII DE FORMARE

PROFESIONALA
e Termen de realizare
B o } . Rezultate chei
Masuri Directii de actiune Responsabilitati ezultate cheie o~ im Il Pl iV
Responsabil direct : Inlaturarea impedimentului
Reducerea nivelului persoana desemnatd sa se privind lipsa sumelor
cheltuielilor de deplasare . ) ocupe cu activitatea de |aferente deplasarilor pentru o
e Crearea unui centru unic de formare . .l _ A .
aferente derularii . . ) . . |perfectionare profesionald| eficientizare cit mai mare a X X X X
profesionala a functionarilor publici . .. .
programelor de formare Coordonator : Director proportiei de utilizare a
profesionala Directia Management | fondurilor alocate activitatii
Resurse Umane de formare profesionali
OBIECTIV V: UTILIZAREA UNOR NOI TIPURI DE INSTRUIRE SI PREGATIRE PROFESIONALA
Masuri Directii de actiune Responsabilitati Rezultate cheie - T.ermen de reall.zare =
trim.[ trim.]11 trim.IIT trim.IV
Responsabil direct :
. ., . | Organizarea de sesiuni de interviuri |persoana desemnati si se
Identificarea perceptiei . S .. Ce
A . combinate cu distribuirea de ocupe cu activitatea de Accesul mai facil la
personalului privind noile . N . . o C .
chestionare privind impactul perfectionare profesionald| procesului de instruire si X X X

tehnici de instruire gi
pregatire profesionald

participrii la sesiunile de instruire si
pregétire profesionala

Coordonator : Director
Directia Management
Resurse Umane

pregitire profesionala

fntocmit: Daniela Neagoe - consilier superior

=




