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CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
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Constitutia Romaniei stipuleaza la Art. 47 datoria statului de a asigurara calitatea vietii
pentru toti cetatenii: Statul este obligat sa ia masuri de dezvoltare economica si de
protectie sociala, de natura sa asigure cetatenilor un nivel de trai decent. Cetatenii au
dreptul la pensie, la concediu de maternitate platit, la asistenta medicala in unitatile
sanitare de stat, la ajutor de somaj si la alte forme de asigurari sociale publice sau
private, prevazute de lege. Cetatenii au dreptul si la masuri de asistenta sociala, potrivit
legii. (Constitutia Romaniei, Art. 47)

PNRR prezinta in linii generale, schimbarile importante ale sistemului public de pensii din
Romania, si arata ca sistemul actual de pensii este un rezultat istoric, cumulul multiplelor
influente politice, materializate prin diverse acte normative, cele mai multe orientate mai
degraba spre rezultate imediate decat spre o sanatate pe termen lung a sistemului de
pensii.

Consecintele directe ale acestui fapt sunt:

- alterarea principiului contributivitatii directe a asiguratilor, precum si aparitia, si
perpetuarea in timp a unor inechitati in calculul valorii pensiei, in sensul ca persoane cu
contributie si conditii de munca identice, pensionate in momente diferite de timp,
beneficiaza de pensii diferite, in functie de contextul legal de la momentul pensionarii;

- impredictibilitatea financiara si lipsa de sustenabilitate a sistemului prin cresterea ad-
hoc a pensiilor;

imbatranirea demograficd, cresterea sperantei medii de viatd si neaplicarea unui
mecanism de indexare exact si predictibil au condus la o slaba sustenabilitate financiara a

sistemului public de pensii. Anual sunt transferate pentru plata pensiilor sume importante

de la Bugetul de Stat la Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat. In anul 2019 valoarea
subventiilor primite de la Bugetul de Stat a fost de 2,57 miliarde lei, iar in 2020 aceasta a
crescut la 12,45 miliarde lei.

n cadrul reformei sistemului public de pensii propusa prin PNRR va fi realizata o noud lege
a pensiilor publice, care va fi aprobata in Parlament astfel incat sa intre in vigoare in
trimestrul | al anului 2023 (Q1-2023) si va inlocui legislatia actuala.
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Prin noul act normative se va asigura sustenabilitatea fiscala a sistemului de pensii,
precum si echitatea, respectarea principiului contributiv, adecvarea pensiilor
mici/minime/sociale si inlocuirea dispozitiilor Legii nr. 127/2019.

Modificarile posibile pe parcursul procesului legislativ ar trebui sa fie insotite de modificari
parametrice suplimentare in conformitate cu obiectivul cheltuielilor cu pensiile publice,
ca procent din PIB.

Pornind de la asistenta tehnica, reforma va contine cel putin urmatorul numar de masuri
concrete:

- definirea unei noi formule pentru calcularea noilor pensii si potential recalcularea
pensiilor in plata, inclusiv o regula de indexare care ar trebui sa fie in concordanta cu
obiectivul cheltuielilor cu pensiile in general stabile ca procent din PIB. Formula detaliata
va fi stabilita cu aportul asistentei tehnice si ar elimina cu prioritate indicele de corectie,
se va baza pe numarul de puncte obtinute de fiecare beneficiar in conformitate cu
principiul contributiv si se va aplica un mecanism de indexare a pensiilor care nu mai
permite cresterile ad-hoc;

- cresterea pensiilor mici (mici si minime) la un nivel adecvat / un nivel peste pragul
saraciei;

- pastrarea cheltuielilor publice brute totale cu pensiile publice, in procente din PIB, pe
termen lung (2022-2070), inclusiv un mecanism de franare in cazul in care limita de
cheltuieli este depasita;

- restrictionarea/inasprirea conditiilor de eligibilitate la pensionarea anticipata;

- egalizarea varstei legale de pensionare pentru barbati si femei la 65 de ani pana in 2035;
- stimulente pentru amanarea pensionarii;

- recalcularea pensiilor aflate in plata conform prevederilor noului cadru legislativ, prin
utilizarea noii formule de calcul, in vederea corectarii inechitatilor existente in sistem,
pana in trimestrul 4 al anului 2023 (Q4-2023). Procesul de recalculare a pensiilor din
sistemul public se va finaliza prin emiterea deciziilor privind rezultatul aplicarii noii
formule de calcul.

Avand in vedere caracterul de politica structurala al PNRR, in opinia noastra, acesta nu
impune limite minime a valorii punctului de pensie cu consecinta plafonarii sau diminuarii
permanente a categoriilor de pensii apartinand sistemului public de pensii, aspect care ar
fi de natura sa afecteze chiar dreptul fundamental la pensie. Majorarea valorii punctului
de pensie se realizeaza prin documente de politica sociala in raport cu disponibilitatile
bugetului asigurarilor sociale de stat.

in spatiul public se vehiculeaza ideea cd Romania se afld mult in urma statelor membre UE
in ceea ce priveste ponderea in PIB a cheltuielilor cu pensiile publice.
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Datele reale pot fi regasite in cadrul ultimului "Raport privind imbatranirea Populatiei si
Sustenabilitatea” (editia 2021) - publicat de catre Comisia Europeana. In acest sens,
prezentam tabelul sintetic in ce priveste indicatorul mentionat, asa cum este publicat in
raportul mentionat:

Table 1II.1.67: Pensii publice brute % din PIB
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Country 70 2019 2025 2030 2050 2070
BE 3.0 12.2 13.2 14.0 15.2 15.2
BG 1.4 8.3 8.6 8.5 9.3 97
€z 29 8.0 8.8 8.8 11.4 10.9
DK 2.0 9.3 8.9 8.5 7.6 7.3
DE 21 03T 10.9 11.5 12.2 12.4
EE 23 7.8 7.1 6.9 _ 6.1 5.4
IE 3.0 46 53 59 7.5 76
EL 3.8 15.7 14.2 13.8 136 11.9
ES 21 123 12.7 123 13.0 10.3
FR 22 14.8 15.4 15.6 14.3 12.6
HR 0.7 10.2 10.9 11.0 9.9 95
IT 1.8 15.4 16.2 17.3 16.2 136
cY 2.1 8.8 10.0 10.0 10.1 10.9
LV 1.2 7.1 7.1 6.9 63 59
LT 0.4 7.1 75 7.9 8.2 75
LU 8.7 9.2 10.3 11.4 14.8 18.0
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