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Casa Nationala de Pensii Publice scoate la concurs functiile publice de executie, vacante, de consilier,
“clasa 1, ‘gradul profesional superior (Directia Relatii Internationale - Compartimentul Pensii
Internationale) si consilier, clasa |, gradul profesional superior (Directia Relatii Internationale -
Compartimentul Relatii Internationale).

Concursul se va organiza la sediul CNPP din Str. Latina, nr.8, sector 2, Bucuresti si se va desfasura
dupa cum urmeaza:

- proba scrisa se va sustine in data de 15.01.2016, ora 11%;

- proba de interviu se va desfasura cu respectarea art.60 alin.(2) din Hotardrea Guvernului
nr.611/2008.

Anuntul se publica in data de 11.12.2015, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a il - a si Intr-un
cotidian de larga circulatie.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:

Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind

Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 9 ani;

Directia Management Resurse Umane

Str. Latina, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Tel.: 021 316 24 33, Fax.: 021 316 94 96
WWW.CNPas.org, WWw.cnpp.ro




ACTE DOSAR CONCURS

Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

* f) adeverinta care sa ateste stareade sanatate corespunzatoare, ‘eliberata cu cel mult6 {uni: anterior *
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de
politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursutui.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs se pot obtine la sediul Casei Nationale

de Pensii Publice - Directia Management Resurse Umane sau la telefon nr.021.316.24.33.
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1.Legea nr.188 din 8 decembrie 1999 republicata (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu
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modificarile si completarile ulterioare;
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ulterioare;
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5.Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 166 din 30 aprilie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie
2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
284 din 30 octombrie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Acordul intre Romania si Republica Turcia in domeniul securitatii sociale, semnat la Ankara
la 6 iulie 1999, ratificat pr1n Legea nr. 551 dln 14 octombne 2002 pubhcat n M Of nr 785 dm
' 29 octombrie'2002; ' T

8.Aranjamentul Administrativ pentru aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Turcia in
domeniul securitatii sociale, semnat la Bucuresti la 30 mai 2003, aprobat prin H.G. nr. 1311
din 13 noiembrie 2003 publicata in M. Of. nr. 883 din 11 decembrie 2003;

9.Acordul dintre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurarilor sociale, semnat la
Bucuresti la 27 februarie 2006, ratificat prin Legea nr. 326 din 22 noiembrie 2007, publicata in
M.Of. nr. 817 din 30 noiembrie 2007;

10.Acordul dintre Romania si Republica Coreea in domeniul securitatii sociale, semnat la Seul
(Coreea) la 11 septembrie 2008, ratificat prin Legea nr. 327 din 27 octombrie 2009, publicata
in M.Of. nr. 744 din 2 noiembrie 2009;

11.Aranjamentul Administrativ pentru aplicarea Acordului intre Romania si Republica Coreea in
domeniul securitatii sociale, semnat la Bucuresti la 21 ianuarie 2010, aprobat prin H.G. nr. 405
din 28 aprilie 2010, publicata in M. Of. nr. 336 din 20 mai 2010;

12. Acordul intre Romania si Republica Moldova in domeniul securitatii sociale, semnat la
Bucuresti, la 27 aprilie 2010, ratificat prin Legea nr. 130 din 23 iunie 2011, publicata in M. Of.
nr. 456 din 29 iunie 2011;

13. Aranjamentul administrativ pentru aplicarea Acordului dintre Romania si Republica
Moldova in domeniul securitatii sociale, semnat la lasi la 3 martie 2012, aprobat prin H.G. nr.
752 din 8 august 2012, publicat in M.Of. nr. 561 din 8 august 2012;

14. Acordul in domeniul securitatii sociale dintre Romania si Canada, semnat la Ottawa, la 19
noiembrie 2009, ratificat prin Legea nr. 183 din 14 octombrie 2010, publicata in M. OF. nr. 719
din 28 octombrie 2010;

15. Acordul administrativ dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Canadei pentru aplicarea
Acordului in domeniul securitatii sociale dintre Romania si Canada, semnat la Bucuresti la 1
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junie 2010, aprobat prin H.G. nr. 204 din 2 martie 2011, publicata in M. OF. nr. 173 din 11
martie 2011;

16. Acordul intre Romania si Statul Israel in domeniul securitatii sociale, semnat la lerusalim,

la data de 28 ferbuarie 2011, ratificat prin Legea nr. 150 din 23 iulie 2012, publicata in M. Of.
Nr. 548 din 6 august 2012.

17. Aranjamentul administrativ pentru aplicarea Acordului dintre Romania si Statul Israel in
domeniul securitatii sociale, semnat la Bucuresti la 3 septembrie 2013, aprobat prin H.G. nr.
854 din 6 noiembrie 2013, publicat in M. Of. nr. 702 din 15 noiembrie 2013.
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