1.

MINISTERUL MUNCII C N P P
$1 PROTECTIE! SOCIALE

CASA MATHONALA DE PENSIL PUBLICE

NeH/ 2499 126- o3 Ao/

ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere, vacante de Director General, gradul II la
Directia Generala Juridica si Control.

In aplicarea prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ si ale Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa Nationala de Pensii
Publice organizeazd concurs de recrutare in functia publicd de conducere, vacantd de Director General, gradul
II la Directia Generala Juridica si Control.

Posturile sunt cu durata normala a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de conducere de Director General, gradul II trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

= Conditii generale:

Candidatii trebuie sd indeplineascad conditiile generale prevazute la art.465 alin.(1) si alin.(3) coroborat cu
art.613 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de sdnatate pe baza de evaluare psihologici.

= Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: stiinte juridice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare in functie publicd de conducere

Data sustinere proba scrisa: 02.09.2021 ora 10%

Locatie de desfasurare a concursului: Bucuresti, strada Latind nr.8, sediul CNPP

Obs. Suplimentare: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 26.07.2021 —
16.08.2021 inclusiv, in urmatorul interval orar: Luni-Jo0i:8,00-16,30, Vineri:8,00-14,00.

Data afisarii: 26.07.2021

Persoana de contact: Daniel Sevastian — Secretar comisie concurs — Directia Management Resurse Umane,
tel.021.316.24.33; fax.021.316.94.96; e-mail:daniel.sevastian@cnpp.ro.

Atributiile postului:
Organizeazd, indrumd, coordoneaza si controleazd activitatea Directiei Generale Juridicd si Control
(Serviciului Juridic si Contencios, Compartimentului Avizare Acte Normative, Serviciului Control Prestatii
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Sociale si Compartimentului Control Financiar Intern) in scopul indeplinirii atributiilor previzute de lege, de
regulamentul de organizare si functionare al CNPP si a dispozitiilor Presedintelui CNPP.

Raspunde de activitatea personalului din subordine.

Indruma si coordoneaza activitatea caselor teritoriale de pensii in domeniul juridic.

Coordoneaza activiatea de elaborare a strategiei CNPP in domeniul sdu de competenta.

Verificd si semneazd toate documentele emise in cadrul Directiei Generale Juridice si Control.

Asigurd previzionarea cerinfelor, opurtunitdfilor si constringerilor viitoare, a riscurilor si consecintelor,
pentru activitatea desfasuratd in cadrul Directiei Generale Juridice si Control.

Asigura planificarea activitétilor si utilizarea eficientd a resurselor.

Rezolva conflictele de competentd aparute in cadrul Serviciului Juridic si Contencios si Compartimentului
Avizare Acte Normative.

Asigura protectia juridicd a informatiilor clasificate.

. Primeste de la Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice lucrari spre solutionare si raspunde pentru

rezolvarea corectd si conform dispozitiilor legale a acestora in termenul stabilit; de asemenea, are obligatia sa
ducd la indeplinire sarcinile primite de la Presedintele CNPP in conditiile prevazute de lege.

. Prezintd Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, in scris, ori de cite ori este necesar, rapoarte sau

informari cu privire la indeplinirea atribujiilor si sarcinilor primite, precum si cele referitoare la orice
problema aparutd in indeplinirea acestor sarcini.

. Raspunde la solicitérile altor persoane din cadrul CNPP si MMIJS numai cu instiinfarea $i sub indrumarea

Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice.

. Repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelate lucrari care intrd in atributiile Directiei Generale

Juricice si Control, pe domeniul sau de activitate, da indrumiri in vederea rezolvarii acestora stabilind
termenele de finalizare a lucrarii. Preda CNPP lucrarile finalizate, rispunzand pentru corectitudinea acestora.
Avizeazd pentru legalitate, deciziile si ordinele emise de conducerea CNPP, in exercitarea atributiilor ce
revin acesteia, precum si protocoalele, conventiile, contractele si alte acte emise de CNPP sau la care CNPP
este parte.

Avizeaza raspunsuri la adrese/petitii din domeniul sdu de activitate transmise de cétre persoane juridice sau
fizice.

Oferd consultantd si elaboreaza, la solicitarea directiilor si compartimentelor functionale din cadrul CNPP, a
caselor teritoriale de pensii, unitdtilor subordonate, a persoanelor fizice sau juridice, puncte de vedere din
domeniul sau de competenta, cu privire la aplicarea legislatiei, precum si la executarea hotararilor
judecétoresti.

Verifica si avizeazd cererile de chemare in judecatd, intdmpinarile, recursurile, concluziile scrise si alte acte
procedurale in litigiile in care CNPP este parte.

Formuleaza in scris si prezinta Presedintelui CNPP, ori de céte ori apreciazd ca este necesar, propuneri
privind efectuarea unor acte procesuale, precum si a promovarii cdilor de atac Impotriva hotirarilor
judecitoresti nefavorabile institutiei.

. Reprezintd in instanta interesele CNPP.
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Semneazd toate materialele pe care le elaboreaza in cadrul Directiei Generale Juridice si Control angajandu-
si raspunderea pentru corectitudinea, legalitatea si realitatea acestora.

Asigura respectarea normelor de disciplind si ordine de catre salariatii din subordine si propune temeinic
justificat, cercetarea disciplinard a acestora, in limita competentelor ce ii revin, dupi caz.

Verifica activitatea subordonatilor sub aspectul legalitaii si operativitafii.

Poate organiza acfiuni de testare a cunostinfelor personalului din subordine.

Propune in scris mésuri pentru imbunétagirea activitigii.

Respecta confidentialitatea datelor in domeniul sdu de competenta.

Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrarilor intocmite in cadrul Directiei Generale Juridice si Control.

Raspunde de intocmirea programelor anuale si semestriale de control ale Serviciului Control Prestatii Sociale
si Compartimentului Control Financiar Intern si le inainteaza Presedintelui CNPP in vederea aprobarii.
intocmeste si actualizeaza procedurile de control ale Serviciului Control Prestatii  Sociale si
Compartimentului Control Financiar Intern, procedurile pentru controale temetice si alte proceduri de lucru.
Actualizeazd listele obiectivelor in baza carora se desfagoara activitatea de control si le supune aprobarii
Presedintelui CNPP.

Asigurd efectuarea controalelor prevazute in programele anuale si semestriale de control ale Serviciului
Control Prestatii Sociale si Compartimentului Control Financiar Intern CNPP; intocmeste si semneazi
delegatiile de control pentru salariatii din subordine.

Organizeazd, la solicitarea Presedintelui CNPP, controale tematice (ordonate) asupra oricdrei activitai
desfagurare in institufiile subordonate CNPP, in conformitate cu obiectivele specificate in delegatia de
control.

. Verificd actele de control incheiate de personalul din subordine sub urmaitoarele aspecte:

e respectarea obiectivelor obligatorii de verificat;

e respectarea procedurilor de lucru aprobate de conducerea CNPP;

e dispunerea masurilor de remediere a deficientelor;

e respectarea prevederilor legale de cétre persoanele care au incheiat actul de de control;

e claritatea si coerenta redactdrii.

Formuleaza proiectele de raspuns la obiectiunile depuse impotriva actelor de control incheiete de personalul
din subordine si le prezinta Presedintelui CNPP.

Primeste de la Presedintele CNPP lucrari spre solutionare si raspunde pentru rezolvarea corectd si conform
dispozitiilor legale a acestora in termenul stabilit; de asemenea, are obligatia sa aduci la indeplinire sarcinile
primite de la Presedintele CNPP in conditiile previzute de lege.

Repartizeaza subordonafilor lucrdri spre solugionare, stabilind termenele de finalizare si semneazi toate
materialele pe care le elaboreazi, angajandu-si raspunderea pentru corectitudinea, legalitatea si realitatea
acestora.

intocmeste anual sau la solicitarea Presedintelui CNPP rapoarte privind activitatea de control si rapoarte
privind indeplinirea atributiilor si sarcinilor primite.

Asigurd planificarea activitatilor si utilizarea eficientd a resurselor.
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38. Participa la elaborarea strategiilor din domeniul de activitate
39. Face propuneri de angajare, promovare, sanctionare, dupa caz, pentru personalul din subordine.
40. In exercitarea atributiilor, intocmeste/avizeaza figele de post pentru salariatii din subordine.

41. Evalueaza si contrasemneaza, dupa caz, performantele profesionale ale personalului din subordine.
42. Respecta regulamentul de organizare si functionare al CNPP si regulamentul intern al CNPP.

43. Indeplineste orice alte sarcini primite de la Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice potrivit pregatirii
profesionale specifice postului si activitagii din domeniul juridic.
44, Raspunde pentru bunurile aparfindnd Casei Nationale de Pensii Publice pe care le are in folosinta.

45, Raspunde conform prevederilor legale pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor
de serviciu.

Bibliografia de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare — titlul I si III ale partii a I-a, titlul Il ale partii a II-a, titlul I, II si 1II ale partii a VI-a si
partea a Vll-a;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4, Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile §i completérile ulterioare;
5. Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
6.Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificéarile si completérile ulterioare;
7.Legea nr. 287/2009 (*republicata*) privind Codul Civil;
8.Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, cu modificérile si completarile ulterioare;
9.Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

11. Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare; Inclusiv ANEXA 8 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
HADMINISTRATIE®;;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicatd, cu
modificérile i completérile ulterioare;

14. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificérile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr. 544/2001(*actualizatd*) privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

18. Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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19. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
20. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

22. Legea nr.500/2002 privind finanfele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. Legea nr.15 din 8 martie 2021 bugetului de stat pe anul 2021;

24. Legea nr.16 din 8 martie 2021 bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021.

Tematica:

I. CONSTITUTIA ROMANIEI

1. TITLUL I - Principii generale

2. TITLUL II - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale

CAP. I - Dispozitii comune;

CAP. 11 - Drepturile si libertatile fundamentale;

CAP. 111 - Indatoririle fundamentale;

3. TITLUL III

CAP. I - Sectiunea a 3-a — Legiferarea

CAP. VI - Autoritatea judecétoreasca
SECTIUNEA 1 - Instan{ele judecatoresti

II. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — titlul I si I1I ale partii a I-a, titlul IT ale partii a I1-a, titlul I, IT si II1 ale
pirtii a VI1-a si partea a VIl-a

PARTEA I - Dispozitii generale

1. TITLUL I - Dispozifii generale;

2. TITLUL IHI - Principiile generale aplicabile administratiei publice;

PARTEA 1I - Administratia publici central

1. TITLUL II - Administratia publica centrald de specialitate;

PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

1. TITLUL I - Dispozifii generale

2. TITLUL I - Statutul functionarilor publici

Cap. I - Dispozitii generale;

Cap. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

Cap. V — Drepturi si indatoriri;

Cap. VI - Cariera functionarilor publici;

Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

CAP. IX - Modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu;

Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sancfionarea $i incetarea

raporturilor de serviciu i actele administrative de sanctionare disciplinar;

3. TITLUL I - Personalul contractual din autoritatile si instituiile publice;

PARTEA a VII-a — Riaspunderea administrativi

II1. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare — INTEGRAL.

Str. Latind, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 0213162830; Fax: +4 0213178861.

WWW.CNPP.Iro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului



1V. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificirile si completirile ulterioare.

1. Cap. I — Dispozifii generale;

2. Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

3. Cap. 11l - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si

la informare;

4. Cap. IV - Egalitatea de sanse Intre femei si barbafi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

V. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii _publice, cu modificirile si completirile
ulterioare — INTEGRAL.

VI. Hotérdrea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si_completirile ulterioare
INTEGRAL.

VII. Legea nr. 287/2009 (*republicata*) privind Codul Civil - INTEGRAL..

VIII. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, cu modificirile si completirile ulterioare —
INTEGRAL.

IX. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, , cu modificirile si completérile ulterioare_—
INTEGRAL.

X. Hotardrea Guvernului nr. 118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificirile si completirile ulterioare — INTEGRAL.

XI. Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din_fonduri_publice, cu
modificarile si completirile ulterioare - INTEGRAL - Inclusiv ANEXA 8 - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE®;.

XII. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completiirile ulterioare -
INTEGRAL.

XII. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cap. I - Dispozitii generale

Cap. Il — Raporturile de asigurare si riscurile asigurate

Cap. III - Obiectivele asigurarii

Cap. IV — Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

Cap. V - Comunicarea si constatarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Cap. VI — Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Cap. VII — Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
Cap. IX — Veniturile si cheltuielile asigurarilor pentru accidente de munci si boli profesionale
Cap. X — Réaspunderea juridica

Cap. XI — Jurisdictia asigurdrilor pentru accidente de munca si boli profesionale

XIV. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare
1. Partea generali
TITLUL I - Legea penala si limitele ei de aplicare
Cap. I - Principii generale
2. Cap. Il - Aplicarea legii penale
Sectiunea 1 - Aplicarea legii penale in timp
Sectfiunea a 2-a - Aplicarea legii penale in spatiu
TITLUL II - Infractiunea
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1. Capitolul I - Dispozitii generale
2. Capitolul II - Cauzele justificative
3. Capitolul IIT - Cauzele de neimputabilitate
4. Capitolul IV - Tentativa
5. Capitolul V - Unitatea si pluralitatea de infracfiuni
6. Capitolul VI - Autorul §i participaniii
TITLUL III - Pedepsele
1. Capitolul I - Categoriile pedepselor
2. Capitolul II - Pedepsele principale
3. Capitolul III - Pedeapsa accesorie §i pedepsele complementare
Sectiunea 1 - Pedeapsa accesorie
Sectiunea a 2-a - Pedepsele complementare
4.Capitolul V - Individualizarea pedepselor
Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Sectiunea a 2-a - Circumstantele atenuante si circumstantele agravante
Sectiunea a 3-a - Renuntarea la aplicarea pedepsei
Sectiunea a 4-a - Aménarea aplicérii pedepsei
Sectiunea a 5-a - Suspendarea executarii pedepsei sub supraveghere
Sectiunea a 6-a - Liberarea conditionata
TITLUL VII - Cauzele care inlituri rispunderea penali
II. Partea generald
TITLUL III - Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat
1. Capitolul I - Infractiuni contra autoritaii
TITLUL V - Infractiuni de coruptie si de serviciu
1. Capitolul I - Infractiuni de coruptie
2. Capitolul II - Infractiuni de serviciu
TITLUL VI - Infractiuni de fals
1. Capitolul IIT - Falsuri in inscrisuri
XV. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificérile si completérile ulterioare
Partea generali
TITLUL I - Principiile si limitele aplicirii legii procesuale penale
TITLUL II - Actiunea penali si actiunea civila in procesul penal
CAP. I - Actiunea penali ‘
CAP. 1I - Actiunea civilia
TITLUL III - Participantii in procesul penal
CAP. I - Dispozitii generale
CAP. 111 Subiectii procesuali principali si drepturile acestora
TITLUL IV - Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii
TITLUL V - Misurile preventive si alte mésuri procesuale
TITLUL VI Acte procesuale si procedurale comune
Partea speciala
TITLUL I Urmairirea penala
TITLUL II Camera preliminara
TITLUL III Judecata
TITLUL IV Proceduri special
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TITLUL V Executarea hotirarilor penale

XVI. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare —
INTEGRAL.

XVII. Legea nr. 544/2001(*actualizatd*) privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare- INTEGRAL.

XVII. Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare

1. CARTEA I - Reglementdri generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei:

TITLUL I - Transparenta in administrarea informatiilor si serviciilor publice prin mijloace electronice;

TITLUL IV - Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitagilor publice si

functiilor publice:

CAP. II - Conflictul de interese —

SECTIUNEA 1 - Definitie si principia,

SECTIUNEA a 2-a - Conflictul de interese in exercitarea functiei de membru al Guvernului si a altor functii

publice de autoritate din administrafia publica centrala si locala,

SECTIUNEA a 4-a - Conflictul de interese privind functionarii publici;

CAP. Il - Incompatibilitati —

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale,

SECTIUNEA a 3-a - Incompatibiliti{i privind funcfia de membru al Guvernului si alte functii publice de

autoritate din administratia publica centrala si locald, SECTIUNEA a 5-a - Incompatibilitafi privind

functionarii publici;

CAP. IV - Alte conflicte de interese si incompatibilitati;

CAP. VI - Dispozitii commune;

CAP. VII - Dispozitii finale;

2. CARTEA II: - Modificarea unor reglementari in scopul prevenirii $i combaterii coruptiei

TITLUL I - Asigurarea transpareniei in exercitarea functiilor publice, prevenirea si combaterea coruptiei,

TITLUL III - Reglementéri privind functia publica si functionarii publici

XIX. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare — INTEGRAIL

XX. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativii pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare -INTEGRAL

XXI. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

1. Capitolul I - Dispozitii generale

2. Capitolul II — Principii

3. Capitolul III - Drepturile persoanei vizate - Sectiunea 1 - Transparentd si modalitati; Secfiunea 2 - Informare

si acces la date cu caracter personal

4. Capitolul IV - Operatorul si persoana imputernicita de operator - Secfiunea 1 Obligatii generale; Sectiunea 2

- Securitatea datelor cu caracter personal

XXII. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completiirile ulterioare

1. Cap 1. Obiectul legii

2. Cap 2. Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea

fndurilor publice
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XXIIIL Legea nr.15 din 8 martie 2021 bugetului de stat pe anul 2021 - Textul legii, firi anexe
XXIV. Legea nr.16 din 8 martie 2021 bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2021 - Textul legii,
farid anexe

Acte dosar concurs:

Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din Hotararea Guvernului
nr.611 din 4 junie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, repsectiv:

1) formularul de inscriere;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

5) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

6) copia carnetului de munca si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funciiei sau peniru
exercitarea profesiei;

7) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) cazierul judiciar;

9) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin.(1) lit.f) din Hotérarea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare, este prevdzut in anexa nr.2D din acelasi act normativ. Adeverinfele care au un alt
format decét cel prevazut la alin. (1°1) trebuie s& cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si
din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitagii, vechimea in muncd acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinfa care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@nitafii. Pentru candidatii cu dizabilita{i, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la art.49 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (2)
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la art.49 alin.(1) lit.i) din Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile
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ulterioare poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situafia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competents, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
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