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Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere, vacante de Sef serviciu, gradul II la
Serviciul Juridic si Contencios din cadrul Directiei Generale Juridica si Control.

In aplicarea prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ si ale Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Casa Nationald de Pensii
Publice organizeaza concurs de recrutare in functia publica de conducere, vacantd de Sef serviciu, gradul II la
Serviciul Juridic si Contencios din cadrul Directiei Generale Juridica si Control.

Posturile sunt cu durata normala a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publica de conducere de gef serviciu, gradul II trebuie sa
indeplineascéd urmatoarele conditii:

= Conditii generale:

Candidatii trebuie s indeplineascd condiiile generale prevazute la art.465 alin.(1) si alin.(3) coroborat cu
art.613 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica.

= Conditii specifice:

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in stiinte juridice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.
153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare in functie publica de conducere

Dati sustinere proba scrisa: 07.07.2021 ora 10%

Locatie de desfagurare a concursului: Bucuresti, strada Latind nr.8, sediul CNPP

Obs. Suplimentare: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 04.06.2021 —
23.06.2021 inclusiv, In urmatorul interval orar: Luni-Joi:8,00-16,30, Vineri:8,00-14,00.

Data afisarii: 04.06.2021

Persoana de contact: Daniel Sevastian — Consilier juridic superior — Directia Management Resurse Umane,
tel.021.316.24.33; fax.021.316.94.96; e-mail:daniel.sevastian(@cnpp.ro.

Atributiile postului: Sef servicin, gradul II la Serviciul Juridic si Contencios

1. Coordoneazi, controleazi, organizeaza si monitorizeaza activitatea Serviciului Juridic si Contencios;

2. Reprezintd si sustine interesele C.N.P.P. in fata instanfelor de judecatd, In cauzele civile, comerciale,
administrative si penale, a institutiilor de orice naturd, precum §i in raporturile cu orice persoand juridica
sau fizica, romana sau striin;
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3. Exercitd cdile de atac legale impotriva solutiilor instantelor judecatoresti si ale altor organe jurisdictionale
si In considerarea specificului muncii, executd obligatiile de serviciu atat in sediul C.N.P.P, cét si in sediul
altor autorita{i si institufii publice, precum si la instanfele de judecatd de orice grad, in scopul reprezentirii
intereselor C.N.P.P.;

4. Urmareste si contribuie la realizarea obiectivelor §i a sarcinilor specifice domeniului de activitate al
C.N.P.P;

5. Colaboreaza cu toate directiile/serviciile/compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare de
informatii specifice domeniului sdu din cadrul C.N.P.P precum si unitatile teritoriale aflate in subordinea
CN.P.P;

6. Formuleazd propuneri, impreund cu compartimentele de specialitate, privind interpretarea legislatiei
specifice a C.N.P.P., parte componenta a programelor legislative anuale ale Guvernului;

7. Creeaza cadrul necesar gestiondrii optime si exacte a litigiilor aflate pe rolul instantelor judecitoresti in
care C.N.P.P este parte;

8. Acorda indrumare juridica departamentelor din cadrul C.N.P.P si a unitatilor din subordinea acesteia;

9. Avizeaza si urmareste proiectele de acte normative;

Formuleaza cereri de chemare in judecata si alte acte de procedura adresate instantelor de judecats, pentru

apdrarea intereselor patrimoniale sau nepatromoniale ale institutiei;

11. Urmireste aparifia actelor normative cu aplicare in aria de activitate a C.N.P.P si 1i instiinfeaza pe cei
implicafi legal de atributiile ce le revin din acestea, precum si de modul in care instantele judecatoresti,
organele administratiei de stat si alte organe interpreteaza sau aplica aceste acte normative;

12. Participa la comisiile la care este necesara opinie juridica;

13. Vizeazi raspunsurile emise de celelate directii de specialitate in cazul plangerilor prealabile si emite puncte

de vedere si opinii juridice la solicitdrile directiilor din cadrul C.N.P.P., cét si la solicitdrile caselor

teritoriale de pensii ;

Elaboreaza si prezinta directorului general cét si conducerii C.N.P.P., ori de céte ori este necesar, propuneri

de solutionare pentru aplicarea unitard a legislatiei in vederea diminuarii situatilor litigioase;

Informeazi periodic directorul general cét si conducerea institutiei cu privire la situatia litigiilor aflate pe

rolul instantelor judecitoresti in care C.N.P.P este parte;

Certificd pentru legalitate, ordinele emise de conducerea C.N.P.P, in exercitarea atribufiilor ce revin

acesteia, precum si protocoalele, conventiile, contractele si alte acte emise de aparatul propriu al C.N.P.P

sau la care C.N.P.P este parte;

Colaboreaza la Intocmirea proiectelor de legi, hotarari si ordonante de Guvern, regulamente, ordine,

instructiuni, precum gi a altor acte cu caracter normativ;

Certificd proiecte de legi, hotarédri, regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte cu caracter

normativ, intocmite de directiile de specialitate din cadrul C.N.P.P si de al{i inifiatori care sunt in legitura

cu atributiile C.N.P.P;

Elaboreaza, cu sprijinul directiilor de specialitate din cadrul C.N.P.P., punctele de vedere si amendamentele

la proiectele de lege aflate in dezbatere;

Avizeazi actele cu caracter juridic ce urmeaza a fi luate in desfagurarea activitatii Casei Nationale de Pensii

Publice;

Verifica legalitatea si avizeaza proiectele de ordine si proiectele de instrucfiuni si le prezintd directorului

general;

Avizeaza ordinele privind angajarea/numirea, modificarea si incetarea raporturilor de muncéd/serviciu,

reincadrare, pentru personalul din cadrul aparatului propriu al C.N.P.P., precum si pentru personalul din

cadrul unitafilor subordonate a carui incadrare se face prin ordin al presedintelui;
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23. Avizeaza contractele Incheiate de Casa Nationala de Pensii Publice;

24. Avizeaza notele de fundamentare privind alegerea procedurii de achizifie publica intocmite de Biroul
Achizitii Publice, in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica, conform prevederilor
legale in vigoare;

25. Efectueaza proceduri legale cu privire la punerea in aplicare a sentintelor judecatoresti executorii;

26. Asigura indrumarea, coordonarea si controlul asupra actiunilor privind recuperarea creantelor provenite din
drepturi incasate necuvenit;

27. Asigurd evidenta litigiilor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti in care C.N.P.P. este parte, pe faze
procesuale pana la finalizarea acestora;

28. Aplica si respecta proceduri operationale si de sistem;

29. Avizeaza contractele de achizitie publice, cdt §i protocoalele incheiate de C.N.P.P. cu Organizatiile
guvernamentale si cu celelalte institutii ale statului;

30. Avizeazd si actualizeazd Regulamentul de Organizare i Functionare al C.N.P.P. 1in ceea ce priveste
activitatea Directiei Generale Juridice si Control, cit si ordinul privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si a Regulamentului intern la nivelul C.N.P.P.;

31. Participd la activitatea unor comisii sau grupuri de lucru de specialitate stabilite de citre conducerea
C.N.P.P;

32. Colaboreaza cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale §i pregateste documentafia pentru participarea
reprezentantului ministerului la sedinfele Comisiilor Parlamentare, precum si ale Plenului Parlamentului;

33. Elaboreazd si redacteazd raspunsuri la adresele adresate Serviciului Juridic si Contencios si C.N.P.P, din
domeniul sau de competenta ;

34. Raspunde de asigurarea securitdfii si confidentialitafii datelor utilizate in cadrul serviciului, conform
Regulamentului General privind Protectia Datelor;

35. Raspunde de meniinerea integritatii bunurilor primite in folosina;

36. Respecti confidentialitatea datelor in domeniul sdu de competents;

37. Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrarilor intocmite;

38. Asigurd si raspunde de péstrarea si arhivarea documentelor potrivit normelor legale in vigoare, emise in
cadrul serviciului;

39. Are obligatia sa comunice directorului general orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s
o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea in munca;

40. indeplineste alte atributii previzute de dispozitfiile legale 1n vigoare sau stabilite de conducerea Casei
Nationale de Pensii Publice, din domeniul sdu de activitate .

41. Are obligatia sd-si Insugeasca si sa respecte normele privind SSM si PSI;

12. Respectd regulamentul de organizare si functionare §i regulamentul intern;

Bibliografia de concurs:

1. Constitufia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare — titlul I si III ale partii a I-a, titlul II ale partii a II-a, titlul I, I si II1 ale partii a VI-a si partea a V1I-a;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, cu modificarile gi completarile ulterioare;

5. Legeanr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. Hotararea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor L egii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 287/2009 (*republicatda*) privind Codul Civil,

8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Hotardrea Guvernului nr. 118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

11. Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; Inclusiv ANEXA 8 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»ADMINISTRATIE®;;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare;

15. Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduré penald, cu modificarile si completérile ulterioare;

16. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
7. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

18. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

19. Legea nr.15 din 8 martie 2021 bugetului de stat pe anul 2021;

20. Legea nr.16 din 8 martie 2021 bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021.

TEMATICA :

I. CONSTITUTIA ROMANIEI

1. TITLUL I — Principii generale

2. TITLUL II - Drepturile, libertdgile si indatoririle fundamentale

CAP. I - Dispozitii comune;

CAP. II - Drepturile si libertagile fundamentale;

CAP. 111 - Indatoririle fundamentale;

3. TITLUL 111

CAP. I - Sectiunea a 3-a — Legiferarea

CAP. VI - Autoritatea judecdtoreasca

SECTIUNEA 1 - Instan{ele judecatoresti

II. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare — titlul I si 111 ale partii a I-a, titlul Il ale parfii a II-a, titlul I, 1I si III ale pértii a V1-a si partea a VII-a
PARTEA I - Dispozitii generale

1. TITLUL I - Dispozitii generale;

2. TITLUL III — Principiile generale aplicabile administrafiei publice;

PARTEA II - Administratia publicé central

1. TITLUL II - Administratia publica centralad de specialitate;

PARTEA VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

1. TITLUL 1 - Dispozitii generale
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2. TITLUL II — Statutul funcfionarilor publici

Cap. I - Dispozifii generale;

Cap. 11 - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

Cap. V — Drepturi si indatoriri;

Cap. VI - Cariera functionarilor publici;

Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si rdspunderea funcfionarilor publici;

CAP. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

Cap. X - Actele administrative privind nagterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinaré;

3. TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

PARTEA a VII-a — Raspunderea administrativa

I1I. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare — INTEGRAL.

IV. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbaii, cu modificérile si completarile ulterioare.

1. Cap. I — Dispozitii generale;

2. Cap. 11 - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

3. Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si
la informare;

4. Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbafi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

V. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare —
INTEGRAL.

V1. Hotardrea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile ulterioare INTEGRAL.

VII. Legea nr. 287/2009 (*republicata*) privind Codul Civil — INTEGRAL.

VIII. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila, cu modificérile si completarile ulterioare —
INTEGRAL.

IX. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, , cu modificdrile i completarile ulterioare —
INTEGRAL.

X. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare — INTEGRAL.

XI. Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - INTEGRAL - Inclusiv ANEXA 8 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI
3UGETARE ,,ADMINISTRATIE®;.

XII. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare - INTEGRAL.
XIII. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cap. I - Dispozitii generale

Cap. II — Raporturile de asigurare si riscurile asigurate

Cap. III - Obiectivele asigurarii

Cap. IV — Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

Cap. V - Comunicarea si constatarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Cap. VI — Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Cap. VII — Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

Cap. IX — Veniturile si cheltuielile asigurarilor pentru accidente de munca gi boli profesionale
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Cap. X — Réaspunderea juridica
Cap. XI - Jurisdictia asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale
XIV. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare
I1I. Partea generala
TITLUL I - Legea penala si limitele ei de aplicare
1. Cap. I - Principii generale
2. Cap. Il - Aplicarea legii penale
Sectiunea 1 - Aplicarea legii penale in timp
Sectiunea a 2-a - Aplicarea legii penale in spatiu
TITLUL II - Infractiunea
1. Capitolul I - Dispozitii generale
2. Capitolul II - Cauzele justificative
3. Capitolul III - Cauzele de neimputabilitate
4. Capitolul IV - Tentativa
5. Capitolul V - Unitatea si pluralitatea de infractiuni
6. Capitolul VI - Autorul si participantii
TTTLUL III - Pedepsele
1. Capitolul I - Categoriile pedepselor
2. Capitolul II - Pedepsele principale
3. Capitolul Il - Pedeapsa accesorie si pedepsele complementare
Sectiunea 1 - Pedeapsa accesorie
Sectiunea a 2-a - Pedepsele complementare
4.Capitolul V - Individualizarea pedepselor
Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Sectiunea a 2-a - Circumstantele atenuante i circumstantele agravante
Sectiunea a 3-a - Renuntarea la aplicarea pedepsei
Sectiunea a 4-a - Amanarea aplicarii pedepsei
Secfiunea a 5-a - Suspendarea executérii pedepsei sub supraveghere
Sectiunea a 6-a - Liberarea conditionata
TITLUL VII - Cauzele care inlaturé raspunderea penala
1. Partea generald
TITLUL HI - Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat
1. Capitolul I - Infractiuni contra autoritatii
[ITLUL V - Infractiuni de coruptie si de serviciu
1. Capitolul I - Infractiuni de coruptie
2. Capitolul II - Infractiuni de serviciu
TITLUL VI - Infractiuni de fals
1. Capitolul IIT - Falsuri in inscrisuri
XV. Legeanr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare
Partea generala
TITLUL I - Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale
TITLUL II - Actiunea penal si actiunea civila in procesul penal
CAP. I - Actiunea penala
CAP. II - Actiunea civila
TITLUL 1II - Participantii in procesul penal
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CAP. I - Dispozifii generale

CAP. III Subiectii procesuali principali i drepturile acestora
TITLUL IV - Probele, mijloacele de proba i procedeele probatorii
TITLUL V - Masurile preventive si alte masuri procesuale
TITLUL VI Acte procesuale si procedurale comune

Partea speciala

TITLUL I Urmaérirea penala

TITLUL II Camera preliminara

TITLUL III Judecata

TITLUL IV Proceduri special

TITLUL V Executarea hotararilor penale
XVI. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile ulterioare
— INTEGRAL
XVII. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare -INTEGRAL
XVII. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
u caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)
1. Capitolul I - Dispozitii generale
2. Capitolul II — Principii
3. Capitolul III - Drepturile persoanei vizate - Sectiunea 1 - Transpareni si modalitati; Sectiunea 2 - Informare
si acces la date cu caracter personal
4. Capitolul IV - Operatorul si persoana imputernicitd de operator - Sectiunea 1 Obligatii generale; Sectiunea 2
- Securitatea datelor cu caracter personal
XIX. Legea nr.15 din 8 martie 2021 bugetului de stat pe anul 2021 - Textul legii, fird anexe
XX. Legea nr.16 din 8 martie 2021 bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021 - Textul legii, fird anexe

Acte dosar concurs:

Dosarul de concurs, va confine in mod obligatoriu documentele previzute la art.49 din Hotdirarea Guvernului
nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, repsectiv:

1) formularul de inscriere;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

5) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii funcfiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

6) copia carnetului de munca si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

7) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
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8) cazierul judiciar;

9) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.f) din Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, este prevazut in anexa nr.2D din acelasi act normativ. Adeverinfele care au un alt
format decét cel prevazut la alin. (1°1) trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si
din care sa rezulte cel pufin urméatoarele informatii: functia/functiile ocupatid/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de séndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la art.49 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2)
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de céatre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la art.49 alin.(1) lit.i) din Hotdrarea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd are obligaia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
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