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Introducere 
 
 

 
Acest studiu şi-a propus, prin intermediul unor infografice simple şi 

sugestive, să ofere un cadru comparativ privind  tendinţele principalilor 
indicatori demografici, cu un impact semnificativ asupra sustenabilităţii 

sistemului public de pensii din România. 
 

Datele statistice şi prognozele pe termen mediu şi lung au fost preluate 
din studii/analize elaborate de către organisme europene/internaţionale 

recunoscute, cu tradiţie în realizarea de estimari/prognoze privind 
tendinţele demografice. Astfel, au fost utilizate date oferite de către 

următoarele organizaţii: Comisia Europeană, Eurostat, Banca Mondială, 
Organizaţia Naţiunilor Unite. 

 

Studiul s-a concentrat, în principal, asupra perioadei 2013-2060 şi a 
urmărit prezentarea sub formă comparativă a datelor referitoare la 

România şi Uniunea Europeană, o abordare care permite o analiză facilă a 
principalelor tendinţe demografice în context european. 

 
 

Prezentul studiu poate fi folosit şi în cadrul proceselor de 
fundamentare a proiectelor de acte normative, ca suport pentru 

descrierea contextului actual şi viitor în care evolua sistemul 
public de pensii din România. 
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Concluzii 
 

 Populaţia României va scădea  până în anul 2050 la aprox. 17,9 milioane de persoane, 

conform estimărilor Comisiei Europene din anul 2015.  Alte prognoze sugerează însă  o 

scădere şi mai pronunţată, până la aproximaiv 16 milioane de persoane (ONU), plasând 

România pe locul 2 în topul ţărilor cu cea mai mare scădere a populaţiei în perioada 2010-

2050; 

 Concomitent cu reducerea populaţiei totale, se estimează o creştere importantă a vârstei 

medii a populaţiei României, cu aproximativ cu 6 ani, până la 48,1 ani (conform estimărilor 

ONU în anul 2014); 

 

 Ponderea populaţiei vârstnice în totalul populaţiei creşte cu aproximativ 11%, de la 16,4 

% la 27% până în anul 2050 (conform estimărilor Comisiei Europene în anul 2015); 

 

 In acelasi context, speranţa de viaţă, atât la naştere, cât şi la vârsta de 65 ani, cunoaşte o 

creştere importantă (de minim 7 ani), până în anul 2050. 

 

 Rata de dependenţă a populaţiei vârstnice în cadrul populaţiei de 15-64 ani se dublează 

în perioada 2010-2050, până la aprox. 49% (confomr estimărilor Comisiei Europene în anul 

2015). 

Imbâtrânirea populaţiei României în perioada 2015-2060  (creşterea vârstei medii, 

respectiv creşterea ponderii persoanelor vârstnice, urmare a creşterii speranţei de viaţă), 

concomitent cu scăderea populaţiei totale, dar şi a  populaţiei active  (15-64 ani),  determină o 

deteriorare semnificativă a ratei de dependenţă a populaţiei vârstnice, practic o dublare a 

acesteia.  

 

In lipsa unei creşteri semnificative a gradului de ocupare a populaţiei active (15-64 ani),  

de altfel, un lucru destul de greu de realizat, conform estimărilor Comisiei Europene care 

arată o scădere de la 64%  (2013) la aproximativ 62% (2050),  rata de înlocuire a salariului 

prin pensia aferentă Pilonului I (care acum este de aprox. 36%) va scădea semnificativ până 

în anul 2050, cu atât mai mult cu cât o bună parte din contribuţiile de asigurări sociale sunt 

virate pentru  pensia aferentă Pilonului II. 

 

In plus, România nu se află intr-o postură favorabilă nici în privinţa încasărilor efective din 

contribuţii sociale sau în privinţa cotelor totale de contribuţii sociale. Astfel, datele 

statistice  relevă o rată a încasărilor sub 10% din PIB,  la un nivel al contribuţiilor de 

asigurări sociale de aprox.  55% (conform anului 2014, înainte de reducerea cu 5 puncte 

procentuale). 
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Printre soluţiile recomandate pentru asigurarea unei sustenabilităţi adecvate a sistemului de 

pensii se pot enumera următoarele: 

 

 

- Politici adecvate care să asigure creşterea gradului de colectare a contribuţiilor de 

asigurări sociale, precum şi reducerea evaziunii existente; 

 

- Scăderea progresivă a cotelor de contribuţie socială (angajat şi angajator); 

 

- Creşterea graduală a vârstei standard de pensionare şi a stagiului 

complet/minim de cotizare, corelate cu creşterea speranţei de viaţă (de exemplu, 

creşterea treptată a vârstei standard de pensionare la bărbaţi şi femei  până la 67 

ani, pentru bărbaţi  în perioada 2020-2040, iar la femei în perioada 2030-2050); 

 

- Politici coerente privind creşterea gradului de ocupare a populaţiei active  (15-64 

ani); 

  

- Politici şi măsuri legislative de creştere a ratei de ocupare a populaţei în vârstă de 

55-64 ani, astfel încât această categorie să rămână în câmpul muncii cât mai mult 

timp (de exemplu, stimulente pentru angajatorii care doresc să angajajeze persoane 

din această categorie, penalizări suplimentare pentru pensia anticipată şi anticipată 

parţial). 
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