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Concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere, vacante de director executiv adjunct al
Casei Judetene de Pensii Sibiu - Directia Economica, Evidentd Contribuabili, Casei Judetene de Pensii
Teleorman - Directia Economicd, Evidenta Contribuabili, Casei Judetene de Pensii Tulcea - Directia
Economicd, Evidentd Contribuabili si Casei Judetene de Pensii Valcea - Directia Economicd, Evidenta
Contribuabili.

In aplicarea prevederilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ si ale Hotdrarii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa Nationala de Pensii
Publice organizeaza concurs de recrutare in functiile publice de conducere, vacante, de Director Executiv
Adjunct din cadrul urmatoarelor case judetene de pensii:

- Casa Judeteana de Pensii Sibiu - Directia Economica, Evidenta Contribuabili;

Casa Judeteana de Pensii Teleorman - Directia Economica, Evidenta Contribuabili;

Casa Judeteana de Pensii Tulcea - Directia Economica, Evidenta Contribuabili;

Casa Judeteana de Pensii Valcea - Directia Economica, Evidenta Contribuabili.

Posturile sunt cu duratd normala a timpului de munca — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Persoanele care, potrivit legii, pot ocupa functiile publice de conducere de director executiv adjunct, trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii:

= Conditii generale:
Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta

de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe baza de evaluare psihologica.

= - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice;

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- vechime 1in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minimum 7 ani.

= Pentru postul de director executiv adjunct, gradul II la Casa Judeteani de Pensii Sibiu - Directia
Economici, Evidenta Contribuabili si director executiv adjunct, gradul II la Casa Judeteand de Pensii
Teleorman - Directia Economica, Evidentd Contribuabili si Casa Judeteania de Pensii Tulcea - Directia
Economici, Evidentd Contribuabili este necesar si Detinerea de Certificat de atestare a cunostintelor
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dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi (SEC), intrucat in structura organizatorici nu se
regiseste un conducdtor la compartimentul financiar-contabilitate.

Prin exceptie, conform prevederilor O.U.G. nr.188/2020 privind unele masuri temporare necesare pentru
exercitarea funciiei de conducitor al compartimentului financiar-contabil din administratia publica centrali, pe
durata instituirii stérii de urgen{a sau, dupd caz, a starii de alerta pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii, dar
nu mai tarziu de 31 decembrie 2021, pot participa la concurs $i candidatii care nu detin certificatul de atestare a
cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi, cu obligatia ca in termen de 12 luni de la
incetarea starii de urgenta sau, dupi caz, a starii de alerta sa dobandeasca certificatul in cauza.

Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare in functie publicd de conducere

Data sustinere proba scrisa: 18.06.2021 ora 10%

Locatie de desfasurare a concursului: Bucuresti sediul CNPP

Obs. Suplimentare: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 17.05.2021 —
07.06.2021 inclusiv

Data afisarii: 17.05.2021

Persoana de contact: Gabriel-Costin IONESCU - Director — Directia Management Resurse Umane,
tel.021.316.24.33; fax.021.316.94.96; e-mail:gabriel.ionescu@cnpp.ro.

Atributiile postului:

[. s& inlocuiasca directorul executiv, in lipsa acestuia si sa preia sarcinile delegate de catre acesta, prin decizie;

2. sd asigure si sd rdspunda de organizarea, conducerea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritd{ii patrimoniului aferent activitatii pe care o coordoneazi;

. s actioneze si sd raspunda de realizarea obiectivelor generale si specifice din Planul de Actiune aprobat de
conducerea C.N.P.P, pe anul in curs;

4. sd elaboreze si sa aplice politicile si strategiile specifice necesare desfagurarii in condifii performante a

activitdlii curente si de perspectiva a casei teritoriale de pensii, in concordan{a cu deciziile Casei Nationale

(P8

de Pensii Publice in vederea punerii in aplicare a obiectivelor specifice;

5. si stabileascd gi sd urmireascd realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat
din subordine, conform regulamentului de organizare si functionare al casei teritoriale de pensii, precum si
obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate;

6. sd actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al casei teritoriale de
pensii, initiind programe si mésuri eficiente pentru o buna gestiune, in conditiile reglementirilor legale in
vigoare;

7. sd respecte atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;

8. sa rdspundd de angajarea si utilizarea fondurilor, in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;

9. sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu informarea directorului executiv;

10. sd prezinte conducdtorului ierarhic superior situajia economico - financiara a casei teritoriale de pensii,

modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile
necesare cresterii performantei;
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sd dea dispozi{ii, cu caracter obligatoriu, pentru personalul din subordine, sub rezerva legalititii lor;

sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si func{ionare si procedurile administrative
unitare;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si obiectivelor de citre
personalul angajat/numit in functie din subordine:

sd organizeze, coordoneze, evalueze si sd raspundd de activitatea compartimentelor: financiar
contabilitate; gestiune bilete de tratament; eviden{a contribuabili; arhiva; achizitii publice.

sa organizeze activitdfile financiar - contabile si activitafile administrative;

sd asigure si sd raspunda de fundamentarea solicitarilor de credite bugetare;

s elaboreze si sd transmitd, la termenele stabilite, proiectul anual al bugetului asigurdrilor sociale de stat
(capitolul de cheltuieli) si al bugetului de stat (capitolele aferente plagii pensiilor IOVR, veterani, potrivit
Decretului - Lege nr.118/1990 etc.);
sa raspunda de incadrarea stricta a prevederilor bugetelor aprobate;
sd organizeze si sd raspunda de inregistrarea in contabilitate, la zi, cronologic si sistematic a tuturor
operatiunilor ce decurg din activitatea casei teritoriale de pensii;
sa asigure, lunar, intocmirea balantei de verificare;
sd organizeze si sd asigure elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia si analiza bugetelor in cadrul
casei teritoriale de pensii, conform prevederilor legale in vigoare;
sd asigure si sd raspunda de intocmirea si transmiterea la CNPP, la termenele stabilite, a contului de
executie bugetard si a bilanjului contabil;

s& asigure legatura permanenta cu organele financiar - bancare;
sd colaboreze cu Agentia Nationalda de Administrare Fiscala la regularizarea contributiei datorate de
contribuabili, conform legii, precum si la indeplinirea altor atribufii prevazute de lege;

a intocmeasca proiectul operatiunilor care vor fi supuse controlului financiar contabil, conform normelor
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g,al in vigoare;

a organizeze si sd rispunda de activitatea casieriei, conform normelor legale in vigoare;

sa organizeze, coordoneze i sa raspunda de activitatea de acordare a biletelor de tratament, conform legii
S repmlmllot elaborate/transmise de CNPP;

sa urmdreascd exercitarea controlului financiar preventiv, conform legii, asupra tuturor operatiunilor
financiar-contabile;

sd urmdreasca incadrarea in indicatorii bugetului asigurarilor sociale si bugetului de stat, repartizati de
CNPP;

sa asigure efectuarea analizelor si prognozelor bugetare;

sa organizeze activitatea de inregistrare si evidenté a contribuabililor ;

sd asigure realizarea indicatorilor de performanta stabilifi pentru compartimentele din subordine;

si elaboreze analize si sinteze cu privire la modul de realizare a indicatorilor de performanta;

sa asigure efectuarea periodica a inventarierii patrimoniului;

sd organizeze $i sd urmareasca prelucrarea si valorificarea rezultatelor inventarierilor periodice efectuate,

potrivit legii;

atind, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
+4 0213162830; Fax: +4 0213178861,
0pR.fo

Corws wm prevederitor Regulamentutui (UE) 2016/679 al Partamentului European si al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priv—-ite prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera cnculatle a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentut general privind protectia
datesar), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor

mey

""" onate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-l primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna

doc saentul primit, expeditorului



36.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

sa asigure, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea documentelor
financiar - contabile, documentelor necesare determindrii stagiului de cotizare, precum si  documentelor
necesare stabilirii si plagii prestatiilor de asigurari sociale;

sd coordoneze si sd urmdreascd respectarea prevederilor legale in domeniul achizifiilor materialelor,
bunurilor si serviciilor;

sd urmareascd cresterea eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor alocate (financiare, umane, materiale,
etc.);

sd organizeze, indrume si controleze activitatea privind evidenfa nominala a asiguratilor si contributiilor
de asiguriri sociale, conform legii;

sd asigure gestionarea bazei de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza declaratiilor
lunare preluate de la angajatori, declaratiilor individuale de asigurare si contractelor de asigurare;

sa coordoneze activitatea de inregistrare a datelor din declaratiile privind eviden{a nominala a asiguratilor
si obligatiilor de platd cétre bugetul asigurarilor sociale de stat, conform dispoziiilor legale;

sd coordoneze activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor de asigurare, in conditii le legii;

sd organizeze, indrume si controleze activitatea de urmarire a respectarii termenelor de platd a
contributiilor de asigurari sociale datorate, precum si activitatea de calcul a majorarilor de intarziere si
inregistrarea corectd a acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

sa organizeze activitatea de inregistrare, in sistem informatic, a contributiei de asigurdri sociale datorata de
asiguratii individuali, conform dispoziiilor legale;

sa organizeze si sd urmareascd activitatea de evidentiere separatd a debitelor si regularizare a contributiei
datorate de asiguratii individuali, conform legii;

sa organizeze activitafile privind eliberarea, la cerere, a adeverintelor privind datele necesare determinarii
stagiului de cotizare si punctajului realizat, conform legii si dispozitiilor CNPP;

sd coordoneze §i sd urmareascd intocmirea situatiilor necesare reflectarii in contabilitate a debitelor
constatate, aferente asiguratilor individuali;

sd fundamenteze si sd prezinte directorului executiv proiectele deciziilor aferente activitatilor pe care le
coordoneaza;

sa stabileascd obiectivele derivate si obiectivele individuale pentru activitatile si structurile conduse:

sd coordoneze, controleze si evalueze activitatea personalului din compartimentele din subordine;

sd indrume metodologic si sd controleze. dupa caz, activitatea caselor locale de pensii din cadrul casei
teritoriale de pensii, in limitele domeniului sau de competenta;

sd inifieze acfiunile necesare cresterii eficientei si eficacitafii activitafilor desfdsurate n cadrul
compartimentelor din subordine;

sa organizeze si coordoneze informatizarea activitdtilor conduse, conform strategiei CNPP;

sd elaboreze proiectul organizirii structurale si procesuale pentru activitagile pe care le coordoneaza;

sa intocmeasca fisele de post, precum si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale,
pentru personalul din subordine ;

sd supravegheze si controleze intocmirea corectd si transmiterea raportarilor la termenele si in conditiile
stabilite;
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57. sa indeplineascd alte atributii prevazute de dispoziiile legale in vigoare sau stabilite de directorul
executiv, din domeniul sdu de competenti;

58. sa participe la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a sistemului de
control intern managerial al caselor teritoriale de pensii si alte grupuri de lucruri constituite din cadrul
acesteia;

59. sa asigure aprobarea i transmiterca rapoartelor referitoare la stadiul implementarii sistemului de control
intern managerial in cadrul structurii pe care o conduce, in termenele stabilite de catre Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului de control intern managerial;

60. s@ elaboreze documentele necesare implementarii sistemului de control intern managerial la nivelul
caselor teritoriale de pensii;

61. sd raspunda de modul de implementare si respectare a sistemului de control intern managerial in cadrul
structurii;

62. sad participe, la solicitarea directorului executiv, la seminarii, conferinte, intalniri de lucru, etc., cu
reprezentantii sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de pensionari, in vederea clarificirii unor aspecte
referitoare la aplicarea legislatiei in domeniu;

63. sd rdaspunda de asigurarea securitd{ii si confidentialitatii datelor utilizate in cadrul directiei, conform
prevederilor dispozitiilor legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

64. sa asigure previzionarea oportunitdtilor si constrangerilor viitoare, riscurilor si consecintelor pentru
activitdtile desfasurate in cadrul directiei;

65. sd propund masurile necesare cresterii capacita(ii de lucru in echipd, creativitaii si spiritului de initiativa,
dezvoltarea capacita{ii de comunicare, analiza i sintezi;

66. sa raspundd de asigurarea unui climat de lucru adecvat;

67. sa indeplineasca alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea CNPP,
din domeniul sau de activitate;

68. sd asigure i sd rdspunda de pastrarea si arhivarea documentelor potrivit normelor legale in vigoare, emise

1 cadrul directiei/directiei generale;
69. saraspunde de legalitatea si corectitudinea lucrarilor intocmite;
70. respecta regulamentul de organizare si funcfionare si regulamentul intern.

BIBLIOGRAFIE - DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - Directia Economici, Evidentd Contribuabili
I. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu

modificarile si completarile ulterioare

Crdonanta Guvernului nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

Str,
Tel.

Lating, nr. 8, Sector 2, Bucuresti

+4 0213162830; Fax: +4 0213178861,

npp.ro

Con drm prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datezor), informatiite referitoare la datete cu caracter personal cup:mse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
merjonate ca destinatar/destinatari si aftor persoane autorizate sa-t primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna
doc mentul primit, expeditorulii



discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca transparen{ei in exercitarea demnitagilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ultertoare;

10. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

1. Legea 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitafii institugiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. OMFP 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare fa exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizi tiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr.15 din 8 martie 2021 bugetului de stat pe anul 2021 ;

19. Legea nr.16 din 8 martie 2021 bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2021.

fawe

TEMATICA - DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - Directia Economica, Evidenta Contribuabili:

[. Constitutia Romaniei;

I. TITLUL T - Principii generale:

II. TITLUL N - Drepturile, libertdile si indatoririle fundamentale - CAPITOLUL I - Dispozitii comune;
CAPITOLUL II - Drepturile si libertatile fundamentale; CAPITOLUL 111 - indatoririle fundamentale;

L TITLUL HI - Autoritétile publice.

2. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificarile si completarile ulterioare — art.
1-196

3. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa nr | la Hotarare:
art. [-146
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4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

I. PARTEA 1 - Dispozi{ii generale — TITLUL I - Dispozitii generale; Titlul Il — Principiile generale aplicabile
administratiei publice;

[1. PARTEA 1I - Administratia publica central - TITLUL II - Administragia publici centrala de specialitate;

II. PARTEA VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul 11 - Statutul functionarilor
publici — Cap. I - Dispozitii generale; Cap. 1l - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;
Cap. V — Drepturi si indatoriri; Cap. VI - Cariera functionarilor publici; Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici; CAP. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;
Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinard; TITLUL 111 - Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice;

[V. Partea a Vll-a — Raspunderea administrativa.

5. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

I. Cap. I - Dispozitii generale;

I1. Cap. 11 - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

[II. Cap. I - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si
la informare;

IV. Cap. 1V - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

6. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (republicatd) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile st completérile ulterioare — INTEGRAL

7. Hotédrarea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

I. CAP. I - Dispozitii generale

1. CAP. II - Atributiile CNPP (in domeniul organizatoric, in domeniul financiar, in domeniul indrumarii si
reprezentdrii)

1. CAP. I - Structura organizatoricé $i organele de conducere — art. 12-14

IV. CAP. IV - Structura organizatorica. organele de conducere si atributiile caselor teritoriale de pensii

8. Legea nr. 544/200 1 (*actualizatd*) privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare

[. Cap. Il — Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public Sectiunea | - Dispozitii comune
privind accesul la informatiile de interes public; Sectiunea a I1-a — Dispozitii speciale privind accesul
mijloacelor de informare Tn masa la informatiile de interes public

I1. Cap. Il - Sanctiuni

9. Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de alaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarife
ulterioare

I. CARTEA I - Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei: TITLUL I - Transparenta in
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administrarea informatiilor si serviciilor publice prin mijloace electronice; TITLUL IV - Conflictul de interese
si regimul incompatibilitdfilor in exercitarea demnitétilor publice si functiilor publice: CAP. 11 - Conflictul de
interese - SECTIUNEA 1 - Definitie si principia, SECTIUNEA a 2-a - Conflictul de interese in exercitarea
functiei de membru al Guvernului si a altor functii publice de autoritate din administratia publica centrala si
locald, SECTIUNEA a 4-a - Conflictul de interese privind functionarii publici; CAP. 11l — Incompatibilitai -
SECTIUNEA | - Dispozitii generale, SECTIUNEA a 3-a - Incompatibilitati privind functia de membru al
Guvernului si alte functii publice de autoritate din administragia publica centrala si locala, SECTITUNEA a 5-a -
Incompatibilitdti privind functionarii publici; CAP. IV - Alte conflicte de interese si incompatibilitati; CAP. VI
- Dispozitii commune; CAP. VII - Dispozitii finale;

I1. CARTEA 1I: CARTEA 11 - Modificarea unor reglementari in scopul prevenirii i combaterii coruptiei -
TITLUL I - Asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice, prevenirea si combaterea coruptiei,
TITLUL T - Reglementari privind functia publica si functionarii publici

10. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

[. Capitolul I - Dispozitii generale

[1. Capitolul Il — Principii

Informare i acces la date cu caracter personal

IV. Capitolul 1V - Operatorul si persoana imputernicita de operator - Sec{iunea 1 Obligatii generale; Sectiunea
2 - Securitatea datelor cu caracter personal

I'1. Legea 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completdrile ulterioare

I. CAP. 1l Organizarea si conducerea contabilitatii

1. CAP. Il Registrele de Contabilitate

L. CAP. IV Situatii financiare

12. OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
conutabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a

ace sluia, cu modificarile si completarile ulterioare

I. CAPITOLUL I: DISPOZITH GENERALE

I.1 .Obiectul contabilitatii publice

1.3 .Moneda si cursul de inregistrare

1.4 .Documente justificative si registre de contabilitate

I.4 .I. Documente justificative - prevederi generale

1.4 1. Forma de inregistrare in contabilitate

1.4 5. Registrele de contabilitate

1.4 4. Balan{a de verificare

1.4 5. Arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor
1.4 4. Sistemul informatic
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[.5. Exercitiul financiar (bugetar)
lI. CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNERIEA ST COMPONENTA SITUATILOR FINANCIARE
2.7. Anexele la situatiile financiare
2.7.1. Principii si politici contabile
2.7.1.1. Principii contabile
2.7.1.2. Politici contabile
13. OMFP 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare
B. Controlul financiar preventiv propriu
4. Organizarea controlului financiar preventiv propriu
5. Procedura de control
14. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare
I. Cap 1. Dispozitii generale
I1. Cap 2. Principiile, reguli si responsabilitati
[11. Cap 3. Procesul bugetar - Sectiunea a 4-a Executia bugetara
15. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare
I. Angajarea cheltuielilor
I1. Lichidarea cheltuielilor
I11. Ordonantarea cheltuielilor
V. Plata cheltuielilor
16. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
I. CAP. Il - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
1. CAP. 11l - Modalitati de atribuire
IIl. CAP. V- Executarea contractului de achizifie publicd/ acordului-cadru
17. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atri buirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
mo dificarile si completdrile ulterioare - CAP. IV Executarea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru.
18. Legea nr.15 din 8 martie 2021 bugetului de stat pe anul 2021 - Textul legii, fara anexe
19. Legea nr.16 din 8 martie 2021 bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021 Textul legii, fara anexe.
Actedosar concurs:
Dosirul de concurs, va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din Hotardrea Guvernului
nr.6l1 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
pubxlici, cu modificdrile si completérile ulterioare, repsectiv:
formularul de inscriere;

a)
b») curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupéd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se
testeaza prin probd suplimentard;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rdaspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevdzute la art.49 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la
alin.(l) lit.c), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta la art.39 alin.(1"1)
lit.h) din acelasi act normativ.

Documentul prevazut la alin.(1) lit.i) din Hotdrarea Guvernului nr.611 din 4 iunie 2008 poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rdspundere in conditiile prevazute la art.49 alin.(4) din acelasi act normativ.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institufia publicd
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitafii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desf&urarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Director
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