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I Introducere

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, prevede obligatia functionarilor publici de a respecta
normele de conduit3 profesionald si civica. Incilcarea cu vinovatie de cétre functionarii publici a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionalda si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public.

Potrivit SNA, CNPP este responsabila alaturi de alte institutii publice pentru realizarea unor actiuni
principale in cadrul unor obiective.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare
asociati, enumerati in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016, se urmareste realizarea la nivelul fiecarei
institutii/autoritati publice a unei autoevaludri periodice privind nivelul de utilizare si eficienta a
masurilor anticoruptie.

Inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleaza la punctul 1 - Cod etic/deontologic/de
conduita, ca indicator relevant, elaborarea unui chestionar de evaluare in ceea ce priveste gradul
de cunoastere de catre angajati a normelor de conduita si a normelor prwmd consilierul etic, prin
punctul 5 - Consilier de etica. n acest sens, CNPP a elaborat si diseminat in luna ianuarie 2021 prin
posta electronica si in format pdf la secretariatul compartimentelor, un chestionar de evaluare care
se adreseaza tuturor angajatilor, atat functionarilor publici cat si personalului contractual, de
conducere si de executie din CNPP.

Din totalul de 256 angajati din cadrul CNPP cu raport de serviciu/contract individual de munca activ
la 31.12.2020, 195 au transmis chestionarele completate, ceea ce reprezinta o respondenta de
76,18%. Dintre acestia 169 sunt functionari publici de executie, 14 sunt functionari publici de
conducere si 12 sunt personal contractual de executie.

Scopul colectarii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza informatii privind gradul de
cunoastere a personalului din CNPP a activitatilor de consiliere etica si de respectare a normelor de
conduita reglementate prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tel:0213162433, Fax. 0213169496

Adr.: Str. Latina, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Corp B, Parter, camera 61, interior 265
E-mail: consilier.etica@cnpp.ro




. Chestionarul de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde 20 intrebari,

urmatoarele concluzii:

intrebarea nr. 1

iar in urma colectarii datelor, au rezultat

intrebarea nr. 2

Ati consultat Codul Etic al CNPP

nu exista un astfel de
codin cadrul
institutiei

Cum evaluafi gradul dvs. de cunoastere privind
principiile si normele de conduitd de la nivelul CNFP?
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Intrebarea nr. 3

Intrebarea nr. 4
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consiliere eticd de pe pagina de internetiniraneta
CNPP?
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" Intrebarea nr. 5

Aveyi posibilitatea sesizdrii incdlledrii Codului Etic?
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Considerafi cd prin asigurareaunui climat etic in
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Intrebarea nr. 7

Intrebarea nr. 8

Prin sesizarea ficutd cu bund-credingd de care, direct sau indirect, avefi
cunostingd ((ncdlcarea principiilor §i normelor de condird), vi simgii
protejat’d?
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In exercitarea atributiilor de serviciu, vi s-a intamplat sd
aveli dileme etice?
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intrebareanr.9

Doar pentru cei care au raspuns "Da” la intrebarea
iniiald: Cum afi rezolvat dilemele etice?
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superiorul  consilierul  colegii familia, nimeni,am
ierarhic etic prietenii,  facut ceea
apropiatii ceam
apreciat...

intrebarea nr. 10

Cumvd evaluafi dvs. gradul de cunoagtere a principiilor
st normelor de conduitd specifice functiei dvs.?
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~Intrebareanr. 11

Intrebarea nr. 12

Considerafi utild desfasurarea unor sesiuri de
informare si congtientizare in domeniul eticii pentru tofi
angajatii din cadrul institufiei?

ny, nu este necesar

da, o singura data, in primele 6 luni
dela angajare

da, cel putin o datd pe an, in sesiuni
colective

da, cel putin o datd pe an, pentru
fiecare angajat
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Sdvdrgireaunei abateri de la principiile si normele de
conduitipoate fi urmatd de aplicarea unor sanctiuni
disciplinare?
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Intrebarea nr. 13

Intrebarea nr. 14

Existd mdsuri etice care vd ingreuneazd activitatea?

da

nu

Intrebarea nr. 15
Dati un exemplu de dilemad etica:
La aceasta intrebare s-au dat 36 de raspunsuri:
codul de conduiti;

situatia de a apara sau denunta un prieten;
ce faci cdnd cineva vrea sa 1ti ofere un cadou;

AN NN AR

munca;
v

In cazulin care vd confiuntafi cu o dilemnd de ordin etic 5i avefi
nevoie de un "sfat”, va adresafi:

nimanui I 2
angajatii CNPP nu au diteme... 0
conducitoruluiinstitufiei | 2

comisiei de disciplina | 2

consilierului cu atribufii privind avertizérile in

interes public 0
consilierului etic _
unui coleg Tn care aveti incredere .
superiarului ierarhic —
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folosirea limbajului denigrator si calomnios la adresa angajatilor din cadrul institufiei;
solutionarea unor petitii/sesiziri din partea angajatilor;
ce faci in situatia in care cineva iti cere informatii confidentiale despre activitatea pe care o desfasurati;

situatia in care se intreprinde o actiune contrard principiilor etice/morale pentru a se péstra locul de

solicitarea unor informatii privind lucrdrile efectuate de citre persoane din afara institutiei;
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v" dacd si atrag sau nu atentia unei/unui coleg ca nu a procedat corect in relatia cu o tertd persoana care avea

nevoie de suport;

v

v

v

si salva greselile lor;

v" discriminarea;

v' internetul si protejarea intimittii;
v

v

intrebarea nr. 16

cum procedez in cazul in care sesizez un comportament neadecvat al unui coleg;
intarzierea la program in context pandemic;
trebuie si mint referitor la comportamentul profesional si personal al unor colegi pentru a trece cu vederea

cénd sunt pus in fata a doud probleme grave si trebuie s aleg pe cea mai echitabild;
alegerea dintre doud fapte de facut, la fel de grave din punct de vedere etic.

intrebarea nr. 17
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Cunoagtefi persoana desemmnatd pentru consiliere eticd
din cadrul CNPP?
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intrebareanr. 18

Cunoagteti care sunt atribufiile consiliernini etic?
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Bifati unul dintre enunturile pe care il considerati cel mai adecvat cu privire la aplicarea
domeniului eticii in cadrul CNPP:

intrebarea nr. 20
Fatd de intrebdrile de mai sus referitor la aceastd tematicd va rugdm addugati ce
considerati cd este relevant si lipseste din acest chestionar (propuneri, sugestii, observatii).
La aceasta intrebare 6 respondenti au acordat urmatorul raspuns:

v Consider ca sunt suficiente informatiile cu privire la codul ETIC

Etica nu | Etica reprezinta | Orice persoana care se | Managementul In cadrul institutiei publice
face un subiect | angajeaza in  sectorul | institutiei trebuie sa | trebuie sa fie stabilit un set clar
parte important la | public se presupune ca | asigure un climat etic, | de valori, principii si norme de
din nivel personal, | are pregitirea eticd si | iar fiecare persoana | comportament care sa defineasca
domeniu | insa acesta nu | conduita necesard, astfel | din cadrul institutiei | conduita eticd acceptabila la
l de | trebuie sa fie o | dezvoltarea unor | trebuie sa asigure si | nivelul institutiei, iar aplicarea si
activitat | preocupare a | activitati privind etica si | sa contribuie la | monitorizarea respectarii acestora
e al | personalului  in | integritatea in  cadrul | pastrarea/dezvoltarea | trebuie sa fie asigurata
CNPP timpul orelor de | institutiei nereprezentand | unui climat etic in | permanent de cdtre conducerea
program un subiect de interes cadrul acesteia institutiei/consilierul de etica
1 3 21 31 134
Intrebarea nr. 19
V& rugdm sd indicafi categoria din care facefi parte;:
alta categorie o
personal contractual de conducere o
personal contractual de executie .Z
1
functionar public de conducere .
o] S0 100 150 200
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Concluzii

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 20 de intrebari ale
chestionarului, au rezultat urmatoarele concluzii:
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94% din nr. total al angajatilor respondenti cunosc persoana desemnata pentru consiliere
etica din cadrul Casei;

87% din nr. total al angajatilor respondenti cunosc care sunt atributiile consilierului etic;

94% din nr. total al angajatilor respondenti au consultat Codul Etic al CNPP;

46% din nr. total al angajatilor respondenti au un grad ridicat de cunoastere a principiilor si
normelor de conduita de la nivelul CNPP;

53% din nr. total al angajatilor respondenti au un grad ridicat de cunoastere a principiilor si
normelor specifice functiei detinute;

96% din nr. total al angajatilor respondenti cred ca regulile de comportament sunt clare;

75% din nr. total al angajatilor respondenti nu au avut dileme etice in exercitarea atributiilor
de serviciu;

23% din nr. total al angajatilor respondenti au apelat la consilierul de etica pentru rezolvarea
unei dileme etice;

87% din nr. total al angajatilor respondenti cunosc posibilitatea sesizarii incalcarii Codului
Etic;

74% din nr. total al angajatilor respondenti s-ar simti protejati daca ar sesiza o incalcare a
principiilor si normelor de conduita;

95% din nr. total al angajatilor respondenti cunosc faptul ca savarsirea unei abateri de la
principiile si normele de conduita poate fi urmata de aplicarea unor sanctiuni disciplinare;
64% din nr. total al angajatilor respondenti s-ar adresa consilierului de etica pentru a rezolva
o dilema etica;

93% din nr. total al angajatilor respondenti considera ca s-ar crea un cadru de prevenire si
sanctionare a coruptiei daca este asigurat un climat etic adecvat;

49% din nr. total al angajatilor respondenti cred ca informatiile privind activitatea de
consiliere etica de pe pagina de internet/intranet sunt bune;

65% din nr. total al angajatilor respondenti au apreciat utilitatea sesiunilor colective, cel
putin o data pe an, pentru a fi informati in domeniul eticii;

96% din nr. total al angajatilor respondenti nu considera ca masurile etice le-ar ingreuna
activitatea;

In ceea ce priveste aplicarea si monitorizarea respectarii valorilor, principiilor si normelor de
comportament care definesc conduita etica din cadrul CNPP, 71% din nr. total al angajatilor care au
completat chestionarul, au apreciat cd definirea unei conduite etice acceptabile trebuie sa fie
asigurata permanent de catre conducerea institutiei si consilierul de etica.
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