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PROFESIONALA, PE ANUL 2020

Anul 2020, a adus cu sine profunde transformdri structurale, economice si
sociale. Functia publicd si functionarii publici s-au aflat in fata unor noi provocdri,
generate in principal de nevoia de adaptare la o realitate complexd, in care
competitivitatea capdtd noi valenfe iar formarea profesionald reprezintd garantul
realizdrii acesteia.

Reevaluarea structurilor interne ale administratiei publice §i mai ales a resursei
umane implicate in desfdsurarea activitdtii, constitue obiective majore ale procesului de
reformare a administratiei publice.

Schimbarile structurale si functionale din administratfia publicd isi gdsesc
finalitatea practica doar dacd sunt corelate cu profesionalizarea factorului uman si cu
asigurarea stabilitatii acestuia.

In acest context, Direcfia Management Resurse Umane, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, a asigurat cadrul necesar deruldrii procesului de formare
continud a pregdtirii profesionale a functionarilor publici din cadrul Casei Nationale de
Pensii Publice si din cadrul unitdtilor teritoriale subordonate.
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Astfel, in anul 2020, tematica programelor de formare profesionald a acoperit
urmdtoarele domenii de activitate: achizifii publice , eticd, prevenire si stingere incendii
protectia datelor cu caracter personal, comunicare §i dezvoltare personald,resurse
umane,arhivare,legislatia muncii,control preventiv intern, contabilitate bugetard,
telemunca.

Pe domenii de activitate, situatia programelor de formare profesionald
desfasurate in cursul anului 2020, se prezintd astfel :

Nr. Denumire program N r . Beneficiari
participanti

7, | Curs Radioprotectie 1 L.N.E.M.R.C.M.

Curs PSI - “ Cadrul tehnic

ol atr}b.l."tn n dor.nemu_! Functionar public de executie din cadrul
2. |prevenirii si  stingerii 1 CNPF; ’

incendiilor”

. Audit.or“ intern in Functionar public de executie din cadrul
3. | sectorul public 1 S ’

CJP Bacau

Curs arhivar Functionar public de executie din cadrul

4, 1 :
CJP Maramures

Curs - “ Expunerea

profesionala la radiatii
5, | ionizante-supraveghere 1 .N.E.M.R.C.M.

medicala

Curs " Expert achizitii
6 publice " 1 Functionar public de executie din cadrul

' CJP Tulcea
E gg:r?eniul IQ;?\;E;:; 1Sr; 3 Functionari publici de executie din cadrul
’ T S CJP Bistrita-Nasaud si CJP Botosani
securitatii in munca ' ' ’
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Cur§ " Etica , integritate si Functionari publici de conducere si executie
8. _reglmul s 7 din cadrul CJP Bacau,Covasna,Mures si Timis
incompatibilitatilor " ’ ’ T '
9 ;Li;:cﬁ Litigii de ;igr:zlé\a?a 12 Functionari publici de conducere si executie
’ L8 din cadrul CJP Bacau, Satu-Mare si Timis
0 ;Ljs?t tl /ét.!dit"ul n 8 Functionari publici de executie din cadrul
’ rHuite pubtice CJP Covasna,Mures, Timis si Tulcea
» ]Eurs . Management 6 Functionari publici de executie din cadrul
- |fj Ftnanciar CJP Bacau,Bistrita, Botosani si Sibiu
i} _ Functionari publici de conducere si executie
12, | o~ Resurse umane 5i| | din cadrul CJP
© | Salanzare bugetara Bacau,Bistrita, Botosani,Covasna,Mures,Satu-
Mare,Sibiu si Timis
Curs " Sistemul de control
13 preventiv = Functionari publici de executie din cadrul
" | intern/managerial CJP Bacau,Covasna,Mures,Sibiu si Timis
14 ;”;S,t tl Cobanabi"litatea 9 Functionari publici de executie din cadrul
- | Institusitior pubtice CJP Bacau,Covasna, Mures si Satu - Mare
.5 Curs "t‘ Control financiar 4 Functionari publici de executie din cadrul
© | preventiv CJP BacauBotosani si Timis
- Curs * tResponsabill _date B Functionari publici de conducere si executie
- | €U caracter persona din cadrul CJP Bacau,Covasna si Mures
Curs " Codul administrativ Functionari publici de conducere si executie
17. | si legalitatea actelor " 16 din cadrul CJP Bacau,Covasna,Mures, Satu-
Mare siTimis
Curs " Comunicare si
18 persuasiune in sectorul 8 Functionari publici de executie din cadrul
" | public " CJP Bacau,Covasna,Mures si Timis
Curs " Arhivarea
documentelor si activitati Functionar public de executie din cadrul
19. g ; 1 . ’
de secretariat CJP Bacau

%_——_—___
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20. | Curs " Arhivar " 1

B3 CNPP

Casa Natjonala de Pensii Publice

Functionar public de executie din cadrul
CJP Bacau

2. Curs " Protectia datelor cu 3

caracter personal "

Functionari publici de executie din cadrul
CJP Suceava si Timis

27, Curs " Instruire manageri 1

din administratia publica "

Functionar public de executie din cadrul
CJP Dambovita

23. | Curs " Achizitii publice " 1

Functionar public de executie din cadrul
CJP Satu-Mare

Curs "Aplicarea
regulamentului UE

24. | 2016/679 cu privire la 1

protectia
caracter personal "

datelor cu

Functionar public de executie din cadrul
CJP Satu-Mare

Curs ‘"Dezvoltarea unui

25, | sistem managerial unitar 1

al resurselor umane din
administratia publica”

Functionar public de executie din cadrul
CJP Mures

Functionari publici de executie din cadrul
CJP Covasna,Satu-Mare si Timis

Functionari publici de executie din cadrul
CJP Covasna

Functionar public de executie din cadrul
CJP Covasna

Functionar public de executie din cadrul
CJP Satu-Mare

Curs "Achizitii publice si

26. SICAP " 3
Curs"Administrarea

27. | patrimoniului si 2
investitiile publice ”

2g. | Curs "Administratia 3

" | publica in contextul UE "

Curs Performanta in

29. s ’ 1
sectorul public

30. Curs ™ Eviden}:a 1
persoanelor

Functionar public de executie din cadrul
CJP Covasha

Curs " Telemunca-

Functionari publici de executie din cadrul

31 Legisvl? fia  muncii  de 3 CJP Covasna,Mures si Sibiu
acasa T
. e o Functionari publici de executie din cadrul
32. | Curs " Achizitii publice 2 CJP Mures si Sibiu
Curs Etica-Eficienta,

33. | transparenta si
pentru conduita "

interes 1

Functionar public de executie din cadrul
CJP Salaj
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34 Curs " Comunicarea in 8 Functionari publici de executie din cadrul
" | situatii de criza " CJP Sibiu si Timis

] ] o ) Functionari publici de conducere si executie
35, | Curs instruire - utilizatori 82 din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice
RINA-ESSI e P
si unitatile teritoriale subordonate

TOTAL 238

|

Distribufia programelor de formare profesional organizate in cursul anului
2020, pe tipuri de programe, pe numdr de participanti, perioade de desfisurare,
Jormatori si case teritoriale de pensii, este prezentatd in anexa la acest raport.

Din  perspectiva asigurdrii continuitdtii strategiei in domeniul formdrii
profesionale, nevoile de formare profesionald ale personalului din cadrul institutiei
noastre,au fost corelate in practicd cu necesitatea dezvoltirii competentelor, cu
atributiile din fisele de post , cu rezultatele evaludrii performantelor profesionale si cu
posibilitdtile de sustinere financiard a serviciilor de Jormare profesionald.

In anul 2020, Jondurile alocate inifial prin Legea nr. 6/2020, Legea bugetului
asigurdrilor sociale de stat, la capitolul , pregdtire profesionald ” au fost in valoare
totald de 222.000 lei ( 200.000 lei — la bugetul asigurarilor sociale de stat §i 22.000 lei —
la bugetul accidente de muncd i boli profesionale).La rectificarea bugetard, din totalul
sumei alocate inifial activitdtii de pregtire profesionald, suma de 210.894 lei a fost
redistribuitd pentru sustinerea finaniirii altor cheltuieli prioritare.Pdnd la sfirsitul
anului, fondurile ramase pentru finanarea activitdfii de pregdtire profesionald au fost
in valoare de 11.106 lei (9.006 lei- cheltuieli din BASS si 2.100 lei-cheltuieli din
BAMBP) 5i au fost utilizate in intregime.

Spre deosebire de anul precedent, in anul 2020, se remarcd o crestere a
numarului de programe de formare profesional organizate: 35 fatd de 19 programe de
formare profesionald organizate in cursul anului 2019. De asemenea, numarul
persoanelor participante la aceste programe de Jormare profesionald a crescut: 238
cursanfi in anul 2020 fatdi de 144 cursanti in anul 2019.

Din numdrul total de participanti la programele de Jormare profesionald
organizate in cursul anului 2020,un numar de 207 persoane au Jost persoane cu functii
de executie si un numar de 31 persoane au Jost persoane cu functii de conducere.
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Ca structurd, numadrul total de persoane participante la cele 35 programe de
formare profesionald organizate in cursul anului 2020 se prezintd astfel :
- 218 persoane au participat din cadrul Caselor Judetene de Pensii Publice
- 18 persoane au participat din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice
- 2 persoane au participat din cadrul Institutului National de Expertizid Medicald si
Recuperare a Capacitdtii de Muncad.

Incepand cu data de 07.12.2020 s-a preconizat trecerea la implementarea noului
sistem informatic ESSI , sistem informatic care va permite inlocuirea in integralitate a
schimbului de informatii pe suport de hartie, cu formularele electronice. Concret,
transmiterea documentelor electronice structurate intre institutiile competente din cadrul
Uniunii Europene, urmeaza a se realiza prin intermediul aplicatiei informatice RINA.

Aceasta implementare a presupus pentru inceput, utilizarea sistemului informatic
ESSI, in 6 dintre procesele activitatii desfasurate in cadrul CNPP  si unitatile
subordonate. Mai precis 4 BUC —uri (fluxuri predefinite de documente electronice) din
domeniul pensiilor, 1 BUC din domeniul legislatiei aplicabile si 1 BUC din domeniul
accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Prelucrarea in exclusivitate a datelor prin aplicatia RINA a condus la necesitatea
instruirii personalului angrenat in cele 4 BUC-uri mentionate, in vederea formarii
competentelor necesare pentru 100 de viitori utilizatori ai sistemului EESSI din cadrul
CNPP si unitatile teritoriale subordonate.In acest sens, Casa Nationala de Pensii
Publice a organizat in perioada 30 august — 9 septembrie 2020, cursul de instruire
tehnica a utilizatorilor RINA, curs derulat in cadrul proiectului ,, Interoperativitatea
Europeana pentru Institutiile de Asigurari Sociale din Romania (ESSIR) "-finantat prin
Programul CEF TELECOM 2016 de catre Agentia Executiva pentru Inovare si Retele a
Comisiei Europene (INEA).Cursul a fost structurat pe doua module corespunzatoare
ariilor de competenta ale CNPP,in trei serii consecutive de cursanti.

In anul 2020, sustinerea financiard a activitdfii de formare profesionald s-a

realizat din doud surse principale : bugetul asigurdrilor sociale de stat si fondurile
europene nerambursabile. Trebuie mentionat faptul cd, din totalul programelor de
formare profesionald derulate in cursul anului 2020, un numdr de 30 programe au fost
organizate gratuit din fonduri europene, de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, IN.A. §i de catre Centrul de Formare Profesionald - APSAP. De gratuitatea
acestor programe de formare profesionald au beneficiat functionari publici din
majoritatea caselor judetene de pensii publice si din cadrul Casei Nationale de Pensii
Publice.
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Majoritatea cursurilor au fost organizate in sistem on-line.

In ceea ce priveste evaluarea gradului de satisfactie a cursantilor, in unanimitate
participantii la programele de formare profesionali au apreciat stilul nou §i modern de
predare, atitudinea pro-activi a echipei de formatori, utilitatea cursurilor si actualitatea
tematicilor abordate. A fost apreciatd in special tematica oferita de cursurile selectate
prin prisma aplicabilitdfii la problemele specifice cu care se confruntd insitufia noastrd.

Ultimile luni ale anului 2020 au impus reducerea cheltuielilor bugetare asa incdt
selectia programelor de formare profesionald a Jost foarte strictd . Astfel, din totalul
programelor de perfectionare planificate s-au organizat doar acele programe de mare
oportunitate in contextul impus de specificitatea activitafii din sectorul public de pensii .

Din analiza datelor de prezentate, rezultd cd, formarea profesionald continud a
reprezentat o constantd in activitatea Casei Nationale de Pensii Publice, existind
preocuparea pentru diagnosticarea cdt mai corectd a nevoii de pregdtire profesionald,
pentru orientarea spre organizarea unor programe de aptitudini specifice §i cuprinderea
unui numdr cdt mai mare de participanti, toate acestea in contextul i impus de necesitatea
incadrdrii in mijloacele materiale §i financiare alocate si reorientirii spre alte surse de
finanfare a activititii de formare profesionals.

DIRECTOR,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

i/r : Daniela Neagoe - consilier superior DMRU
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