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OBIECTIV 1:

PLAN DE MASURI
PRIVIND PREGATIREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN CADRUL C.N.P.P. SI UNITATILE TERITORIALE SUBORDONATE, PE ANUL 2021
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PERFECTIONAREA - ACTIVITATE CU ROL DE AGENT AL SCHIMBARII N CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE

Misuri

Directii de actiune

Responsabilitati

Rezultate cheie

Termen de realizare

trim.]

trim.I1 trim 11 trim.IV

intocmirea strategiei
activitatii de formare
profesionald

1. Identificarea si centralizarea
nevoilor de formare profesionala de
la nivelul directiilor din cadrul
C.N.P.P. si al unitatilor subordonate

2. Implementarea strategiei de
formare profesionala

3. Schimbarea perceptiei in ce
priveste activitatea de formare
profesionalad : investitia In resursa
umand = cel mai important capital al
unei institutii

Responsabil direct :
persoana desemnata sa se
ocupe cu activitatea de
perfectionare profesionald
Coordonator : Director
Directia Management
Resurse Umane

Realizarea unui raport optim

intre nevoile institutionale si

cele individuale de pregitire
profesionala

Cregterea calititii si
eficientei activitatii
personalului

Cheltuielile de formare
profesionala nu vor maij fi
privite de conducere ca pe un
cost, ci ca pe o investitie
eficienta si absolut necesara
in conditiile in care,
cunogtintele profesionale se
perimeaza foarte rapid




OBIECTIV II: ASIGURAREA CONTINUITATII ACTIVITATII DE FORMARE PROFESIONALA PRIN MIJLOACE PROPRII
Masuri Directii de actiune Responsabilitati Rezultate cheie LSnnen e realizare
t ! P trim.[ trim.JI trim.JII trim.IV
L Evitarea utilizirii excesive a g
Responsabil direct : del ..
. o ) persoana desemnatd sé se meto .e or ‘expo.zmve,
Utilizarea formatorilor Realizarea unei legat.url directe intre ocupe cu acﬁvitate.a de -teore‘uce.: si obtinerea
robrii temele abordate si problemele perfectionare profesionald | ridspunsurilor concrete la X X
prop specifice sistemului public de pensii | Coordonator : Director | nrohlemele reale, specifice
Managemet Resurse .
cu care se confrunta
Umane
personalul.
B
OBIECTIV III : iMBUNATATIREA ACTIVITATII DE INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
Masuri Directii de actiune Responsabilitati Rezultate cheie - T.ermen - reall.zare -
trim.] trim.I1 trim.II trim.IV
Responsabil direct : s
Optimizarea colaborarii persoana din cadrul ’
si coordonarii Intre o _ - . .| compartimentului de
Initierea unor consultari care s3 vina . . . - .
persoana desemnata sa se in intimpinarea intereselor specialitate desemnaté si | Diseminarea informatiilor
ocupe de activitatea de p se ocupe cu activitatea de| privind oferta de servicii de X X X

individuale, menite sa faciliteze

petfectionare si celelalte . . . perfectionare formare profesionala
e e e s evolutia carierei profesionale .
directii si unitati Coordonator : Director
subordonate Directia Management

Resurse Umane




OBIECTIV 1V :

PROFESIONALA

ASIGURAREA UNUI NIVEL OPTIM AL CHELTUIELILOR DE DEPLASARE AFERENTE ACTIVITATII DE FORMARE

Masuri

Directii de actiune

Responsabilitati

Rezultate cheie

Termen de realizare

trim.I trim.II trim.I11 trim. IV
‘f:
Responsabil direct : inlaturarea impedimentului
Reducerea nivelului persoana desemnata si se privind lipsa sumelor
cheltuielilor de deplasare . . ocupe cu activitatea de |aferente deplasarilor pentru o
. Crearea unui centru unic de formare . . _ . R .
aferente derularii . . . . . |perfectionare profesionald| eficientizare cit mai mare a X
profesionala a functionarilor publici . .. o
programelor de formare Coordonator : Director |  proportiei de utilizare a
profesionala Directia Management | fondurilor alocate activitatii
Resurse Umane de formare profesionala
._’?;f
OBIECTIV V : UTILIZAREA ALTOR SURSE DE FINANTARE A ACTIVITATII DE PERFECTIONARE
Maisuri Directii de actiune Responsabilitati Rezultate cheie = Tf:m]en de reall_zare -
trim.! trim.I1 trim.II1 trim.IV
R bil direct : . e Al
esponsabil direc . Optimizarea activitatii de '
persoana desemnata si se regétire profesionala prin
Asigurarea participarii la Identificarea de noi oportunitati ocupe cu activitatea de P g. p . i
. .. .. . .. .| valorificarea ct mai multor
programele finantate din | privind participarea la programele perfectionare profesionala . .. X X
. . . . oportunitéti de participare la
fonduri europene finantate din fonduri europene Coordonator : Director .
. programe finantate din
Directia Management .
fonduri europene
Resurse Umane
A

intocmit: Daniela Neagoe - consilier superior
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NOTA DE PREZENTARE
A PLANULUI DE FORMARE $I PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE S
UNITATILE SUBORDONATE, PE ANUL 2021

Una din prioritatile guvernamentale, pe termen mediu, o reprezinta reforma
administratiei publice prin descentralizarea administrativa, informatizarea administratiei
publice, absorbtia fondurilor structurale, profesionalizarea functiei publice si cresterea
calitatii serviciilor publice din Romania.

Anul 2020 a adus cu sine profunde transformari structurale, economice si sociale.
Functia publicad si functionarii publici s-au aflat in fata unor noi provocari, generate in
principal de adaptarea la o realitate complexa , in care competitivitatea capata noi valente
jiar formarea profesionala reprezinta garantul realizarii acesteia.

in acest context, competenta profesionald, implicarea cu seriozitate in realizarea
activitatilor specifice functiei publice , profesionalismul in relatiile cu cetatenii si rapiditatea
cu care se raspunde solicitarilor acestora, sunt tinte concrete care trebuie sa fie realizate,
monitorizate si evaluate permanent pentru a asigura identificarea celor mai adecvate
mijloace de dezvoltare a acestora.

Directia Management Resurse Umane
Tel: 021 316 94 96, Fax: 021 316 94 96
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1. SCOPUL PREGATIRII PROFESIONALE A PERSONALULUI

&

3

Scopul strategiei de formare profesionala a resurselor umane din aparatul propriu al
Casei Nationale de Pensii Publice si din unitatile subordonate, este acela de a particulariza
in mod eficient ariile si domeniile de instruire si perfectionare necesare in urmatorul an,
astfel incat sa se asigure un corp de functionari publici si personal contractual bine
pregatit.

Planificarea perfectionarii profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual, oferirea unor cursuri de formare si perfectionare profesionala la un standard
competitiv , avand la baza un proces de diagnoza riguros, fundamentat pe nevoile reale de
instruire,reprezinta premisele dezvoltarii procesului de formare si perfectionare
profesionala, la nivelul cerintelor si asteptarilor cetatenilor.

1. OBIECTIVELE FORMARII PROFESIONALE

Domeniile si tematicile procesului de formare si perfectionare profesionala, au fost
stabilite conform cerintelor si nevoilor institutionale specifice, asa cum au rezultat atat din
solicitarile transmise de directiile din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice cat si din
cele transmise de unitatile subordonate.

Nevoile institutionale sunt reflectate in urmatoarele obiective strategice :

- corelarea corespunzatoare a planificarii cererii de programe de formare
profesionala , in sensul asigurarii unui raport optim intre nevoile institutionale, obiectivele
educationale si cerintele individuale de pregatire;

- imbunatatirea performantelor profesionale, din punct de vedere al rezultatelor si
calitatii serviciilor prestate, ca urmare a imbunatatirii performantelor individuale si de
echipa;

- actualizarea solicitarilor de programe de formare profesionala in functie de
schimbarile legislative aparute in utimul timp ;

- diversificarea competentelor unor persoane din cadrul institutiei, asa incat
nevoile viitoare in domeniul resurselor umane sa fie solutionate in cea mai mare parte in
interiorul institutiei.

[Il. CADRUL LEGISLATIV

e Codul Administrativ al Romaniei;
e Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata;

Directia Management Resurse Umane
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Legea nr.40/201], pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata; -

e Legea nr. 672/2002 privind auditul public;

o Hotararea Guvernului nr. 1.066/10.09.2008 privind aprobarea Normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici ;

e Ordinul nr.13601/2008 (actualizat) , al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de
transmitere a  datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare
profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici ;

e Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul nr.1952/2010 , al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici,privind modificarea si completarea Ordinului nr.13601/2008(actualizat), al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

o Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.762/2015 pentru
stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionala pentru administratia publica.

[1l.  MODALITATI DE REALIZARE A ACTIVITATII DE FORMARE PROFESIOINALA

Diagnoza propunerilor de formare profesionala transmise de directiile din cadrul
Casei Nationale de Pensii Publice si din unitatile subordonate, recomandarile cuprinse in
fisele de evaluare anuala a activitatii salariatilor, prelucrarea informatiilor cuprinse in
chestionarele completate de participantii la cursurile desfasurate in anul anterior,
reprezinta surse importante de identificare a nevoii de formare profesionale a personalului
in perioada urmatoare.

Din analiza datelor din anii precedenti a reiesit necesitatea selectarii acelor
programe de formare si perfectionare profesionala care implica mai mult partea practica a
laturii formative. Sub aspectul calitatii, se urmareste ca aceste cursuri de perfectionare sa
fie practice, prezentate si sustinute nu numai de teoreticieni, c¢i si de practicieni,
recunoscuti ca fiind specialisti in domeniu;

Identificarea oportunitatilor de finantare externa destinate activitatilor de
pregatire profesionala reprezinta si in continuare un deziderat important al acestui
domeniu.Tendinta e ca, o mare parte din instruirea functionarilor publici, sa se realizeze
in cadrul proiectelor cu finantare externa .Proiectele cu finantare externa , reprezinta
alternative viabile pentru sustinerea procesului de formare profesionala pe termen lung.

Organizarea unor cursuri, la sediul institutiei, poate reprezenta o alternativa in
scopul reducerii costurilor suplimentare de deplasare ocazionate de organizarea acestor
cursuri in alte locatii din tara.
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. in urma centralizarii datelor si Informatiilor transmise de casele teritqriale de pensii
* si de directiile din-cadrul Casei Natlonale de Pensii Publice ,privind propunerlle de programe
de formare si perfectionare profeswnala care urmeaza a fi incluse in cursul anului 2021 in
planul anual de formare profesionala a personalului, a rezultat un necesar de formare
profesionala in cuantum de 2.265.300 lei.

Aceste costuri financiare estimative ale procesului de formare profesionala pe anul
2021, au rezultat luindu-se in calcul, numarul de persoane pentru care au fost solicitari de
participare la aceste programe ( 2.517 persoane ) si un cost mediu estimat al instruirii de
900 lei/persoana.

In situatia in care o parte din programele de formare profesionald se preconizeazi a
se desfasura in afara Bucurestiului,la acest necesar de cheltuieli de instruire se vor adauga
cheltuielile aferente deplasarii ( cheltuieli de transport, cazare si masa ).

Situatia centralizatoare a acestui necesar de formare profesionald, este prezentata
in anexa.

Urmare adoptarii Legii nr.16/08.03.2021, Legea Bugetului Asigurarilor Sociale de
Stat pe anul 2021, suma prevazuta la capitolul “Pregatire Profesionala ” este in
valoare de 273.000 lei, din care 200.000 lei lei pentru sustinerea financiard a
activitatilor de formare profesionala din Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat si 73.000
lei pentru sustinerea financiara a activitatilor de formare profesionala sustinute din
Bugetul Accidentelor de Munca si Bolilor Profesionale.

Avand in vedere unicitatea domeniului pensiilor publice i alte drepturi de asigurari
sociale, Casa Nationala de Pensii Publice isi rezerva dreptul de a sustine unele teme
specifice sistemului public de pensii, cu lectori proprii - personal de specialitate din cadrul
Casei Nationale de Pensii Publice.

Bugetul relativ mic alocat initial activitatii de formare profesionala, existenta unor
constrangeri semnificative in ceea ce priveste disponibilul de resurse destinat activitatii de
formare profesionald, limiteaza accesul personalului la procesul de formare
profesionala.Astfel,mentinerea tarifului procesului de instruire la un nivel ridicat
(aprox.900 lei/persoana), la care se adauga si dimensiunea corpului functionarilor publici si
a personalului contractual din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice si a celor 43 de
unitati teritoriale subordonate, a condus la selectarea domeniilor si tematicilor cu
ponderlle cele mai mari in totalul optiunilor privind perfectionarea personalulu1 in vederea
incadrarii in limita fondurilor repartizate acestei activitati. In urma acestei selectii a
rezultat urmatoarea situatie centralizatoare :
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V. SINTEZA ACTIVITATILOR CUPRINSE N PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA PE ANUL 2021
SI COSTURILE ESTIMATIVE NECESARE ORGANIZARII ACESTORA - flnantate din BASS -

Directia Management Resurse Umane
Tel: 021 316 94 96, Fax: 021 316 94 96
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Functii publice Cost
Nr. Domenii/Tematici de [ de activitate-
crt conducere executie | total (estimat )
1 | DOMENIUL 2 : COMUNICARE Sl TRANSPARENTA
DECIZIONALA
Cod tematici : 2.3 Comunicare si relatii publice 10 10 20 18.000
2.6 Etica si integritate 12 12 24 21.600
2.13Transparenta decizionala si
liberul acces la informatii de interes public 23 - 23 20.700
2 | DOMENIUL 3 : DEZVOLTARE PERSONALA [
Cod tematici :
3.1.Coaching-Instrument al managementului public 10 10 9.000
modern
3.2.Comportament si conduita publica 5 5 10 9.000
3.3. Dezvoltare abilitati si aptitudini 5 5 10 9.000
3 | DOMENIUL 5: DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA )
Cod tematici :
5.4.Controlul legalitatii actelor administrative prin 18 17 35 31.500
contenciosul administrativ 13 19 32 28.800
5.5.Drept administrativ si contencios administrativ
4 | DOMENIUL 8 : MANAGEMENT T
Cod tematici :
8.1. Audit si control 8 5 13 11.700
8.2. Managementul achizitiilor publice 5 7 12 10.800
8.3. Managementul administratiei publice 11 - | 1" 9.900
8.7.Managementul financiar si contabilitate 1 11 9.900
bugetara
8.13 Managmentul resurselor umane din entitatile
publice 6 5 1 9.900
5 | TOTAL 137 85 222 199.800
6 | Achizitionare materiale necesare sustinerii 200
procesului de pregatire profesionala
TOTAL GENERAL 137 85 222 200.000




VI.  SINTEZA ACTIVITATILOR CUPRINSE IN PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA PE ANUL
2021 SI COSTURILE ESTIMATIVE NECESARE ORGANIZARII ACESTORA - finantate din
BAMBP
Nr Functii publice Cost
Crt. de de total activitate-
Domenii/ Tematici conducere executie (estimat )
1 ==
DOMENIUL 8 : MANAGEMENT
Cod tematici :
8.10. Managementul protectiei civile 17 - 17 15.300
8.16. Managementul situatiilor de
urgenta 17 17 15.300
2 DOMENIUL 10 : RESURSE SI SERVICII
PUBLICE
Cod tematici :
10.10 Protectia muncii,sanatatea si 0 24 24 21.600
securitatea muncii
10.13 Stingerea incendiilor 0 23 23 20.700
3 | TOTAL 34 47 81 72.900
4 | Achizitionare materiale necesare 100
sustinerii procesului de pregatire
profesionala
5 | TOTAL GENERAL 34 47 81 73.000

Previzionarea activitatii de perfectionare profesionala la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice si a unitatilor subordonate, ramane in continuare un capitol important in
gestionarea procesului de formare profesionala.
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ANEXA

SITUATIE CENTRALIZATOARE

CURSURI PERFECTIONARE SOLICITATE A FI ORGANIZATE IN CURSUL ANULUI! 2021

DOMENII / TEMATICI
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C.J.P.

ALBA

ARAD

ARGES
BACAU
BIHOR

BISTRITA
BOTOSANI

BRAILA

BRASOV

CARAS

D-TA

GALATI

HARGHITA

HUNEDOARA
IALOMITA
1ASI

ILFOV

MARAMURES

PRAHOVA

Nr.
crt.

1
2
3

4
5
6
7

8
9

10 |BUZAU

11

12 |CALARASI
13 |CLUJ
14 IC-TA

15 |COVASNA

16

17 |DOLJ

18

19 |GIURGIU
20 |GORJ-

21

22

23

24

25
26

27 |MEHEDINTI
28 |MURES

29 |NEAMT

30 |OLT

31

32 |SATU-MARE
33 |SALAJ
34 |[sIBlU

35 |SUCEAVA




3 _[TELEORMAN 3 2 4 6 6 4 4 3 3 2 2 39
37_[Timis 9 1 21 3 3 2 3 1 43
38 |TULCEA 12 2 4 21 18 3 6 5 5 3 2 81
39_|VASLUI 2 2 3 3 3 2 2 2 1 1 21
40_|VALCEA 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 12
41_|VRANCEA 25 2 4 10 4 3 6 1 4 2 5 66
42_|cPMB 7 2 8 8 45 70
43_|INEMRCM 2 5 10 10 2 2 3 1 1 36
44_[cnep 10 20 25 40 10 10 50 8 15 8 6 202

TOTAL 385 228 213 469 374 134 201 118 250 78 67 2817
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