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Scopul acestui raport este de a prezenta caracteristicile instrumentului de modelare dezvoltat de
Casa Nationala de Pensii Publice,” mpr eunt cu o principaleetontipui demodele de
previziune utilizate in domeniul pensiilor, a datelor utilizate k i metodelor de prelucrare a acestora,
precum H o prezentare a rezultatelor/prognozeloro b Si nut e.

Prezentarea ntr-un format complet a elementelor relevante pentru dezvoltarea modelului de micro-

simulare contribuie la o ma i bunt ~ mdHeilpeare uneastfal de instrument il poate avea n
"mbuntttSirea capacitdbtSii de model are/ simulare a sis
direct asupra “"mbunttbtSirii proceemehiuwi de el aborarea

Analiza datel or wut dateledaintmre:d eu reiktt ir "eli pestamhetrii delexdlutié i

Ti poteze Hi panamaetari Hi e @inkall atziav iHi "n"Hel egerea metod
ajuta | a “"mbunttt™Hirea performan™Hel or viitoare a mod
utiizate, astfel "~ nc®©t rezult at ei¢ it mauamoape dd realtates t ref |l ect e |

Trebui e men $iRoménia nufdisgune dalmomehtul actual de un model de micro-simulare
adaptat la sistemul de pensii publicedi n S$Sara noastrt

In scopul d e z v o tapakittJ idé micro-simulare Tn domeniul pensiilor publice, d ar K i pentru a
in primul rand, un suport rezonabil k idocumentat in dezvoltarea k i implementarea politicilor
publice in domeniul sistemului de pensii publice, Casa Na™Hi onal t de Pensi
implementat proiectul Hezvoltarea unui i nstrument napi onal de
el ab or politiciii SichRroVisiond ¢od VS/2013/0275,f i nachéHadc Lt r e Comi sprilmm Eur ope
programul PROGRESS, al c L r afost dedvélt@reatunuivinstrument robust pentru modelarea
sistemul ui de pensii p usbd ri perei nddidnk cROUNeGmMiait ao,a r ced ree psto b | e
sistemului de pensii publice din Romania:
T I mpactul sustenabi litL™i.i "nscrieri.i l a pensi onar
pensia de invaliditate asupra sistemului public de pensii;
T | mpactuldeptiolgiratmei il egi sl at i pesoagelrrselr is mahgajatair aj e z e
dupt “"ndeplinirea condi Hi il or de pensionar e;
T Analiza statistict a sustenabi |l irataddHinlocuire.i | onul ui I

Structuri implicate in dezvoltarea modelului:

i1 BeneficiarCasa Na™H onalt de Pensii Publice (CNPP)
1 Consultant:Del oi tt e @Rommasiaicu spejinu§Reloitte Advisory RepublicaCe h L

Pagina 3



Lr%, Y
SimProVision - Model de micro-OE | O1 AOA Aterduldiipliblic dpénEii did Fo®ania i
N

Pentru a “"nHelege modelele de simulare dleJrdunii mpl eme
Europene (UE), raportul include o scurtt Hueopac Desceareasea model |
b a z e a zRapopgut de Cercetare IZA nr. 42 i Sistemele de pensiidin UET Pasi vel e b acti
contingent e b inEseauntuistdiulefequatipentautParlamentul European in 2011.

IncadrulUE-28 e xi sttt diferite spresupunmedesdierepetnasliiiatctara si st em

pensi.i al fiectoateiSLBT & ke miEre.i animajor ik asigurarea, prin

intermediul sectorului public, depensipentru | i mitt de vOrstdt, Hi “n gene
de inval,i ddupatt epdathisi idede ur maH. Cn general, di feren”
semnificativt 'snspemeioiHa deolpelnsii e ocupa™i onal £ T'Hi
prezintt o clasificare generalt a tipurilor de pensi.i

Sistemul de pensii

|
|

Pilonul 2
Sistem public de Scheme Pilonul 3
. public ocupa'Hi olnal e Scheme private
asigurt rsociale . .
obligatorii / voluntare
voluntare
Pillar 1bis
Pilonul 1 Scheme de
Pay as you go pensii flinan"™Hat e
(PAYG) private
reglementate
Sistemul de pensii publice, al ckttuit din pilonul 1
public de asigurtbtri soci al e. Pilonul 1 are un el ement
pensii mici pot primi beneficii mai mari. Pilonull se bazeazt pe sistemul PAYG (
care taxel e 'Hildss@muul e na gii gwrHuntifolest® mentra plaga drepturilor de
pensie actuale, K i nuc srusnitder ate contri bu™ii viitoare pentru

Tnaintate. Pilonul 1bis s-a dezvoltat recent, u n e | etraikfbrmand o parte din sistemele de pensii
publice in planuride finan "Har e admi ni st r a{ircard garticipareatla ptanullde pensger i vat e

1
Rapoarte de Cercetare IZA, Raportul nr. 42: Sisteme de pensiiin UEi Pasi ve 'Hi active contingente *-27,Bsne20ilor ul publ i c 'Hi priv

ibidem
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este, de r egudhl,i gat or i e. 2R de StatedMembrecUE|laa transferat o parte din
contribuSiile la sistemul de asi guobligatii’. soci ale cttre
Astfel, dintre cele 15 state membre ale Uniuni.i Eur o
car e exniusrtit dpel apensi i private obligatorii. Dintre noi
Estoni a, Ungari a, Letoni a, Lituani a, Pol oni a 'Hi Sl o
sistemul de asigurdbri social e cdgatbrii. dn Usidasat rer rmail de p €
funcSioneazt Pilonul 1bis, “ntrucdt acesta a fost “~ng
Economiile din cadrul celui de-al Pilonulllau scopul de a asigura pensionar |
corespungatdobaeteun venit corespunzttor din pensie ' n
acestora), consi dernaatit aav afnit aj oast decOt un ni vel minim de
varste inaintate®, corespunzttor Pilonul ui I

Nu toate Statele Membre au sisteme/scheme de pensi i ocupa'Hi onal e. At unci
sisteme/scheme de pensie pot fi voluntare sau obligatorii, Tn timp ce unele State Membre dispun de

ambele tipuri. Sistemele de pensi i ocupaHionale nu existt "~ n Cehi
Sl ovaci a. Cn Statele Membre, cum ar fd nviad # amtHs u rPto,l oil
“n Luxemburg, acestea existt de exempl wlmnhumaiH émalien
Recent in Grecia, a fost elaborat cadrul juridic pentru sistemeled e pensi i ocupaHi onal e
Prin urmare, se poat e tr asgptemele/scheméleudzd ap ecrts i i ocupaHi onal e 1
mature®.

Al treileapilonr eprezintkt planuri individual e de pensii priva
de pensi.i nu existt “n Cipru 'Hi Lwx enmlcder gnt'Biurduntn iAm
Mal t a, Ol anda 'Hi Portugal i a. private stmovolunta.rimmacét tipuriel anur i |
de pensii din pilonul l1bis pot fii considerate ca fili
intr-un plan de pensii private, aceste tipuri de pensie ar fi putut fi organizate conform schemei din

Figura 4. Aceasta este Ki interpretarea Eurostat, argum
public de asigurktri soci al e apar Hhne pilonul ui 3 (ac
'H fondul de pensii . uCde pensimse aucun imjpHct asupra supluselui sau p

deficitului bugetar’.

Conform Eurostat, garanHia Guvernul ui pentru un asem
pentru a clasifica drept sisteme/scheme de pensii publice, intru ¢ ©t aceast a este 0
contingentt. Privite @artcipapee ln siglemela de peasii prigatetdiidpilonull o r
1bis sunt adesea obligatorii. Cn unele State Membre,
mait i ner e 'Hi voluntart pentru generaHi ile mai VOr st ni
este obligatorie pentru persoane sub v©Orsta de 30 de
30-49, respectiv cazul Romaniei, unde este obligatorie pentr u angaj a Hi i cu vOrste "~ nt
H voluntart pentru v®rste “ntre 35 ki 45 de ani

3

ibidem

4

ibidem

5

ibidem

6

ibidem

7

ibidem

8

ibidem
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Un rezumat al sistemelor de pensii din Statele Membre UE este prezentat in tabelul din Anexa 1.

Statele Membre ale U E

poat e

s ptuonaet ec tmodel el e
modele standard 'H modele de micro-simulare. Tabel ul
modele utilizate de Statele Membre UE.

utilizate

ut i | i zteraoddle del siniulare pentru prognozele de pensii, dar se

n cadrul UE

Calcule agrega

Polonia, Lituania, Spain, The

Cohorttisau cu utiliz Cehia, Slovac
datelor individuale altele.
Standard
Simularea de indivizi fictivi, .
L . . Cehia, Slovac
Agentul tipic fert wutilizare altele
limitatt a dat '
Utilizarea datelor individuale
(un numtr mar e .
. . Belgia, Danemarca,
Static statict C onm peste
. Luxemburg
luatt n ca
individului
. Utilizarea datelor individuale
Micro- . .
. Di namica c|(un numtr mar ¢
simulare . . . . . Olanda
st at i c t|schimbarea perioadei prin
schimbarea ponderilor
Utilizarea datelor individuale
Dinamica cu (un numtr mar §Marea Britanie
"mbttr©niregprognoza v i e "Hi| Ungaria, Cehia, Polonia etc.

tuturor indivizilor Tn timp

Pagina 6
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Sursa: AENMICRO i Moni tori zar ea e v o |lmcp-instrunoente soaoresonomiceoin  pr i n

baza surselor de date individuale: studiu de fezabilitated | nst i tut ul de Cercettri So
Urmbtorul capitol analizeazt .deSuwrlssatprfiinecciaprael tt ig ddees
tip de model , precum 'Hi car act eRENMCR® i Menitofizareac £ r u i m
evolupiilor p e-instrimieriteosocio-pconiomice ivdzater pg surse de date individuale:

studiu de fezabilitatest udi u el aborat pentru Comisia Europeant.
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3.1 Modelele cohorta

Maj oritatea modelelor wutilizate “"n UE de cttre State
standardtipc ohor t £ . I nstrumentele de acest tip pornesc de
pe pia™Ha muncii Hi contribu™iile sociale a,care di ver se
sunt uneor.i divizate supliimenmttearalpe piee’de iHi mpreciuinelie
demografice, cum ar fi starea <civilt CHi nivel ul de s
sunt extinse pentru a include date retrospemaiHviel desr
existente sunt proiectate apoi “n viitor conform ipo
muncii. Practic, ac e Ht i p eealizeaza d noua ponderare a mediilor de grup. De obicei, s e apl i ct

conceptul de echilibru par "Hi a | pentru a asigura concordan™a "~ ntre t
reponder ar e Hi uneleeconmami aki leexogmaaoeo Cn pl us, adese
mecani sme pentru a asigura consistenSa standagldeant ~ntr e
cohortt au avantajul, spre dedsaelier v edle amondhe |l §loes ) de c
uHor concluzi.i “n ansambl u, cum ar fii veniturile vili
atenHi e specialt dienpauteaamodelrat eouwlcwirdpan™a "~ ntre
cele ale nivelurilor ocupkbkrii for Sei d e -settonatet  Hi S a
|l egate de for™a de munct "~ n caracteristici e cari e
perioada de activitate, baza de <cal cul a beneficiil

model e de cohortt.

Dezavantaje
T nu pot fi surprinse nel i fiiceea ica duddi |4 distorsionareaa | cul ul

rezultatelor
o Condi "Hiensloreare,dlafoanele, pensiile minime etc.

T Rezultatele au valori medi i, nu prezintt Ki di str
o0 Nu se poate stabild:i numtr ul de pensionari sub
o0 Nu se poate evalua capacitatea de redistribuire a sistemului;
0 Nusepotsesizadi feren™Mel e " ntre partici panHi “n inte

Avantaje

T I mplementare facilt;

1 Cereri mai reduse de date de intrare;

f Este uHor st se asigure consi stenS-acommicepopul a’™Hi a

9 De obicei, este un model suficient pent r u model area fiabilt a echil

ansamblu.

3.2 Agentul tipic/venitul standardizat individual

Un alt tip de model este model ul agentului tipic. I n
unor persoane fictiweahadicaut sldomeriu snawmipneret c. ) , pe |
nivel ul beneficiilor. Aceastt metodt are un puternic
este mai dheogcr,a b'tn asdpeci al p-a& langul subgrupelortfictivze wazei f "idirimM eea zdte

baza acestui model nu sunt de obicei justificate. Di:

Pagina 8
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ratel or de “nlocuire, dat fiind faptul ct acest tip
instituSional alt#tniel imneapectiHvée, cplbbdb@anel e etc. s
Cn plus, dob©ndirea drepturilor de pensie este urmbtr |
istorice complete. Modelele agentului tipic sunt potrivite pentru a estima stimulentele necesare in

vederea prelungirii acti vitte™™idi “n c©mpul munci i, pr e
de pensie ca urmare a diferite traiectorii ale vi e Shi idi ferite "Hbri. Dificultat
abordtrtalkisltier sa unei proiec™i.i a bugetul ui, datt fi

ponderare a grupurilor fictive de indiviziintr-un mod care st reflecte structur
motiv, nu este posibilt anal i z deritedof @ternativé deipolittieoublicé. &¢ r i bu Si e

asemenea, metoda Aagent ul ui tipicd nu “ncorporeazt un model
ex.: alegerea anului de pensionare sau repercusiunile macro-economice (de ex.: niveluri mai mari ale
contribu™i il or reduc participarea pe piaSa for™ei de
Model el e agentul ui tipic se pot di feren™i a prin cal
tipici, motivele care au condus la alegerea unui anumit tip de individ fictiv, a modului Tn care sunt
stabilite parcursurile vie'Hii acestora 'Hi mecani smul
de bazt. Cn plus, exi sttt diverse abordbtri fa™™ML de agi
de viaHt ca kKi haampoventHd rHeae&t de model e empirice ut
comportamentale ale agen™Hi |l or tipici |l a efectele exog
Dezavantaje

1 Nu se pot deriva rezultatele agregate din rezultate individuale;

T Nu se bazeazt pe i ndndviiifetvi; real i, Ci numa i pe

T Rezultatele confert o idee despre i mpacturi posik

numbtra pe acekti a:
o Nu se poate deter mi naafnleanthir pt adel pshsbtonari
o Determinarea naturii redistributive a sistemului este aproximativi.

Avantaje
T Se pot include neliniaritt™ Il e “"n formula de calc
o Condi "Hi i de pensionar e, pl af oane, pensi.i mi nir
1 Prinselectareadeindi vi zi tipici adecvat e, se poate ob™Hi ne

diferitelor categorii de indivizi;
0 Rezultatele se pot compara (de ex. pentru diferite grupe de venit).
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3.3Modele de micro-simulare

Modelele de micro-s i mul ar e si mul eawrt molddrftiicdam irl-emrpenenhtr a miavy ed |

persoane (mii Hi uneor.i sute de mii de persoane). |
sondaje sau prin procesarea datelor de cttre diverse
instituSia responsabilt de administrarea s-$estdridenul ui de
dact persoanele apar “n eHantion o singurt datt, sau
perioadt de ti mp. Unel e e'lamatii odaensep rien cd airds oiamfLg r manitd
asemenea date despre al "Hi me mbr i ai gospodtriei ace:¢
evidente comparativ cu datele obSinute din sondaje,
scopul rcieir cldit tast f el nu conHin de obicei unel e info
pentru efectuarea sondajelor se pot elabora Tn mod special pentru scopul de cercetare definit. Pe de

altt parte, datele administratilveet esunatct'uml g@en eroalr emad
faSt de datele obSinute din sondaje.

Cn cea mai simplt formbt asiamelsame asumiodetl &1 iec @,e and icc ¢
dout situa™ii sau dout settiri instituHtoem@al éDaek Kens
2007). Prin contrast, modelele de micro-s i mul ar e di nami ce au ,elamadelancc omponer
“n mod explicit parcursul vie™ i wunitt™ Il or individueé
(2001) subliniazt faptul ct model el e statice nu
comportamentale, Tn timp ce modelele dinamice iau in considerarer eac Hi i | e comportament a
H si mul ar eda nv adroimeeShiiiullorr egl ement tril or |l egislative

5 BREAIEE N
individuale

t—

= Rezultate —_—
individuale

Rezultate totale

mmmm— Rezultate Y + distributii
individuale

1§

Rezultate

individuale

Dezavantaje
f Solicitarea unui vol um mare de date de intrare Hi
T I mpl ementar e mai ruldrerhaiindellngat;, Hi t i mp de
T Dificil de asigurat concor dan’ Ha cu i potezele €
(demografice, scenariu macroeconomic).
Avantaje
1 Poateincludene-l i ni aritt™Hile “n formula de calcul a pens
o Condi Hii de penpensimiamesetc. pl af oane
1 Rezultate totale nediscriminatorii;
T Rezultate individuale complete, inclusiv distribu
0O poate determina numtrul de pensionari sub pr af

o poate evalua natura redistributivt a sistemul
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3.4Modele de micro-simulare dinamica

Zai di Hi Rake (2001) di sting dout aumonoddltde imicrake i ntr o
simul are di nami cks.i nPulianmae ae sdtien animiccrto cu “~ mbitr ©nire st
transversale se actual i ze,azastpfraln “dma @t vtiiimpuwlr es ta gfrieg
st bri posi bile. Cn psaocmuiate thdodamek e dep dmtberberaenti r e
ma i “nt ©i cazurile individuale pentru a aj usdtedHeda Hant i
munci i. Apoi , ca o a doua etapt, se ajusteazt rezult
cum ar fi creHterea economict (Harding-pane@8ér arDe k'KHier
actualizare se aseambnt cu ad¢deeaharet to,b "H xnc empotd@n de fsat pal
micro-s i mul are, numbtpahderattcazHiri acttual i zate este mult m
Modelele de micro-simulare dinamica cu imbatranire dinamica mer g Hi ma i departe
construirea unor istoricke ede peratlhneomphetseetal e diei aa
ul tim grup, Dekkers (2007) f atcaesvergdlie f 'H r rmodéldke “ntre
cohorta/longitudinalec a f i i nd dout di r eag Hipie rnsacjaonreel.e na rper irmeuplr e z
de bazt aluiavanseazd®ih timp una ciate una pe perioada, “n timp ce se act.
fiecare dintre atributele acestora. In al doilea caz, se monitorizeaza un intreg ciclu de viatd

individual, de |l a naHtere poO©nt | a moartae,urmpLdiomtreac @gemsd
Avantajul modelelor transversaleest e faptul ¢t acestea urmkresc inter
ar fi cktsttoria sau duamedsdirect. Spre deosebreade tastea,rmodelelen t r
longitudinalef a ¢ p ardrodudeted elementelor de progres in comportamentul individual. Zaidi

H Rake (2001) fac de asemenea o distinc™Hie “"ntre moc
parametri.i def i ni "Hhodelendetarministe) | 'Hino dreolduell Lei ~(nproceser e se a
aleatorii (modele stocastice). Majoritatea modelelor de micro-simulare sunt dinamice, transversale

cu imbatranire dinamica (un r ezumat al propriett™ |l or de simular
Anexa 2).

Bazelede date ini H ale wutilizate pentru aceste simul&tbtr
standard se bazeazt cel ma i frecvent spenudatre admidnist
bazeze pe date obSinute din recemsbaméntei sianeasoindlaae
administrative sau eHantioane di acestea, altele con

e s e n "Hi a atwnci édpdaspndajele sunt sau nu reprezentative, precum H dact o bazt de
(rezul tantsdndajssaurot rhazt deémdatetrativit) cuprinde nivel ul
a surprinde toate atributele relevante ale indivizilor. Alinierea bazelor de date este de ajutor pentru

eliminarea problemelor in ambele cazuri.

Modelele dinamice cu imbL t r ©ni re dinamick trec persoanel e prin
parcur sul vie'Hi. Ni vel ul de detali uo orhemre t mE snurbta zae
eveni mente ale vie™Hi.i se pot ur mer i “n w1 snwll awee Hiuin
urmbrite de bazele de date administrative este prezer
includ eveni mente ca naHtMCROS difHDlandap MIDASedn. Belgidp de |l el e
PRISME'HDESTINIEdi n Fran™Ha si mulsedzi reOmstHz odéeé iabprima cts

gtsirea unui nou partener, di v oPREBME, 'Hd c ensatket emaede |Iceo pa
i nf or ma'Hi i det aliate despre structur a gDESPIMIE £ r i ei |,
simul eaztmetheeaad egtturile de rudenie “"ntre persoanel e
supravieHuirea ptrin™Hilor Hi fra™ilor Hi aplickt rat
absol vi r SESIMd elriti .c el ma i “nal memiiwlel e dwec adlditeail,i iki” nur
asemenea, Ki VvOrsta | a car eNYtK&gin Ungarigpeste mendupatjdintrea c as £ . N
parametrii demografici, numai de parcursul vieS$Sii 'Hi
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Abordarile in modelarea carierelor

Abordaread et er mi ni st t

T Tranzi H ile “"ntre stitriicsmoscmodelf ai @d” doacelsami e

T Numai val oril e medi. ale variabilelor

(de ex. nun

urmbrite “n toate tipurmodete de cariert ale unitt$Si

T Distribu™™i a rezultatt provine numai
neintrand alte variabile sau cursuri extreme;

din distrib

1 Dinpunctdevedereal capaci t t @destaoeste, efectivauanl anold,el cohiort &t cu

de model mai detaliate.

Calculul determinist cu componente stocastice

T Pentru variabilele selectate se calculeazt distri

T Poate proiecta distribu™Hia rezultatel

T Distribu™Hi a vartieabdudreas cswetlte,ctdhare @ear i

este posibil st smamkovieree(demeardeéH Ha ncdur at a st

T Dificil din punct de vedere computa’™™ onal (mul tip

f Cn realitate, posi bil numai pentru o variabilt st
complexitatea creHte exponen'Hi al cu dimensiunea
variabile selec™H onate.

Abordarea stocastictinteCariol i z©nd simul tril e Mo

T Tranzi H ile stitrilor sunt (pseudo)aleatorii, “n b

T La un moment dat, fiecar eo usiinaquret dst amod;e | se afl

T Se genereazt istoriciplosddmpl dtataemmarkpwneennezadanHiil or ne

1 Lapensonare se cuhosc cu exactitate stagiul de <cot
cal cul a pensiei. Este posibil st se modeleze cu
pensiei pentru tipare de cariere extreme;

1T Pentru a ob™Hi neatsdladbri | esbéeaecegalttst se utilize
uni t tSi de model sau simultri Y perioade lungi
convergen™HHa “n probabilitate;

f Cn comparaHi e cu abordarea anterioart, acih | cul ul
"ntruc®©t nu existt necesitatea de ramificare a ca

T Foarte dificil de asi gur aptr ocioencChirid aen "dax teexrancet;t c u

f Natura stocastict a rezultatelor;

or 'Hi ma i de

era respecti

T Rezultatele a dout der unltkrrair esianpurlotxriimadu v d atid edi

rezultate diferite;

T Unel e wvariabile, “n special variabilele ce se s

omogene, ni ci chiar I'a un numtr mare de simul tri/

Di feren™Hel e “~ntre calnpwlinelnt @e tsetroniansitsitc ec uHi abordare
simul bri Monte Carlo sunt ilustrate mai | os.
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a

Calcul determinist cu componente Abordare stohastick f ol osi nd sit
stohastice Carlo
Perioada 1 Perioada 2 Perioada 3 Perioada 1 Perioada 2 Perioada 3
Probabilitate Probabilitate
matrice trans. matrice trans. tl‘inS. tians.
0% pensii >£ 30% pensii> I 60% pensii> pensionar

o

Modelpoint 1
Modelpoint 1

’

i
activ > I activ >

70% pensii> | 40% activ >

s
) .
.
.
-

Probabilitate Probabilitate

matrice trans. matrice trans. trans.

0% pensii > | 30% pensii> I 60% pensii>
- 70% pensii> | 40% activ > activ > I

infiecareper i nadt A Cn fiecare peri

A Se cunoaHte di st rlimbaredHi a cA [Rixsatcrtii kit tla’Hiea e s

Modelpoint 2

> Modelpoint 2

trans.

| pensionar | pensionar

¢
r

.
° g

oadt

te curoscu

este datt de i)potezele fol owrnvdergeodatt cu numbkrul de

A Nu sunt cunoscute traiectoriile individuale si muextari f‘ I necesare mai
pentru a Hti ct rEtmoGn 40

A Tranzi'Menutrebuiest f i e dependentﬁ ge i i i . i .
traiectorii e ie o raiectorie pe

3.5Selectarea celui mai adecvat model

Selectarea celui mai adecvat model este det er mi@matdiL sponi bi | idt
existente.

1 Modelarea pe termen lung

0 Toate modelele descrise sunt adecvate pe termen lung (de ex. orizontul
ani)

T Model area pe termen scurt (de exemplu

eatperai odrattelSar

de 10-100

esti marea b

o Niciunul dintre model el e men™Hi onate nu sunt a

1 Analizele la nivel micro

0 modelul de micro-s i mul ar e per mite model ar

e a di stri bu’

di stribu'™i a nivel ul ui pens e detalate deald reveld de ~ nl

individual (unitate de model).

1 Analizele la nivel macro:

o modelele de cohortt permit 0O corespondenS$St m

(numtr ul Homeril or, creHterea salarialt, cos
p r o iileefurditdate extern.
f Niciun model nu poate st fackt totul perfect
De exempl u, creHterea total ktsianud alrar ieisltcer o nc omdd enlauHi
infl a™d ei salariul ui nominal Hi cr ekt enivebua salariale,e | ul ui
evol uHia carierelor indivizilor, intritri/ plectri al e
salariale |l a nivelul tot al preluate de |l a institu'Hi
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pregttite ~npemntrab-h0 i aninuhkiai apoi ptstrate constante. C
baza pe proiec™H a nivelului tot al al i nstitu’iei e x
individual, dar nu ambele.

f Modele complexe de micro-si mul are Yza asteunwtii IdOnd aduc val oa
(distribu’™ii)
T Modelele | a nivel macr o Hi agreganmgmbisippuoduce pe

Ca punct de referin’Ht, un tabel care prezintkt instr
Membru este prezentat in Anexa 4.

Conform aplica™i il or informatice wutilizate pentru si
abordare wunitart, iar ™Mtrile din UE wutilizeazt model ¢
la zero. De exemplu:

1 Bulgaria, Slovacia, Letonia, Lituania au dezvoltat modelele in Excel + Visual Basic pentru

aplica’™i.i (Microsoft Corporation);
f Ungaria, Cehdaa,d@pVohiat Hmodel el e pe platforma Pr
1 Olandai H-a dezvoltat modelele pe platforma MATLAB f ur ni zatt de Mat hWor ks
1 Marea Britanie i 'H-a dezvoltat modelele pe instrumentele analitice SAS;
i Modelul Spaniei s-a dezvoltat utiliz©nd ModGen, un | i mbaj
micro-s i mul are dinamict dezvol tmata, Hi “"ntre™Hi nut de S

9 Austria a utilizat MicroSim 7 un set de instrumente generice de micro-si mul ar e care of
infrastructura de bazt pentru a modela situa'™Hi i/
abordare.
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Modelele de micro-s i mul are necesitt date | a nivel de individ.
indivi zi cu acel eaHi caracteristici) i se va realiz
individul ui C'Hi pe baza pmreomgirlii’Hite’Hial oerv edneé nterna red foear.
ace'Ht i indivi zi (grupuri de indivizi dact este cazu!

i ndi vi eadrbol moddeélului. n

Pentru a ob™Hine rezultate de cdatinmaitexatterefaitoanelanodel , sunt

9T Datele de intrare pentru pregttirea unitt™i Il or de
direct sau indirect pentru calculul pensiei persoane respective (spre exemplu: vérsta, sexul,
salariul actual, stagiul de cotizare realizat, dr ept uri l e de pensie acumul ate
etc.)

1 Proceselede | uare a deciirfiadiklhaa/@Hr eHie raintuoreer e | a di stri bu'H
cadr ul p deexem@u Hate de feftilitateinf unc "Hi e de vOrstt, numbr de
de a intra “"n cO©mpul muneciaiu pmobab¢Hi eatteav@es at f Hi

de vOrstt Hi sex)

4.1 Date de intrare pentru modelul de micro-simulare

Tn conformitate cu obiectivelepr oi ect ul ui , principalele utilizbtri pr e
i Obiectivprincipal:pr oi ecpi a agregatt a sustenabilitbtpii sis
1 Obiectiv secundar: pr oi ecpi a distribupiei pensiilor b a

popul api ei

Pentru indeplinirea acestor obiective, a fost implementat un model de micro-simulare, denumit
SimProVision, care permite atd&t anal i za di stri bu™i ei variabilelor c h
estimarea unor rezultate agregate.

Func™i onal it indidl e model ul ui
T Proiec™ a numbtrul ui de pensiiongrdie pe midtte gleer ivior /st
invaliditate, urmaH, etc.);
T Proiec™i a presta’™i il or din Pilonul ui I pe categ
anticipatt, invaliditate, urmaH, etc.);
T Proiec™i a i nf |pesalaritipea pensienidio za t wd natisrui poruaHipirleosrt a ™Hi i | or
T Proiec™i a veHii taurvielnart ulrri dtoe’Hpersionariiog! e asi gur a'™™i | or
T Raportarea separatt a r eceplotinadinedstele cogperatierdim asi gur
agriculturt;
T Proiec™Hi e simplificatt (la nivel de cohorte) pent
T Parametrii numeri ci chei e ai sistemul ui (precum |
pensionare etc.) potfiu Hor s chi mba Hi prin intermediul tabel el
Modelulacoppresta™i il e din PiddpensiuMNusuntntbid ediant ePiallotneulc olnlt r
presta™ii (precum cele din c admruuxconceRiul matennallajutoruldel | , bene
‘Hbmaj etc.)
Mai sunte modelate sumele de la Bugetul de Stat pentru acordareai ndemni za ™Hi ei , soci al €

i ndemni z a Hiprecuem Hs peen il 8 de s er vi cpenirugitecatégoriisoqiake.g i st r a "Hi
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Modelul SimProVision este un model de micro-simulare cu o simulare (pseudo) aleatorie Monte-

Carlo a indivizilor, fiind | mpl eimactuarialt Propinet & plddelasem Bster eal i zat £ | a
nivel ul uni t £E"Hi | or de model . De exempl u, unitatea de
proiecH a acestuia poate fi consideratt ca reprezentc

Pentru fiecare unitate de model este g e ner at ttorie a tareeei (Rucsunt proiectate mai multe

traiectoridi al e vie'™ i pentru o aceeaceHhstaiuhunicpet e de m
pia™Ma munci i l a fiecare moment dat. Pr oi edeHodal vi e Hi i
"ncetemzmoment ul proiecttitrii decesul ui acestui a. Cu
poate continua dupt decesul acestuia pentru a proiect
Modelulnecedbtut seturi sepawondelt e de unitt™™ de
o Uni t & Hi de mo d e | car e reprezintt actwualili asigur
model ate: sal ari a’Hi ,g,pansi@arijem.)‘Hi “n nume propriu
o Unitt™H de mopred 2it otr £ i partici pan’Hi pe npgitac™Md ndwenc
model vor reprezenta profile ale " ntregii popul a’Hi
0O Structura popul a’Hi ei existent e;
o Proiec™™Hii demografice, i pot & zlemerger utilizatenpdntrui mi g r a "Hi
estimarea volumul aifHadeumai i i ntr a'Hi pe pi
Ast fel, datel e necesare nsoederl dfaé ricces i ptuéHhwnl wir mied op e @ ¢
cotizare, drepturi de pensi.i plttite, educaSi e, vOrs
decedat ), starea civilt etc.
Ipotezeler eprezintt date de intrare pentru model s se r e
model ul ui , ur mbtoarele tipuri de i poteze sunt necesar
o Economice(rata infla™Hi ei, evolu™Hia salariilor “~n cad
cariera individului etc.)
o Portofoliu/ Comportament (distribu™H a statutelor indiyv
distribu™Hia ctsttoriilor [/ divor™urilor, distribu
0 Legislative: ipoteze privind valorile viitoare ale parametrilor d a "Hi de | egisl a™f e (
pentru modul de <cal cul al pensiei; creHterea | im
utiliza™ "n formula de cal cul a pensiei etc.)
o Populatie/Demografie ( pr oi e c "Hi i ale popul a'™Hi ei pentru consi
viitorilor noi i ntra'Hi pe pia™Ha munci i reprezent
sex etc.).

°Tn cadrul prezentului document termenul de angajat Th nume propriu este folosit in sensul definit la punctul 1V, Art. 6 din Legea 263/2010:

Apersoanele care realizeazt, “n mod exclusiv, un v egulisalaridd medit brys wilizatla cal endar i
fundamentarea bugetul ui asigurtrilor sociale de stat ki care se aflt “n wuna
a) administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare ori de management;

b) membri ai “ntreprinderidi individual e ki “ntreprinderii familiale;

c) persoane fizice autorizate st desftkoare activittSi economi ce;

d) persoane angajate “n instituSii internaSionale, dackt nu sunt asiguraSii
e) alte persoane care realizeazt venituri din activittSi profesionale; o
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4.2 Date necesare, date utilizate, surse de date

Modelul de micro-simulare dezvoltatde CNPP pr oi ecteazt fiecare unitate de
de simulare pentru a determina evolu™Hia acestora. C
rezultatele sunt agregate pent r sistemulusde pessti pulliceadine v ol u "Hi
Romania.

Prin definirea Specifica™i il or Func™i onal e al e mo d e
simularea pe viitor a unitkE™Hi |l or de model pentru de
pensii,precum Hi a presta™i il or viitoare.

Pentru prelucrarea informaH ei Hi pentru realizarea

limbajul SQL (Structured Query Language T Limbaj Structurat de Interogare), baza de date fiind
i mpl ement amuliMySQu Seavg¢r 6.6. o

Cn tabel ul ur mbtor sunt prezentate atributele fieckre

Reprezintt identifica
unitt™™ de model

Reprezintt data de na

cnp_id Combina™i e alf

d_birth Datt calendar
model.

. Re™Hi ne valoarea atrib

alive . . Da/Nu
fiecare unitate de model.

sex Re™i ne sexul fiectrei Btrbat / Fe mei

Re™Hi ne valoarea cur
cazul.

(¢)
=]

curr_pen_amount Numeric (RON)
Re™i ne valoarea curen

curr_dis_amount . .
- = invaliditate, unde este cazul.

Numeric (RON)
Re™i ne valoarea curen

curr_widow_amount pentru so’"H sndpest gazuté "Hu

Numeric (RON)
Re™i ne valoarea actua

curr_orphan_amount .
- - pentru copil, unde este cazul.

Numeric (RON)

Datt calendari st

Reprezintt data " ncet denott faptul ct

de ur maH, unde este ¢ permanent pe toce
ur maHul ui

follower_term_date

Re™Mi ne valoarea sal ar

curr_salary Numeric (RON)
cazul.
Re™i ne venitul curent
curr_income rel evant pentru calcu Numeric (RON)
persoanele angajate in nume propriu).
Re™i ne profesia actua Combina™i e alf
curr_proff este angajat) pentru fiecare unitate de model, (Alegerea unei valori dintr-o
unde este cazul. mul "Hi me prede

Re™Hi ne dact o unitate
de venituri realizate din drepturi de autor

copyright (arti Hti ,iasrcrtirigbbuii <=t Da/Nu
pentru asigur a’Hi pent

pl ttite de iogudljsumttOp r
member farmer Re™i ne valoarea a_trlb Da/ Nu
- fostel or cooperative
marital_status Re™Hi ne statutul civil Da (Cktsttorit) [/
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spouse_bd

wedding_d

no_children

youngest_bd

average_chld_bd

time_sc

time_dc

artist

magistrate

magistrate_pen

p2_member

willing_p1

p2_net_asset

p2_ret_pay

has_worked

labour_status

no_months_worked
health_status
student

disabled

special_pension

special_pension_type

sau Divor "Ha1

Re ™ nenadHttear i i soSul ui Datt calendar
Re™Mi ne data cbtsttorie Datt calendar
Re™Hi ne numbrul de cop Numeric (Numkr
model.

Re"Hlne data naHteri.i D a tcalendaristica

copii.

Re,Hlne.y©rst§1.med|e a Datt calendar
naHterii copiilor).

Re™i ne procentul din Numeric (procent) - Corelat cu un
speciale, din perioad punctaj lunar special
Re™i ne procentul din Numeric (procent) - Corelat cu un
deosebite, din perioa punctaj lunar special

Re™Hi ne dact unitatea

certificat de artist. Da/Nu

Re™Hi ne dact wunitatea
magi strat. Atribut st Da/Nu
dact o persoant este

Re™Mi ne dact unitatea

: Da/Nu
pensionat.

Re™Hi ne dact unitatea

participanta la Pilonul I1. Da (este membru) / Nu

Re™i ne dact o u
contribuie la P
< 35% din salariul mediu.

n
i

c ~
]

it
Il on Da (ar dori st

Re™Hi ne val oar dmcadaut t i v
Pilonului II.

Pl ata din Pilonul I 1 Da/ Nu

Re™i ne dact unitatea

campul muncii; Persoanele care au muncit

vor avea acest atribu Da/ Nu
cele care nu au muncit niciodata vor avea

acest atribut compl et

Numeric (RON)

Se va compl et a
pentru salaria't
Re™i ne st atmutnucli ipealpif nume propriu/Se vacompletacu

unitt™Mi de model . Oneangajato pent
un | oc de munct

inactivi.

Re™Hi ne numtr ul de | un Numeric

Aceastt coloant
Re™Hi ne starea stnttt™ fie cu 0Stnttoso
medi cal o

Re™i ne dact unitatea Da/ Nu
Re H!ne dact u_n|tat_ea 0Stnttoso [/ Grac
atributul de invalid
Gradul Il

se afl t.
Re™ i ne dact unitatea
beneficiart a unei in Da/Nu
Atribut static.

Aceast atribut poate avea
Re™Hi ne tipul de indem urmbtoarele val
static. OPersecutat poli

etnico [/ oParti:
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special_pension_value

retirement

mons_elig_start

child_care

household

self_employed

in_system

acc_monthly_score

acc_st_contrib_period

acc_comp_contrib_period

widow

widow_bd

widow_dur

widow_income

widow_pension_add

widow_emp

orphan

orphan_pens

entry_date

imm_date

Re™i ne valoarzad endem Numeric (RON)
ONepensionato /

Re™i ne dupt caz dact amnat Iicsltﬁzttt(/daint

pensionatt Hi ce tip 9 ; Wy
pensionat Hi b e

pensie)

Reprezintt numbrul de

“ndeplinirii condi "Hii .

pensia de | imitt de v Numeric (Numtr

mo d e | ce reprezintt p

Re™Hi ne dactmaodeéel as eaal

concediu de Tngrijire a copilului. Da/Nu

Re™Hi ne dact unitatea

casnic (este casnic, Da/ Nu

subzisten™L etc.).

Re™i ne dact unitatea Da/Nu

dangajat “n nume prop

Re™Mi ne dact unitatea .

sistemului de pensii. Da /Nu (emigrant)

Reprezintt punctajul Numeric

nsumare.

Reprezint tc srtargii ud "Hides

acumul at p©nkt "~ n mome

simul b£rii Acest stag Numeric

toate perioadele de c

angajat in nume propriu, concediu maternal /

paternal sau concediu medical.

Reprezintt stagiul de

acumul at p©nkt "~ n mome

simul £rii Acest stag Numeric

de studiu, serviciul militar sau perioada

petrecutt ca Hi i nval

Re™Hi ne dact unitatea

supravie™Hui tor . Da/Nu.

Re™Hi ne data naHteri.i

(pentru actualii so'Hi Datt calendar

Re™Hi ne de c¢c®©t timp wun

pri meHte pensia de wur . .

supravieHui toedat®i mpu Numeric (Luni).

luni.

Re™™i ne venitul so"™Hulu .

actualidi Sso™Hi supravi Numeric (RON)

Reprezintt diferen’™a

pentru so™H supravi et .

voOrstt de care ar fi Numeric (RON)

model.

Re™i ne dact so™Hul sup Da/Nu

Re™Hi ne dact unitatea

oorfano Da/Nu

Re™i ne val oar ea p(Eemtrsi .

orfani existen™i). Numeric (RON)

Reprezintt data intrt

participan™i ; aceasta Datctal endari stict

"ncepere a model brii deja “n sistem

din viitor “n care re (Data curent

naHte).

Reprezintt data imigr Datt calendari s

parti eiapédmn™H nregistra care sunt dej a
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caen_code Reprezintt Codul CAEN Numeric (Numkbr
Atribut static ce ind
special_occ individul ui (introdus Combina™i e alf
viitoare a model ul ui
Reprezinttit punualtbaanuat Numeric (Numbtr
pp_acc_u2008 p©Gnt “n anul 2008 zecimale)
Reprezintt punctajul Numeric (Numkbtr
pp_acc_s2008 Tncepénd cu anul 2008 zecimale)
career_sd Reprezintt data “ncep Datt calendar
retirement_d Reprezintt data pensi Datt calendar
Cn completarea atributelor unitt™Hilor de model, di n |
trei metode:
T Preluarea Hi completarea "n canfwlrmadbel oFuiexunt
bazele de date cu pensionari 'Hi asigur a’Hi ale sis
T Agregar ea ‘'Hi calcularea wunor cOmpuri pe baza inf
pensionar.i Hi asi gur a’Hi a |CelPPspensrit cempletaraaiin caduub | i ¢ g e s
tabel ul ui uni tt™™i | or de model ("n-lxazuri de cores
T Completarea cOmpurilor folosind met ode statisti

cunoscute (cAmpuri estimate).

I nforma™i ile wutilizate pentru completarea tabel ul ui
surse, acestea reprezentandat ©t i nf or ma "Hi i la nivel individual (inf
c Ot Hi informa™ idetditverntseei dutrinti w’&lit i (spre exemplu

sau Consiliul Superior al Magistraturii).

Pentru completarea tabel ul ui uni tt™i I or de model au
di spozi Hie de cttre CNPP:

1 Baza de date co n "Hi npoputatia tarii - f urni zatt de cttre Direc$Sia
Persoanel or «Ki Admi ni Ministeaaul A&facerilBrdreemé © la nivklel lumia t e
noiembrie 2014;

1 Baza de da fpesoantlerasgurate i la nivelul lunii septembrie 2014:

0 Baza de date ce conHine contractele de asigur e

o Baza de date ce conHine declara™Hi ile de asi
autorizate;

o0 Baza de date ce conHine persoanele aflate ~n ¢

0 Baza de date @eadoinlHe neomiecal e de asigurare de

o Baza de date ce conHine persoanele participant

1 Baza de da peasoantlerpensidnatei la nivelul lunii septembrie 2014:

o Baza de date ce con'Hine riinf omama "H u "Hidne speaie pre
fostele cooperative agricole;

o0 Baza de date ce conHine informa™H i despre pen:
agricole;
o0 Baza de date ce conHine informa™Hii despre vet

1 Baza de dantd easatooiite,ldivorturile si legaturile de filiatie i f ur ni zatt de ct
DirecSia pentru EvidenSa Per soan @Ministerul AfacerilBrd mi ni st 1
Interne la nivelul lunii noiembrie 2014:
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o Baza de date con™H n©hd chsbt maiHi i referitoare
o0 Baza de date con™Hi n©nd i nf or ma™i i referitoare
0 Baza de date ce con™Hine infor ma'Hi i referitoar e
Setul de infor ma'Hii referitoare | a persoanele asigul

pensi onat e dailepgtaricedlin fperioada ianuarie 2008 — septembrie 2014.

Setul de infor ma'™i.i referitoare | a datele culese din
care cuprind ‘’Hiperidaaa amterioard amului 2081. d i n

Tn plus, pentru realizarea istoricul ui c 0200p1), ®a WtClnitz ata Kdis
setul de date referitoare la persoanele asigurate pentru perioada martie 2001 — decembrie 2007.
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5.1 Implementarea modelului
Aka cwm menS$i onaSimREaVisier éstrun model de microsimulare, cu simulare

(pseudo) aleatorie de tip Monte-Carlo, i mpl ement at “n cadrRrdphetap !l i ¢ a Hi
Professional 8.

5.20biectele modelului — unitatile de model

Calculele sunt efectuate la nivel de unitate de model, carer epr ezi ntt un individ din

totale.

Cutoate acestea, din motive tehnice, model ul poate wutil

mod direct o persoant:

f Cn cazul uni tt™™i | or de model ,care reprezintkt partic
prin gruparea perisoatnreillbut &€ ud actel @@aéddst | ucru se dov
rularea modelului pe hardware-ul clientului, intrrun i nt er v al de timp rezonabil

de model ar putea reprezenta mai mult de un singur participant;

T Pe de altt panit et Hnluonbkrdé model (participan'Hi exi s
copierea de 2x sau 3x a caracteristicilor fieckrei
necesare pentru conve-Caglen™a model ul ui Mont e

T Unitdt™i | e kzntambvited i ir eppie pnafHa™Hvor fi setate astfel
de model st reprezinte wunimpr efimrtofall eviei troerpirleozri nn ai
totalt a wviitonrsitl onr ancoeih aimd tr nt di "Hip,¢ e detmodel/profifeiva f "Hi
semni ficativ mai mic dec®©t numkirul aHteptat de intr

Model ul simuleazt “ntotdeauna o unitate de model prio

Hi apoi simuleazt a doua wunitate de -onogthéde detalikrea. m. d. I

dat de SPCODE-u | fiecktrei uni t te’idzultate @egregaiedesté produd pentrsu diecared
grup de wunitt™Hi de model cu acel aHi SPCODE.

5.3 Fluxul de timp al calculelor

Cn cadrul model ul ui, timpul e s tceu rferpercevzeenn'tita ti hdcer eomevnatr
Data ini H alt de proiec™Hie este stabilitt " n setdbtril
este intotdeaunat=0Hi r eprezi nt t:

1T data de " ncepere a proiec™iei pentru unitdt™Hile de n
T momentullacare o wunitate de model, reprezent®©nd viitori:i

model.

T o "Hi viitoridi noi i ntr a’Hi de pe pia™Ha munci i trebui
nNoi 0/ dnew businesseso. Mo meellt ul nd empec agte fuine t mb d al atet

variabila MTHS_TO_SALE din acesta.
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5.4Componentele cheie ale calculelor efectuate in cadrul
modelului
Calculele efectuate “n cadrul model ul ui pot fi “mptr’l
1 Evenimente
Atributealec i ¢l ul ui vi e Hii

l
1 Statut in cdmpul muncii
il

Fluxurile de numerari model area sal ariul ui Hi / sau venitul ui (p
angajaH “n nume propriu), contribuH ile Il a Pilonul
Evenimentele i mpor tante din via™Ha unei persoane sunt model
unor probabilitt™ prestabilite de apari H e a acestor
Sunt model ate urmkbtoarele eveni ment e:
1 Decesul
T Decesul so™Hul ui supravie™Huitor
 TncepereaHi ~nchadliloer ea st u
f Cnceperea (sau schimbarea “ncadrktrii) HHI ncheierea
f Cnceperea pensionktrii de |'imitkt de vOrstt
f Cnceperea Hi “ncheierea pensionbtridi anticipate (sus
T Cnceperenach®ierea pensiontri.i anticipate par Hi al e
muncii)
Cnceperea pensionktrii magi stratul ui
Cbsttorie 'Hi di vor "H
NaHt erea unui copi |, "nceperea concediul ui de cr e’
creHtere a copilului
1 Trecerea la statutul de casnic,i e Hi r ea din statutul de casnic

Tranzi "Hinag adjeatl al a angaj at -~erea nume propri u Hi vi ce

1 Emigrarea

Fiecare unitate de model “n fiecar e -uau sap mai Mute t i mp (
statute:

Cn vi a'Ht
Student

Invalid de grad |
Invalid de grad Il
Invalid de grad IlI

=A =4 =4 A4 4 -4

Pensionat pentru |l imitkt de vOrstt
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1 Pensionat anticipat

T Pensionat cu pensie anticipatt par Hi alt

T Cbsttorit

1 Cu copii

T Concediu de “ngrij i rtconaedia degngrijire & aopilulu, @@ pelr tcan ®edi ul
maternal)

T Gospodtrie (casnic, agriculturt de subzisten™L etc.
Formt de angajare: angajat “n nume propriu [/ salari

1 Participant la Pilonul | (nu este parte a sistemului de pensie = emigrant; participant la Pilonul | =
nu este emigrant)

91 Participant la Pilonul Il

T Beneficiar de pensie plttitt din Pilonul 1

T Beneficiar de penso® sepuawma@éHpenor u

T Beneficiar de pensie de urmaH pentru copi.i

f Magistrat (care nu este “nckt pensionat)

1 Beneficiar de pensie de serviciu pentru magistrat

T Beneficiar de indemniza™Hi e specialt (veterani de rt
persoane persecutate din motive etnice, lupttbttorii
Rev ol u"Hi e indecembri® h989) d

Aceste atribute ~ 'Hi pot schimba valoarea pe parcursul

L a “"nceputul proi ec™i ei unei uni tt$Si de model , vV a

corespunzttoare din fi Hierul uni t £ Hi i de model

Fiecare unitate de model di n f i eucnaar ed ipne ru retatute 0 adree | tei |

principale de munca:

1 Angajat (salariat/angajat Tn nume propriu)

! Someri " n ctutarea unui | oc de munct

T Inactvinu se aflt “"n chbutarea unui l oc de munct,; di s
model ul ui depinde de st aipaotul @é exemplm uncpansienarsage naf | £ par
munceHte este considerat inactiv).

1 Decedat

Cn fiecare etapt de timppbhuet)ytm@del atsdupdaptiene Ut i pant
intr-un alt statut.

Tranzi Hiile dintre statutele de cariert sunt model at
prestabilite. Pot fi utilizate diferite probabil it Hi
1 t r an ZaraHevenhiment; probabilitt™ | e de tr an mie'dferentes unt da

i potezel or de trdearti Hi cce fHi nd ~ dakke amib@te positle;, s e x Hi

T tr anzcu'dveniment; probabilitatea de apari H e a wunui eve
eveniment are loc n timpul etapei de timp curente (lunii curente)

Fiecare wunitate de model "n fiecare etapt de timp (
statute secundare de munca:

T Stnttos
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1 Concediu medical (" n concediu medi cal , “n cazul persoanel ¢
principale).
Infiecareetapt de ti mp model att (lunt), participantul poat

Tntr-un alt statut.

Model ul praotiCetc t ealzar i ul unei persoane salariate, c Ot
"ntreaga duratt a vie'Hii respectivei per s.oane, i ndi fe
Aceastt abordare este negaetseam™Hi apleenit rar entbtdeerliara asal al
Salari ul sau venitul nomi nat ae@aepanttitciveant wl dact
l ucreze “n perioada curentt.
O datt pe an, (poten’™i alul) salariu/venit sunt major
componente:
T Majorarea generalt a salariului (cu rata infl a'™Hiei)
T Avansarea “n cariert (s peucnicf'Hicet dfei evcCirrseit pHiar ssceaxn) e,
o0 Avansarea “n cariert, “"n func™Hi e de vOrsttit CHi s e
pentru salariu Hi pentru venit
0 Se aplictkt doar dact persoana este ocupatt 'Hi nu s
Avansarea “'n cealrdtelr £t resrhed nmbedt er mi ni st .
Val oarea venitului reali zat “n mod real (sal ari u sal
raportatt 'Hi utilizatt “n calculele viitoare doar da
statutul cicluluidevia'Ht ASELF_EMPLOYEDO Hi "n func™H e de statutu
Cn baza parametrilor se estimeazt evolu™H a viitoare.
elaborate ipotezece se " ncadreazt “n urmkiktoarele tipologidi
0o Economice(rata infl a'i ei, evolu™Hia salariilor “n cad
cariera individului etc.)
o0 Portofoliu / Comportament ( di st ri bu™Hi a statutelor i ndividual
transfer, di stribiHHral otstdostri bu™™ adnadlt eril or
0 Legislative: i poteze privind valorile viitoare ale pa
pentru modul de <cal cul al pensiei; creHterea | im
utiliza™ ~ n afpensiemetc) a de cal cul
0 Popul/Bemogeafie (pr oi ec "Hi i ale popul a'™i ei pentru consi
viitorilor noi i ntr a’Hi pe piaHa munci.i reprezent.

sex etc.)
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Variabilele specifisesuattcal cul a¢ @eastet cdea el ppwaherta | a ni v
sipesex)pentru fiecar ekpemittapomptribbiieclHimare, trimestriale
anual.

Cheltuieli cu pensiile din BASS (bugetul asigurarilor sociale de stat)

Modelulc al cukeabkb™™Mi a urmbtoarelor variabile:

T Chel tuield] cu pensiile plttite de |l a BASS pe fiecar
o Cn func™Hi e de tipul de pensi e;
0O Separat pentru pensionar.i noi Hi pentru pension

T Nu mt r pertsienari
o Cn funcH e de tipul de pensi e;
0O Separat pentru pensionar:. noi Hi pentru pensi on.
1 Pensia medie din Pilonul |
o Cn funcHi e de tipul de pensi e;
0O Separat pentru pensionar:i noi Hi pentru pension
o Val ori bratet e Hi

1 Rata medie de inlocuire

o Per tot al Hi pe tipuri de pensi.i
o Val ori net e 'Hi brute.
T Rata de dependen™t (numbr de pensionar.i "mptr H t | a

Venituri la bugetul BASS

Modelulc al cukeakb™i a ur mtlée:oar el or variab

T Contri bu'Hi i colectate | a bugetul BASS (dupt scitdere
T Numideasi gur a’ Hi

M Salariu mediu, venitul mediu.

Soldul bugetului BASS (deficit / excedent)

Sol dul l unar calculat ca dif e lileBASE(adunaté la eivelul &uturort ur i | e |
cohortel or eskicalcslat.xAedsta permite analizarea sustenabilitt S pei termen scurt a
Pilonului I.

Datorii sau economii realizate de bugetul BASS

Variabila con™i ne cumul ul sol duril or (pozitive sau negati
pr e d e flnimod idehtic, acesta permite analizarea sustenabilitt S peitermen lung a Pilonului I.

Cheltuielile cu indemnizatiile de la Bugetul de Stat

Aceastt categor ide lasBugetplaee Stat, pniodelificdlceland evol u™i a wur mktoar
variabile:
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T Chelt uieli cu indemniza™Hi ile plttite de | a de
modelului principal, incluzand:
O indemnisna$iad L; mi ni mt
0O ajutor _so™H_ supravie™Huitor;
o indemniza™i e_artist,;
o indemniza™HHi i _speciale;
0 pensia de serviciu pentru magistrat
T Numitr de beneficiari ai indemniza™i il or de | a buget
Fluxuri de numerar Pilonul Il
Cn ceea ce pruvenHt eaPiel smmealaulaiel pi | e
T Cont r i fondlHie de pénaii din cadrul Pilonului Il;
T PI LTHi din cadrul fondurilor Pilonul ui 1
o Anui t t Hi nete 'Hi brut e;
0 Sume totale;
T Valoarea totalt a fondurilor din Pilonul [
1 Valoarea medie a fondurilor din Pilonul Il
1 Anuitatea medie
T Numbr de partici pan'Hi la Pilonul I
o Infaza de acumulare
o Cn faza de platt
T Rata medie de “"nlocuire pentru anuitt™ Il e din Pilon
Rezultatele calculate individual pentru fiecare unitate de model acopert.:
T Venituldin pensie ale unei persoane | a momentul pensior
pensi ona’Hi anticipat) 'Hi de invaliditate (c©nd se p
o Pensie de invaliditate
o Pensie de Il imitt detotal©r st £t 'Hi alte pensii
T Venitul net al unei persoane | a momentul pensiontri
care se pensioneazt anticipat);
o Evolu™i a salariilor poetnesifii daaltc elsatet nceicre svaeni
1T Pensia de | imitkt de vOrstt | a momentul pensionktrii
pensioneazt anticipat)
o Tnainte de aplicareai nd e mni z a Smingrie (pentrcevadusrea impactului
i nde mniaiaegmingrie) s
o Ulteriolinaglmnd zraiSiienii nseo,c ivaalleor i brute 'Hi net e.
Rata de “nlocuire a fiecktrei persoane | a moment ul p
f Numbr de persoane “n cadrul uni tt Hi i de model (dact
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6. Rezultate ilustrative ale modelului

6.1 Evolutia demografica a populatiei (2015-2065)

t N2 A SOUA S ¢ihclutdgdideza INg

Milioane

n o n o n o n o n o n
- [} N o o < < n n Vo] Vo]
(=] o o o (=] o o (=] (=] o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
BLYAINI YOGA ny ENLscu™Hi "~ nce| ENLscu™H "~ na
Proi ec ™Hi apmpepantadHiiecludeai sus
A participan™Hii &Kt pali elcdHi $sil €t émr viitoare)
A it or i noi i ntHr ai"Hni; goesteeufHinitnsdc uukiiit £t 'Hi de model art i fidemogdfioe., create pe baza
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6.2 Structura populatiei

6.2.1Beneficiari ai sistemului public de pensii - vizualizarea unei cohorte de barbati nascuti in anul 1995

Numtr de pa [ 2 K2 NI N 0 NNJ”h9I95)
n statutul de decedat
— 140
=
H Persoane in viata 120

care nu ben
de pensie sau alte

drepturi 100

mPensionar
de vOrstt
80

EPensionar 60

40
EPensionari
par "Hi al

20
B Pensionari de 0
invaliditate

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080 2085 2090 2095 2100 2105 2110
Rezultatele | a nivetedemaioheimpl tempdal ntate de a testa rezonabilitatea dina
observa tranzi H a popul a™Hi ei cttre pensia de |imitt de vOrstt odatt ce aceast

Pagina 29



SimProVision - Model de micro-OE | O1 AOA Aterduldiipliblic dpénEii did Fo®ania

6.2.2 Populatie inactiva - vizualizarea unei cohorte de barbati si femei

Modelul de micro-s i mul are permite analiza popul a™Hi ei inactive “n func™H e de tipul i nac!
Cohorta nascuta in 1995 —in concediu maternal CohortNy” N & O dzQ9K- inrpttutul de

4.0% pensionar de invaliditate

3.5% 8%

3.0% /\ %
J | /

2.5% / /_—‘
—1n concediu maternal 5%
2.0% -btr baHi // = Pensionari de
\ —1n concediu maternal 4% invaliditate - b £ b
1.5% - femei 3% - Pensionari de
\ ° invaliditate - femei
1.0%

\ 2%
osi L\ /

Z : ; 1%
0.0% T TTTTT AT T T AT AT T I T AT T TIrIrTrIrerl O% W%

0000000000000000000000000000000 19232731353943475155596367717579

Cn graficele de mai Ssus este prezentatt evolu™Hia unei c oihior dien deo maenkini matse
perspectiva Tn statutul de pensionar de invaliditate.
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6.2.3.1. Evolutia populatiei existente la inceputul proiectiei

~

t 2 LJde | U 7\ S . Persoane in viata care

nu benefici
26 pensie sau alte drepturi

mmmmm Pensionari
vOrstkt

Milioane

mmmmm Pensionari

mmmmm Pensionari
par "Hi al

mmmmmm Pensionari de
invaliditate

2065

wn o n
- o~ o
o o o
(o] (o] (o]

Numktr de co

Graficul anterior prezintt evolu™H a totalului paandl 2 6 L p a n "Hoeliguril€Hie bdnafiti @encate | a 1
ace'Ht i a | eo ppurliarildi sacx.it oRseen tkrhi e bt s pr e sf ©r Hi t ul si muGotmp ar adadtvar igrkafriatudi pmarzti:
numtrul ui de contribuabili “n cadrul popul a™i ei existente.
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6.2.3.2. Evolutia populatiei totale

~

t NPASOGAS | LMz I GAS.

26

mmmmm Popul a™Hi

Milioane

mmmmm Pensionari de

mmmmm Pensionari

mmmmm Pensionari an

mmmmmm Pensionari de invaliditate

Magi st r a’Hi

Numtr de co

n o LN o n o n o LN o n

— [} o~ o o < < n LN O Vo]

o o o o o (@] o o (@] o o

(@] (g} o~ (@] o o~ (@] o o~ o~ (g}
Aceastt proiec™H e a popul a'Hi ei incl Cdegviafiorisie poiatienbba®r vandiusnhksbu™Hi a pmp
de pensie Hi a numkirului de contribuabildi
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O simulare a unui singur participan aSRAS | aAydzZt NNAA
1 1,200
e=—Pensionar d. e——————Pensionar de |
vOrstt 1,000 -+
. » == Pensionar anticipat
== Pensionar anticipat
800
————Pensionar ant
= Pensionar anticipat
par "Hi al
600 e Elev / Student
e Elev / Student
400 e Pensioanr de invaliditate de
gradul |
e Pensionar de invaliditate
de gradul | Pensioanr de invaliditate de
200 gradul Il
Pensionar de invaliditate . ) -
de gradul Il rf \ = Pensioanr de invaliditate de
gradul 11l
0 0 - e —
N NG od~®mOL! oMo N o === Pensionar de invaliditate N A N M AW Ad~NMOW!modN®MON 1 o Cn v
AN NN < NN W O N0 0 00 O degradullll NN N < N N W W N0 0 o0 O
— - —
Analiza la nivel de individ permite verificarea u n e i wrei tmo"Hie | aleast “"n moddl namieaitior par amei ni lamal $ £ ia, [
diversele statute modelate (incazul pr ezent at mai sus tranzi Ha ckttre pensia de |imitt de vOrstt
Prin rularea mai multor simul bri asupra acel ei aHi uni teig#in e d enai maltd scénari{ permgro e e x e |
acel aHi papei mi fH®compordamentului gemeral al acestui individ. Astfel de rezultate permit verificaread i s t r iebenirftdinteldr madelate ( ex:

probabilitatea de a deveniinvalid” n f unc Hi e detc.)vOr sttt Hi sex

Pagina 33



SimProVision - Model de micro-OE | O1 AOA Aterduldiipliblic dpénEii did Fo®ania

6.2.5 Evolutia numarului de contribuabili - vizualizarea unei cohorte (barbati 1995)
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6.2.6 Evolutia numarului de contribuabili - vizualizarea populatiei

6.2.6.1. Evolutia populatiei existente la inceputul proiectiei
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6.2.6.2. Evolutia populatiei totale
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6.4 Veniturile si contributiile participantilor

6.4.1 Vizualizarea populatiei

6.4.1.1. Evolutia populatiei existente la inceputul proiectiei
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6.4.1.2. Evolutia populatiei totale
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A

6.4.1.3. Evolutia veniturilor si salariilor la nivelul intregii populatii — valori nominale
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6.4.1.4. Evolutia contributiilor la nivelul intregii populatii — valori nominale
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A

6.4.1.5. Evolutia veniturilor si salariilor la nivelul intregii populatii — valori neindexate
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6.4.1.6. Evolutia contributiilor la nivelul intregii populatii — valori neindexate
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SimProVision - Model de micro-OE | O1 AOA Aterduldiipliblic dpénEii did Fo®ania

6.5 Evolutia venitului mediu

6.5.1.1. Evolutia venitului mediu — valori nominale si valori neindexate
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6.6 Valoarea drepturilor de pensie platite din Pilonul |

6.6.1 Evolutia unei cohorte (barbati nascuti in anul 1995)
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6.6.2 Evolutia populatiei — valori nominale
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6.6.3 Evolutia populatiei — valori neindexate
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6.6.4 Pensia medie de limita de varsta — valoare nominala si valoare neindexata
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6.7 Rata medie de inlocuire cu anuitati din Pilonul 2 si fara anuitati din Pilonul 2
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6.9 Deficitul / Surplusul Pilonului |
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