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Scopul acestui raport este de a prezenta caracteristicile instrumentului de modelare dezvoltat de
Casa Nationala de Pensii Publice, impreuna cu o prezentare a principalelelor tipuri de modele de
previziune utilizate in domeniul pensiilor, a datelor utilizate si a metodelor de prelucrare a acestora,
precum si o prezentare a rezultatelor/prognozelor obtinute.

Prezentarea ntr-un format complet a elementelor relevante pentru dezvoltarea modelului de micro-
simulare contribuie la 0 mai buna intelegere a rolului pe care un astfel de instrument il poate avea in
fmbunatatirea capacitatii de modelare/simulare a sistemului public de pensii din Romania, cu impact
direct asupra imbunatatirii procesului de elaborarea a politicilor din acest domeniu.

Analiza datelor utilizate de catre model (datele de intrare: unitati de model si parametrii de evolutie
— ipoteze si parametri legislativi), dar si analiza si intelegerea metodelor de prelucrare/extrapolare va
ajuta la imbunatatirea performantelor viitoare a modelului prin identificarea inconsistentelor in datele
utilizate, astfel incat rezultatele modelului sa reflecte o evolutie cat mai aproape de realitate.

Trebuie mentionat faptul ca Roménia nu dispune la momentul actual de un model de micro-simulare
adaptat la sistemul de pensii publice din tara noastra.

In scopul dezvoltarii capacitatii de micro-simulare Th domeniul pensiilor publice, dar si pentru a oferi,
in primul rand, un suport rezonabil si documentat in dezvoltarea si implementarea politicilor
publice Tn domeniul sistemului de pensii publice, Casa Nationala de Pensii Publice a
implementat proiectul ,Dezvoltarea unui instrument national de modelare a pensiilor, in scopul
elabordérii de politici — SimProVision”, cod VS/2013/0275, finantat de catre Comisia Europeana, prin
programul PROGRESS, al carui obiectiv a fost dezvoltarea unui instrument robust pentru modelarea
sistemului de pensii publice din Romania, care sa surprinda cateva din urmatoarele problematici ale
sistemului de pensii publice din Romania:
e Impactul sustenabilitatii inscrierii la pensionare anticipata, anticipata partial si a inscrierii la
pensia de invaliditate asupra sistemului public de pensii;
o Impactul utilizaérii de programe legislative care sa incurajeze persoanelor s raméana angajate
dupa indeplinirea conditiilor de pensionare;
¢ Analiza statistica a sustenabilitatii Pilonului | si Pilonului Il in functie de rata de inlocuire.

Structuri implicate in dezvoltarea modelului:

e Beneficiar: Casa Nationaléa de Pensii Publice (CNPP)
e  Consultant: Deloitte Consultanta Romania cu sprijinul Deloitte Advisory Republica Ceha
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Pentru a intelege modelele de simulare deja implementate in cadrul Statelor Membre ale Uniunii
Europene (UE), raportul include o scurta descriere a modelelor de pensii din Europa. Descrierea se
bazeaza pe Raportul de Cercetare I1ZA nr. 42 — Sistemele de pensii din UE — Pasivele si activele
contingente si sectorul privat', in baza unui studiu efectuat pentru Parlamentul European in 2011.

Tn cadrul UE-28 exista diferite sisteme de pensii care presupun o descriere detaliatd a sistemului de
pensii al fiecarui Stat Membru. Toate tarile membre ale UE se implicd major prin asigurarea, prin
intermediul sectorului public, de pensii pentru limitéd de varsta, si in general, pensii anticipate, pensii
de invaliditate si, dupd caz, de pensii de urmas. In general, diferenta intre Statele Membre este
semnificativa in privinta rolului sistemelor de pensie ocupationald si privatd. Imaginea de mai jos
prezinta o clasificare generala a tipurilor de pensii structurata pe piloane?.

Sistemul de pensii

|
|

Pilonul 2
Sistem public de Schgme Pilonul 3
S : ocupationale Scheme private
asigurari sociale e
obligatorii / voluntare
voluntare

Pillar 1bis
Pilonul 1 Scheme de
Pay as you go pensii finantate
(PAYG) private
reglementate

Sistemul de pensii publice, alcatuit din pilonul 1 si pilonul 1bis, este puternic sustinut de sectorul
public de asigurari sociale. Pilonul 1 are un element redistributiv, in care persoanele care au acumulat
pensii mici pot primi beneficii mai mari. Pilonul 1 se bazeaza pe sistemul PAYG (,pay as you go”), in
care taxele si/sau contributiile la sistemul de asigurari sociale sunt folosite pentru plata drepturilor de
pensie actuale, si nu sunt considerate contributii viitoare pentru a preveni riscul de saracie la varste
Tnaintate. Pilonul 1bis s-a dezvoltat recent, unele tari transformand o parte din sistemele de pensii
publice Tn planuri de finantare administrate de institutii private, in care participarea la planul de pensie

1
Rapoarte de Cercetare IZA, Raportul nr. 42: Sisteme de pensii in UE — Pasive si active contingente in sectorul public si privat, paginile 25-27, Bonn 2011

2.
ibidem
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este, de reguld, obligatorie. Noua din cele 28 de State Membre UE au transferat o parte din
contributiile la sistemul de asigurari sociale catre fondurile de pensii private obligatorii®.

Astfel, dintre cele 15 state membre ale Uniunii Europene vechi, Danemarca si Suedia sunt tarile in
care exista planuri de pensii private obligatorii. Dintre noile State Membre UE, sapte state (Bulgaria,
Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Polonia si Slovacia) au transferat o parte din contributiile la
sistemul de asigurari sociale catre sistemul de pensii private obligatorii. In Ungaria nu mai
functioneaza Pilonul 1bis, intrucat acesta a fost inglobat ulterior in Pilonul 1%,

Economiile din cadrul celui de-al Pilonul Il au scopul de a asigura pensionarilor o rata de inlocuire
corespunzatoare (adica un venit corespunzator din pensie in functie de céastigurile anterioare ale
acestora), considerata a fi mai avantajoasa decat un nivel minim de trai care sa previna saracia la
varste Tnaintate®, corespunzator Pilonului I.

Nu toate Statele Membre au sisteme/scheme de pensii ocupationale. Atunci cand exista, aceste
sisteme/scheme de pensie pot fi voluntare sau obligatorii, Tn timp ce unele State Membre dispun de
ambele tipuri. Sistemele de pensii ocupationale nu exista in Cehia, Estonia, Letonia, Lituania si
Slovacia. In Statele Membre, cum ar fi Malta si Polonia, acestea existd numai intr-o mic& méasura, iar
in Luxemburg, acestea existd de exemplu numai la institutii bancare si companii multinationale.
Recent in Grecia, a fost elaborat cadrul juridic pentru sistemele de pensii ocupationale.

Prin urmare, se poate trage concluzia ca sistemele/schemele de pensii ocupationale nu sunt inca
mature®.

Al treilea pilon reprezinta planuri individuale de pensii private din sectorul privat. Planurile individuale
de pensii nu exista in Cipru si Luxemburg si sunt implementate numai intr-o micd masura in Austria,
Malta, Olanda si Portugalia. in mod normal, planurile de pensii private sunt voluntare. Intrucat tipurile
de pensii din pilonul 1bis pot fi considerate ca fiind o parte a planului de pensii publice transformata
intr-un plan de pensii private, aceste tipuri de pensie ar fi putut fi organizate conform schemei din
Figura 4. Aceasta este si interpretarea Eurostat, argumentul fiind ca partea transferata de la sistemul
public de asigurari sociale apartine pilonului 3 (adica sectorul privat), intrucéat relatia este intre individ
si fondul de pensii. in consecinta, aceste tipuri de pensii nu au un impact asupra surplusului sau
deficitului bugetar’.

Conform Eurostat, garantia Guvernului pentru un asemenea fond nu reprezintd o conditie suficienta
pentru a clasifica drept sisteme/scheme de pensii publice, intrucat aceasta este o obligatie
contingenta. Privite din perspectiva cetatenilor, participarea la sistemele de pensii private din pilonul
1bis sunt adesea obligatorii. In unele State Membre, aceasta pensie este obligatorie pentru generatiile
mai tinere si voluntara pentru generatiile mai varstnice. Acesta este de exemplu cazul Letoniei, unde
este obligatorie pentru persoane sub véarsta de 30 de ani si voluntara pentru persoane in varsta de
30-49, respectiv cazul Romaniei, unde este obligatorie pentru angajatii cu varste intre 15 gi 35 de ani
si voluntara pentru varste intre 35 si 45 de ani®.

ibidem
ibidem
ibidem
ibidem

ibidem

0 N o 0 b~ W

ibidem

Pagina 5



SimProVision - Model de micro-simulare a evolutiei sistemului public de pensii din Roméania

Un rezumat al sistemelor de pensii din Statele Membre UE este prezentat in tabelul din Anexa 1.

Statele Membre ale UE utilizeaza diferite modele de simulare pentru prognozele de pensii, dar se
poate spune ca toate modelele utilizate in cadrul UE se pot clasifica in doua categorii principale:
modele standard si modele de micro-simulare. Tabelul de mai jos rezuma diversele tipuri de
modele utilizate de Statele Membre UE.

Calcule agregate, fara utilizare

Polonia, Lituania, Spain, The

Cohorta sau cu utilizare limitatd a| Cehia, Slovacia, Austria si
datelor individuale altele.
Standard
Simularea de indivizi fictivi, . . .
. e . Cehia, Slovacia, Grecia si
Agentul tipic fara utilizare sau cu utilizare ’
o s . altele.
limitata a datelor individuale
Utilizarea datelor individuale
(un numar mare de indivizi), .
. - o Belgia, Danemarca,
Static statica comparativa, nu este
< N o Luxemburg
luata in calcul istoria
individului
. Utilizarea datelor individuale
Micro- , , Al s L e e
. Dinamica cu varsta |(un numar mare de indivizi),
simulare e . . . . Olanda
statica schimbarea perioadei prin
schimbarea ponderilor
Utilizarea datelor individuale

Dinamica cu
imbatranire dinamica

(un numar mare de indivizi),
prognoza vietii complete a
tuturor indivizilor Tn timp

Marea Britanie, Suedia, Franta
Ungaria, Cehia, Polonia etc.
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Sursa: ,PENMICRO - Monitorizarea evolutiilor pensiilor prin micro-instrumente socio-economice n
baza surselor de date individuale: studiu de fezabilitate”, Institutul de Cercetari Sociale TARKI.

Urmatorul capitol analizeaza detaliat fiecare tip de model utilizat. Sursa principala a descrierii fiecarui
tip de model, precum si caracteristicile fiecarui model este raportul ,PENMICRO — Monitorizarea
evolutiilor pensiilor prin micro-instrumente socio-economice bazate pe surse de date individuale:
studiu de fezabilitate”, studiu elaborat pentru Comisia Europeana.
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3.1 Modelele cohorta

Maijoritatea modelelor utilizate in UE de catre Statele Membre pot fi incadrate in categoria modelelor
standard tip cohorta. Instrumentele de acest tip pornesc de la informatiile actuale cu privire la pozitia
pe piata muncii si contributiile sociale ale diverselor grupuri sociale, cel mai frecvent cohorte, care
sunt uneori divizate suplimentar pe sexe si pe unele atribute ale pietei muncii, inclusiv caracteristici
demografice, cum ar fi starea civila si nivelul de studii. Uneori, informatiile despre mediile de grup,
sunt extinse pentru a include date retrospective despre istoricul contributiilor sau salariilor. Informatiile
existente sunt proiectate apoi in viitor conform ipotezelor despre evolutile demografice si ale pietei
muncii. Practic, acesti parametri realizeaza o noua ponderare a mediilor de grup. De obicei, se aplica
conceptul de echilibru partial pentru a asigura concordanta intre totalurile care rezulta din procesul de
re-ponderare si unele variabile macro-economice exogene. In plus, adesea se aplicd anumite
mecanisme pentru a asigura consistenta interna intre parametrii prognozei. Modelele standard de
cohorta au avantajul, spre deosebire de modelele de agent tipic (a se vedea mai jos), ca obtin mai
usor concluzii Tn ansamblu, cum ar fi veniturile viitoare ale sistemului de pensii. Este nevoie de o
atentie speciala din partea modelatorului pentru a asigura concordanta intre prognozele de salarii si
cele ale nivelurilor ocuparii fortei de munca si salariilor. Transpunerea ipotezelor trans-sectoriale
legate de forta de munca in caracteristici de cariera medii de cohorta (longitudinale), cum ar fi
perioada de activitate, baza de calcul a beneficiilor reprezintd adesea un punct critic in aceste
modele de cohorta.

Dezavantaje
e nu pot fi surprinse neliniaritatile in calculul pensiilor — ceea ce duce la distorsionarea
rezultatelor

o Conditiile de pensionare, plafoanele, pensiile minime etc.

¢ Rezultatele au valori medii, nu prezinta si distributia. Ca atare:
o Nu se poate stabili numarul de pensionari sub pragul de saracie;
o Nu se poate evalua capacitatea de redistribuire a sistemului;
o Nu se pot sesiza diferentele intre participanti in interiorul cohortelor.

Avantaje

¢ Implementare facila;

e Cereri mai reduse de date de intrare;

o Este usor sa se asigure consistenta cu populatia externa si proiectiile macro-economice;

e De obicei, este un model suficient pentru modelarea fiabila a echilibrului sistemului Tn
ansamblu.

3.2 Agentul tipic/venitul standardizat individual

Un alt tip de model este modelul agentului tipic. Instrumentele de acest tip traseaza istoricul tipic al
unor persoane fictive (adica someri sau persoane cu salariu minim etc.), pe baza caruia se calculeaza
nivelul beneficiilor. Aceasta metoda are un puternic element longitudinal, dar abordarea transversala
este mai degrabéa ad-hoc, in special pentru ca tranzitiile de-a lungul subgrupelor fictive care formeaza
baza acestui model nu sunt de obicei justificate. Din aceasta abordare rezulta o estimare complexa a
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ratelor de Tnlocuire, dat fiind faptul ca acest tip de model contine in general specificul legislativ gi
institutional al tarii respective, cu toate neliniaritatile, plafoanele etc. sistemului respectiv.

in plus, dobandirea drepturilor de pensie este urmarité in mod adecvat, intrucat sunt disponibile date
istorice complete. Modelele agentului tipic sunt potrivite pentru a estima stimulentele necesare in
vederea prelungirii activitatii in cGmpul muncii, precum si pentru a compara ,generozitatea” planurilor
de pensie ca urmare a diferite traiectorii ale vietii in diferite tari. Dificultatea principala a acestei
abordari este stabilirea unei proiectii a bugetului, data fiind incapacitatea modelului de a realiza o
ponderare a grupurilor fictive de indivizi Tntr-un mod care sa reflecte structura societatii. Din acelasi
motiv, nu este posibila analiza efectului de distributie al diferitelor alternative de politici publice. De
asemenea, metoda ,agentului tipic” nu incorporeaza un model pentru comportamentul individual, de
ex.: alegerea anului de pensionare sau repercusiunile macro-economice (de ex.: niveluri mai mari ale
contributiilor reduc participarea pe piata fortei de munca).

Modelele agentului tipic se pot diferentia prin caracteristicile principale si parcursul vietii agentilor
tipici, motivele care au condus la alegerea unui anumit tip de individ fictiv, a modului Tn care sunt
stabilite parcursurile vietii acestora si mecanismul care asigura concordanta intre scenariile/ipotezele
de baza. In plus, exista diverse abordéri fata de agregarea rezultatelor derivate din parcursurile tipice
de viata ca si componente neexhaustive si fata de modele empirice utilizate pentru a obtine reactiile
comportamentale ale agentilor tipici la efectele exogene.

Dezavantaje
o Nu se pot deriva rezultatele agregate din rezultate individuale;

e Nu se bazeaza pe indivizi reali, ci numai pe indivizi fictivi;
o Rezultatele confera o idee despre impacturi posibile asupra diferitilor indivizi, dar nu Ti poate
numara pe acestia:
o Nu se poate determina numarul de pensionari aflati sub pragul saraciei
o Determinarea naturii redistributive a sistemului este aproximativa.

Avantaje

e Se pot include neliniaritatile in formula de calcul a pensiei, cum ar fi:
o Conditii de pensionare, plafoane, pensii minime etc.
e Prin selectarea de indivizi tipici adecvate, se poate obtine o imagine despre impactul asupra
diferitelor categorii de indivizi;

o Rezultatele se pot compara (de ex. pentru diferite grupe de venit).
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¢

3.3Modele de micro-simulare

Modelele de micro-simulare simuleaza modificarile pe un esantion reprezentativ dintr-un numar mare
persoane (mii si uneori sute de mii de persoane). Informatiile despre esantion se pot colecta prin
sondaje sau prin procesarea datelor de catre diverse institutii publice, cum ar fi autoritatea fiscala sau
institutia responsabila de administrarea sistemului de asigurari sociale. Acestea pot fi trans-sectoriale,
daca persoanele apar in esantion o singura data, sau de grup, daca persoanele pot fi urmarite pe o
perioada de timp. Unele esantioane includ informatii numai despre persoana; unele contin de
asemenea date despre alti membri ai gospodariei acesteia. Datele administrative au unele limitéari
evidente comparativ cu datele obtinute din sondaje, intrucat datele administrative nu sunt colectate n
scopul cercetarii si astfel nu contin de obicei unele informatii necesare, in timp ce chestionarele
pentru efectuarea sondajelor se pot elabora Tn mod special pentru scopul de cercetare definit. Pe de
alta parte, datele administrative sunt in general mai detaliate, complete, actuale, coerente si exacte
fata de datele obtinute din sondaje.

In cea mai simpl& formé a acestora, modelele de micro-simulare sunt statice, adicd acestea compara
doud situatii sau doua setari institutionale diferite si simuleaza ,efectele peste noapte” (Dekkers
2007). Prin contrast, modelele de micro-simulare dinamice au ca si componenta timpul, ele modeland
in mod explicit parcursul vietii unitatilor individuale, pe méasura ce acestea imbatranesc. Zaidi si Rake
(2001) subliniaza faptul ca modelele statice nu Tincearca sa Tincorporeze maodificarile
comportamentale, in timp ce modelele dinamice iau in considerare reactiile comportamentale, precum
si simularea variatiilor din domeniul reglementarilor legislative.

BNy Rezultate -
individuale

t—

— Rezultate -

individuale Rezultate totale

mmmm— Rezultate Y + distributii
individuale

1§

Rezultate

individuale

Dezavantaje

e Solicitarea unui volum mare de date de intrare si ipoteze;

¢ Implementare mai dificila si timp de rulare mai indelungat;

o Dificil de asigurat concordanta cu ipotezele externe si prognozele la nivel macro
(demografice, scenariu macroeconomic).

Avantaje

e Poate include ne-liniaritatile Tn formula de calcul a pensiei, de ex.:
o Conditii de pensionare, plafoane, pensii minime etc.

e Rezultate totale nediscriminatorii;

e Rezultate individuale complete, inclusiv distributia
o poate determina numarul de pensionari sub pragul de saracie;
o poate evalua natura redistributiva a sistemului.
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3.4Modele de micro-simulare dinamica

Zaidi si Rake (2001) disting doua abordari de introducere a imbatranirii intr-un model de micro-
simulare dinamica. Prima este micro-simularea dinamica cu imbatranire statica, in care caracteristicile
transversale se actualizeaza prin date viitoare agregate, astfel incat timpul sa fie urmarit ca o serie de
stari posibile. In practicd, modelele de micro-simulare dinamicé cu imbatranire statica re-pondereazé
mai inti cazurile individuale pentru a ajusta esantionul la evolutiile proiectate ale demografiei si pietei
muncii. Apoi, ca o a doua etapa, se ajusteaza rezultatele totale obtinute prin unele evolutii exogene,
cum ar fi cresterea economica (Harding 1996, Dekkers 2007). Acest proces de re-ponderare si
actualizare se aseamana cu ceea ce obtin modele standard cohorta, exceptand faptul ca pentru
micro-simulare, numarul de cazuri re-ponderate si actualizate este mult mai mare.

Modelele de micro-simulare dinamica cu imbatranire dinamicd merg si mai departe prin
construirea unor istorice de viatd complete ale fiecarei persoane din setul de date. In cadrul acestui
ultim grup, Dekkers (2007) face diferenta intre modelele transversale si modelele
cohorta/longitudinale ca fiind dou directii majore. In primul caz, persoanele care reprezinta unitatile
de baza ale modelului avanseaza in timp una céate una pe perioada, in timp ce se actualizeaza
fiecare dintre atributele acestora. In al doilea caz, se monitorizeaza un intreg ciclu de viatd
individual, de la nastere pana la moarte, inainte ca modelul s& treaca la urmatoarea persoana.
Avantajul modelelor transversale este faptul ca acestea urmaresc interactiunile intre persoane, cum
ar fi casatoria sau decesul unui partener, intr-un mod direct. Spre deosebire de acestea, modelele
longitudinale fac posibila introducerea elementelor de progres in comportamentul individual. Zaidi
si Rake (2001) fac de asemenea o distinctie intre modelele in care relatiile se determina integral de
parametrii definiti Tn cadrul modelului (modele deterministe) si modele in care se aplica procese
aleatorii (modele stocastice). Majoritatea modelelor de micro-simulare sunt dinamice, transversale
cu imbatranire dinamica (un rezumat al proprietatilor de simulare se prezinta in tabelul inclus n
Anexa 2).

Bazele de date initiale utilizate pentru aceste simulari pot varia. in timp ce modelele de simulare
standard se bazeaza cel mai frecvent pe date administrative, modelele de micro-simulare tind sa se
bazeze pe date obtinute din recensdminte sau sondaje. Unele instrumente utilizeazd baze de date
administrative sau esantioane di acestea, altele considera sondajele puncte de plecare. Problemele
esentiale apar atunci cand sondajele sunt sau nu reprezentative, precum si dacd o baza de date
(rezultata dintr-un sondaj sau o baza de date administrativa) cuprinde nivelul de detalii necesar pentru
a surprinde toate atributele relevante ale indivizilor. Alinierea bazelor de date este de ajutor pentru
eliminarea problemelor Tn ambele cazuri.

Modelele dinamice cu Tmbatranire dinamica trec persoanele prin toate evenimentele posibile pe
parcursul vietii. Nivelul de detaliu oferit in baza de date initiala stabileste intr-o mare masura ce
evenimente ale vietii se pot urmari in simulare (un rezumat al evenimentelor pe parcursul vietii
urmarite de bazele de date administrative este prezentat in tabelul inclus in Anexa 3). Toate modelele
includ evenimente ca nasterea si moartea. Modelele MICROS din Olanda, MIDAS din Belgia,
PRISME si DESTINIE din Franta simuleaza varsta de absolvire a scolii, prima casatorie/concubinajul,
gasirea unui nou partener, divortul si nasterea copiilor. Cu exceptia PRISME, aceste modele ofera
informatii detaliate despre structura gospodariei, inclusiv marimea si venitul total. DESTINIE
simuleaza de asemenea legaturile de rudenie intre persoanele rude de gradele Il si mai sus, de ex.
supravietuirea parintilor si fratilor si aplica rate de mortalitate diferentiate in functie de varsta la
absolvirea scolii. SESIM ofera cel mai inalt nivel de detalii in domeniul educatiei, si urmareste, de
asemenea, si varsta la care copiii pleaca de acasa. Modelul NYIKA din Ungaria este preocupat, dintre
parametrii demografici, numai de parcursul vietii Si moarte.
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Abordarile in modelarea carierelor

Abordarea determinista

Tranzitiile Tntre stari sunt modelate in acelasi timp — cunoscuta fiind doar starea medie;

Numai valorile medii ale variabilelor (de ex. numarul de ani de asigurare, pensia platita) sunt
urmarite Tn toate tipurile de cariera ale unitatilor de model;

Distributia rezultatd provine numai din distributia unitatilor de model initiald, in model
neintrand alte variabile sau cursuri extreme;

Din punct de vedere al capacitatilor de calcul, acesta este, efectiv, un model cohorta cu unitati
de model mai detaliate.

Calculul determinist cu componente stocastice

Pentru variabilele selectate se calculeaza distributia (de ex. numarul anilor de asigurare);
Poate proiecta distributia rezultatelor si mai departe;

Distributia variabilei selectate este cunoscuta, dar cariera respectivd nu este cunoscuta, nu
este posibil sa se utilizeze tranzitii ne-markoviene (dependenta durata starii etc.);

Dificil din punct de vedere computational (multiplicarea matricei);

in realitate, posibil numai pentru o variabild stohastica (sau pentru un numér mic de variabile),
complexitatea creste exponential cu dimensiunea matricelor de tranzitie si cu numarul de
variabile selectionate.

Abordarea stocastica utilizdnd simularile Monte Carlo

Tranzitiile starilor sunt (pseudo)aleatorii, in baza probabilitatilor date;
La un moment dat, fiecare unitate de model se afla intr-o singura stare;
Se genereaza istoricul complet al persoanei— posibilitatea tranzitiilor ne-markovine;

La pensionare se cunosc cu exactitate stagiul de cotizare si alte variabile din formula de
calcul a pensiei. Este posibil sa se modeleze cu precizie neliniaritatile in formula de calcul a
pensiei pentru tipare de cariere extreme;

Pentru a obtine stabilitatea rezultatelor este necesar sa se utilizeze un numar suficient de
unitati de model sau simulari — perioade lungi de rulare, necesitatea de a revizui
convergenta Tn probabilitate;

in comparatie cu abordarea anterioard, calculul pentru o unitate de model este mai facil,
intrucét nu exista necesitatea de ramificare a carierei si de inregistrare a distributiei;

Foarte dificil de asigurat concordanta exacta cu macro-proiectiile externe;
Natura stocastica a rezultatelor;

Rezultatele a doua derulari simulari cu date de intrare aproximativ diferite conduc catre
rezultate diferite;

Unele variabile, in special variabilele ce se schimba (numarul de decese etc.) nu sunt
omogene, nici chiar la un numar mare de simulari/unita{i de model.

Diferentele intre calculul determinist cu componente stohastice si abordarea stohastica utilizand
simulari Monte Carlo sunt ilustrate mai jos.
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Calcul determinist cu componente Abordare stohastica folosind simulari Monte
stohastice Carlo
Perioada 1 Perioada 2 Perioada 3 Perioada 1 Perioada 2 Perioada 3
Probabilitate Probabilitate
- matrice trans. matrice trans. — trins. tians.
-g 0% pensii > 30% pensii> I 60% pensii> '% 1| pensionar
g=3 j = b et oE
% % a‘ ; H .o
2 - | 70% pensii> | 40% activ > 2 | activ I activ |
Probabilitate Probabilitate

matrice trans.  matrice trans. trans. trans.

I N
c |0% pensii 30% pensii> I 60% pensii> IS | pensionar | pensionar
6:\/5 B E ,-:;:: ::
2 - L
3 70% pensii 40% activ g | activ I I
s =
+ Infiecare perioada: « In fiecare perioada:
» Se cunoaste distributia cu exactitate (limitarea » Distributia este cunoscuta doar aproximativ —
este data de ipotezele folosite) converge odata cu numarul de unitati de model si
N I T ctor T T simulari (ex. ar fi necesare mai multe observatii

pentru a sti ca raman 40% activi in Perioada 3)
»  Tranzitiile nu trebuie sa fie dependente de

traiectorii » Se stie o traiectorie pentru fiecare unitate de model

3.5Selectarea celui mai adecvat model

Selectarea celui mai adecvat model este determinatd de disponibilitatea datelor si de prioritatile
existente.

¢ Modelarea pe termen lung

o Toate modelele descrise sunt adecvate pe termen lung (de ex. orizontul de 10-100
ani)

Modelarea pe termen scurt (de exemplu estimarea bugetului pentru anul urmator)

o Niciunul dintre modelele mentionate nu sunt adecvate pentru acest tip de estimare

Analizele la nivel micro

o modelul de micro-simulare permite modelarea distributiei evolutiilor de cariera,

distributia nivelului pensiei, ratele de inlocuire si alte analize detaliate de la nivelul
individual (unitate de model).

Analizele la nivel macro:

o modelele de cohortd permit o corespondenta mai facila a statisticilor in ansamblu

(numarul somerilor, cresterea salariala, costurile pentru toatd economia etc.) cu
proiectiile furnizate extern.

Niciun model nu poate sa faca totul perfect.

De exemplu, cresterea totald a salariilor in modelul de micro-simulare este o combinatie complexa a
inflatiei salariului nominal si cresterea nivelului ocuparii fortei de munca pe diferite niveluri salariale,
evolutia carierelor indivizilor, intrari/plecari ale persoanelor de pe piata muncii; prognozele cresterilor
salariale la nivelul total preluate de la institutii externe se vor baza pe ipoteze diferite, adesea
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pregatite in detaliu numai pentru 5-10 ani si apoi pastrate constante. Ca atare, modelul se poate fie
baza pe proiectia nivelului total al institutiei externe, fie poate utiliza ipoteze realiste ale nivelului
individual, dar nu ambele.

e Modele complexe de micro-simulare — a se utiliza atunci cdnd aduc valoare adaugata
(distributii)

* Modelele la nivel macro si agregat pot produce perspective agregate intr-un mod mai simplu.

Ca punct de referinta, un tabel care prezintd instrumentele de modelare utilizate de fiecare Stat
Membru este prezentat in Anexa 4.

Conform aplicatiilor informatice utilizate pentru simularea in Uniunea Europeana, nu exista nicio
abordare unitara, iar tarile din UE utilizeaza modele dezvoltate pe platforme diferite sau dezvoltate de
la zero. De exemplu:

e Bulgaria, Slovacia, Letonia, Lituania au dezvoltat modelele in Excel + Visual Basic pentru
aplicatii (Microsoft Corporation);

e Ungaria, Cehia, Polonia si-au dezvoltat modelele pe platforma Prophet furnizata de Sungard;

e Olanda — si-a dezvoltat modelele pe platforma MATLAB furnizata de MathWorks;

e Marea Britanie — si-a dezvoltat modelele pe instrumentele analitice SAS;

e Modelul Spaniei s-a dezvoltat utilizand ModGen, un limbaj de programare generica pentru
micro-simulare dinamica dezvoltat si intretinut de Statistics Canada;

e Austria a utilizat MicroSim — un set de instrumente generice de micro-simulare care ofera
infrastructura de baza pentru a modela situatile care trebuie simulate utilizdnd aceasta
abordare.
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Modelele de micro-simulare necesita date la nivel de individ. Fiecarui individ (sau un grup restrans de
indivizi cu aceleasi caracteristici) i se va realiza o proiectie In viitor pe baza situatiei initiale a
individului si pe baza probabilitatilor de transfer sau de aparitie a evenimentelor. In cadrul modelului,
acesti indivizi (grupuri de indivizi daca este cazul) sunt reprezentati prin unitati de model, unitate
indivizibila Tn cadrul modelului.

Pentru a obtine rezultate de calitate din model, sunt necesare date céat mai exacte referitoare la:

o Datele de intrare pentru pregatirea unitatilor de model ce include toti factorii relevanti in mod
direct sau indirect pentru calculul pensiei persoane respective (spre exemplu: vérsta, sexul,
salariul actual, stagiul de cotizare realizat, drepturile de pensie acumulate deja, numarul de copii
etc.)

e Procesele de luare a deciziilor, si anume informatii actuale referitoare la distributia unor factori in
cadrul populatiei (de exemplu, rata de fertilitate in functie de varsta, numar de copii, probabilitatea
de a intra in cdmpul muncii in functie de varsta si sex sau probabilitatea de a fi student in functie
de varsta si sex).

4.1 Date de intrare pentru modelul de micro-simulare

n conformitate cu obiectivele proiectului, principalele utilizari preconizate ale modelului sunt:

e Obiectiv principal: proiectia agregata a sustenabilitatii sistemului public de pensii
o Obiectiv_secundar: proiectia distributiei pensiilor si a ratei de inlocuire in cadrul
populatiei

Pentru indeplinirea acestor obiective, a fost implementat un model de micro-simulare, denumit
SimProVision, care permite atat analiza distributiei variabilelor cheie din cadrul populatiei, dar si
estimarea unor rezultate agregate.

Functionalitatile modelului includ:

e Proiectia numarului de pensionari pe categorii / tipuri de pensii (de limita de varsta, anticipata,
invaliditate, urmas, etc.);

e Proiectia prestatiilor din Pilonului | pe categorii / tipuri de pensii (de limitd de varsta,
anticipata, invaliditate, urmas, etc.);

¢ Proiectia influentei impozitului pe salariu/pe pensie si a contributiilor asupra prestatiilor platite;

¢ Proiectia veniturilor brute si a veniturilor nete ale asiguratilor si pensionarilor;

o Raportarea separata a rezultatelor pentru asiguratii ce provin din fostele cooperative din
agricultura;

o Proiectie simplificata (la nivel de cohorte) pentru asiguratii din sistemul militar;

e Parametrii numerici cheie ai sistemului (precum procentele si plafonarile aplicate, varsta de
pensionare etc.) pot fi usor schimbati prin intermediul tabelelor cu date de intrare in model.

Modelul acopera prestatiile din Pilonul | si din Pilonul Il de pensii. Nu sunt modelate alte contributii Si
prestatii (precum cele din cadrul Pilonului 1ll, beneficii acordate pentru concediul maternal, ajutorul de
somaj etc.)

Mai sunte modelate sumele de la Bugetul de Stat pentru acordarea indemnizatiei sociale minime,
indemnizatiile speciale, precum si pensia de serviciu pentru magistrati si pentru alte categorii sociale.
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Modelul SimProVision este un model de micro-simulare cu o simulare (pseudo) aleatorie Monte-
Carlo a indivizilor, fiind implementat in aplicatia actuariala Prophet 8. Modelarea este realizata la
nivelul unitatilor de model. De exemplu, unitatea de model poate fi consideratd a fi un individ, iar
proiectia acestuia poate fi considerata ca reprezentand durata de viata a individului.

Pentru fiecare unitate de model este generata o traiectorie a carierei (nu sunt proiectate mai multe
traiectorii ale vietii pentru o aceeasi unitate de model), fiecare unitate de model are un statut unic pe
piata muncii la fiecare moment dat. Proiectia vietii individului reprezentat de catre unitatea de model
inceteaza in momentul proiectarii decesului acestuia. Cu toate acestea, proiectia unitatii de model
poate continua dupa decesul acestuia pentru a proiecta pensia de urmas ce corespunde acestuia.

Modelul necesita doua seturi separate de unitati de model:

o Unitati de model care reprezintd actualii asigurati de pe piata muncii (in toate statutele
modelate: salariati, angajati in nume propriu®, pensionari etc.).

o Unitati de model ce reprezinta viitorii participanti pe piata muncii, noi intrati. Aceste unitati de
model vor reprezenta profile ale Tntregii populatii viitoare si trebuie bazate pe:

o Structura populatiei existente;

o Proiectii demografice, ipoteze privind imigratia viitoare etc. — elemente utilizate pentru
estimarea volumului de noi intrati pe piata muncii

Astfel, datele necesare modelarii sistemului de pensii se refera la cel putin urmatoarele: stagii de
cotizare, drepturi de pensii platite, educatie, varsta, statut pe piafa muncii (angajat, somer, inactiv,
decedat), starea civila etc.

Ipotezele reprezintd date de intrare pentru model si se refera la evolutia viitoare asteptata. In cadrul
modelului, urmatoarele tipuri de ipoteze sunt necesare:

o [Economice (rata inflatiei, evolutia salariilor in cadrul economiei, cresteri salariale corelate cu
cariera individului etc.)

o Portofoliu / Comportament (distributia statutelor individuale si toate probabilitatile de transfer,
distributia casatoriilor / divorturilor, distributia nasterilor etc.)

o Legislative: ipoteze privind valorile viitoare ale parametrilor dati de legislatie (parametrii
pentru modul de calcul al pensiei; cresterea limitelor minime / maxime si a altor parametri
utilizati in formula de calcul a pensiei etc.)

o Populatie/Demografie (proiectii ale populatiei pentru construirea de unitati de model ale
viitorilor noi intrati pe piata muncii reprezentative, statistici actuale ale populatiei pe varste,
sex etc.).

°Tn cadrul prezentului document termenul de angajat Th nume propriu este folosit in sensul definit la punctul 1V, Art. 6 din Legea 263/2010:
Jpersoanele care realizeaza, in mod exclusiv, un venit brut pe an calendaristic echivalent cu cel putin de 4 ori castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si care se afla in una dintre situatiile urmatoare:

a) administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare ori de management;

b) memobri ai intreprinderii individuale si intreprinderii familiale;

c) persoane fizice autorizate sa desfasoare activitati economice;

d) persoane angajate in institutii internationale, daca nu sunt asiguratii acestora;

e) alte persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale;”
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4.2 Date necesare, date utilizate, surse de date

Modelul de micro-simulare dezvoltat de CNPP proiecteaza fiecare unitate de model utilizAnd ipotezele
de simulare pentru a determina evolutia acestora. In urma simularii tuturor unitatilor de model,
rezultatele sunt agregate pentru a se studia evolutia de ansamblu a sistemului de pensii publice din

Romania.

Prin definirea Specificatilor Functionale ale modelului, au fost stabilite atributele relevante in
simularea pe viitor a unitatilor de model pentru determinarea contributiilor viitoare la sistemul de
pensii, precum si a prestatiilor viitoare.

Pentru prelucrarea informatiei si pentru realizarea fisierului continadnd unitatile de model a fost folosit
limbajul SQL (Structured Query Language — Limbaj Structurat de Interogare), baza de date fiind
implementata cu ajutorul MySQL Server 5.6.

In tabelul urmator sunt prezentate atributele fiec&rei unitati de model:

cnp_id
d_birth
alive

sex

curr_pen_amount

curr_dis_amount

curr_widow_amount

curr_orphan_amount

follower_term_date

curr_salary

curr_income

curr_proff

copyright

member_farmer

marital_status

Reprezinta identificatorul unic atribuit fiecarei
unitati de model.

Reprezinta data de nastere a unitatii de
model.

na =0

Retine valoarea atributului "in viata” pentru
fiecare unitate de model.

Retine sexul fiecarei unitati de model.

Retine valoarea curentd a pensiei, unde este
cazul.

Retine valoarea curenta a pensiei de
invaliditate, unde este cazul.

Retine valoarea curenta a pensiei de urmas
pentru sot supravietuitor, unde este cazul.

Retine valoarea actuala a pensiei de urmas
pentru copil, unde este cazul.

Reprezinta data incetarii dreptului de pensie
de urmas, unde este cazul.

Retine valoarea salariului curent, unde este
cazul.

Retine venitul curent, altul decat salariul,
relevant pentru calculul contributiei (pentru
persoanele angajate in nume propriu).

Retine profesia actuala (domeniul in care
este angajat) pentru fiecare unitate de model,
unde este cazul.

Retine daca o unitate de model beneficiaza
de venituri realizate din drepturi de autor
(artisti, scriitori etc. — ar trebui sa fie ,Da”
pentru asigurati pentru care contributiile
platite de angajator catre Pilonul | sunt 0).

Retine valoarea atributului "membru al
fostelor cooperative agricole”.

Retine statutul civil al unitatii de model.

Combinatie alfanumerica
Data calendaristica

Da/Nu
Barbat / Femeie (M/F)

Numeric (RON)

Numeric (RON)

Numeric (RON)

Numeric (RON)
Data calendaristica / Valoarea 0
denota faptul ca acest drept este

permanent pe toata durata vietii
urmasului.

Numeric (RON)

Numeric (RON)

Combinatie alfanumerica
(Alegerea unei valori dintr-o
multime predefinitd)

Da/Nu

Da/ Nu

Da (Casatorit) / Nu (Necasatorit
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spouse_bd

wedding_d

no_children

youngest_bd

average_chld_bd

time_sc

time_dc

artist

magistrate

magistrate_pen

p2_member

willing_p1

p2_net_asset

p2_ret_pay

has_worked

labour_status

no_months_worked

health_status
student

disabled

special_pension

special_pension_type

Retine data nasterii sotului/sotiei.

Retine data casatoriei.

Retine numarul de copii al unei unitati de
model.

Retine data nasterii celui mai tanar dintre
copii.

Retine varsta medie a copiilor (data medie a
nasterii copiilor).

Retine procentul din timpul lucrat n conditii
speciale, din perioada totala de munca.

Retine procentul din timpul lucrat in conditii
deosebite, din perioada totala de munca.

Retine dacé unitatea de model detine un
certificat de artist.

Retine dacé unitatea de model este
magistrat. Atribut static constant care indica
daca o persoana este magistrat.

Retine daca unitatea de model este magistrat
pensionat.

Retine dacé unitatea de model este
participanta la Pilonul II.

Retine daca o unitate de model doreste sa
contribuie la Pilonul |, chiar daca are venituri
< 35% din salariul mediu.

Retine valoarea activului net din cadrul
Pilonului II.

Plata din Pilonul Il a pensiei realizata

Retine daca unitatea de model a activat in
campul muncii; Persoanele care au muncit
vor avea acest atribut completat cu "Da”, iar
cele care nu au muncit niciodata vor avea
acest atribut completat cu "Nu”.

Retine statutul pe piata muncii al fiecarei
unitati de model.

Retine numarul de luni lucrate
Retine starea sanatatii unitatii de model.

Retine daca unitatea de model este student.

Retine daca unitatea de model detine
atributul de invalid si in ce grad de dizabilitate
se afla.

Retine daca unitatea de model este
beneficiara a unei indemnizatii speciale;
Atribut static.

Retine tipul de indemnizatie speciala; Atribut
static.

sau Divortat)
Data calendaristica
Data calendaristica

Numeric (Numar intreg)

Data calendaristica

Data calendaristica

Numeric (procent) - Corelat cu un
punctaj lunar special

Numeric (procent) - Corelat cu un
punctaj lunar special

Da/Nu

Da/Nu

Da/Nu

Da (este membru) / Nu

Da (ar dori sa contribuie) / Nu

Numeric (RON)

Da/ Nu

Da/ Nu

Se va completa cu "angajat”
pentru salariati si angajatii in
nume propriu / Se va completa cu
"neangajat” pentru cei care cauta
un loc de munca, care sunt
inactivi.

Numeric

Aceasta coloana se ca completa
fie cu "Sanatos” fie cu "Concediu
medical”

Da/ Nu

"Sanatos” / Gradul | / Gradul Il /
Gradul [l

Da/Nu

Aceast atribut poate avea
urmatoarele valori: "Veteran” /
"Persecutat politic” / "Persecutat
etnic” / "Participant la revolutie”
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special_pension_value

retirement

mons_elig_start

child_care

household

self_employed

in_system

acc_monthly_score

acc_st_contrib_period

acc_comp_contrib_period

widow

widow_bd

widow_dur

widow_income

widow_pension_add

widow_emp

orphan

orphan_pens

entry_date

imm_date

Retine valoarea indemnizatiei speciale.

Retine dupa caz daca unitatea de model este
pensionata si ce tip de pensie are.

Reprezintad numarul de luni de la data
indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru
pensia de limita de varsta (pentru unitatile de
model ce reprezinta pensionari).

Retine daca unitatea de model se afla in
concediu de ingrijire a copilului.

Retine dacé unitatea de model are statutul de
casnic (este casnic, practica agricultura de
subzistenta etc.).

Retine daca unitatea de model are statutul de
"angajat Th nume propriu”.

Retine daca unitatea de model este in cadrul
sistemului de pensii.

Reprezinta punctajul lunar acumulat prin
nsumare.

Reprezinta stagiul de contributie standard
acumulat pana in momentul inceperii
simularii. Acest stagiu a fost acumulat din
toate perioadele de contributie: angajat,
angajat in nume propriu, concediu maternal /
paternal sau concediu medical.

Reprezinta stagiul de contributie asimilat
acumulat pana in momentul inceperii
simularii. Acest stagiu corespunde perioadele
de studiu, serviciul militar sau perioada
petrecuta ca si invalid.

Retine dacéa unitatea de model este sot
supravietuitor.

Retine data nasterii sotului supravietuitor
(pentru actualii soti supravietuitori).

Retine de cét timp unitatea de model
primeste pensia de urmas, pentru sot
supravietuitor. Timpul este redat in numar de
luni.

Retine venitul sotului supravietuitor (pentru
actualii soti supravietuitori).

Reprezinta diferenta dintre pensia de urmasi
pentru sot supravietuitor si pensia de limita de
varsta de care ar fi beneficiat unitatea de
model.

Retine daca sotul supravietuitor este angajat.

Retine daca unitatea de model are statutul de
"orfan”

Retine valoarea pensiei pentru orfan (pentru
orfani existenti).

Reprezinta data intrarii in model pentru viitorii
participanti; aceasta va da probabilitatea de
incepere a modelarii (de exemplu momentul
din viitor in care respectiva persoana se va
naste).

Reprezinta data imigrarii; pentru viitorii
participanti va fi inregistrata data imigrarii.

Numeric (RON)

"Nepensionat” / limita de varsta
anticipata / anticipata partiala /
magistrat (daca individul este
pensionat si beneficiaza de
pensie)

Numeric (Numar intreg)

Da/Nu

Da/ Nu

Da/Nu

Da / Nu (emigrant)

Numeric

Numeric

Numeric

Da / Nu.

Data calendaristica

Numeric (Luni).

Numeric (RON)

Numeric (RON)
Da/Nu
Da/Nu

Numeric (RON)

Data calendaristica; Cei care sunt
deja Tn sistem au aceeasi data
(Data curenta)

Data calendaristica; Pentru cei
care sunt deja in sistem va fi nula.
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caen_code Reprezinta Codul CAEN Numeric (Numar intreg)
Atribut static ce indica ocupatia speciala a
special_occ individului (introdusa pentru dezvoltarea Combinatie alfanumerica
viitoare a modelului de catre CNPP)
Reprezinta punctajul mediu anual acumulat Numeric (Numar real cu 5
pp_acc_u2008 RO X
pana in anul 2008 zecimale)
pp_acc_s2008 BepreAzmta punctajul mediu anual acumulat Numeric (Nymar realcu 5
incepand cu anul 2008 zecimale)
career_sd Reprezinta data inceperii carierei. Data calendaristica
retirement_d Reprezinta data pensionarii. Data calendaristica

In completarea atributelor unitatilor de model, din perspectiva informatiilor disponibile, au fost folosite
trei metode:

Preluarea si completarea in cadrul tabelului unitatilor de model a informatiilor existente in
bazele de date cu pensionari si asigurati ale sistemului public gestionat de CNPP

Agregarea si calcularea unor cadmpuri pe baza informatiilor existente in bazele de date cu
pensionari si asigurati ale sistemului public gestionat de CNPP pentru completarea n cadrul
tabelului unitatilor de model (in cazuri de corespondenta a campurilor de 1-1)

Completarea campurilor folosind metode statistice de extrapolare a informatiei deja
cunoscute (cAmpuri estimate).

Informatiile utilizate pentru completarea tabelului unitatilor de model au fost preluate din mai multe
surse, acestea reprezentand atat informatii la nivel individual (informatii disponibile la nivel de individ),
cat si informatii statistice furnizate de diverse institutii (spre exemplu Institutul National de Statistica
sau Consiliul Superior al Magistraturii).

Pentru completarea tabelului unitatilor de model au fost folosite urmatoarele baze de date, puse la
dispozitie de catre CNPP:

Baza de date contindnd populatia tarii - furnizatd de céatre Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date/Ministerul Afacerilor Interne — la nivelul lunii
noiembrie 2014;
Baza de date aferenta persoanelor asigurate — la nivelul lunii septembrie 2014:
o Baza de date ce contine contractele de asigurare;
o Baza de date ce contine declaratile de asigurare incheiate de persoane fizice
autorizate;
o Baza de date ce contine persoanele aflate in concediu maternal;
o Baza de date ce contine declaratiile nominale de asigurare depuse de angajator;
o Baza de date ce contine persoanele participante la PILONUL Il de pensii.
Baza de date aferenta persoanelor pensionate — la nivelul lunii septembrie 2014:
o Baza de date ce contine informatii despre pensionari, mai putin cei proveniti din
fostele cooperative agricole;
o Baza de date ce contine informatii despre pensionarii proveniti din fostele cooperative
agricole;
o Baza de date ce contine informatii despre veteranii de razboi aflati in plata;
Baza de date continénd casatoriile, divorturile si legaturile de filiatie — furnizata de cétre
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date/Ministerul Afacerilor
Interne la nivelul lunii noiembrie 2014:
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o Baza de date continand informatii referitoare la casatorii;
o Baza de date continand informatii referitoare la divorturi;
o Baza de date ce contine informatii referitoare la legaturile de filiatie.

Setul de informatii referitoare la persoanele asigurate, cat si informatiile referitoare la persoanele
pensionate cuprind si date istorice din perioada ianuarie 2008 — septembrie 2014.

Setul de informatii referitoare la datele culese din carnetele de munca pentru persoanele asigurate,
care cuprind si date istorice din perioada anterioara anului 2001.

Tn plus, pentru realizarea istoricului complet pana la data de referinta (septembrie 2014), s-a utlizat si
setul de date referitoare la persoanele asigurate pentru perioada martie 2001 — decembrie 2007.
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5.1 Implementarea modelului

Asa cum s-a mentionat anterior, SimProVision este un model de microsimulare, cu simulare
(pseudo) aleatorie de tip Monte-Carlo, implementat in cadrul aplicatiei actuariale Prophet
Professional 8.

5.20biectele modelului — unitatile de model

Calculele sunt efectuate la nivel de unitate de model, care reprezintd un individ din cadrul populatiei
totale.

Cu toate acestea, din motive tehnice, modelul poate utiliza si unitati de model care nu reprezinta in
mod direct o persoana:

e In cazul unitatilor de model,care reprezinta participantii existenti, numarul acestora poate fi redus
prin gruparea persoanelor cu aceleasi atribute daca acest lucru se dovedeste a fi necesar pentru
rularea modelului pe hardware-ul clientului, intr-un interval de timp rezonabil; astfel, unele unitati
de model ar putea reprezenta mai mult de un singur participant;

e Pe de alta parte, numarul unitatilor de model (participanti existenti) poate fi marit (de ex. prin
copierea de 2x sau 3x a caracteristicilor fiecarei persoane) in cazul in care se dovedeste a fi
necesare pentru convergenta modelului Monte-Carlo;

e Unitatile de model reprezentand viitorii noi intrati pe piata vor fi setate astfel incat fiecare unitate
de model sa reprezinte un profil al viitorilor noi intrati. Impreund, profilele reprezintd populatia
totald a viitorilor noi intrati, insa, in acelasi timp, numarul acestor unitati de model/profile va fi
semnificativ mai mic decat numarul asteptat de intrari individuale.

Modelul simuleaza intotdeauna o unitate de model prin toate perioadele de timp, salveaza rezultatele
si apoi simuleaza a doua unitate de model, s.a.m.d. Rezultatele sunt salvate intr-un grad de detaliere
dat de SPCODE-ul fiecarei unitati de model. Un set de rezultate agregate este produs pentru fiecare
grup de unitati de model cu acelasi SPCODE.

5.3 Fluxul de timp al calculelor

Tn cadrul modelului, timpul este reprezentat de o variabila integrata t cu frecventa incrementala lunara.
Data initiala de proiectie este stabilitéd in setarile de rulare ale aplicatiei actuariale Prophet. Inceputul
este Intotdeauna t = O si reprezinta:

e data de incepere a proiectiei pentru unitatile de model ale participantilor existenti; sau

e momentul la care o unitate de model, reprezentand viitorii noi intrati (,noi intrati”), este introdus in
model.

Toti viitorii noi intrati de pe piata muncii trebuie inclusi in unitatile de model denumite ,activitati
noi’/’new businesses”. Momentul la care unitatea de model incepe sa fie modelata este dat de
variabila MTHS_TO_SALE din acesta.
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5.4Componentele cheie ale calculelor efectuate in cadrul
modelului

Calculele efectuate in cadrul modelului pot fi impartite in urmatoarele arii interconectate:
¢ Evenimente

e Atribute ale ciclului vietii

e Statut in cdmpul muncii

e  Fluxurile de numerar — modelarea salariului si/sau venitului (pentru cei ce sunt modelati ca fiind
angajati in nume propriu), contributiile la Pilonul | si Pilonul 1l, drepturile de pensie.

Evenimentele importante din viata unei persoane sunt modelate aleatoriu, o data pe luna, in baza
unor probabilitati prestabilite de aparitie a acestor evenimente.

Sunt modelate urmatoarele evenimente:

e Decesul

e Decesul sotului supravietuitor

e Inceperea si incheierea studiilor

o Inceperea (sau schimbarea incadrérii) si incheierea (recuperarea) invaliditatii de gradul -1l
o Inceperea pensionarii de limit4 de varsta

o Inceperea si incheierea pensionarii anticipate (suspendare sau revenire in cdmpul muncii)

o Inceperea si incheierea pensionarii anticipate partiale (suspendare sau revenire in campul
muncii)

e Inceperea pensionarii magistratului
e Casatorie si divort

e Nasterea unui copil, inceperea concediului de crestere a copilului, incheierea concediului de
crestere a copilului

e Trecerea la statutul de casnic, iesirea din statutul de casnic
o Tranzitia de la angajat la angajat in nume propriu si vice-versa

e Emigrarea

Fiecare unitate de model in fiecare etapa de timp (lund) se poate incadra intr-unul sau mai multe
statute:

e Inviata

e Student

e Invalid de grad |
e Invalid de grad Il
e Invalid de grad Il

o Pensionat pentru limita de varsta
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e Pensionat anticipat

e Pensionat cu pensie anticipata partiala
o Casatorit

e Cu copii

e Concediu de ingrijire a copilului (acopera atat concediul de ingrijire a copilului, cat si concediul
maternal)

e (Gospodarie (casnic, agriculturd de subzistenta etc.)
e Forma de angajare: angajat in nume propriu / salariat

e Participant la Pilonul | (nu este parte a sistemului de pensie = emigrant; participant la Pilonul | =
nu este emigrant)

e Participant la Pilonul Il

o Beneficiar de pensie platita din Pilonul Il

e Beneficiar de pensie de urmas pentru sot supravietuitor
¢ Beneficiar de pensie de urmas pentru copii

o Magistrat (care nu este inca pensionat)

e Beneficiar de pensie de serviciu pentru magistrat

e Beneficiar de indemnizatie speciala (veterani de razboi, persoane persecutate din motive politice,
persoane persecutate din motive etnice, luptatorii si urmasii celor care au contribuit la victoria
Revolutiei roméne din decembrie 1989)

Aceste atribute isi pot schimba valoarea pe parcursul simularii.

La Tinceputul proiectiei unei unitati de model, valorile atributelor sunt initializate cu valorile
corespunzatoare din fisierul unitatii de model.

Fiecare unitate de model din fiecare perioada de timp (lund) poate fi una din urmatoarele statute
principale de munca:

e Angajat (salariat/angajat Tn nume propriu)
e Somer —in cautarea unui loc de munca

e Inactiv — nu se afla in cautarea unui loc de munca; distinctia dintre somer si inactiv din cadrul
modelului depinde de statutele in care se afla participantul (de exemplu, un pensionar care nu
munceste este considerat inactiv).

e Decedat

in fiecare etapa de timp (luna) modelata, participantul poate ramane in statutul curent sau poate trece
intr-un alt statut.

Tranzitile dintre statutele de carierd sunt modelate aleatoriu, in functie de probabilitatile de tranzitie
prestabilite. Pot fi utilizate diferite probabilitati pentru

o tranzitile fara eveniment; probabilitatile de tranzitie sunt date de tabelele de intrare aferente
ipotezelor de tranzitie si, in mod evident, depind de varsta, sex si alte atribute posibile;

e tranzitile cu eveniment; probabilitatea de aparitie a unui eveniment se aplicd oricand un
eveniment are loc n timpul etapei de timp curente (lunii curente)

Fiecare unitate de model in fiecare etapa de timp (lund) poate fi In (exact) unul din urméatoarele
statute secundare de munca:

e Sanatos
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e Concediu medical (in concediu medical, in cazul persoanelor aflate in statute de munca
principale).

In fiecare etapa de timp modelata (luna), participantul poate ramane in statutul curent sau poate trece
ntr-un alt statut.

Modelul proiecteaza atat salariul unei persoane salariate, cat si venitul unei PFA, in paralel, pe
intreaga durata a vietii respectivei persoane, indiferent daca persoana este angajata sau nu.

Aceasta abordare este necesara pentru modelarea potentialei cresteri a salariului sau venitului.
Salariul sau venitul nominal reprezinta venitul pe care Il-ar avea participantul daca ar incepe sa
lucreze in perioada curenta.

O data pe an, (potentialul) salariu/venit sunt majorate. Majorarea este alcatuita din urmatoarele doua
componente:

e Majorarea generala a salariului (cu rata inflatiei)
e Avansarea n cariera (specifica fiecarei persoane, in functie de varsta si sex)

o Avansarea in cariera, in functie de vérsta si sex; de asemenea, majorarea poate fi diferita
pentru salariu si pentru venit

o Se aplica doar daca persoana este ocupata si nu se afla in concediu medical.

Avansarea in cariera este modelata in mod determinist.

Valoarea venitului realizat in mod real (salariu sau venit pentru PFA) este calculata in mod activ,
raportata si utilizata in calculele viitoare doar daca participantul este angajat sau PFA (in functie de
statutul ciclului de viata ,SELF_EMPLOYED” si in functie de statutul pe piata muncii

in baza parametrilor se estimeaza evolutia viitoare. Pentru completarea acestor parametri, au fost
elaborate ipoteze ce se incadreaza in urmatoarele tipologii:

o Economice (rata inflatiei, evolutia salariilor in cadrul economiei, cresteri salariale corelate cu
cariera individului etc.)

o Portofoliu / Comportament (distributia statutelor individuale si toate probabilitatile de
transfer, distributia casatoriilor / divorturilor, distributia nasterilor etc.)

o Legislative: ipoteze privind valorile viitoare ale parametrilor dati de legislatie (parametri
pentru modul de calcul al pensiei; cresterea limitelor minime / maxime si a altor parametri
utilizati in formula de calcul a pensiei etc.)

o Populatie/lDemografie (proiectii ale populatiei pentru construirea de unitati de model ale
viitorilor noi intrati pe piata muncii reprezentative, statistici actuale ale populatiei pe varste,
sex etc.)
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Variabilele specificate in aceasta sectiune sunt calculate de catre model la nivel agregat (pe cohorta
si pe sex) pentru fiecare luna a proiectiei si permit raportari lunare, trimestriale, semestriale si la nivel
anual.

Cheltuieli cu pensiile din BASS (bugetul asigurarilor sociale de stat)

Modelul calculeaza evolutia urmatoarelor variabile:

Cheltuieli cu pensiile platite de la BASS pe fiecare luna
o Infunctie de tipul de pensie;

o Separat pentru pensionari noi si pentru pensionari existenti.

Numar de pensionari
o In functie de tipul de pensie;
o Separat pentru pensionari noi si pentru pensionari existenti.

Pensia medie din Pilonul |

o Infunctie de tipul de pensie;
o Separat pentru pensionari noi si pentru pensionari existenti.
o Valori nete si brute.

Rata medie de Tnlocuire

o Per total si pe tipuri de pensii

o Valori nete si brute.

Rata de dependenta (numar de pensionari impartit la numar de asigurati care contribuie)

Venituri la bugetul BASS

Modelul calculeaza evolutia urmatoarelor variabile:

e Contributii colectate la bugetul BASS (dupé scéderea contributiilor platite la Pilonul II)
e Numar de asigurati

e Salariu mediu, venitul mediu.

Soldul bugetului BASS (deficit / excedent)

Soldul lunar calculat ca diferenta intre veniturile BASS si cheltuielile BASS (adunate la nivelul tuturor
cohortelor si sexelor) este calculat. Acesta permite analizarea sustenabilitati pe termen scurt a
Pilonului I.

Datorii sau economii realizate de bugetul BASS

Variabila contine cumulul soldurilor (pozitive sau negative), indexat in fiecare lund cu o dobanda
predefinitd. In mod identic, acesta permite analizarea sustenabilitatii pe termen lung a Pilonului I.
Cheltuielile cu indemnizatiile de la Bugetul de Stat

Aceasta categorie acopera platile de la Bugetul de Stat, modelul calculand evolutia urmatoarelor
variabile:
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Cheltuieli cu indemnizatiile platite de la Bugetul de Stat la nivelul indivizilor si calculate in cadrul
modelului principal, incluzand:

o indemnizatia_sociala_minima;

o ajutor_sot_supravietuitor;

o indemnizatie_artist;

o indemnizatii_speciale;

o pensia de serviciu pentru magistrat

Numar de beneficiari ai indemnizatiilor de la bugetul de stat.

Fluxuri de numerar Pilonul Il

In ceea ce priveste Pilonul II, urmétoarele variabile sunt calculate:

Contributii la fondurile de pensii din cadrul Pilonului II;
Plati din cadrul fondurilor Pilonului Il
o Anuitati nete si brute;
o Sume totale;
Valoarea totala a fondurilor din Pilonul Il
Valoarea medie a fondurilor din Pilonul 1l
Anuitatea medie
Numar de participanti la Pilonul 1
o Infaza de acumulare
o Infaza de plata

Rata medie de inlocuire pentru anuitatile din Pilonul Il

Rezultatele calculate individual pentru fiecare unitate de model acopera:

Venitul din pensie ale unei persoane la momentul pensionarii (prima pensionare pentru cei
pensionati anticipat) si de invaliditate (cand se plateste pentru prima oara)

o Pensie de invaliditate
o Pensie de limita de varsta si alte pensii in total.

Venitul net al unei persoane la momentul pensionérii initiale (sau prima pensionare pentru cei
care se pensioneaza anticipat);

o Evolutia salariilor poate fi calculata din venituri si pensii daca este necesar;

Pensia de limita de varsta la momentul pensionarii (sau prima pensionare pentru cei care se
pensioneaza anticipat)

o Inainte de aplicarea indemnizatiei sociale minime (pentru evaluarea impactului
indemnizatiei sociale minime)

o Ulterior aplicarii indemnizatiei sociale minime, valori brute si nete.
Rata de Tnlocuire a fiecarei persoane la momentul pensionarii;

Numar de persoane in cadrul unitatii de model (daca va fi aplicata o grupare).
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6. Rezultate ilustrative ale modelului

6.1 Evolutia demografica a populatiei (2015-2065)

Proiectie a populatiei — incluzand imigranti

Milioane

n o n o n o n o n o n

- (] [} o [a0) < < n n Vo] Vo]

o o o o o o o o o o o

o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
I Imigranti incepand cu 2015 = Nascuti incepand cu 2015 m Nascuti inainte de 2015

Proiectia populatiei prezentatd mai sus include:
« participantii actuali la sistem (si proiectiile lor viitoare)
« viitorii noi intrati: nou nascutii si imigrantii; acestea fiind unitati de model artificiale, create pe baza ipotezelor socio-demografice.
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6.2 Structura populatiei

6.2.1Beneficiari ai sistemului public de pensii - vizualizarea unei cohorte de barbati nascuti in anul 1995

Numar de participanti Cohorta barbati nascuti in 1995
n statutul de decedat
= 140
S
H Persoane in viata 120
care nu beneficiaza
de pensie sau alte
drepturi 100
" Pensionari de limita
de varsta
80
® Pensionari anticipati 60

40
® Pensionari anticipati
partial
20

H Pensionari de

invaliditate 0

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080 2085 2090 2095 2100 2105 2110

Rezultatele la nivel de cohortd reprezintd cea mai simpld modalitate de a testa rezonabilitatea dinamicii populatiei modelate. in figura de mai sus se poate
observa tranzitia populatiei catre pensia de limita de varsta odata ce aceasta atinge varsta standard de pensionare.
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6.2.2 Populatie inactiva - vizualizarea unei cohorte de barbati si femei

Modelul de micro-simulare permite analiza populatiei inactive in functie de tipul inactivitatii.

Cohorta nascuta in 1995 — in concediu maternal

4.0%
3.5% /\
3.0% l/ \
2.5%

\ =1n concediu maternal
2.0% - barbati

\ —1n concediu maternal

1.5% \ - femei
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0.5% /f\-
0.0% = RS ANNEEREEREEEEEEEEEEREEnEnnennny]

0000000000000000000000000000000
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Cohorta nascuta in 1995 - in statutul de
pensionar de invaliditate

—
[
//

/
-

19232731353943475155596367717579

— Pensionari de
invaliditate - barbati

- Pensionari de
invaliditate - femei

In graficele de mai sus este prezentatd evolutia unei cohorte de oameni ndscuti in anul 1995 din perspectiva intrérii / iesirii din concediu maternal si din

perspectiva Tn statutul de pensionar de invaliditate.
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6.2.3.1. Evolutia populatiei existente la inceputul proiectiei

Populatie existenta EmmN Persoane in viata care
’ nu beneficiaza de

26 pensie sau alte drepturi

mmmmm Pensionari de limita de
varsta

Milioane

mmm— Pensionari anticipati

mmmmm Pensionari anticipati
partial

mmmmmm Pensionari de
invaliditate

2065

wn o n
- o~ o
o o o
(o] (o] (o]

Numar de contribuabili

Graficul anterior prezinta evolutia totalului participantilor existenti la Tnceputul simularii (nascuti inainte de anul 2015) Tmpartiti pe tipurile de beneficii pe care
acestia le primesc. Populatia totala existentd se micsoreaza spre sfarsitul simularii datoritd ratei mortalitati. Comparativ, graficul prezintd si o evolutie a
numarului de contribuabili in cadrul populatiei existente.
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6.2.3.2. Evolutia populatiei totale

Proiectie a populatiei, incluzand viitorii noi intrat

26

mmmm Populatia in viata

Milioane

mmmmmm Pensionari de limita de varsta

= Pensionari anticipati

mmmmm Pensionari anticipati partial

mmmmmm Pensionari de invaliditate

Magistrati pensionati

Numar de contribuabili

o n o
< < LN
o o o
o~ (o} ~N

2015
2020
2025
2055
2060
2065

Aceasta proiectie a populatiei include viitorii noi intrati (nou nascuti, imigranti). in grafic se poate observa distributia populatiei totale din perspectiva beneficiilor
de pensie si a numarului de contribuabili.
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O simulare a unui singur participant Medie a simul I singur participant
1 1,200
e Pensionar de limitd de e Pensionar de limita de varsta
varsta 1,000
. » == Pensionar anticipat
== Pensionar anticipat
800
e Pensionar anticipat partial
= Pensionar anticipat
partial
600 e Elev / Student
e Elev / Student
400 e Pensioanr de invaliditate de
gradul |
e Pensionar de invaliditate
de gradul | Pensioanr de invaliditate de
200 gradul Il
Pensionar de invaliditate . ) -
de gradul Il = Pensioanr de invaliditate de
gradul 11l
NN MO0 AN®MO N AN Mo o e Pensionar de invaliditate b o~ e~ D oe I~ ooy i in viats
— € gra -

Analiza la nivel de individ permite verificarea unei unitati de model aleasa in model aleatoriu, prin analiza dinamicii parametrilor sai, precum si tranzitia intre
diversele statute modelate (in cazul prezentat mai sus tranzitia catre pensia de limita de varsta).

Prin rularea mai multor simulari asupra aceleiasi unitati de model (spre exemplu 1000 de copii ale unitatii de model), se genereaza mai multe scenarii pentru
acelasi participant, permitand analiza comportamentului general al acestui individ. Astfel de rezultate permit verificarea distributiilor evenimentelor modelate ( ex:
probabilitatea de a deveni invalid in functie de varsta si sex etc. )
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6.2.5 Evolutia numarului de contribuabili - vizualizarea unei cohorte (barbati 1995)

140,000

120,000

100,000

80,000

60,000
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Cohorta de barbati nascutiin 1995
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== Populatie totala
(incluzand emigranti)

=== Numar de participanti
la sistemul de pensii -
angajati

== Populatia in tara
(excluzénd emigranti)

In cadrul graficului se poate analiza distributia in cadrul cohortei de barbati nascuti in 1995 intre cei care sunt in tard, populatia totald din cohorta respectiva si
numarul de participanti la sistemul de pensii publice angajati. De asemenea se poate analiza si evolutia in timp a distributiei din cadrul cohortei pe intreaga
durata de viata.
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6.2.6 Evolutia numarului de contribuabili - vizualizarea populatiei

6.2.6.1. Evolutia populatiei existente la inceputul proiectiei

Populatia existenta - contribuabili

26

24 \ —Populatie totala

22 (incluzédnd emigranti)

20 S~ ‘-.-.-‘~..-~..-

s \\\\

N \ \

14 \ \ =—=Numar de participanti la
= sistemul de pensii -

. \ \ angajati

Milioane

\ - Populatie in tara
) (excluzand emigranti)

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

Modelul ofera posibilitatea vizualizarii separate a evolutiei populatiei simulate ce era in viata la Tnceperea proiectiei. O astfel de proiectie este prezentata in
graficul de mai sus unde se poate observa diferenta dintre populatia totald simulata (incluzdnd emigranti) si populatia in tara la inceputul simularii (excluzand
emigranti). Pe parcursul anilor, aceste doua variabile variaza n functie de probabilitatile prestabilite de emigrare in functie de varsta si sex.

Pagina 35



SimProVision - Model de micro-simulare a evolutiei sistemului public de pensii din Roméania

6.2.6.2. Evolutia populatiei totale

Populatie totala - contribuabili
26

Milioane

24
Populatia totala

20 — \ (incluzand emigrantj $i
\ \ imigranti)
18
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12 \ = Numar de participanti la
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10 angajati
8
6 e e — e
4 = 1n tard (nu au emigrat)
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In cadrul graficului de mai sus poate fi observata evolutia populatiei totale simulate (incluzédnd emigranti si imigranti) si evolutia numarului total de participanti la
sistemul de pensii angajati.
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Proiectia populatiei- dupa statutele pe piata muncii
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De asemenea, la nivelul unei cohorte (in exemplul de mai sus, barbati nascuti in 1995), se poate observa evolutia distributiei participantilor in functie de statutul
lor pe piata muncii. Se poate observa trecerea de la statutul de angajat la statutul de pensionar in jurul atingerii varstei standard de pensionare — 65 de ani.
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6.4 Veniturile si contributiile participantilor

6.4.1 Vizualizarea populatiei

6.4.1.1. Evolutia populatiei existente la inceputul proiectiei

Populatia existenta (nascuta inainte de 2015) - statute pe piata muncii
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2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

Graficul de mai sus prezinta evolutia populatiei existente la inceputul simularii din perspectiva statutelor pe piata muncii.
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6.4.1.2. Evolutia populatiei totale

Proiectie a populatiei - statute in piata muncii
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Graficul de mai sus prezinta evolutia populatiei totale (incluzand imigranti si viitori noi nascuti) din perspectiva statutelor pe piata muncii
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6.4.1.3. Evolutia veniturilor si salariilor la nivelul intregii populatii — valori nominale

Venituri si salarii la nivelul intregii populatii
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Figura de mai sus prezinta evolutia veniturilor si salariilor la nivelul populatiei totale in perioada 2015 — 2065. Valorile prezentate sunt nominale.
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6.4.1.4. Evolutia contributiilor la nivelul intregii populatii — valori nominale

Contributii total platite - Pilonul I si Pilonul Il
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Miliarde

200

m Contributii platite catre
Pilonul Il
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m Contributii platite de catre
angajator catre Pilonul |

Contributii platite de catre
angajati catre Pilonul |

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

2055 2060 2065

Figura de mai sus prezinta evolutia contributiilor la nivelul populatiei totale in perioada 2015 — 2065. Valorile prezentate sunt nominale.
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6.4.1.5. Evolutia veniturilor si salariilor la nivelul intregii populatii — valori neindexate

Venituri si salarii la nivelul intregii populatii
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H Nivelul brut al venitului (pentru
angajatii in nume propriu)

H Nivelul brut al salariilor

in graficul de mai sus este prezentata evolutia veniturilor si salariilor la nivelul populatiei totale pentru perioada 2015 — 2065. Valorile sunt neindexate, putandu-

se astfel studia impactul evolutiei demografice asupra nivelului veniturilor si salariilor inregistrate.
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6.4.1.6. Evolutia contributiilor la nivelul intregii populatii — valori neindexate

Contributii total platite - Pilonul I si Pilonul Il

45
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Miliarde

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

m Contributii platite
catre Pilonul Il

m Contributii platite de
catre angajator catre
Pilonul |

Contributii platite de
catre angajati catre
Pilonul |

In graficul de mai sus este prezentat& evolutia contributiilor platite la nivelul populatiei totale pentru perioada 2015 — 2065. Valorile sunt neindexate, putandu-se

astfel studia impactul evolutiei demografice asupra nivelului contributiilor platite.
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6.5 Evolutia venitului mediu

6.5.1.1. Evolutia venitului mediu — valori nominale si valori neindexate
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Graficele anterioare prezinta
fara a utiliza ipoteze de indexare.

evolutia salariului sau venitului mediu atat intr-o simulare realizata utilizand ipotezele de indexare, cét si intr-o simulare realizata
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6.6 Valoarea drepturilor de pensie platite din Pilonul |

6.6.1 Evolutia unei cohorte (barbati nascuti in anul 1995)

Valoarea pensiilor platite din cadrul Pilonului |
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o 1,800
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800
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Modelul prin rezultatele furnizate permite analiza distributiei la nivelul unei cohorte (in graficul de mai sus a fost selectata cohorta de barbati ndscuti in 1995) a
valorii pensiilor platite in functie de tipul acestora. A se nota trecerea, odata cu atingerea varstei standard, a pensionarilor de invaliditate si a celor anticipati si
anticipat partial la pensia de limita de varsta.
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6.6.2 Evolutia populatiei — valori nominale
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In graficul anterior este prezentata evolutia in termeni nominali a valorii cheltuielilor cu pensiile pentru perioada 2015-2065, in functie de tipul de prestatie.
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6.6.3 Evolutia populatiei — valori neindexate

Valoarea prestatiilor platite la nivelul intregii populatii
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Tn graficul de mai sus este prezentata evolutia valorii neindexate a cheltuielilor cu pensiile pentru perioada 2015-2065, in functie de tipul de prestatie.
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6.6.4 Pensia medie de limita de varsta — valoare nominala si valoare

neindexata
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Rezultatele furnizate de catre modelul de micro-simulare permit calcularea unor valori medii pentru principalele prestatii din cadrul Pilonului |. Graficele de mai
sus prezinta valoarea pensiei medii la nivelul intregii populatii, valori nominale, precum si valori neindexate.
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6.7 Rata medie de inlocuire cu anuitati din Pilonul 2 si fara anuitati din Pilonul 2
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In figura de mai sus este prezentata evolutia ratei medii de inlocuire in dou& scenarii separate:

e Scenariu ipotetic in care se platesc anuitati din cadrul Pilonul Il la pensionare pentru principalele tipuri de prestatii (mai putin in cazul pensionarii de

invaliditate;
e Scenariu ipotetic in care incepand cu 2015 cota de contributie la Pilonul Il este 0, implicit pensia va fi complet platita din cadrul Pilonului I.
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6.8 Rata de dependenta
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in figura anterioara este prezentat& evolutia ratei de dependenta dintre asigurati si pensionari pentru perioada 2015-2065.
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6.9 Deficitul / Surplusul Pilonului |
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