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INFORMARE

privind stadiul si rezultatul masurilor aprobate in sedinta Consiliului‘de Admministratie:
al CNPP din luna iulie 2019. '

Tinand cont de Hotarérea nr. 6 din data de 31 julie 2019 a Consiliului de Administratie al
Casei Nationale de Pensii Publice prin care s-a aprobat Structura organizatorici a
Institututui National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacititii de Munca, incepand
cu data luarii la cunostintd, institutul a intreprins demersurile necesare in vederea punerii
in aplicare a modificarii structurii organizatorice cu respectarea legislatiei aplicabile in

vigoare.

Cu privire la stadiul de implementare a acestei hotarari facem precizarea c& reorganizarea,
asa cum a fost ea statuata, a fost implementatd in procent de 100%; in acest sens facem
cateva precizari cu privire la structurile pe care le-am reorganizat- conform- dispozitiiler;din
cadrul Hotararii nr. 6 din data de 31 julie 2019 a Consiliului de Administratie al Casei
Nationale de Pensii Public

Astfel, reorganizarea Sectiilor Clinice s-a realizat prin relocarea personaluluj medical prin
in baza.deciziilor individuale emise pentry fiecire salariaty..intr-o prima etapa s:a infaptuit
prin preluarea-personalului Sectiei clinice de expertiza medicala 1 de citre Sectia clinica de
expertiza medicala 2, Sectia clinica de expertiza medicald 3 si Sectia recuperare medicali;
iar in.cea-de-a doua etapa prin preluarea partiald de personal din cadrul laboratoarelor de
cercetare si preluarea integrala a personalului din cadrul laboratorului de indrumare

metodologica si control.
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Reorganizarea Directiei Cercetare Dezvoltare prin infiintarea noii structuri, respectiv

Laboratorul de Cercetare Aplicativa in Domeniul Evaluirii si Consilierii Vocationale a fost
infaptuitd prin relocarea prin intermediul deciziilor individuale a personalului din cadrul
Laboratorului Cercetare privind Epidemiologia Invaliditatii si Laboratorului de Cercetare
privind Studiul Factorilor Medico-Psiho-Sociali in Recuperarea Capacitatii de Munca ramas

dupa redistibuirea in cadrul celor dous sectii clinice nou infiintate.

Reorganizarea Directiei economice prin preluarea in coordonare a compartimentului
achizitii, infiintarea structurii de bloc alimentar si infiintarea unui post de sef serviciu
administrativ, s-a infaptuit in primul rand prin intermediul deciziilor individuale de relocare
si prin schimbarea subordonérii angajatilor compartimentului achizitii, iar in al doilea rand
prin transformarea unui post din cadrul serviciului adminstrativ, post ce era vacant, in post

de sef serviciu .

Va invederam faptul cd toate relocirile de personal efectuate in vederea respectarii noi
organigrame, asa cum a fost ea aprobata prin Hotdrarea nr. 6 din 31 iulie 2019 a Consiliului
de Administratie, au fost infaptuite cu respectarea législatiei- muncii, ‘r;espectiv-' prin
emiterea de decizil individuale pentru relocarea activititii fiecirui salariat, emitere de fise
de post conforme cu realitatea din cadrul structuriilor INEMRCM; toate angajarile facute in
baza noii structuri organizatorice au fost infaptuite in conditiile legii si se circumscriu
cerintelor de -incadrare in numéarul de posturi aprobat pentru INEMRCM in baza HG nr:
1229/2005, medificata si completatd. . 0 ¢ ey
.
In acest sens; va aducem la cunostint3 faptul c& nu a fost inregistrati-nicio contestatie la
sediul institutiei si nu s-a depus-nicio actiune in instanta impotriva INEMRCM avéand.ca ebiect
modul de aplicare a Hotérarea nr. 6 din 31 iulie 2019 a Consiliului de Administratie-privind

reorganizarea structurii organizatorice a institutiei.

In ceea ce priveste rezultatul acestei reorganiziri consideram ci s-a eficientizat
activitatea structurilor ce au intrat .sub incidenta Hotdrdrii nr. 6 dip: 31, :iulie 2019, 3
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Consiliului de Administratie, structurile care se confruntau cu l1psa de personal de

specialitate fiind in prezent dimensionate in mod corespunzator, iar act1v1tatea' ‘sg
desfasoare in conditii normale care asigurd respectarea standardelor si obiectivelor
institutionale si profesionale.

In acest sens, amintim faptul ci datoriti reorgénizéfn §écrtnlor clinicé durata me"d‘;e? cié
spitalizare a scazut considerabil (de la 4-5 zile la 1-2 zile), ceea ce aduce o reducere de
cheltuieli atat prin raportare la costurile cu pacientii internati in cadrul institutului dar si
prin raportare la costul cu salariatii INEMRCM, prin reducerea numarului total al liniilor de

garda pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale.

Prin relocarea personalului $i trecerea acestuia la locul de munci efectiv pentru care este
salarizat, s-a renuntat in totalitate la delegarea interna de care se uza in mod conventional
inainte de aplicarea Hotdrarii nr. 6 din 31 iulie 2019 a Consiliului de Administratie, ‘iar in
prezent fiecare angajat desfasoara activitate si raspunde pentru activitatea desfésurété ?r;
fata coordonatorului de structura in subordinea cirui activeazi. Facem precizarea ca in
cazul structurii vechi, un salariat putea si se subordoneze mai multor coordonatori,

existand disfunctionalitati ale activitatii desfasurate si nenumarate nemtelegen pr1v1toare
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la modul de desfasurare a activitatii.

Prin emiterea noilor fise de post, care corespund cu realitatea $i cu activitatea desfasurata
de fiecare salariat in parte, intocmite de coordonatorii de structuri si luate la cunostinta
sub semnatura de primire de fiecare salariat, s-au stabilit sarcini clare si concise pentru
fiecare 'angajat, activitatea fiecaruia putind fi cuantificats si controlata in orice moment
de catre seful direct.
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Ca si nereusita a acestei reorganizari ‘putem mentiona ‘cd nu 's-a :constituit, pana ‘i3
momentul prezentei, Consiliului Superior de Expertizi Medicali a Capacitatii de Munca,

INEMRCM  a depus toate demersurile necesare in vederea desemnirii membrilor acestui
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inalt for medical, cu atributii speciale in domeniul expertizei, insa Ministerul Sanatatii nu a

dat curs pana la momentul prezentei niciunei solicitiri venite din partea noastra.

n final, va supunem atentiei o carenta aparuta pe parcursul anilor 2019-2020, respectiv

faptul ca postul de Director economic si cel de Director cercetare dezvoltare, posturi ce se

afla in structura de personal a CNPP, sunt salarizate necorespunzitor avand un salariu net

inferior unui sef de serviciu din subordinea acestora. Motiv pentru care in aceasti perioadi

posturile au fost vacante sau temporar vacante, perturband astfel activitatea comitetului

director al INEMRCM in ceea ce priveste luarea unor decizii importante si obligatorii pentru

bunul mers al institutiei.

Cu deosebita consideratie,
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