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RAPORT DE EVALUARE
a implementdrii Legii nr.544/2001 in anul 2019

Subsemnata Cristea Gabriela - Liliana, congilier superior Iin cadrul
Directiei Comunicare si Relatii Publice, responsabild de aplicarea
prevederilor Legii nr.544/2001, cu modificidrile si completdrile

ulterioare, prezint actualul raport de evaluare internd pe anul 2019,
finalizat iIn wurma aplicdrii procedurilor de acces la informatiile de
interes public, prin care apreciez c¢id activitatea specificd institutiei a
fost:

I x| Feoarte buna
I Buna

| | Satisfadcatoare

| | Nesatisfécatoare

fmi intemeiez aceste observatii pe urmdtoarele considerente si rezultate
privind anul 2019:

I. Resurse si proces
1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de
furnizare a informatiilor de interes public?

|x| Suficiente

| 1 Insuficiente

2. Apreciati cd resursele materiale disponibile pentru activitatea de
furnizarea informatiilor de interes public sunt:

Ix| Suficiente

| | Insuficiente

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Str. Latind, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
birou.presa@cnpp.ro
WWW.CNPP.TO

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind (ibera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regutamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugadmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul

institutiei dumneavoastrd in furnizarea accesului la informatii de interes

public:

|%| Foarte buna

[ | Buna

| | Satisfacidtoare

| | Nesatisfdcdtoare

II. Rezultate

A. Informatii publicate din oficiu

l.Institutia dumneavoastrd a afisat informafiile/documentele comunicate din

oficiu, conform art.b din Legea nr. 544/2001, cu modificlrile
completdrile ulteriocare?

[%] Pe pagina de internet

j;| La sediul institutiei

| | In presa

I | In Monitorul Oficial al Romaniei

| | In altd modalitate: ......... e

2. Apreciati cd afisarea informatiilor a fost suficient de vizibild pentru
cel interesati?

|21 Da
| I Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitdtii informatiilor
publicate, pe care institutia dumneavoastrd le-au aplicat?

51

afisarea unul set de informatii de interes public la panoul de informare

existent la intrarea in institutie

4. A publicat institutia dumneavoastrd seturi de date suplimentare din
oficiu, fatd de cele minimale prevazute de lege?

| | Da, acestea fiind:
[ 2] Nu
5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

x| Da

| | Nu
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6. Care sunt midsurile interne pe care intentionati s& le aplicati pentru
publicarea unui numdr cdt mai mare de seturi de date in format deschis?

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numdr

ul total de solicitdri] In functie de |

Dupd modalitatea de

de informa

tii de interes public | solicitant |

adresare

Ide la |de la | pe suport|pe suport

| verbal

| persoanel|persoanel hdrtie

|electronic)

| fizice |juridicel|

|

|

215 | 52 | 163 |

25

?

190

Departajare pe domenii de interes

etc.

a) Utilizarea banilor publici
(contracte, investitii, cheltuielli

)

b) Modul de indeplinire a atribu{iilor
institutiei publice

c) Acte normative, reglementdri

30

d) Activitatea liderilor institutiel

e) Informatii privind modul de aplicare
a Legii nr.544/2001, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

) Altele, cu mentionarea acestora:
bilete de tratament balnear,interviuri,
recalculdri grupe de munca I si II,
pensii speciale, modul de obtinere a
certificatelor de detasare,Legea
341/2004;informatii privind aplicarea
regulamentelor comunitare in domeniul
coordondrii sistemelor de securitate
sociald,asigurare retroactivad in baza
186/2016

175

oemn

S

A -
B -
c o~
Do~
£~
P
G
H
I

k] -
K -

si ¢

ificatia coloanelor din tabelul de mai jos
Solutionate favorabil In termen de 10 zile
Solutionate favorabil in termen de 30 zile

ste

Solicitdri pentru care termenul a fost depdsit

Comunicare electronicd
Comunicare in format hdrtie
Comunicare verbald

Utilizarea banilor publici (contracte, investitii,

urmdtoarea:

cheltuiell

Modul de indeplinire a atributiilor institutiel publice

Acte normative, reglementdri
Activitatea liderilor institutieil

Informatii privind modul de aplicare a LEGII NR.544/2001, cu

ompletdrile ulteriocare

LS TR T , v o

etc.)

modificdrile
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2. Numdr Termen de rdspuns | Modul de | Departajate pe domenili

total de | comunicare| de interes

solicitdri

!
|
|
solutionate | Redirectionate | A | B | C | D | E | F| G| H| I | J| K| L
favorabil | cdtre alte | | [ | | I [ | I | i |
| institutii in | I | I I | | | | | } |
| 5 zile | | | | | I ] | i | I [
215 [ - [ 185 301 -~ 1190125 | -~ | 31 41 301 3 1~ | 175

3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite rdspunsuri nu au fost
transmise In termenul legal:
3.1. Nu este cazul.

4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceastd problem& s& fie rezolvatid?
4.1. Nu este cazul.

Semnificatia coleoanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:

A - Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice

B - Acte normative, reglementari

C - Activitatea liderilor institutiedl

D ~ Informatii privind modul de aplicare a Legii nr.544/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare

| 5. Numdr | Motivul respingerii | Departajate pe domenii de
ltotal de | | interes
|solicitdri] |
| respinse | Exceptate,|Informatii |Alte {Utilizarea | Al B| C| DlAltele
| | conform | inexistente|motive (culbanilor | | (se
| legii | |precizarealpublici | |precizea-

J

|

1
lacestora) | (contracte, | |
| | investitii,] |
| | cheltuieli | |
I

l

|

|

l

|

J

- |

| lzd care) |

i |

| I

| | letc.) |

| |
|

|
|
|
! [
I
| |
J | | |
| 0G nr.27/2002

11 11

5.1 Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform
legii: (enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate):

Nu este cazul.
6. Reclamatil administrative si plangeri in instanta

[ 6.1. Numd&rul de reclamatii | 6.2. Numdrul de plangeri in instanta |
| administrative la adresa institutiel | la adresa institufliei in baza |
| publice in baza Legii nr.544/2001, | Legii nr. 544/2001, cu modificidrile si|
| cu modificdrile si completarile | completdrile ulteriocare [
| ulteriocare 3 | 0 |
| |

!
[Solutionate|Respinselin curs de |TotallSolutionatel|Respinse|ln curs de |Total |
| favorabil | |solutionare| | favorabil | Isolutionare| |
!
|
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7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public
7.1. Costuri
Costuri totale | Sume incasate | Contravaloareal| Care este documentul
de functiconare ale| din serviciul del serviciulul del care sta la bhaza
compartimentulul | copilere | copiere | stabilirii

(lei/pagind)
serviciului de copiere?

!
|
|
i
|
contravalorii |
I
|
|
I

|
|
J
|
|

7.2. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public

a) Institutia dumneavoastrd detine un punct de informare/bibliotecd virtuald 1in
care sunt publicate seturi de date de interes public ?

|§i Da

{1 Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunidtatite la
nivelul institutiei dumneavoastrd pentru cresterea eficientei procesului de
asigurare a accesulul la informatii de interes public:

Nu este cazul.

¢) Enumerati mdsurile luate pentru imbundtdtirea procesuluil de asigurare a
accesulul la informatii de interes public:
Actualizarea informatiilor

Afisarea unul set de informatii de interes public la panoul de informare existent
la intrarea In institutie

Angelica Mihail
Director
Directia Comunicare si Relatii Publice

Intocmit
Gabriela-Liliana Cristea
Responsabil Relatii Publice






