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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016 - 2020 (SNA)
IN CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

instanta a actelor
administrative
adoptate
Nr. de raspunsuri
argumentate privind
(ne)intelegerea
sugestiilor primite in
cadrul procedurii de

Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
p
1.1
Nr. si tipul de
informatii de interes
public
publicate din propria
initiativa
Rata de raspunsuri la
solicitari de
informatii Site-ul CNPP
Monitorizare Sanctiuni dispuse Raport evaluare a cadrului
a aplicarii pentru incalcarea le? islativ si institutional Departamentel
regulilor obligatiilor de s rivind accesul la ) e de
privind transparenta . privind ac . Intarzieri in adoptarea specialitate,
N g e informatii de interes public . . A
Masura accesul la decizionala si . ’ - o . actului normativ ce detin si
. . . ; si transparenta decizionala PSRN LA Permanent
1.1.1 informatiile de asigurare a ' (parte a sistemului de Intarzieri in adoptarea furnizeaza
de interes accesului la informatii ?nonitorizare a SNA) mecanismelor informatii,
public i - . de . Rapoart de activitate dupa caz
transparenta interes public Ublicat anual
decizionala Rata de contestare in P
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transparenta
decizionala
. Nr. anual de accesari a s ..
” Site accesat/ . . Supraincarcarea cu sarcini
Masura ale site-ului CNPP - . ) Structura cu
11.2 pqrﬁal Nr. de conturi aprobate Rapoarte anuale indicatori | a persoanelor responsa?ﬂe atributii de IT Permanent
utilizat (nof) anual cu colectarea informatiilor 7
Conducerea
Asigurarea institutiei
respectarii Comisia de
prevederilor evaluare si
privind inventariere a
declararea Lipsa obiectului de bunurilor
cadourilor si Nr. de sesizari Site-ul CNPP activitate (bunuri primite primite cu
Masura aﬁgavrea de adresate Cpm151e1 Ordinul CNPP privind cu tltlu gra_tmt) tltll:I g_ratwt CU | permanent
1.1.3 catre Nr. de bunuri evaluate constituirea comisiei Rapoarte intocmite eronat | prilejul unor :
Comisia de si inventariate Neintocmirea/ actiuni de
evaluare si Nepublicarea listelor protocol in
inventariere exercitarea
a bunurilor mandatului
primite cu sau a functiei
titlu gratuit din cadrul
CNPP
Monitorizare
a Toate
Gradul de
< standgrdelor implementare a . Nealocarea resurselor depa_rtamentel
Masura de afisare a - Site-ul CNPP g . e din cadrul
. s standardelor privind umane si financiare. < |Permanent
1.1.4 informatiilor | . . . CNPP(dupa
A informatiile de interes
de interes Sublic caz)
public pentru P
institutie

s ;ec?fti‘c\:’ Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
pz 1 identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Masura Auditarea Nr. recomandari Rapoarte anuale de

| Resurse umane insuficiente | Conducerea |

2000 |
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2.1.1 interna, o formulate activitate CNPP
data la doi Gradul de Rapoarte de audit Compartiment
ani, a implementare a ul de audit
sistemului de recomandarilor piblic
prevenire a formulate
coruptiei din Nr. structuri audiate
CNPP
Implementar
=a de Instrument privind . Conducerea
“ sisteme om i Documentul prin care : . . . PR
Masura . managementul calitatii < Lipsa resurselor financiare si institutiei
unitare de ; ’ este acordata d ’ 2020
2.1.2 implementat g umane
management certificarea
al calitatii
(CAF)
Publicarea
listei Nr. de incidente de Structurile cu
Masura incidentelor | integritate inregistrate Site-ul CNPP atributii SCIM s
213 de Rapoarte specifice SNA Lista publicata si SNA Permanent |
T integritate si Rapoarte specifice
a masurilor SCIM
aplicate
Obiectiv fici i masuril . . . . di { lor si a i . 0 es . .
specific Cresterea e 1c19n1;e_1 masurilor prevventwe an‘tlcoruppe prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
2.2 sprijinirea consilierului de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Aph;area Rolul si mandatul Nr. recomandari
noului cadru e T . o
A consilierului de etica formulate pentru
normativ . . I
. extins consolidarea statutului si
privind L : e L
s Reguli privind rolului consilierului de
consilierul de . .
etics prin desemnarea si etica
Masura . desfasurarea Nr. de intalniri de Intarzieri in adoptarea
2.2.1 consohdareg activitatilor specifice informare n grup si nr. actului normativ DMRU Permanent
statutului si er L 3
7, modificate, in scopul de materiale
mandatului T . . L
. eficientizarii, informationale distribuite
acestuia, Y . ’ . .
. L simplificarii si cresterii | Nr. de consultatii oferite
inclusiv prin dului de L d lerul d
asigurarea gradului de acces la de consilierul de
serviciile de consiliere etica la nivelul CNPP
resurselor
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necesare
Alinierea la Nr. sesiunilor de
cadrul informare In materia « Y Conducatorul
normativ privind avertizorul de Gradul scazut de implicare al institutiei
A . - angajatilor CNPP/ -
elaborat in integritate T Structurile
< sz conducerii CNPP
Masura vederea Nr. de sesizari < - . . .. . CNPP
. e Procedura de sistem Lipsa informatiilor cu privire Permanent
2.2.2 garantarii Nr. de sesizari e T . Structura cu
. . . la avertizarile de integritate
protectiei solutionate R rol de
N P Necunoasterea modalitatilor | .
avertizorilor | Tipuri de fapte pentru : . ; implementare
a . de sesizare
in interes care s-au efectuat a SNA
public sesizari

Obiectiv
specific Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
3.1
Organizarea
periodica de
cursuri de
formare Raportul anual privind . . Conducerea
3.1.1 profesional Nr. persoane instruite formarea profesionala a Resgrse f thanciare CNPP 2020
K ° . insuficiente
in domeniul angajatilor DMRU
achizitiilor
publice

iectiv
specific | Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si local
4.1
Parrgar?i?;?a art?cri. caj(r?ti la Rapoarte de participare
apn :'ati la P ro rapme’ de Liste de prezenta Resurse financiare Conducerea )
Masura sajail pros Certificate de participare/ insuficiente AR 1
411 activitati de formare . v - institutiei Permanent
1. . . - absolvire Grad scazut de participare ;
prevenire profesionala : DMRU
) L Chestionare de evaluare ale
si/sau la Tipuri de .
’ cursurilor
programe programe de
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anuale de formare accesate
formare
profesionala
pe teme
privind
integritatea
in functia
publica, cu
caracter
obligatoriu,
dedicat
personalului
cu functii de
conducere si
de executie

Obiectiv
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5.1
Azgﬁiﬁfn?e Nr. de sesizari
disciplinare cu primite/in curs de
cgracter solutionare
disuasiv pentru /solutionate
?ncélcaprea Nr. si tipul de Caracter formal al activitatii
« sanctiuni dispuse Comisie de disciplina comisiilor de disciplina CNPP
Masura standardelor ; - . . ) . ..
5 11 otice si de Nr. de decizii ale operationala Orientarea practicii Comisia de 2020
T conduita comisiei anulate sau Decizii ale comisiei comisiilor spre cele mai disciplina
. . modificate in usoare sanctiuni
anticoruptie la g - g :
. ; instanta
nivelul tuturor y
.. ) Nr. de persoane
functiilor si o A m
demnitatilor care au savarsit in
.’ mod repetat abateri
publice
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specific Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial
intern
6.1
Nr. de angajati
Consultarea informati cu privire
ansaiatilor in la elaborarea Proces- Caracter exclusiv formal al | Coordonatorul
M3sura ':g'o geéul de planului de verbal/minuta/adresa de informarii planului de
proces integritate consultare Neformularea de propuneri | integritate SNA| 2020
6.1.1 actualizare a - s = . i v
lanului de Modul in care are | Corespondenta prin posta | Neparticiparea majoritatii 2016-2020
P . loc informarea electronica angajatilor DMRU
integritate < . ;
(sedinta, prin
corespondenta)
Identificarea
masurilor de . N
remediere a Nr. de masuri de Reg]StYUl riscurilor Conducatorul
oxs ; Planul de implementare a e
vulnerabilitatilo remediere . institutiei
e < masurilor de control/de ’
r specifice Nr. de masuri o . . “ Coordonatorul
RO - minimizare a riscurilor Neevaluarea aprofundata a )
< institutiei, privind . iee e . planului de
Masura > . Informarea privind vulnerabilitatilor si a . -
precum si a implementarea « . ; i integritate SNA 2020
6.1.2 ’ desfasurarea procesului standardelor de control
celor de standardelor de P < . . 2016-2020
. - . de gestionare anuala a intern managerial .
implementare a integritate/de riscurilor Presedintele
standardelor de | control managerial o Grupului de
) Rapoartele specifice
control intern ) < management
. implementarii SNA
managerial
intern
Implementarea
la nivelul
institutiei de Nr. proceduri Caracterul formal al Coordonatorul
proceduri de elaborate/actualizat demersului .
: - . PR . planului de
< sistem privind e Proceduri elaborate Intarzieri in realizarea : :
Masura L . . . . . integritate
6.1.3 indicatorii Nr. proceduri Lista difuzare procedurilor cauzate de Structurile Permanent
t anticoruptie implementate Rapoarte supraincarcarea cu alte CNPP
(procedura Nr. proceduri sarcini a personalului Structuri CNPP
privind revizuite implicat uctun
declararea
averilor,
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transparenta
decizionala,
acces la
informatii, date
deschise,
declararea
cadourilor,
evitarea
situatiilor de
conflicte de
interese si a
cazurilor de
incompatibilitat
i, avertizarea in
interes public,
etc.)

Aprobarea si
diseminarea in
cadrul

Plan de integritate
actualizat
Nr. de comunicate

Ordin de aprobare a
planului

Caracter formal al

Conducatorul
institutiei
Coordonatorul

Masura mstltu'g_el a interne/email-uri Ordinul de nominalizare : planului de 2020
6.1.4 planului de . . demersului : .
integritate si a transmise pentru a coordonatorului integritate SNA
sritate 3 informare/diseminar | planului de integritate 2016-2020
declaratiei de )
' e Structuri CNPP
aderare la SNA
Evaluarea
anuala a . .
modului de Nr. de riscuri si
. vulnerabilitati . . . Coordonatorul
implementare a identifi i Registrul Riscurilor de Dezi ( " lanului
Masura planului si R enti Jcate Si coruptie eZIAntgresu. §tructur1 or ] p an'u ui de
’ incluse in Planul ST CNPP in identificarea de noi | integritate SNA| Permanent
6.1.5 adaptarea - Plan de integritate . . s
. revizuit ; riscuri si vulnerabilitati 2016-2020
acestuia la actualizat ; ; )
. . Structuri CNPP
riscurile si
vulnerabilitatile
nou aparute
< Transmiterea Nr. de comunicari Transmiterea de date Coordonatorul
Masura i oes < : Rapoarte anuale . NP .
6.1.6 contributiilor catre Secretariatul ublicate incomplete sau cu intarziere planului de | Permanent
T P Nepreluarea in fisa de post a | integritate SNA

solicitate de

tehnic al SNA
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participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare ale
strategiei

de transparenta
institutionala si de
prevenire a
coruptiei

integritate
Lipsa desemnarii persoanelor
responsabile pentru
implementarea strategiei si a
planului de integritate

catre Colectarea integrala atributiilor de coordonare si 2016-2020
Secretariatul a indicatorilor din monitorizare a planului de | Structuri CNPP
Tehnic al SNA'si | inventarul masurilor

Identificarea
masurilor de
remediere a

vulnerabilitatilo
r specifice
. institutiei,
Masura e
6.1.7 precum si a
T celor de

implementare a
standardelor de
control
managerial
intern

Nr. de masuri de
remediere
Nr. de masuri
privind
implementarea
standardelor de
integritate/de
control managerial
intern

Registrul riscurilor

Planul de implementare a
masurilor de control/de
minimizare a riscurilor
Informarea privind
desfasurarea procesului
de gestionare anuala a
riscurilor
Rapoartele specifice
implementarii SNA

Neevaluarea aprofundata a
vulnerabilitatilor si a
standardelor de control
intern managerial

Coordonatorul
planului de
integritate SNA
2016-2020
Presedintele
Grupului de
management
Structurile cu
atributii SCIM
si SNA

2020

Vizat Grup de Lucru pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice (Ordinul

nr.531/24.04.2020):

Nume si prenume

Calitate

Denumire compartiment de
specialitate al CNPP

Tomita Murgoci

Sef

Secretar General

Andreea loana Kehaiyan

Membru

Directia Generala Accidente
de Munca si Boli
Profesionale

Vasilica-Valentina Robu

Membru

Directia Generala Asigurari
Sociale si Alte Drepturi
Prevazute de Legile Speciale

=
AL
LA

Marlena Carmen Andrei

Membru

Directia Generala
Documente de Plata, Stagii
de Cotizare si Evidenta
Informatizata

g’ A
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Directia Management

i i Memb o
Gabriel Costin lonescu embru Resurse Umane /] =
i i Directia Comunicare si 7, L 0 ]
Membru p : < Ul
Angelica Mihail Relati Publice —A vl S
. . v y
Maria Luiza Socol P Directia Relatii - 2
. & /\____’/
Florescu Internationale P = n
: . Directia Economicd si / /(/‘ Dhmgsss =
M _ ! \
Veronica Marinescu embru Bey i Bugstark B
lnrclan Gk ; Membru Directia Generala Juridica si ‘ '
ucian enoiu Control ’ / : '
Viorel Florian Niculescu Membru Comisia Discipling /w%/%‘/)
Serviciul Control Prestatii 7l
Memb ' /- -
lon Popescu embru _—— A
Mihaela lonescu Membru Serviciul Studii si Analize L
Ruxandra Olabi Membru Compartiment Audit Public M}@X(/ '
Alexandru Bogdan Directia Generala Accidente :
L Membru de Muncd si Boli
Mihailescu Profesionale i
=4
Intocmit/Redactat:

Secretaf\Grup de lucru SNA
N\

Adela Neagu

N
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