MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Nel Jo | 04052020
ANUNT

Concurs de promovare in functia publica de conducere de Director Executiv Adjunct al Casei Judetene de Pensii
Valcea — Directia Economica, Evidentd Contribuabili

in aplicarea prevederilor din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si
ale Hotdrarii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare, Casa Nationala de Pensii Publice organizeaza
concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere de Director Executiv Adjunct al Casei Judetene
de Pensii Valcea — Directia Economica, Evidentd Contribuabili.

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publicd de conducere de director executiv adjunct, trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

=  Conditii generale:

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art.483 alin.(2) lit.a) — lit.e) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,
respectiv:

- sa fie numiti intr-o functie publicé din clasa I;

- sa indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art.468 alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- si indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

- si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului Cod administrativ.

=  Conditii specifice:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul: stiinte economice;
- Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Vechime in specialitatea studiilor de 7 ani.

Informatii concurs:

Tip concurs: promovare in functie publica de conducere

Dati sustinere proba scrisa: 05.06.2020 ora.10%

Locatie de desfasurare a concursului: Bucuresti sediul CNPP

Obs. Suplimentare: dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 04.05.2020 —
25.05.2020 inclusiv

Data afisarii: 04.05.2020

Persoana de contact: Gabriel — Costin IONESCU - Director — Directia Management Resurse Umane,
tel.021.316.24.33; fax.021.316.94.96; e-mail:gabriel.ionescu@cnpp.ro
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Atributiile postului:

1. sé inlocuiasca directorul executiv, in lipsa acestuia §i sa preia sarcinile delegate de citre acesta, prin decizie;

2. sd asigure si sd rdspundd de organizarea, conducerea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului aferent activititii pe care o coordoneazi;

3. s actioneze si sd rdspundad de realizarea obiectivelor generale si specifice din Planul de Actiune aprobat de
conducerea C.N.P.P, pe anul in curs;

4. sa elaboreze si s aplice politicile si strategiile specifice necesare desfisurarii in conditii performante a activitatii
curente si de perspectiva a casei teritoriale de pensii, in concordanti cu deciziile Casei Nationale de Pensii Publice in
vederea punerii in aplicare a obiectivelor specifice;

5. sa stabileascd si s urmareascd realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat din
subordine, conform regulamentului de organizare si functionare al casei teritoriale de pensii, precum si obligatiile
profesionale individuale de munci ale personalului de specialitate;

6. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al casei teritoriale de pensii,
initiind programe si masuri eficiente pentru o buna gestiune, in conditiile reglementirilor legale in vigoare;

7. sarespecte atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;

8. sa rdspunda de angajarea si utilizarea fondurilor, in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni
financiare;

9. sid elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu informarea directorului executiv;

10. s& prezinte conducatorului ierarhic superior situatia economico - financiara a casei teritoriale de pensii, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor, proiectelor §i programelor asumate, inclusiv masurile necesare cresterii
performantei;

11. sa dea dispozitii, cu caracter obligatoriu, pentru personalul din subordine, sub rezerva legalititii lor;

12. sa aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si functionare si procedurile administrative unitare;
13. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si obiectivelor de catre personalul
angajat/numit in functie din subordine:

14. sa organizeze, coordoneze, evalueze si sd raspundd de activitatea compartimentelor: financiar contabilitate;
gestiune bilete de tratament; evidenta contribuabili; arhiva; achizitii publice.

15. si organizeze activitdtile financiar - contabile si activitatile administrative;

16. sa asigure si sa raspunda de fundamentarea solicitarilor de credite bugetare;

17. sa elaboreze si sd transmitd, la termenele stabilite, proiectul anual al bugetului asigurarilor sociale de stat
(capitolul de cheltuieli) si al bugetului de stat (capitolele aferente platii pensiilor IOVR, veterani, potrivit Decretului -
Lege nr.118/1990 etc.);

18. si raspundi de incadrarea strictd a prevederilor bugetelor aprobate;

19. si organizeze si sa raspunda de inregistrarea in contabilitate, la zi, cronologic si sistematic a tuturor operatiunilor
ce decurg din activitatea casei teritoriale de pensii;

20. sa asigure, lunar, intocmirea balantei de verificare;

21. si organizeze si si asigure elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia si analiza bugetelor in cadrul casei
teritoriale de pensii, conform prevederilor legale in vigoare;

22. sa asigure si sa raspunda de intocmirea si transmiterea la CNPP, la termenele stabilite, a contului de executie
bugetara si a bilantului contabil;

23. sa asigure legitura permanenta cu organele financiar - bancare;

Str. Latina, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 0213162830; Fax: +4 0213178861.
WWW.CNpp.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatjile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/ persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeascd. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului



24. sa colaboreze cu Agentia Nationala de Administrare Fiscala la regularizarea contributiei datorate de
contribuabili, conform legii, precum si la indeplinirea altor atributii prevazute de lege;

25. sd intocmeascd proiectul operatiunilor care vor fi supuse controlului financiar contabil, conform normelor legale
in vigoare;

26. sa organizeze si sa raspunda de activitatea casieriei, conform normelor legale in vigoare;

27. sa organizeze, coordoneze si sa raspundd de activitatea de acordare a biletelor de tratament, conform legii si
repartitiilor elaborate/transmise de CNPP;

28. sd urmdreasca exercitarea controlului financiar preventiv, conform legii, asupra tuturor operatiunilor financiar-
contabile;

29. sa urmadreasca incadrarea in indicatorii bugetului asigurdrilor sociale i bugetului de stat, repartizati de CNPP;

30. s asigure efectuarea analizelor §i prognozelor bugetare;

31. sd organizeze activitatea de inregistrare si evidentd a contribuabililor ;

32. si asigure realizarea indicatorilor de performanta stabiliti pentru compartimentele din subordine;

33. sa elaboreze analize si sinteze cu privire la modul de realizare a indicatorilor de performanta;

34. si asigure efectuarea periodica a inventarierii patrimoniului;

35. sd organizeze si sd urmareasca prelucrarea si valorificarea rezultatelor inventarierilor periodice efectuate, potrivit
legii;

36. sa asigure, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea documentelor financiar -
contabile, documentelor necesare determindrii stagiului de cotizare, precum si documentelor necesare stabilirii si
platii prestatiilor de asigurari sociale;

37. si coordoneze si sd urmareascd respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor materialelor, bunurilor si
serviciilor;

38. si urmireasca cresterea eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor alocate (financiare, umane, materiale, etc.);
39. si organizeze, indrume si controleze activitatea privind evidenta nominald a asiguratilor si contributiilor de
asigurari sociale, conform legii;

40. sa asigure gestionarea bazei de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza declaratiilor lunare
preluate de la angajatori, declaratiilor individuale de asigurare si contractelor de asigurare;

41. sa coordoneze activitatea de inregistrare a datelor din declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor si
obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, conform dispozitiilor legale;

42. sa coordoneze activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor de asigurare, in conditiile legii;

43. sa organizeze, indrume si controleze activitatea de urmarire a respectirii termenelor de platd a contributiilor de
asigurari sociale datorate, precum si activitatea de calcul a majorarilor de intarziere si inregistrarea corecta a acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

44. sa organizeze activitatea de inregistrare, in sistem informatic, a contributiei de asiguridri sociale datoratd de
asiguratii individuali, conform dispozitiilor legale;

45. sa organizeze si si urmireasci activitatea de evidentiere separata a debitelor si regularizare a contributiei
datorate de asiguratii individuali, conform legii;

46. sa organizeze activititile privind eliberarea, la cerere, a adeverintelor privind datele necesare determinrii
stagiului de cotizare si punctajului realizat, conform legii si dispozitiilor CNPP;

47. sa coordoneze si si urmireascd intocmirea situatiilor necesare reflectirii in contabilitate a debitelor constatate,
aferente asiguratilor individuali;
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48. sd fundamenteze si sd prezinte directorului executiv proiectele deciziilor aferente activititilor pe care le
coordoneaza;

49. sd stabileasca obiectivele derivate si obiectivele individuale pentru activitatile si structurile conduse;

50. s coordoneze, controleze si evalueze activitatea personalului din compartimentele din subordine;

51. sd indrume metodologic si sd controleze, dupa caz, activitatea caselor locale de pensii din cadrul casei teritoriale
de pensii, in limitele domeniului siu de competenta;

52. sa initieze actiunile necesare cresterii eficientei si eficacitatii activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor
din subordine;

53. sd organizeze si coordoneze informatizarea activitétilor conduse, conform strategiei CNPP;

54. sa elaboreze proiectul organizarii structurale si procesuale pentru activitatile pe care le coordoneaza;

55. sa intocmeasca fisele de post, precum si figsele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pentru
personalul din subordine ;

56. sd supravegheze si controleze intocmirea corectd si transmiterea raportarilor la termenele si in conditiile stabilite;
57. sd indeplineasca alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul executiv, din
domeniul sdu de competenta;

58. sd participe la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului de control
intern managerial al caselor teritoriale de pensii si alte grupuri de lucruri constituite din cadrul acesteia;

59. si asigure aprobarea si transmiterea rapoartelor referitoare la stadiul implementarii sistemului de control intern
managerial in cadrul structurii pe care o conduce, in termenele stabilite de catre Comisia de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a sistemului de control intern managerial;

60. sa elaboreze documentele necesare implementdrii sistemului de control intern managerial la nivelul caselor
teritoriale de pensii;

61. siraspundd de modul de implementare si respectare a sistemului de control intern managerial in cadrul structurii;
62. si participe, la solicitarea directorului executiv, la seminarii, conferinte, intalniri de lucru, etc., cu reprezentantii
sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de pensionari, in vederea clarificarii unor aspecte referitoare la aplicarea
legislatiei In domeniu;

63. si raspunda de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor utilizate in cadrul directiei, conform prevederilor
dispozitiilor legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

64. sa asigure previzionarea oportunitailor si constrangerilor viitoare, riscurilor si consecintelor pentru activitatile
desfagurate in cadrul directiei;

65. si propund masurile necesare cresterii capacitatii de lucru in echipa, creativitatii si spiritului de iniiativa,
dezvoltarea capacitatii de comunicare, analiza si sinteza;

66. saraspunda de asigurarea unui climat de lucru adecvat;

67. sa indeplineasca alte atributii prevdzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea CNPP, din
domeniul sdu de activitate;

68. si asigure si sa raspundd de pastrarea si arhivarea documentelor potrivit normelor legale in vigoare, emise in
cadrul directiei/directiei generale;

69. siraspunde de legalitatea si corectitudinea lucrérilor intocmite;

70. sa respecte regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern.

Str. Latind, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 0213162830; Fax: +4 0213178861.
WWW.CNpP.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia da?elor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/ persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului



BIBLIOGRAFIE - DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — PARTEA VI,

5. Ordonanta Guvernului nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Inclusiv  ANEXA 8 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
~ADMINISTRATIE®;

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.1 din 6 ianuarie 2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

9. Legea nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completarile
ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

11. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile i completarile ulterioare;

12. Legea nr.5 din 6 ianuarie 2020 bugetului de stat pe anul 2020, cu modificarile si completérile ulterioare;

13. Legea nr.6 din 6 ianuarie 2020 bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020, cu modificarile si completérile
ulterioare;

14. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile i completarile ulterioare;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare;

18. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste ;

19. Hotararea Guvernului nr.714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritagilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului;

20. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

21. Legea nr.98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
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23. Ordinul ministrului finantelor publice nr.3471/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

24. Legea Marii Adunari Nationale nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea
in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

25. Hotérarea Consiliului de Ministri nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste;

26. Regulamentul (UE) 679//2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Acte dosar concurs:

Potrivit prevederilor art.143 din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs va contine in
mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munci si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tdrziu de data finalizdrii perioadei de
depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdrdri, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenfiei Nafionale a
Functionarilor Publici de cdtre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de
identitate, care se poate transmite si in format electronic la adresa de e-mail a persoanei de contact.

Director,
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentpl general Qrmnd protectia daFelor),
informatjiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destipate exflusw ger;oaneﬂ persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document n mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul
primit, expeditorului



