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Sistemul administratiei publice din Romania se afla in prezent in plin proces de
reforma si convergentd catre bunele practici existente la nivelul european. in acest
context, formarea profesionala reprezinta o prioritate, indiferent de domeniul de
referinta - national sau local, institutional sau individual, sustinerea acestui proces fiind
de competenta si in responsabilitatea fiecarei autoritati si institutii publice centrale si
locale.

in acest context, Directia Management Resurse Umane, in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare si in baza Hotararii Guvernului nr.1066/2008, pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, a asigurat cadrul
necesar derularii procesului de imbunatatire continua a pregatirii profesionale a

functionaritor publici, din cadrul unitatilor teritoriale subordonate Casei Nationale de
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Pensii Publice. A fost vizat atat personalul de la nivel decizional cat si cel de la nivel
executiv.

Din perspectiva asigurarii continuitatii strategiei in domeniul formarii profesionale,
nevoile de formare profesionale ale personalului din cadrul institutiei noastre,au fost
corelate in practica cu necesitatea dezvoltarii competentelor, cu atributiile din fisele de
post , cu rezultatele evaluarii performantelor profesionale si cu posibilitatile de sustinere
financiara a serviciilor de formare profesionala.

Astfel, in anul 2019, tematica programelor de formare profesionala a acopervft
urmatoarele domenii de activitate: achizitii publice , etica, prevenire si stingere incendii
protectia datelor cu caracter personal, comunicare si dezvoltare personala.

Pe domenii de activitate, situatia programelor de formare profesionala desfasurate
in cursul anului 2019, se prezinta astfel :

. Nr. o
Nr. Denumire program . . Beneficiari
participanti

Curs Achizitii publice -noul pachet
legislativ/noul sistem de verificare (
curs din cadrul proiectului : Instruire
orizontala pentru potentialii
1. | beneficiari S benrficiarii 3
FESI,precum si instruire specifica
pentru beneficiarii  POAT - COD

Functionari publici de executie
din directiile CNPP

1.1.031
7 Snﬁgjlgﬁe;z;ig[aumrizat al limbajului 1 Functionar public de executie din
) 8 cadrul CJP Mures
Curs " Combaterea amenintarilor
3 cibernetice pentru protectia 1 Functionar public de executie din
© | informatiilor clasificate " cadrul CNPP
4 Curs operator autorizat RSVTI 1 Functionar public de executie din
) cadrul |.N.E.M.R.C.M.
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Curs instruire -Implementarea GDRP

e Pensii Publice

Functionari publici de executie

5. | in cadrul CNPP 33 din cadrul CNPP
Curs in domeniul radiologic " Cerinte
noi p_nymd prot'ect,la. radlol.ogma " Functionar public de executie din
6. | practicile de radiologie de diagnostic 1 q )l | N.E.M.R.C.M '
si radiologie interventionla " cadrut L.N.E.M.R.LM.
Curs " Dezvoltarea unui sistem de : : .
, Functionar public de executie din
7. | management unitar al resurselor 3 cadrt;l Cio Alba si Ci Vran,cea
umane din administratia publica " » IR
Curs PSI - " Cadru tehnic cu atributii
3 in domeniul prevenirii si stingerii 1 Functionar public de executie din
" |incendiilor " cadrul CJP Salaj
Curs " Etica si integritate publica " - Functionar public de executie din
9 Eficienta , transparenta si interes 5 cadrul CJP Bistrita
" | pentru conduit din administratie Nasaud,Dambovita,Mures,
Vrancea, Timis
10 Curs Achizitii publice 1 Functionar public de executie din
) cadrul CPMB
Curs " Responsabil cu protectia
11 datelor cu caracter personal 5 Functionar public de executie din
"1 (D.P.O.- G.D.P.R.) cadrul CJP Vrancea si CPMB
12 igcr)srdélr'i rlgz(t)ir:;a"w clasificate 3 Functionari publici de conducere
' P din cadrul CNPP
13 g;?‘.f;cacti?er -ecurity si informatii 5 Functionari publici de executie
| din cadrul CNPP
14 Curs " Arhivar " 5 Functionar public de executie din
) cadrul CJP Mures si CJP Vrancea
.5 Curs " Notiuni fundamentale de ” Functionari publici de executie
+ | tetena din cadrul I.N.E.M.R.C.M.
Curs " Responsabil cu protectia Functionar public de executie din
16. | datelor cu character personal 1 ’

cadrul CJP Vrancea
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. Cutr§ " ?ct‘i'vitatea de informare - Functionari publici de executie
+ | anticoruptie din cadrul CJP Alba
Curs " Comunicare si relatii publice " Functionari publici de executie
18. P ' 2 . -
din cadrul CJP Timis
19 | Curs " Expert achizitii publice " 1 Functionari publici de executie
‘ din cadrul CJP Timis
TOTAL 144

Distributia programelor de formare profesionala organizate in cursul anului 2019,
pe tipuri de programe, pe numar de participanti, perioade de desfasurare, formatori si case
teritoriale de pensii, este prezentata in anexa la acest raport.

in anul 2019, fondurile alocate initial prin Legea nr. 47/2019, Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat, la capitolul ,,pregatire profesionala ” au fost in valoare totala
de 320.000 lei ( 300.000 lei - la bugetul asigurarilor sociale de stat si 20.000 lei - la bugetul
accidente de munca si boli profesionale).La rectificarea bugetara, din totalul sumei alocate
initial activitatii de pregatire profesionala, suma de 275.000 lei a fost redistribuita pentru
sustinerea finantarii altor cheltuieli prioritare.Pana la sfirsitul anului, fondurile ramase
pentru finantarea activitatii de pregatire profesionala au fost utilizate in intregime (25.285
lei- cheltuieli din BASS ).

Spre deosebire de anul precedent, in anul 2019, se remarca o crestere a numarului
de programe de formare profesionala organizate: 19 fata de 13 programe de formare
profesionala organizate in cursul anului 2018. De asemenea, numarul persoanelor
participante la aceste programe de formare profesionala a crescut: 144 cursanti in anul 2019
fata de 67 cursanti in anul 2018.

De asemenea, din numarul total de participanti la programele de formare
profesionala organizate in cursul anului 2019, 134 persoane au fost persoane cu functii de
executie si 10 persoane au fost persoane cu functii de conducere.

Ca structura, numarul total de persoane participante la cele 23 programe de
formare profesionala organizate in cursul anului 2019 se prezinta astfel :

12 persoane au participat din cadrul Caselor Judetene de Pensii Publice

101 persoane au participat din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice

- 3 persoane au participat din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti
- 28 persoane au participat din cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca.
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In anul 2019, sustinerea financiara a activititii de formare profesional s-a realizat
din doua surse principale : bugetul asigurarilor sociale de stat si fondurile europene
nerambursabile.Trebuie mentionat faptul ca, in cursul anului 2019 fata de anii anteriori, s-
au derulat mai multe programele de formare cu finantare din fondurile nerambursabile. Din
totalul programelor de formare profesionala derulate in cursul anului 2019, un numar de 8
programe au fost organizate gratuit din fonduri europene, de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici. De gratuitatea acestor programe de formare profesionala au
beneficiat functionari publici din cadrul caselor judetene de pensii : Bistrita Nasaud,
Dambovita, Mures, Vrancea, Alba si din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice.

Pe plan local , a fost organizat un numar de 15 programe de formare profesionala,
casele teritoriale de pensii respective, decizand oportunitatea organizarii programelor de
formare profesionala in functie de necesitatile concrete ale fiecareia.

Practica evaluarii cursului, respectiv analiza chestionarelor de evaluare
completate de catre participanti la finalul fiecarui curs , constitue un barometru real al
eficientei activitatii desfasurata in domeniul pregatirii profesionale si in acelasi timp,
constituie si un punct de plecare pe viitor, menit sa imbunatatesca activitatea, acolo unde
este cazul.

in ceea ce priveste evaluarea gradului de satisfactie a cursantilor, in unanimitate
participantii la programele de formare profesionala au apreciat stilul nou si modern de
predare, atitudinea pro-activa a echipei de formatori, utilitatea cursurilor si actualitatea
tematicilor abordate. A fost apreciata in special tematica oferita de cursurile selectate prin
prisma aplicabilitatii la problemele specifice cu care se confrunta insitutia noastra.

Raportata la estimarile de la inceputul anului, activitatea desfasurata in domeniul
formarii profesionale se prezinta sintetic astfel :

DOMENIUL 2 : Comunicare si

transparenta decizionala
104 78.000 3 2.600

DOMENIUL 3 :Dezvoltare
2. personal 142 106.500 41 8.260
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DOMENIUL 5: Drept si
3 legislatie comunitara 64 48.000 0 0
4. | DOMENIUL 8 : Management 104 78.000 100 14.425
5 DOMENIUL 10 : Resurse si 12
" | Servicii publice 9.000 0 0
7. | Material didactic 500

Ultimile luni ale anului 2019 au impus reducerea cheltuielilor bugetare asa incat
selectia programelor de formare profesionala a fost foarte stricta . Astfel, din totalul
programelor de perfectionare planificate s-au organizat doar acele programe de mare
oportunitate in contextul impus de specificitatea activitatii din sectorul public de pensii.

Din analiza datelor de prezentate, rezulta ca, formarea profesionala continua a
reprezentat o constanta in activitatea Casei Nationale de Pensii Publice, existand
preocuparea pentru diagnosticarea cat mai corecta a nevoii de pregatire profesionala,
pentru orientarea spre organizarea unor programe de aptitudini specifice si cuprinderea unui
numar cat mai mare de participanti, toate acestea in contextul impus de necesitatea
incadrarii in mijloacele materiale si financiare alocate si reorientarii spre alte surse de
finantare a activitatii de formare profesionala.

DIRECTOR,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
/ R

o

Gabriel' Costin {ONESCU
{ i Py

P

1/r : Daniela Neagoe - consilier superior DMRU 3 '
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