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Competenta profesionalda, profesionalismul in relatiile cu cetatenii si
rapiditatea cu care se raspunde solicitarilor acestora, reprezinta tinte concrete care
trebuie monitorizate si evaluate permanent pentru asigurarea cresterii calitatii actului
administrativ.

Aceasta strategie urmeaza sa fie transpusa in practica de catre Casa Nationala
de Pensii Publice printr-un ansamblu de proiecte care vizeaza printre altele si
perfectionarea profesionala continua a salariatilor sai, formarea competentelor specifice
acestui domeniu de activitate.

Pornind de la ideea ca, formarea resurselor umane pregatite pentru noua
economie de piata reprezinta o investitie pe termen lung, ale carei costuri se vor amortiza
prin calitatea si nivelul de competente ale personalului, a fost demarat programul de
formare profesionala pe anul 2020.
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|. SCOPUL PREGATIRII PROFESIONALE A PERSONALULUI

Scopul strategiei de. formare profesionala a resurselor umane din aparatul propriu al
Casei Nationale de Pensii Publice si din unitatile subordonate, esté acela de a particulariza
in mod eficient ariile si domeniile de instruire necesare in urmatorul an, astfel Tncat sa se
asigure un corp de functionari publici si personal contractual bine pregatit.

Planificarea perfectionarii profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual, oferirea unor cursuri de formare si perfectionare profesionala la un standard
competitiv , avand la baza un proces de diagnhoza riguros, fundamentat pe nevoile reale de
instruire , reprezinta premisele dezvoltarii procesului de formare si perfectionare
profesionala, la nivelul cerintelor si asteptarilor cetatenilor.

ll. OBIECTIVELE FORMARII PROFESIONALE

Domeniile si tematicile procesului de formare si perfectionare profesionala, au fost
stabilite conform cerintelor si nevoilor institutionale specifice, asa cum au rezultat atat din
solicitarile transmise de directiile din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice cat si din

cele transmise de unitatile subordonate.
Nevoile institutionale sunt reflectate in urmatoarele obiective strategice :

- corelarea corespunzatoare a planificarii cererii de programe de formare
profesionald , in sensul asigurarii unui raport optim intre nevoile institutionale, obiectivele
educationale si cerintele individuale de pregatire;

- imbunatatirea performantelor profesionale, din punct de vedere al rezultatelor si
calitatii serviciilor prestate, ca urmare a imbunatatirii performantelor individuale si de

echipa;

- actualizarea solicitarilor de programe de formare profesionala in functie de
schimbarile legislative aparute in utimul timp ;

- diversificarea competentelor unor persoane din cadrul institutiei, asa incat
nevoile viitoare in domeniul resurselor umane sa fie solutionate in cea mai mare parte in
interiorul institutiei;

[1f. CADRUL LEGISLATIV

e Codul Administrativ al Romaniei;

e Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata;

e Legea nr.40/2011, pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata;

e Legea nr. 672/2002 privind auditul public;

e Hotararea Guvernului nr. 1.066/10.09.2008 privind aprobarea Normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici ;

e Ordinul nr.13601/2008 (actualizat) , al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de
transmitere a  datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare
profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici ;
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e Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul nr.1952/2010 , al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici,privind modificarea si completarea Ordinului nr.13601/2008(actualizat), al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

IV. MODALITAT!I DE REALIZARE A ACTIVITATII DE FORMARE PROFESIOINALA

Diagnoza propunerilor de formare profesionala transmise de directiile din cadrul
Casei Nationale de Pensii Publice si de unitatile subordonate, recomandarile cuprinse in
fisele de evaluare anuala a activitatii salariatilor, prelucrarea informatiilor cuprinse in
chestionarele completate de participantii la cursurile desfasurate in anul anterior,
reprezinta surse importante de identificare a nevoii de formare profesionale a personalului
in perioada urmatoare.

Din analiza datelor din anii precedenti reiese necesitatea selectarii acelor programe
de formare si perfectionare profesionala care implica mai mult partea practica a laturii
formative. Sub aspectul calitatii, se urmareste ca aceste cursuri de perfectionare sa fie
practice, prezentate si sus{inute nu numai de teoreticieni, ci si de practicieni, recunoscuti
ca fiind specialisti in domeniu;

Identificarea oportunitatilor de finantare externa destinate activitatilor de
pregatire profesionala reprezinta si in continuare un deziderat important al acestui
domeniu.Tendinta e ca o mare parte din instruirea functionarilor publici, sa se realizeze in
cadrul proiectelor cu finantare externa .Proiectele cu finantare externa , reprezinta
alternative viabile pentru sustinerea procesului de formare profesionala pe termen lung.

Organizarea unor cursuri, la sediul institutiei, poate reprezenta o alternativa in
scopul reducerii costurilor suplimentare de deplasare ocazionate de organizarea acestor
cursuri in alte locatii din tara.

in urma centralizirii datelor si informatiilor transmise de casele teritoriale de
pensii si de directiile din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice,privind propunerile de
programe de formare profesionala care urmeaza a fi incluse in cursul anului 2020 in planul
anual de formare profesionala a personalului, a rezultat un necesar de formare profesionala
in cuantum de 1.788.800 lei.Situatia centralizatoare a acestui necesar de formare
profesionald, este prezentata in anexa.

Prin Legea nr.6/2020 , Legea Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat pe anul 2020, la
capitolul “Pregdtire Profesionald ” , a fost prevazuta suma de 222.000 lei, din care 200.000
lei pentru sustinerea financiara a activitatilor din Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat si
22.000 lei pentru cele sustinute din Bugetul Accidentelor de Munca si Bolilor Profesionale.

Avand in vedere unicitatea domeniului pensiilor publice si alte drepturi de asigurari
sociale, Casa Nationala de Pensii Publice si rezerva dreptul de a sustine unele teme
specifice sistemului public de pensii, cu lectori proprii - personal de specialitate din cadrul
Casei Nationale de Pensii Publice.
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Bugetul relativ mic alocat initial activitatii de formare profesionala, existenta unor
constrangeri semnificative in ceea ce priveste disponibilul de resurse destinat activitatii de
formare profesionald, limiteaza accesul personalului la procesul de formare.
profesionala.Astfel,mentinerea ‘tarifului procesului de instruire la un nivel ridicat
(aprox.800 lei/persoana), la care se adauga si dimensiunea corpului functionarilor publici
din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice si a celor 43 de unitati teritoriale subordonate,
a condus la selectarea domeniilor si tematicilor cu ponderile cele mai mari in totalul
optiunilor privind perfectionarea personalului in vederea incadrarii in limita fondurilor
repartizate acestei activitati. In urma acestei selectii a rezultat urmatoarea situatie
centralizatoare :

V. SINTEZA ACTIVITATILOR CUPRINSE N PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA PE ANUL 2020
S| COSTURILE ESTIMATIVE NECESARE ORGANIZARII ACESTORA - finantate din BASS

Functii publice Cost

Nr. Domenii/Tematici de de activitate-
crt conducere executie total estimat
1| DOMENIUL 2 : COMUNICARE Sl TRANSPARENTA

DECIZIONALA

Cod tematici : 2.3 Comunicare si relatii publice 12 13 25 20.000

2.6 Etica si integritate 15 15 30 24.000

2 | DOMENIUL 3 : DEZVOLTARE PERSONALA

Cod tematici :

3.1.Coaching-Instrument al managementului public 3 3 6 4.800

modern

3.2.Comportament si conduita publica 3 3 6 4.800

3.3. Dezvoltare abilitati si aptitudini 3 3 6 4.800
3 | DOMENIUL 5: DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA

Cod tematici :

5.5.Drept administrativ si contencios administrativ 15 20 35 28.000

5.11.Norme si proceduri de tehnica administrativa 15 20 35 28.000
4 | DOMENIUL 8 : MANAGEMENT

Cod tematici :

8.1. Audit si control 8 7 15 12.000

8.3 Managementul administratiei publice 17 0 17 13.600
5 | DOMENIUL 10 : RESURSE SI SERVICII PUBLICE

Cod tematici :

10.10 Protectia muncii,sanatatea si securitatea 0 35 35 28.000

muncii

10.13 Stingerea incendiilor 0 40 40 32.000
6 | Achizitionare material didactic 0

TOTAL 91 159 250 200.000
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VI. SINTEZA ACTIVITATILOR CUPRINSE IN PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA PE ANUL

. 2020 SI COSTURILE ESTIMATIVE NECESARE ORGANIZARII ACESTORA - finantate din BAMBP

Nr Functii publice ‘ Cost
Crt. de de total activitate
Domenii/Tematici conducere executie (estimat )
1 DOMENIUL 2 : COMUNICARE 5l
TRANSPARENTA DECIZIONALA
Cod tematici : 2.3 Comunicare si relatii 1 1 2 1.600
publice
2.6 Etica si integritate 1 1 2 1.600
2 DOMENIUL 3 : DEZVOLTARE PERSONALA
Cod tematici :
3.1.Coaching-Instrument al 3 0 3 2.400
managementului public modern
3.2.Comportament si conduita publica 0 3 3 2.400
3.3. Dezvoltare abilitati si aptitudini 1 2 3 2.400
3 DOMENIUL 5: DREPT SI LEGISLATIE
COMUNITARA
Cod tematici :
5.5.Drept administrativ si contencios 1 1 2 1.600
dministrativ
5.11.Norme si proceduri de tehnica 0 2 2 1.600
administrativa
4 DOMENIUL 8 : MANAGEMENT
Cod tematici :
8.1. Audit si control 0 2 2 1.600
8.3 Managementul administratiei 2 0 2 1.600
publice
5 DOMENIUL 10 : RESURSE SI SERVICII
PUBLICE
Cod tematici :
10.10 Protectia muncii,sanatatea si 0 3 3 2.400
securitatea muncii
10.13 Stingerea incendiilor 0 3 3 2.400
6 Achizitionare material didactic 400
TOTAL 9 18 27 22.000

Previzionarea activitatii de perfectionare profesionala la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice si a unitatilor subordonate, ramane in continuare un capitol important in
gestionarea procesului de formare profesionala.

DIRECTOR,
DIRECTIA/MANAG;MEND RESURSE UMANE

/

Directia Management Resurse Umane
Icl ()7I H() 94 96, Fax: 021 316 94 96




8. Z g v 14 3 0z £l 9 6 vi YAYIONS| st
6l 13 Z £ 5 4 Z 14 € 2 2 2 ngis| ve
X4 I L S } [4 Z (13 3 4 2 0Z rvivs) gg
€T 4 4 ¢ 4 (4 € 1 ¥ € 12 € FAVWN-NLYS| ¢
06 z z 0z 2 13 0L 0z (113 € Z 112 YAOHYYEd| 1€
£g 3 13 S 2 Z 4 S S € 3 L 110} of
Sl 3 4 oL 2 Z 4 1] S 13 Z 0¢ LWV3IN| 6z
Ll 13 13 € 2 |3 4 € 2 3 12 4 S3UNW| 82
0¢ 15 L 4 Z 14 4 14 14 Z | 8 ILNIQ3H3W, 22
Ly 3 |4 € 12 Z 4 0L 0z € 12 £ SIHNNYHYN| 92
18 13 L S 2 4 4 0z Sy S 2 14 AOST sz
£6 13 1 € 2 Z £ Zi 43 L 144 8 ISVl ¥2
[¢] VLIWOTVH] €2
1€ € e € 2 S S 14 € 4 3 3 YYYOOQINNH| 22
L 13 3 14 b £ € 13 b 4 14 13 Y1HOHVYH] 12
[¢] 809 02
1z 13 € 14 2 12 3 9 9 Z Z nEND| 61
0 wyveo!l et
5323 [4 € Z 1] 91 2 9 o¢ 0¢ 4 413 [iplele] Rt
£6 Z Z Zl 2 A L SL Sl L 6 9L vi-Q; 9t
S 12 i b k 1 YNSYAOD| §L
£8 14 \4 0z 2 9 9 oL 0l (113 Z [1] 2 YLD vl
[ %4 13 3 S 4 € S 8 8 8 3 14 Mo €
Ve 13 13 Z b 14 L 3 (43 L ISvdavYIvVD] ZL
14 Z 4 S 13 Z Z € Z S 2 € SYHVD| L1
8§ 4 L £ S v Ll € € S 6 nvzng| oi
FA% 13 13 S 3 14 )4 [1]3 £ 2 L AOSYHE| 6
Z8 Z 14 9 4 € < 9 Sz 4 £T 9 viveg, g
£8 13 4 Z } L < 13 0z 2 (13 ST INVSOLOo8| £
34 14 < 2 € 0l L 9 12 9 vipgisigl s
22 12 12 14 12 € 4 L4 L4 8 HOHIg] ¢
1243 9 8 Sl 8 (43 L Ll Zi Si 8 143 nvovel ¢
66 I 6 i L 8 6 6 Z (43 S394Y| ¢
161 4 4 L 2 L 14 VL v9 L 1 SZ avav| 2
b 13 l b } b l 3 5 i } l vaiv| i
3 3 W 9 9 o0 3 m
ot o 2 > v A w B e ) = =3 =0
) se | S8y | S33 | = | Ged | 83T | pi | iF | .EEg| ¢ 25
o] e 3 Y w o € Saq P 2 g 32 T8 =9 39 ce9 = =
> 5% geg S22 g 23 | F&3 Za 58 | 8zi:% e 22
: 38 2% | P23 2 258 | 8% | &gt 58 | E:3 < 23 .
24 S N T T - E Se >
= = = -3 - — @
songnd poiauss 1§ asinsay wswabeuepy gLEuunuIo9 gleuosiad 31r}OAZaQg EiEU0EI9p
‘ e ' siiejsibay i§ ydaig = gjuasedsueu} 1$ siedUNWon
IOILVINZL / INSWOQd

0202 INTNNY INSUND NI ILVZINVOHO 14 V ILVLIOINOS FUVNOILDIIHId HNSHND

FHVOLVZITVELINID 3ILVNLIS
VXINY




9ezz 09 9z 01z ) 81 veL 03¢ £zy 961 584 yee Wviol
202 9 g Si g 0§ 43 ol oy 14 [+74 oi ddND| vv
£¢ 13 13 b 4 b oL 418 S € WOHNINI ¥
0 gWdD| zv
£9 S 4 14 3 9 ¢ 4 ol 14 I T4 Y3ONVHEA| ¥
Zi 2 i 1 i } 4 I 4 i ) v30IVA| oF
81 2 13 Z 4 4 Z 4 b Z £ INISYA| 6¢
0 v3oInL| se
(434 4 S 2 Z Z S A Z g Zi SINIL 22
6¢ Z Z < £ 14 4 9 9 14 [4 € NYWY0313L| ot




