CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARARE NR.8
din 18 decembrie 2018

Consiliul de administratie al CNPP, in baza Legii nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice;

in temeiul prevederilor art.13 lit.e) din Hotérirea Guvernului nr.118/09.03.2012
privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile si

completarile ulterioare,

adopta prezenta

HOTARARE :

Art.1 Se avizeaza favorabil datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 In baza prezentei hotérari, Directia Economica si Executie Bugetard va
dispune masurile prevazute de lege in vederea punerii in aplicare.
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Propunerile Casei Nationale de Pensii Publice privind fundamentarea
Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat pentru anul 2019

BUGETUL ASIGURARILOR SOCIALE DE STAT

Casa Nationald de Pensii Publice a intocmit bugetul pentru anul 2019, stabilind credite
bugetare si credite de angajament pe titluri, dupa cum urmeaza:

1.La titlul 68.03.57 ,Asistentd Sociald” suma necesara pentru anul 2019 este de
71.222.082 mii lei, din care se vor achita drepturile de pensii de asigurari sociale,
ajutoarele pentru urmasi si biletele de tratament balnear.

La calculul drepturilor de pensie s-a avut in vedere un numar mediu de pensionari de
4.580.000 si s-a utilizat o valoare a punctului de pensie, conform programului de guvernare,
de 1.100 lei, pentru perioada ianuarie-august 2019, si de 1.265 lei, pentru perioada
septembrie-decembrie 2019. S-a tinut cont si de aplicarea unui indice de corectie pentru un
numar de aprox. 150.000 de persoane, ce se vor inscrie la pensie in anul 2019, estimat la
1,21. Acest indice a fost calculat pentru anul 2019 prin aplicarea formulei prevazuta de
art.170 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

S-a avut, de asemenea, in vedere aplicarea prevederilor Legii 221/2018 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice pentru un numar
de aproximativ 100.000 de pensionari ai sistemului public de pensii, care vor beneficia de
recalcularea pensiei cu utilizarea, la determinarea punctajului mediu anual, a stagiilor complete de
cotizare avute in vedere, potrivit legii sau a unor hotarari judecatoresti, la stabilirea/ recalcularea
pensiei aflate in plata sau, dupa caz, cuvenite la data de 31 decembrie 2015.

La titlul 69.03.57 ,, Asistentd Sociald” suma necesara pentru anul 2019 este de 133.053
mii lei si va fi utilizatd pentru plata drepturilor de pensie cuvenite celor ce au dobandit
acest drept in urma unui accident de munca, precum si pentru plata celorlalte prestatii
suportate din acest fond.
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2. La titlul 20 “Bunuri si servicii” - capitolele 68.03 §i 69.03 sumele necesare sunt de
549.120 mii lei si, respectiv, 2.531 mii lei, sume ce vor putea acoperi urmatoarele:

Cheltuialile cu transmiterea la domiciliul beneficiarilor a drepturilor de pensie si
cheltuielile cu comisioanele bancare pentru beneficiarii ce au optat la plata
drepturilor de pensie prin cont bancar;

Cheltuielile curente, absolut necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei;
incheierea de contracte de mentenanta pentru toate programele utilizate;

Cheltuieli cu achizitionarea de mobilier pentru dotarea Centrului National de Formare
si Pregatire Profesionald a personalului din domeniul pensiilor publice, ce urmeaza a
fi amenajat in cursul anului 2019;

Cheltuieli cu reparatiile curente necesare imobilelor in care isi desfasoara activitatea
unele Case Judetene de Pensii;

- Cheltuielile rezultate in urma aplicarii prevederilor ~Memorandumului cu tema
Implementarea Sistemului EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information -
Schimbul Electronic de Informatii de Securitate Sociald) aprobat de Guvernul
Romaniei la data de 02.08.2018 (cheltuieli de protocol, materiale, cheltuieli de
transport si cazare, de pregatire profesionala etc.).

3. La titlul 10 “Cheltuieli de personal’’ - capitolele 68.03 si 69.03 sumele necesare
pentru anul 2019 sunt de 563.198 mii lei si, respectiv, 21.747 mii lei.

Acestea au fost calculate avand in vedere urmatoarele:

- un numar de salariati egal cu cel din anul 2018 pentru care au fost estimate, pe langa
drepturile existente in anul 2018, si indemnizatia de hrand, sporul pentru conditii
periculoase sau vatdmitoare, premii de excelentd, indemnizatii de vacanta, toate acestea
fiind prevazute in Legea 153/2017;

- valoarea promovarilor in grad profesional pentru salariatii care indeplinesc conditiile pana
la sfarsitul anului 2018 si care se vor plati incepand cu luna ianuarie 2019, precum si pebtru
cei care indeplinesc conditiile in anul 2019;

-valoarea drepturilor salariale si de naturi salariala castigate in instantele judecatoresti;
-salariile pentru un numér de 291 de persoane ce vor fi angajate in anul 2019 pentru
punerea in aplicare a prevederilor Memorandumului cu tema Implementarea Sistemului
EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information - Schimbul Electronic de Informatii
de Securitate Sociald) aprobat de Guvernul Romaniei la data de 02.08.2018;

-salariile pentru un numir de 1602 persoane ce vor fi angajate in vederea recalcularii

pensiilor dupa noua legislatie.

4. La titlul 30 “Dobénzi* se estimeazi o cheltuiald in suma de 10.005 mii lei, necesara
pentru plata sumelor reprezentand dobanda datorata trezoreriei statului.

5. La titlul 51 “Transferuri intre unitati ale administratiei publice“ se estimeaza o
cheltuield in suma de 120 mii lei, necesard pentru plata contributiei de asigurari de
sanatate persoanelor aflate in concediu medical din cauza de accident de munca sau boala
profesionala.
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6. La titlul 55 “Alte transferuri“ se estimeazd o cheltuield in suma de 187 mii lei,
necesara pentru plata sumelor reprezentand cotizatia anuald de participare a Romaniei in
calitate de membru afiliat la Asociatia Internationala a Securitatii Sociale (ISSA).

7. La titlul 59 “Alte cheltuieli” se estimeazd o cheltuiela in suma de 2.100 mii lei,
necesara pentru plata sumelor aferente persoanelor cu handicap neincadrate, conform Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata si
actualizata.

8. La titlul 71 “Cheltuieli de capital” - capitolele 68.03 si 69.03 sumele necesare sunt de
52.745 mii lei si, respectiv, de 100 mii lei si vor fi utilizate pentru urmatoarele achizitii:

- aplicatii informatice pentru implementarea noii legi a pensiilor, in valoare de aproximativ
9.750 mii lei;

- platforma informatica pentru implementarea aplicatiilor in valoare de 7.400 mii lei;

- 1600 statii de lucru pentru noii angajati, in vederea recalculérii pensiilor in valoare de
5.607 mii lej;

- echipamente in vederea asigurarii unui mediu de productie cu disponibilitate ridicata, asa
cum au fost enumerate in Memorandumul mentionat mai sus si pentru care au fost aprobate
credite de angajament la rectificarea din septembrie 2018, in suma de 3.000 mii lei;

- licente, soft, mentenanta sistemului informatic integrat al CNPP in valoare de aproximativ
4.410 mii lei;

- cheltuieli pentru reparatii capitale la imobile apartinand unor Case Judetene de Pensii
precum si demararea procedurilor pentru amenajarea unui imobil ce apartine Casei
Nationale de Pensii Publice, cu destinatia Centrul National de Formare si Pregdtire
Profesionald a personalului din domeniul pensiilor publice, valoarea estimata pentru aceste
obiective fiind de aproximativ 22.378 mii lei;

- achizitia de licente si system antivirus in valoare de 300 mii lei.

9. in perioada 2018-2019 se va derula un proiect “ EUROPEAN INTEROPERABILITY FOR
SOCIAL SECURITY INSTITUTION IN ROMANIA(ESSIR)” finantat prin programul CEF
TELECOM 2016. in acest proiect beneficiari sunt Casa Nationala de Pensii Publice, Agentia
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, Agentia Nationala pentru Ocuparea Forfei de
Munca si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate. EESSI este un proiect european ce consta
in dezvoltarea si implementarea unui sistem informatic pentru schimbul electronic de
informatii  intre institutiile statelor membre ce activeaza in sectoarele de securitate
sociald, respectiv la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice si al institutiilor subordonate,
va consta in schimbul electronic de informatii privind pensiile comunitare, legislatia
aplicabila si accidentele de munca si bolile profesionale. Proiectul va fi trecut in productie
la 1 iulie 2019, cand formularele europene in format scris vor fi inlocuite de formulare

electronice.
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Cheltuiala eligibila aferentd Casei Nationale de Pensii este de 605.609,88 euro din care

151.402,47 euro finantare nationala si 454.207,41 euro de la Uniunea Europeana.
Suma introdusa n bugetul CNPP pentru anul 2019 este de 3.183 mii lei, defalcata astfel:

2.162 mii lei la cap.68.03.58 si 1.021 mii lei la cap.68.08.58.
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