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PRINCIPALELE MODIFICARI
INTRODUSE PRIN PROIECTUL DE LEGE PRIVIND SISTEMUL PUBLIC DE PENSII

DEFINITIA PENSIONARULUI
(art. 3 Iit.g)

Persoana care a realizat cel putin stagiu minim de cotizare de 15 ani si nevizitorii |
care au realizat 1/3 din stagiul complet de cotizare

REDEFINIREA STAGIULUI MINIM DE
COTIZARE
( art.3 lit.o)

Perioada minimd de stagiu recunoscuta pentru a beneficia de pensie de limita de

varsta

si pensie de invaliditate si care nu cuprinde perioadele asimilate.

MODIFICAREA CONDITIILOR
REFERITOARE LA CONTRACTUL DE
ASIGURARE SOCIALA

(art.6 alin.2,3.4)

conditia realizdrii stagiului minim de cotizare anterior incheierii
contractului;

conditia privind varsta (18 ani);

posibilitatea asigurarii retroactive (pentru max.5 ani anteriori lunii incheierii
contractului) si pentru perioade neconsecutive)

MODIFICAREA VENITULUI MINIM CARE
CONSTITUIE BAZA DE CALCUL A CASIN
CAZUL CONTRACTELOR DE

Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale
de stat in vigoare la data incheierii contractului de asigurare facultativa (ambele

ASIGURARE tipuri)

{ art. 33) |
INTRODUCEREA UNOR NOI PERIOADE ~ masteratal; |
ASIMILATE STAGIULUI DE COTIZARE T e—

(art. 14, alin.1, lith)

11 acestea sunt recunoscute doar in situatia in care au fost urmate pe durata

studiil

or normale ori a unul ciclu de studii universitare !!!!

DREPTUL FEMEILOR DE A OPTA IN
PRIVINTA VARSTEI DE PENSIONARE
PENTRU LIMITA DE VARSTA

(art. 48 alin.4 si 5)

l!11 Pensionarea la varstele din anexa se face tot in conditiile pensiei de limita de

la vérsta de 63 ani sau la vérstele din anexa 35, in perioada de crestere
esalonata.
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‘arstd/ nu reprezintd o anticipare !!!!

RECUNOASTEREA, CA SPECIE A PENSIEI

PENTRU LIMITA DE VARSTA , A FOSTEI
PENSII ANTICIPATE
(art.57)

conditia este realizarea stagiului complet de cotizare si depasirea acestuia cu
pédnai la 8 ani;

stagiul complet cuprinde si perioadele asimilate, cu exceptia pensiei de
invaliditate;

reducerea este de cel mult 5 ani

INTRODUCEREA UNOR CONDITII MAI
AVANTAJOASE DE PENSIONARE
PTR.PERSOANELE CU HANDICAP
(art.52)

eliminarea conditiei referitoare la handicap preexistent calitatii de asigurat

REGLEMENTAREA UNEI FORME
AVANTAJOASE DE PENSIONARE
PENTRU FEMEI

(art. 56)

reducerea VSP cu 6 ani;
conditii: - realizarea stagiului minim de cotizare;
- cel putin 3 copii ndscuti si crescuti pani la 16 ani;
BONUS — cate 1 an in plus de reducere a VSP pentru fiecare copil in plus
incepénd cu al 4-lea.

]

PENSIA DE INVALIDITATE
(art.62)

( art. 63)

1!l Aceasta nu inseamnd ca persoanele care au un stagiu mai mic nu vor mai primi
pensie sau nu vor mai fi incadrate in grad de invaliditate!!!! Aceste situatii vor fi
reglementate prin legea privind indemnizatiile sociale — ca indemnizatie sociald
pentru invaliditate.

Se introduce conditia stagiului minim de cotizare

Se redefinesc gradele de invaliditate, pentru a se da posibilitatea desfisuririi
unor activititi profesionale independente, in paralel.

 INTRODUCEREA AJUTORULUI LUNAR
PENTRU SOTUL SUPRAVIETUITOR
(art.83)

]

conditii de acordare:

a) a realizat stagiul complet de cotizare, prevazut in anexa nr. 5; |
b) a implinit varsta standard de pensionare, previzuti in anexa nr. 5; |
¢) nu s-a recasatorit; |
d) durata césatoriei a fost de cel putin 10 ani;

€) nu a optat pentru pensie de urmas

cuantum: 25% din pensia sotului decedat;

- _pensia proprie + ajutorul lunar mai micé sau egali cu 80% din sal.min.brut |
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pe tard garantat in platd
NOUA FORMULA DE CALCUL AL PENSIA = NR. TOTAL DE PUNCTE A VPR(valoarea punctului de referint)
PENSIEI
(art. 85, 86)

VPR = VPP din anul 2021(1875 lei/25):

25 = nivelul mediu al stagiilor complete de cotizare (atat pentru femei, cat si
pentru barbati) prevazute de legislatiile anterioare

VPR =75 lei

VPR se majoreazi anual cu rata inflatiei
INTRODUCEREA CUANTUMULUI MINIM | !1!1! CUANTUMUL MINIM TREBUIE PRIVIT CA UN PRAG MINIM SUB CARE PENSIA

AL gf“i‘zl‘;}l REZULTATA DIN APLICAREA FORMULEI DE CALCUL NU POATE COBORA!!!!
(art.91 s1

11 ACESTE PRAGURI SE CALCULEAZA DOAR PENTRU ACELE PERSOANE CARE
AU REALIZAT CEL PUTIN STAGIUL MINIM DE COTIZARE !!!!

min. 45% din salariul minim brut pe tard garantat in plati
+ 1%.......ptr fiecare an peste 15 (stg. minim).....max. 75%

Exceptii:
- la PU cu mai multi urmasi — fiecare urmas are dreptul la 30% din salariul
minim brut pe tard garantat in plata;
- pensionarii pentru LV care au realizat stagiul minim de cotizare cuprins
intre 10 ani §i 15 ani- 40% din salariul minim brut pe tari garantat in plata,
+ 1% pentru fiecare an de stagiu de cotizare realizat intre 11 ani si 14 ani inclusiv.

1 La acordarea cuantumului minim se iau in considerare si pensiile obtinute in
alte sisteme neintegrate, inclusiv pensiile internationale si alte indemnizatii
achitate prin CTP-uri.!!!

| Cuantumul pensiei minime se modifica ori de cate ori se modifica salariul minim
%
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| (art.93) “Srut pe tard

 ELIMINAREA INTERDICTIEI DE A - pentru toate categoriile de pensi1 si pentru toate tipurile de venit previzute
CUMULA PENSIA CU SALARIUL de Codul fiscal, indiferent de nivelul acestora;
(art. 109) - exceptii:

| - PU pentru sotia aflata in situatia de la art.78 (ptr 6 luni de la deces) si art. 79
(cu copii in varsta de pan la 7 ani);
- Pensia anticipata in situatia celor care realizeazi venituri in baza unui CM,

rap. de serviciu sau din functii de demnitate publicd, precum si ca someri
RECUNOASTEREA SI VALORIFICAREA - acord global;
VENITURILOR BRUTE LUNARE
REALIZATE IN PERIOADA ANTERIOARA

- ore suplimentare;

DATEI DE 1.04.2001 ) p]r lgeie; it e oo
(art. 154 alin.1) - al 13-lea salariu, alte adaosuri
IDENTIFICAREA UNEI FORMULE DE Pentru perioada 01.02.1975 — 01.04.2001 se va acorda un procent de 10% din

MAJORARE A PUNCTAJELOR LUNARE
N CAZUL NEDOVEDIRII VENITURILOR | :
BRUTE PENTRU PERIOADA 01.02.1975— | [€ZUlle un procent mai mare.
01.04.2001

oficiu, care va putea fi majorat daca pensionarul aduce acte doveditoare din care si

Persoane beneficiare: pensionari cu drepturi deschise pand la data intrarii in
fart. 154 sl art 155 vigoare a legii dar i 01.10.2019 si ulterior acestei date.

!l majorarea de 10% se aplicd doar perioadelor contributive, nu si perioadelor
asimilate!!!

. !l majorarea nu se aplicd celor care, in baza unor hotdrari judecatoresti, au
beneficiat deja de valorificarea unor drepturi salariale altele decat cele recunoscute
de legislatia in vigoare la data stabilirii/recalculdrii pensiei !!!

APLICAREA LEGII Legea se aplica etapizat pand in anul 2021, cénd va intra integral in vigoare.

(art. Valoarea punctului de pensie este de:

*1.265 de le1 in 2019,

%——&—
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* 1.775 de lei in 2020,

* 1.875 de lei in 2021, adicd suma aferentd VPR nou introdus de 75 de lei,
la care se adaugd majorarea de 10% aferent3 sporurilor, acordului global sl
altor drepturi de natura salariala pentru care s-au plitit contributii

111! Din anul 2022, VPR se va indexa, anual, cu inflatia.

INDEMNIZATIA SOCIALA Pensionarii aflati deja in platd, care au stagiul de cotizare sub 15 ani, vor putea

_ opta intre noul cuantum al pensiei — recalculat dupid noua formuli — si

- dreptul de optiune — 3 s o o . " o owe
indemnizatia sociald — prestatie care va fi reglementatd printr-o lege speciali.

(2t 160) '!! Este evident ci optiunea va interveni doar in situatiile in care pensia recalculata

va fl mai mica decat valoarea indemnizatiei sociale !!!

Termenul de exercitare a acestui drept este de 3 luni de la data comunicirii
notificarii de catre CNPP,

Persoanele care nu opteaza in termenul de 3 luni amintit, rimén in plati cu suma
rezultatd din calculul pe baza contributivitatii.

Inainte de aplicarea efectiva a legii, optiunea se va face prin Postd, cu formular
pretimbrat primit de la Casa Nationald de Pensii Publice, pentru a evita cozi
interminabile la ghisee.

EXCEPTIE

!! Pensionarii care beneficiaza de pensie de limitad de varsti si au realizat stagiul
minim cuprins intre 10 si 15 ani, conform legislatiei in vigoare la data stabilirii
dreptului la pensie, nu sunt obligati si opteze intre una sau cealaltd categorie de
venituri !!
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