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1. MISIUNEA CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE SI OBIECTIVELE STABILITE
PENTRU ANUL 2017

Potrivit Statutului aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 118/06.03.2012, Casa Nationald de Pensii
Publice (CNPP) are misiunea de a administra sistemul public de pensii si sistemul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, de a acorda persoanelor asigurate pensii si alte
prestatii de asigurdri sociale, precum si de a asigura beneficiarilor sdi servicii publice bazate pe
transparentd, legalitate si eficientd, in vederea aplicdrii politicilor si strategiilor in domeniu ale
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (MMJS).

In subordinea institutiei se afla 42 case teritoriale de pensii (CTP), respectiv 41 de case judetene de
pensii (CJP) si Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti (CPMB), precum si Institutul National de
Expertiza Medicala si Recuperare a Capacititii de Muncd (INEMRCM).

CNPP este actionar unic al Societitii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a Capacititii
de Munca: SC ,,TBRCM?” SA.

CNPP asigura in principal:
v/ stabilirea si plata prestatiilor de asigurari sociale (pensii si alte drepturi prevazute in baza
unor legi speciale-pensii de serviciu, indemnizatii, pensii sociale, ajutor de deces, etc.);

v/ organizarea activitatii de evidenti a asiguratilor in sistemul public de pensii;

v’ virarea contributiilor pentru sistemul pensiilor obligatorii administrate privat (Pilonul II);

v'  administrarea sistemul de asigurare la risc si accidente de munca si boli profesionale
activitatea de expertizii medicali si recuperare a capacititii de munca;

v/ implementarea prevederilor legislatiei europene si internationale in materie de pensii,

legislatie aplicabila si accidente de munca si boli profesionale.

Pentru indeplinirea misiunii sale, CNPP a stabilit pentru anul 2017 urmatoarele directii
strategice/obiective prioritare:

Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul

cetdtenilor:

v' Imbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si a imaginii institutiei.

v Formarea profesionala continua a functionarilor publici.

v' Promovarea imaginii institutiei in strainatate si consolidarea cooperdrii cu institufiile
corespondente din alte state, in domeniul propriu de activitate.

v’ Eficientizarea activititii de expertiza medicala si recuperare a capacititii de munca.

v’ Eficientizarea modului de comunicare dintre institut si serviciile teritoriale de expertiza
medicala a capacitatii de munca.

v Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent de asigurare la accidente de munci si boli
profesionale.

Simplificare operationali:
v' Implementarea unui sistem informatic integrat care sd asigure furnizarea de servicii publice
electronice contribuabililor si beneficiarilor din sistemul public de pensii.
v" Imbunititirea gestiunii documentelor in CNPP si institutiile sale subordonate.
- v Asigurarea infrastructurii de comunicatii si securitatea bazelor de date.

Imbunatitirea cadrului legal:

v" Modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v" Modificarea HG nr. 257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Modificarea HG nr.118/2012 privind aprobarea Statutului CNPP.

Implementarea, in domeniul propriu de competent, a regulamentelor europene de coordonare a

sistemelor de securitate sociald nr. 883/2004, 987/2009 si a acordurilor bilaterale de securitate

sociald, la nivel CNPP si CTP.
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Informarea, in domeniul propriu de competentd, a persoanelor interesate cu privire la drepturile
si obligatiile ce le revin, in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociald si a acordurilor bilaterale de securitate sociala.

Eficientizarea colabordrii cu institutiile corespondente din alte state, cu care se aplica
instrumente juridice supranationale/internationale de securitate sociald, in domeniul pensiilor
internationale.

Participarea la elaborarea cadrului legislativ si procedural de aplicare a dispozitiilor
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala.

Indeplinirea rolului de punct national de contact in materie de frauda si de erori, in aplicarea
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala.

Clarificarea unitard a unor aspecte aparute in procesul de solutionare a problematicii specifice,
conform prevederilor Legii nr. 263/2010 si a legilor cu caracter special, in baza carora casele
teritoriale de pensii stabilesc drepturi.

Elaborarea Statutului lucritorului in domeniul pensiilor.

Elaborarea Statutului medicului expert in domeniul asiguririlor sociale.

Prevenirea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de stabilire si plati a pensiilor:

v
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Analiza rezultatelor tuturor controalelor efectuate, a controalelor tematice realizate conform
programului aprobat de cétre Presedintele CNPP, precum si a celorlalte controale dispuse.
Asigurarea confidentialitatii datelor personale ale pensionarilor, cu ocazia transmiterii
documentelor de plata.

Eficientizarea activitatilor desfasurate in cadrul CNPP si CTP.

Monitorizarea implementarii sistemului de control intern managerial, la nivelul CNPP si CTP.
Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate ,precum si a cazurilor de posibile neconcordante
identificate la plata in sistem centralizat a drepturilor de asiguriri sociale.

Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate rezultate din depunerea declaratiilor nominale de
catre angajatori.

Gestionarea eficientd a resurselor alocate sistemului public de pensii §i sistemului de asigurare la
accidente de muncd si boli profesionale:

v

v
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v
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Asigurarea dotérilor necesare desfasurdrii activititii CNPP si CTP, in conditii de eficienta si
siguranta.

Asigurarea resurselor necesare functiondrii sistemului public de pensii si a sistemului de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de Conturi 2 Romaniei.

Recuperarea prejudiciilor constatate la nivelul CNPP, prin promovarea actiunilor in instantele
de judecata.

Acordarea certificatelor de stagiu de cotizare.

2. PRINCIPALELE OBIECTIVE REALIZATE SI PERFORMANTELE OBTINUTE iN

ANUL 2017

2.1 in domeniul indrumarii metodologice privind pensiile din sistemul unitar de pensii

publice si alte drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special

Elaborare Conventii si acte aditionale:

v

v

Conventie incheiata intre MMJS/CNPP si SC Metrorex SA, privind transportul cu metroul
pentru categoriile de beneficiari ai unor legi cu caracter special.

3 acte aditionale privind prelungirea termenului de aplicare a Conventiei privind transportul pe
calea feratd cu: SC Regiotrans S.R.L, SC Interregional Cilatori S.R.L. si SC Transferoviar
S.R.L., pentru categoriile de beneficiari ai unor legi cu caracter special.

Participare la incheierea unui protocol intre CNPP si Casele Sectoriale de Pensii, privind
aplicarea prevederilor Legii nr. 49/1991 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
44/1994 republicata.



Participare la elaborarea de proiecte de acte normative:

v

v

Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, confinutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (formularul D 112).
Participare la elaborarea proiectului de hotdrare a Guvernului privind informatiile referitoare la
cuantumul contributiei de asigurari sociale de sinitate aferenta veniturilor din pensii pentru care
aceasta contributie se suporta de la bugetul de stat.

Participare la elaborarea proiectului de ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asigurrilor sociale si a celui privind unele mésuri bugetare si
pentru modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice (OUG nr.
103/2017 si OUG nr. 116/2017), in vederea punerii in acord cu Codul fiscal si cu Legea nr.
223/2015 privind pensiile militare de stat.

Participare la elaborarea proiectului de ordin pentru modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Curtii de Conturi si al presedintelui CNPP nr. 285/138/2016 privind aprobarea
Normelor cu privire la stabilirea pensiei de serviciu, conform Legii nr. 94/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi, astfel cum a fost modificatd si completatad prin
Legea nr. 7/2016 (Ordinul nr. 983/960/2017).

Indrumare metodologici in domeniul pensiilor si a altor drepturi de asigurdri sociale si
acordarea asistentei de specialitate caselor teritoriale de pensii:

S-au elaborat 74 norme tehnice care au vizat in principal, aplicarea unitara de citre personalul CTP
a prevederilor Legii nr. 263/2010, Legii nr. 155/2016, Legii nr. 192/2015, Legii nr. 160/2017, Legii

nr.

144/2017, Legii nr. 217/2017, Legii nr. 2/2017, Legii nr. 7/2017, OUG nr. 2/2017, OUG nr.

3/2017, OUG nr. 32/2017, Legii nr. 238/2017, Decretului — Lege nr. 118/1990, OG nr. 105/1999,
Legii nr. 341/2004, Legii nr. 109/2005, Legii nr. 8/2006, Legii nr. 83/2015, Legii nr. 216/2015,
OUG nr. 5/2016, Legii nr. 227/2015, OUG nr. 99/2016, HG nr. 871/2016, Legii nr. 186/2016, OUG
nr. 92/2016, OUG nr. 59/2017, in care au fost formulate precizari pentru:

v
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aplicarea unitara a prevederilor Legii nr. 186/2016 privind unele masuri in domeniul asigurarii
unor categorii de persoane in sistemul public de pensii;

aplicarea prevederilor OUG nr. 32/2017 pentru modificarea Legii nr. 186/2016;

aplicarea prevederilor Legii nr. 238/2017 pentru aprobarea OUG nr. 32/2017 pentru
modificarea Legii nr. 186/2016;

stabilirea zilelor de 23 ianuarie 2017, 2 iunie 2017 si 14 august 2017, ca zile nelucritoare;
aplicarea art. 160 alin. (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru luna februarie 2017, in cazul veniturilor din pensii;

depunerea declaratiilor lunare privind obligatiile de plata in cazul veniturilor din pensii;
aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2017 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2017;
valoarea castigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de
stat, nivelul minim si maxim al venitului lunar asigurat inscris in contractul de asigurare sociald
si plafonul contributiei de asigurdri sociale de sénatate in cazul veniturilor din pensii (pentru
luna februarie 2017);

aplicarea art. 2 din OUG nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea
si completarea unor acte normative, aplicarea art. I pct. 10 — 19 si a art. III alin.(3) din OUG nr.
3/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 si aplicarea Legii nr. 2/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 si pentru modificarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatétii;

acordarea pensiei de urmas in cazul rezidentiatului;

recunoasterea ca stagiu de cotizare a perioadelor realizate de la CASCOM,;

recunoasterea ca stagiu de cotizare a perioadelor de remizier;

recalcularea pensiilor in baza Legii nr. 223/2015;

recalcularea pensiilor in baza art. 58 si 59 din Legea nr. 263/2010;

nivelul pensiei medii din sistemul public de pensii, pentru anul 2016, pentru aplicarea Legii nr.
109/2005;

acordarea pensiilor de serviciu prevazute de Legea nr. 145/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi;

acordarea ajutorului anual previdzut de Legea nr. 44/1994;

actualizarea pensiilor de serviciu;



v’ aplicarea prevederilor Legii nr. 173/2016 privind acordarea unor drepturi persoanelor care nu
mai au cetdfenie romand, dar care au fost persecutate de citre regimurile instaurate in Romania
cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice;

v’ aplicarea prevederilor art. 4' prin care se modifici Legea nr. 341/2004, cu modificirile si
completarile ulterioare;

v acordarea ajutorului de deces in temeiul Legii nr. 263/2010, modificati si completatd prin OUG
nr. 103/2017;

v aprobarea formularelor de decizii privind acordarea pensiilor de serviciu previzute de Legea nr.
94/1992 cu modificérile si completarile aduse prin Legea nr. 7/2016 si Legea nr. 145/2017
(Ordinul Presedintelui nr. 1007/2017);

v aprobarea formularelor de decizii privind acordarea pensiilor de serviciu ca urmare a aplicarii
OUG nr. 59/2017 (Ordinul Presedintelui CNPP nr. 1184/2017, nr. 1185/2017, nr. 1186/2017,
nr. 1187/2017).

Au fost formulate puncte de vedere pentru:

v" 100 de propuneri legislative initiate de alte ministere

v' 33 de interpeldri si intrebari adresate ministrului MMJS

v' 2.792 de intrebiri formulate de persoane fizice, juridice si alte directii din cadrul CNPP:

Case Persoane

Domeniu teritoriale | fizice si DC'{:I‘:{,“ poIll'lttarieg?\;ll’P Total

de pensii juridice
Pensii 210 621 50 82 963
Conditii de munci | 240 642 91 5 978
Legi speciale 159 442 44 10 655
Obligatii de asiguriiri sociale 44 108 28 16 196
Total 653 1813 213 113 2792

Participarea la intdlniri, seminarii, grupuri de lucru, cu:

v' Reprezentanti ai Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate (CNAS), in vederea discutirii
proiectului de Ordin comun al Presedintelui CNPP si al Presedintelui CNAS pentru stabilirea
obligatiilor la Fondul national unic de asigurdri sociale de sanitate, in cazul pensionarilor
sistemului public de pensii din Roménia cu resedinta sau domiciliul declarat pe teritoriul altui
stat.

v" Reprezentanti ai Ministerului Sanititii, CNAS, MMIJS si ai Caselor Sectoriale de Pensii, pentru
elaborarea proiectului de hotdrdre a Guvernului privind informatiile referitoare la cuantumul
contributiei de asigurari sociale de sanatate aferenta veniturilor din pensii pentru care aceasta
contributie se suporta de la bugetul de stat.

v" Reprezentanti ai Curtii de Conturi a Romaniei, in vederea elaboririi normelor de aplicare ale
Legii nr. 145/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 94/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii de Conturi.

v" Reprezentanti ai Camerei Deputatilor si Senatului, in vederea clarificirii unor aspecte legate de
aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar.

v" Reprezentanti ai Agentiei Nationale pentru Romi, MMIJS, Institutul National pentru studierea
holocaustului, Ministerul Fondurilor Europene, etc., pentru elaborarea proiectului pentru
completarea HG nr. 127/2002.

v" Reprezentanti ai SC TRANSFEROVIAR SA, in vederea incheierii conventiei de transport
persoane.

v' Reprezentanti ai Ministerului Transportului si ai SNCFR, in vederea clarificirii unor probleme
privind decontarea calatoriilor pe calea ferata.

v" Reprezentantii ai ANAF, ai Ministerul Sanititii si ai Ministerul Finantelor Publice, referitor la
modificarile aduse Codului fiscal.

v" Reprezentanti ai CTP, in vederea modificdrii Legii nr. 263/2010 si elaborarea proiectului noii
legi a pensiilor.

v Specialisti ai Caselor Sectoriale de Pensii, in vederea finalizirii protocolului privind stabilirea si
plata unor drepturi de asigurari sociale.



v’ Reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistratorii, in vederea reanalizirii in ansamblu a
Prevederilor HG nr. 1275/2005 si formularea tuturor propunerilor necesare de modificare sau
completare a acesteia.

v/ Specialistii in pensii din Republica Moldova, referitor la sistemul de securitate sociald din
Roménia.

v' Specialisti din cadrul caselor teritoriale de pensii, pe problematici specifice domeniului §i pentru
modificarea Legii nr. 263/2010.

v’ Specialisti din cadrul caselor teritoriale de pensii, pentru analizarea legislatiei din domeniul
pensiilor publice, in vederea formularii propunerilor de modificare a acesteia.

In domeniul solutiondrii contestatiilor adresate Comisiei Centrale de Contestatii
In anul 2017 s-au emis 4.656 de Hotarari la contestatiile formulate impotriva deciziilor de pensie
emise de casele teritoriale de pensii.

In perioada august 2011 (data inceperii efective a activititii comisiei) - decembrie 2017, s-au emis
un numir de 22.928 de Hotarari la contestatiile formulate impotriva deciziilor de pensie emise de
casele teritoriale de pensii.

Evolutia numdrului de contestatii solutionate de Comisia Centrali de Contestatii,
in perioada 2011-2017
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In activitatea de solutionare a contestatiilor au fost implicati toti salariatii Directiei Pensii, iar
activitatea de secretariat tehnic a Comisiei este desfasuratdi de o parte din salariatii Directiei
Asigurari Sociale si Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale.

Astfel, pentru finalizarea celor 4.656 de Hotérari emise Comisia Centrald de Contestatii, la nivelul

Directiei Generale Pensii, Asigurari Sociale si Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale, s-au

elaborat:

v' 2080 de proiecte de Hotarare ca urmare a verificarii dosarelor de pensii pentru Comisia Centrala
de Contestatii;

v' 2.591 de note privind valorificarea perioadelor lucrate in conditii superioare de munca in vederea
solutiondrii contestatiilor inregistrate la Comisia Centrald de Contestatii;

v' 28 de note pentru aplicarea legilor cu caracter special in vederea solutionarii contestatiilor;

v 1.795 de adrese citre serviciile/directiile din CNPP si casele teritoriale de pensii cu privire la
stadiul solutiondrii contestatiilor, note de prezentare, restituiri dosare, etc.

In scopul evitarii riscului amenzilor judiciare i a plangerilor penale depuse de contestatori pentru
nesolutionarea in termenul prevazut de lege a contestatiilor, s-a avut in vedere solutionarea cu
prioritate a contestatiilor care au termen de judecati in instantd, sau care fac, in acest timp, obiectul
unor petitii transmise de Avocatul Poporului, precum si a audientelor inregistrate la conducerea
CNPP sau a MMIJS.



2.2 in domeniul asigurdrii documentatiilor de platid pentru pensiile din sistemul unitar de
pensii publice, pentru drepturile acordate in baza unor legi cu caracter special, precum si
a prestatiilor de asistenta sociala

L Principalele prestatii pentru care se realizeazd prelucrarea datelor, tipdrirea §i procesarea
documentelor de plati

A: Prestatii acordate beneficiarilor sistemului public de pensii, pentru care se intocmesc lunar
documente de plata:

E-rt Denumire lege Denumire prestatie
Legea nr. 263/2010 privind 1 peI'IS'ii pentru Iimit?. de varstd/anticipatd/anticipatd partial/de
sistemul unitar de pensii publice mvghdltate/de urmas,
1. o o1 ... |2.ajutor de deces;
cu modificarile si completéarile : A . e o
ulterioeis 3 mc.iefnmzagle insotitor pentru pensionarii incadrati in gradul I de
invaliditate.
1. indemnizatii invalizi de razboi/accidentatii de razboi in afara
serviciului ordonat:
- mari mutilati sau invalizi de gradul I de invaliditate;
- invalizi de gradul II de invaliditate;
.. - invalizi de gradul III de invaliditate;
Legeanr. 49/.1991 pr}Vln_(_i . 2. indemniza%ii veterani de rézboi;
acorda.re_:a de'lr'ldemmzagu 3t |3. indemnizatii viduve de rizboi;
2. sporurt 1nvahz£10r, yeteramlor ol indemnizatii vaduve de veterani de rizboi,
védu.velf)r- de r'azb01, o 5. sporul de participare pe front pentru veterani de razboi si invalizi
modllﬁcarxle sliepmpletirile de rdzboi, care se compune dintr-o suma fixd pentru primul an de
Ulterioare participare pe front indiferent de numarul de luni de participare pe
front, la care se adauga si o suma fixa pentru fiecare luni de
participare pe front ce depaseste un an.
1. Renta acordatd in functie de decoratia primita:
Renta 1: (1,75 solde de bazd (solda de grad + solda de functie la
minim)) — Ordinul ,, Mihai Viteazul ”’;
Renta 2: (1,75 solde de grad a unui sublocotenent din MApN) —
Legea nr. 44/1994 privind Ordinul ,, Virtutea Aeronauticd” cu spade, clasa ,,Cavaler”;
veteranii de razboi, precum si Renta 3: (1,3 solde de grad a unui sublocotenent din MApN);
3 unele drepturi ale invalizilor si Renta 4: (90% din solda de grad a unui sublocotenent din MApN)
" | vaduvelor de razboi, republicatid, |- Medalia ,, Crucea comemorativi a celui de-al doilea rizboi
cu modificarile si completrile mondial, 1941-1945";
ulterioare 2. Véduvele de veterani de rdzboi, care nu s-au recasatorit,
beneficiazd de 50% din indemnizatia de veteran de razboi si din
renta lunard la care avea dreptul sotul decedat, respectiv 100% din
indemnizatia de veteran de razboi, daci sotii acestora nu au fost
decorati cu ordine si medalii.
|1. Pensie .LO.V.R.
- mari mutilati sau invalizi de gradul I de invaliditate;
- invalizi de gradul II de invaliditate;
- invalizi de gradul III de invaliditate;
4 Legea nr. 49/1999 privind pensiile |- vdduvele de razboi;
" | LO.VR. - accidentatii in afara serviciului ordonat (50% din cuantumurile
prevdzute pentru invalizii de rdzboi);
2. Suma fixa de ingrijire pentru marii mutilati precum si invalizilor
de razboi si accidentatilor de razboi incadrati in gradul I de
invaliditate.
Decretul-Lege nr. 118/1990 1. Indemnizatii lunare pentru persoana care, din motive politice:
privind acordarea unor drepturi - a executat o pedeapsa privativa de libertate;
persoanelor persecutate din motive |- a fost internata n spitale de psihiatrie;
politice de dictatura instauratd cu |- a fost stramutati in altd localitate;
5. | incepere de la 6 martie 1945, - a avut stabilit domiciliu obligatoriu,
precum si celor deportate in - a fost deportata in strdinatate dupd 23 august 1944;
strdindtate ori constituite in - a fost constituita in prizonier de partea sovieticd dupi data de 23
prizonieri, republicat, cu august 1944 sau anterior acestei date, dupa care a fost retinuté in
modificdrile si completirile captivitate;




ulterioare

2. Indemnizatie lunard pentru sotul supravietuitor al persoanei
persecutate din motive politice.

3. Beneficiaza anual de un total de 12 célatorii simple cu reducere
de 100% din tariful stabilit pentru célétoriile pe calea feratéd cu
trenuri regio R si trenuri interregio IR féra regim de rezervare clasa
a II-a, cu mijloace auto sau cu navele de célatori clasa a II-a, la
transportul intern in comun, intre localitati, taloanele speciale de
céldtorie fiind tiparite la DDP.

OG nr. 105/1999 privind
acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre
regimurile instaurate in Roménia

1. Indemnizatii lunare pentru persoana care, din motive etnice:
- a fost deportata in ghetouri si lagare de concentrare din
straindtate;

- a fost privati de libertate in locuri de detentie sau in lagére de
concetrare;

- a fost refugiatd, expulzatd sau stramutatd n altd localitate;

- a facut parte din detasamente de munca fortat;

- a fost supravietuitoare a trenului mortii;

- este sotul/sotia persoanei asasinate ori executate din motive

6. | cu incepere de la 6 septembire etnice;
1940 pana la 6 martie 1945 din - a fost evacuata din locuinta proprie.
motive etnice, aprobati prin Legea |2. Indemnizatie lunara in suma fixa pentru sotul celui decedat din
nr. 189/2000, cu modificérile si categoriile persoanelor prevézute la pct. 1.
completarile ulterioare 3. Beneficiazi anual de un total de 6 célatorii simple dus/intors cu
reducere de 100% din tariful stabilit pentru célatoriile pe calea
ferata cu trenuri regio R si trenuri interregio IR férad regim de
rezervare clasa a II-a, cu mijloace auto sau cu navele de céldtori
clasa a II-a, la transportul intern in comun, intre localitati, taloanele
speciale de calatorie fiind tiparite la DDP.
Lagea nr. 30912002 pr1v1nc! 1. Indemnizatie lunari pentru fiecare lund de stagiu militar efectuat
recunoasterea unor drepturi A A L e .
> in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii, in perioada
7 pers_oanel.o.r care au efectuat 1950-1961
stagiul militar in cadrul Directiei il s - .. ..
¢t e ws & 2. Indemnizatie lunara in cuantum de 50% din indemnizatia
Generale a Serviciului Muncii in et . . . dat :
perioada 1950-1961 cuvenita titularului, pentru sotia celui decedat.
Ajutor lunar in cuantum stabilit de lege, in situatia in care
drepturile beneficiarului sunt mai mici de:
a) 364 lei, in situatia sotului supravietuitor care beneficiaza de
pensie stabilitd in baza prevederilor Legii nr. 19/2000, cu
Legea nr. 578/2004, privind modificarile si completirile ulterioare (in prezent Legea nr.
acordarea unui ajutor lunar pentru [263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare) sau stabilitd in
8. | sotul supravietuitor, cu fostul sistem al asigurarilor sociale de stat, precum si in situatia
modificarile si completarile sotului supravietuitor care beneficiaza atét de pensie stabilita in
ulterioare. fostul sistem al asigurarilor sociale de stat, cét si in fostul sistem al
asigurarilor sociale pentru agricultori;
b) 140 lei, in situatia sotului supravietuitor care beneficiazd numai
de pensie stabilita in fostul sistem al asigurarilor sociale pentru
agricultori.
Legea nr. 8/2006 privind
instituirea indemnizatiei pentru Indemnizatie lunara acordata pensionarilor care sunt membri ai
pensionarii sistemului public de  |uniunilor de creatori legal constituite i recunoscute ca persoane
9. | pensii, membri ai uniunilor de juridice de utilitate publica, echivalentd cu 50% din pensia
creatori legal constituite si cuvenita titularului sau aflaté in platd, ce nu poate depasi doua
recunoscute ca persoane juridice |salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata.
de utilitate publicd
Legea nr. 109/2005 privind
1nsF1t}11rea mde‘mmzaglel pentru Indemnizatie lunard, acordata artistilor interpreti sau executanti
activitatea de liber-profesionista  |;. RN S5y : o 2
10 liber-profesionisti in cuantumul stabilit prin lege, diferentiaté in

artistilor interpreti sau executanti
din Romania, republicata, cu
modificdrile si completarile ult.

functie de gradul de calificare.

11.

Legea nr. 341/2004 a recunostintei
pentru victoria Revolutiei Roméane
din Decembrie 1989, pentru
revolta muncitoreascé

1.Indemnizatii lunare reparatorii pentru:
- urmasii eroului martir (sotul supravietuitor, fiecare dintre parintii
celui decedat si fiecare dintre copiii celui decedat);

- Luptatorul Rénit (mare mutilat, incadrat in gradul L, II sau III de
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anticomunista de la Bragov din
noiembrie 1987 si pentru revolta
muncitoreascd anticomunista din
Valea Jiului - Lupeni - august
1977, cu modificarile si
completarile ulterioare

invaliditate ori neincadrat in grad de invaliditate);

- Luptétorul Retinut;

- Luptétor cu Rol Determinant, beneficiazd de indemnizatie de
gratitudine;

- Luptator Remarcat prin Fapte Deosebite, care beneficiaza,
incepand cu 01.01.2015, numai de indemnizatia lunara (0.6);

2. Indemnizatii lunare de gratitudine pentru:

- persoana care a avut de suferit in urma revoltei muncitoresti
anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987,

- sotul persoanei care a avut de suferit in urma revoltei
muncitoresti anticomuniste de la Bragov din noiembrie 1987,

3. Indemnizatii lunare reparatorii pentru urmasii persoanelor care
au decedat in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la
Brasov din noiembrie 1987:

- sotul supravietuitor;

- parintii celui decedat;

- copiii celui decedat.

4. Indemnizatia lunara reparatorie pentru persoanele care au avut
de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste din Valea
Jiului — Lupeni — august 1977 si care detin una din calitatile
previzute la art. 25" alin.(1) din lege;

5. Indemnizatii lunare (0,6) addugate la pensia pentru limitd de
varsta;

6. Indemnizatie de ingrijire lunard cuvenita marilor mutilati si
persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate.

Legeanr. 7/2016 privind
organizarea si functionarea Curtii

1. Pensii de serviciu cuvenite consilierilor de conturi;
2. Pensii de serviciu cuvenite auditorilor publici externi;

12. | de Conturi blicata .. : s i i
. tim s ERpERas dhal 3. Pensii de urmas calculate din pensiile de serviciu ale auditorilor
modificérile i completarile . .
. publici externi.
ulterioare
Leged r, 83/2015 prl.vmc.1 Statutul 1. Pensii de serviciu personal aeronautic civil navigant
personalului aeronautic civil fesionist:
navigant profesionist din aviatia ey Ist; . . . .
18, | .2, o 2. Pensii de urmas calculate din pensiile de serviciu ale
civild din Roménia, cu . A A ..
R . personalului aeronautic civil navigant profesionist.
modificarile i completarile
ulterioare
1. Pensii de serviciu pentru functionarii publici parlamentari;
Legea nr. 215/2015 privind Pepsp d? serviciu pentru func_tlonaru pub11_<:1 din .c_:adrul
. : . Consiliului Legislativ, precum si personalului Curtii
statutul functionarului public 5 i ; ;
14. ; i e o Constitutionale;
parlamentar, cu modificarile si 3 g g
et : > 3. Pensii de serviciu pentru personalul care desfdsoar3 activitati
completérile ulterioare S : i i P . Gk
administrative, de gospodérire, investitii, intretinere-reparatii si de
deservire.
1. Pensii de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular;
- . i d . . s 1 . lar
Legea nr. 216/2015 privind 2. Pensii e serviciu men;nbrllor Corpului d1plomat%c si consu
- .. care au realizat vechime 1n cadrul Departamentului de Comert
acordarea pensiei de serviciu . . R
15. . Co . . |Exterior din care cel putin 4 ani in misiuni permanente
membrilor Corpului Diplomatic si .. - s
. A s " |(salariati/pensionari);
Consular din Roménia i3 . . .. .
3. Pensii de urmas calculate din pensile de serviciu ale personalului
diplomatic si consular.
1. Pensii de serviciu acordate judecatorilor si procurorilor si
Legea nr. 303/2004 privind personalului asimilat judectorilor si procurorilor;
17. | statutul judecatorilor i 2. Pensii de urmas calculate din pensiile de serviciu acordate
procurorilor, republicata judecatorilor si procurorilor si personalului asimilat judec&torilor si
procurorilor.
1.Pensii de serviciu acordate grefierilor /personalul de specialitate
Legea nr. 130/2015 privind criminalisticd si personalul care ocupa functii auxiliare de
statutul personalului auxiliar de specialitate criminalisticd/tehnicienii criminalisti din cadrul
18. | specialitate al instantelor parchetelor;

judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea

2. Pensii de serviciu acordate executorilor judecatoresti, pensionati
anterior intrérii in vigoare a Legii nr. 188/2000 privind executorii
judecdtoresti, cu o vechime in functie de cel putin 20 de ani;
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3. Pensii de urmas calculate din pensii de serviciu.

19.

OG nr. 6/2009 privind instituirea
pensiei sociale minime garantate,
aprobatd prin Legea nr. 196/2009

Indemnizatia sociala pentru pensionari, de care beneficiaza
pensionarii sistemului public de pensii si pensionarii sistemului
militar de pensii, cu domiciliul in Romania, indiferent de data
inscrierii la pensie, dacd nivelul cuantumului pensiei, cuvenit sau
aflat 1n platd, se situeaza sub nivelul indemnizatiei sociale pentru
pensionari.

20.

Legea nr. 147/2000 privind
reducerile acordate pensionarilor
pentru transportul intern

Tiparire taloane speciale de célatorie pensionarii sistemului public
de pensii beneficiaza anual de un total de 6 célatorii simple cu
reducere de 50% din tariful stabilit pentru célatoriile pe calea feratd
cu trenuri regio R si trenuri interregio IR fara regim de rezervare
clasa a II-a, cu mijloace auto sau cu navele de calatori clasa a II-a,
la transportul intern in comun, intre localitagi.

B. Prestatii sociale transmise de AJPIS, pentru care se intocmesc lunar documente de plata:

Nr. D irel
ert. enumire lege Denumire prestatie
Alocatii pentru copii, indemnizatii
3] stimulent Cé eglere cfopll, Primirea, verificarea, prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
1. repiurl acor ate contonm emiterii documentelor de platé a drepturilor acestora, procesarea
prevederllor/OUG nr. 11172010, | o transmisterea documentelor de plata in vederea achitarii
Legea nr. 61/1993 privind alocatia | grepturilor citre CN Posta Romana si AJPIS.
de stat pentru copii - ANPIS
Legea nr. 277/2010 privind Primirea, verificarea, prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
2. | sustinerea familiei in vederea emiterii documentelor de plata a drepturilor acestora, procesarea
cresterii copilului - ANPIS si transmisterea documentelor de plata in vederea achitarii
drepturilor catre CN Posta Roména si AJPIS.
) L. Primirea, verificarea, prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
3. FG nr. dl 1}17/ 2003 - indemnizatie | epiterij documentelor de plata a drepturilor acestora, procesarea
unard de hrana - ANPIS si transmisterea documentelor de plata in vederea achitérii
drepturilor catre CN Posta Roméana si AJPIS.
Legea nr. 272/2004 - alocatii Primirea, verificarea, prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
4. | pentru copii aflati in plasament - emiterii documentelor de platd a drepturilor acestora, procesarea
ANPIS si transmisterea documentelor de platé in vederea achitarii
drepturilor catre CN Posta Roménd si AJPIS.
. Primirea, verificarea, prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
5. | Legeanr. 416/2001 — drepturi emiterii documentelor de plati a drepturilor acestora , procesarea
ajutor social - ANPIS si transmisterea documentelor de platd in vederea achitarii
drepturilor catre CN Posta Roméana si AJPIS.
Legza nr. 448/ 20016 B dr;:lptu;{ Primirea, verificarea, prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
6. | 3T ate persoanelor cu handicap | epiterij documentelor de plata a drepturilor acestora, procesarea

- ANPIS

si transmisterea documentelor de plata in vederea achitarii

drepturilor catre CN Posta Roména si AJPIS.
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II. Principalii indicatori ai activititilor specifice privind prelucrarea datelor, tipdrirea,

procesarea i expedierea documentelor de plata:

v Pentru realizarea activitatilor de prelucrare a bazelor centrale de date de plati si de intocmire a

documentelor de platd, compartimentul specializat receptioneazi si prelucreazi un numir de cca.

3.900 fisiere/luni (input — fisiere care intrd in compartiment).

v’ Pentru tiparirea documentelor pentru plata pensiilor din sistemul public de pensii si a altor

drepturi de protectie sociald, precum si a prestatiilor sociale sunt utilizate 2.719 figiere/luni (output

- figiere care ies din compartiment), astfel:

o 8.368 fisiere/an (697 fisiere/lunii) — fisiere necesare pentru tiparirea mandatelor de plati a
pensiilor de asigurdri sociale de stat, a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter
special, a pensiilor pentru agricultori si a drepturilor veteranilor de razboi;

o 17.496 fisiere/an (1.458 fisiere/luni) - fisiere necesare pentru tiparirea documentelor conexe de
platd a pensiilor de asigurari sociale de stat, a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter
special, a pensiilor pentru agricultori si a drepturilor veteranilor de rizboi; '

o 6.768 fisiere/an (564 fisiere/luni) - fisiere necesare pentru tiparirea mandatelor si documentelor
conexe de platd a prestatiilor sociale.

v’ Lunar, se transmit cétre casele teritoriale de pensii, urmare a prelucririlor de la nivel central, cca

7.205 figiere (127 fisiere/ CJP si 103 fisiere/ CLP) necesare desfasurarii activitatii CTP.

v Pentru monitorizarea activititii caselor teritoriale de pensii, s-au gestionat anual (receptionare,

prelucrare, transmitere, arhivare):

v' 17.374 de_fisiere — necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinului

Pregedintelui CNPP nr. 356/31.10.2015 astfel:

Gestionarea unui numér de 160 fisiere pentru monitorizarea cazurilor de posibile neconcordante de
acordare a indemnizatiei de insotitor conform Legii nr. 263/2010, sub aspectul respectarii
prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006.

o Gestionarea unui numar de 632 fisiere pentru urmarirea lunara a comunicarilor efectuate de ctre
CTP a incetdrii la plata a beneficiarilor decedati.

o Gestionarea unui numir de 216 fisiere pentru urmdirirea lunard a beneficiarilor de drepturi
comunicati de CTP ca fiind in viatd (cu toate ca in figsierul comunicat d¢ DEPABD CNP-ul
identifica o persoani care figureazi ca fiind decedatd).

o Gestionarea unui numar de 16.212 fisiere pentru monitorizarea informatiilor in baza cirora CTP
au efectuat viramentele lunare la nivel judetean pentru fiecare banci in parte.

o Gestionarea unui numér de 154 fisiere pentru monitorizarea acelor pensionari care figureaza in
platd cu drepturi din pensii atat in bazele de date de pensii de stat cat si In bazele de date pensii
agricultori.

v’ 78.876 de fisiere — necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinelor emise
de Presedintele CNPP astfel:

o Gestionarea unui numar de 74.352 de fisiere — necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice
conform Ordinului Presedintelui CNPP nr. 357/31.10.2015.

o Gestionarea unui numar de 1.692 de fisiere — necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice
conform Ordinului Presedintelui CNPP nr. 373/10.11.2015.

o Gestionarea unui numér de 2.832 de fisiere — necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice
conform Ordinului Presedintelui CNPP nr. 99/28.03.2014.
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v In perioada ianuarie - decembrie 2017 s-au intocmit documentele pentru plati a pensiilor si a
altor drepturi prevazute de legi cu caracter special, stabilite si plitite prin casele teritoriale de
pensii, pentru un numar mediu de 7.022,3 mii prestatii de drepturi, dupa cum urmeaza:

Ianuarie - Decembrie 2017

Numar mediu Valoare

N lunar de medie lunara

Documente de plata pentru: prestatii a
crt. '
acordate documentelor
beneficiarilor de plata
—mii— —mii lei—

1. | Bugetul Asiguririlor Sociale de Stat (BASS) 4.594,4 4.625.332,9
1.1 Pensii de asiguriri sociale de stat 4.594,3 4.625.314,7
din | cu plati prin posta 2.674,7 2.356.625,7
care: | cu platd prin bénci 1.919,6 2.268.689,0
1.2 Ajutoare cf. HG nr. 723/1992 (se achita de la BASS) 0,1 18,2

2. | Bugetul de Stat (BS) 2.419,3 734.533,1
din | cu plati prin postd 1.985,1 540.573,9
care: | cu plati prin banci 434,2 193.959,2
2.1. Pensii agricultori 375,1 157.321,2
din | cu plati prin posta 345,1 144.785,6
care: | cu plati prin bénci 30,0 12.535,6
2.2. Pensii, im.iemnizatii, ajutoa're si alte drepturi acordate in 2.044.2 577.211,9
baza unor legi cu caracter special
din | cu plati prin posta 1.640,0 395.788,3
care: | cu platd prin binci 404,2 181.423,6

Indemnizatii cf. Decretului-Lege nr. 118/1990 37,9 41.443,7
Indemnizatii cf. Legii nr. 189/2000 95,4 46.381,9
Indemnizatii cf. Legii nr. 309/2002 114,6 10.178,0
Indemnizatii cf. Legii nr. 341/2004 (Legea nr. 42/1990) 13,1 22.758,2
Indemnizatii cf. Legii nr. 109/2005 privind instituirea
indemnizatiei pentru activitatea de liber-profesionist a 0,6 206,9
artistilor interpreti sau executanti din Roméania
Indemnizatii cf. Legii nr. 8/2006 privind instituirea
indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de
o R - e 12,0 10.380,4
.. | pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si
2 | recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica
:g Ajutor lunar cf. Legii nor. 578/2904 privind acordarea unui 146.,6 16.476,0
S | autor lunar pentru soful supraviefuitor
E Pensii de serviciu (magistrai, consilieri Curtea de Conturi) 8,7 57.956,1
= ynderpr}izagii ingrijire pensionari, pentru gradul I de 46,1 35.796,0
invaliditate
Indemn_iza'lgii: sporuri Slv rente veterani de razboi, urmase de 79.6 18.009,6
veterani si vaduve de razboi
Cota parte pensie de asigurdri sociale de stat acordata
pentru vechimea in agriculturd, platita odaté cu pensiile de 662,1 178.915,1
asigurdri sociale de stat
Indfemniza;ii sociale acordate pensionarilor de asiguréri 6651 120.382.7
sociale de stat
Indemnizatii sociale acordate pensionarilor agricultori 160,3 17.852,1
Pensii IOVR 2,1 4752

3. Fondul de Accidente de Munci si Boli Profesionale (FAMBP) 8,6 5.153,5
Pensii plitite de la FAMBP 8,6 5.153,5
din | cu platd prin posta 5,3 2.998,5
care: | cu platd prin binci 3,3 2.155,0

4. | TOTAL 7.022,3 5.365.019,5
din | cu plata prin posta 4.665,2 2.900.216,3
care: | cu platd prin banci 2.357,1 2.464.803,2
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v In anul 2017 s-au intocmit documentele de platd a prestatiilor sociale, stabilite si platite prin
Agentiile Judetene de Pliti si Inspectie Sociald, pentru un numar mediu lunar de 3.125,6 mii
beneficiari de drepturi, cu o valoare medie lunari de plati de 855.044,7 mii lei, dupd cum

urmeaza:
N}lmar Valoarea medie
guedigilunar lunara transmisi la
Tipul de prestatie sociala beneficiari i
A plata in anul 2017
in anul 2017 G
24 —mii lei-
-mii-

Ajutor social cf. Legii nr. 416/2001 (VMG) 233,9 64.963,4
Alocatie pentru sustinerea familiei — Legea nr. 277/2010 257,7 41.800,4
Alocatie de plasament —Legea nr. 272/2004 26,6 25.765,4
Indemnizatie de hrana — HG nr. 1177/2003 10,2 5.098,9
Alocatia de stat pentru copii, indemnizatie si stimulent
crestere copii — OUG nr. 111/2010; o HGLIA
Indemnizatii persoane cu handicap — Legea nr. 448/2006 8,3 7.303,3
TOTAL 3.125,6 855.044,7

v" Numirul actualizirilor datelor/dosarelor din bazele centrale de date de plati a pensiilor (inscrieri
noi, intrdri/iesiri din drepturi, modificari de drepturi, modificiri de date de identificare sau de
adresd, etc.) pentru care s-au intocmit documente de platd in anul 2017, a fost de 1.732.242
comuniciri, din care 20.179 de actualizari ale datelor privind dosarele din bazele centrale de date
de plata a drepturilor veteranilor, vaduvelor de razboi si urmasilor de veteran de razboi, precum si a
drepturilor pentru emigranti politici greci (inscrieri noi, intrari/iesiri din drepturi, modificari de
drepturi, modificari de date de identificare sau de adresa, etc.).

v Incepand cu lunile ianuarie 2017, respectiv iulie 2017, pe bazele centrale de date de platd a
pensiilor din sistemul public au fost aplicate tuturor pensionarilor prevederile referitoare la
majorarea_valorii punctului de pensie, iar urmare a aplicarii acestora s-a calculat si_acordat
indemnizatia pentru_insofitor (in cuantum de 80% din valoarea punctului de pensie, conform
prevederilor art.77 alin. (1) din Legea nr. 263/2010) si indemnizatia pentru membrii uniunilor de
creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publicd (conform Legii nr.

8/2006), dupd cum urmeaza:
Actul normativ | Majorare valoare Indemnizatia de Indeml.l.l zat}a p_entru
1 i td - A it membrii uniunilor de
2017 | ce reglementeaz: punct de pensie insotitor P
Tane cresterea valorii Valoae
punctului de Numar Numar Numar
2 Valoare : . | Valoare SHiL crestere B
pensie pensionari beneficiari | . . . | beneficiari
indemnizatie
ITanuarie | OUG nr. 99/2016 917,5 | 5.076.774 734 47.344 392.829 11.396
Tulie OUG nr. 2/2017 1000 | 5.046.980 800 45.397 770.456 12.055

v In perioada ianuarie-decembrie 2017, odata cu editarea documentelor de plat, au fost intocmite
si transmise in vederea distribuirii 4.339.924 de taloane speciale de calitorie cu reducere la
transportul intern de céldtori pentru pensionarii sistemului public, astfel: 4.234.179 conform Legii
nr. 147/2000, 28.497 in baza Decretului-Lege nr. 118/1990 si 77.248 in temeiul Legii nr. 189/2000.

v Incepand cu luna ianuarie 2017, au fost aplicate prevederile urmatoarelor acte normative:

o Legea nr. 234/2016, de care s-au bucurat 120.173 de beneficiari ai Legii nr. 309/2002 privind
recunoagterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul
Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961 (activitatea desfasurati a inclus si
calculul drepturilor restante pentru perioada 28.11. —31.12.2016).

o Legea nr. 227/2015 privind codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare, in ceea ce
priveste venitul impozabil din pensii, care a fost calculat prin deducerea din venitul din pensie,
in ordine, a contributiei individuale de asiguriri sociale de sinitate datoratd potrivit legii,
precum si a sumei neimpozabile lunare de 1.100 lei.

o OUG nr. 92/2016, prin care au fost majorate valorile indemnizatiilor a 11.724 de beneficiari ai
Legii nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si viduvelor
de razboi, cresterea totala fiind de 817.362 lei.
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v' Incepand cu luna februarie 2017, in conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2017, contribuia de
asigurdri sociale de sdnétate se suportd de la bugetul de stat.

Compartimentul de specialitate a efectuat calculul lunar al cuantumului contribufiei de asigurari
sociale de sanitate aferente veniturilor din pensii pentru care contributia de asigurdri sociale de
sanitate se suportdi de la bugetul de stat, iar venitul impozabil din pensii a fost calculat prin
deducerea din venitul din pensie a sumei neimpozabile de 2.000 lei

v’ Incepand cu luna martie 2017, au fost aplicate prevederile OUG nr. 2/2017 pentru actualizarea
nivelului indemnizatiei sociale pentru pensionari la valoarea de 520 lei, previzutd de OUG nr.
6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate, iar incepand cu luna iunie 2017 au fost
aplicate prevederile Legii nr. 96/2017 privind noul mod de calcul al indemnizatiei sociale pentru
pensionari, dupd cum urmeaza:

Indemnizatia sociali minim garantata - 2017:

2017 Numair de din care: Valoarea din care: Valoare
indemnizatii | indemnizatii indemnizatiei pentru medie
acordate acordate sociale pensionarii
pensionarilor | pensionarilor (suportata de la agricultori
agricultori BS) -lei- -lei- -lei-
Total | 9846585 | 1.923.693 | 1.623313.114 | 214.224.891 | 165
indemnizatii/an
Evolutia numirului mediu al beneficiarilor indemnizatiei sociale
perioada 2009 - 2017
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v Incepand cu data de 11 mai 2017, a fost majorat cuantumul a 69.646 indemnizatii ale urmasilor
de veterani de rizboi, urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 96/2017, prin care a fost abrogat art.
II din OUG nr. 92/2016 pentru modificarea art. 1 din Legea nr. 49/1991 privind acordarea de
indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de rizboi, cresterea totald fiind de
2.995.110 lei, iar valoarea restanti (aferenta perioadei 11-31 mai 2017) acordatd in luna iunie 2017
fiind de 2.148.918 lei.

v Incepand cu luna iulie 2017, s-a efectuat majorarea indemnizatiilor acordate pentru 94.847 de
beneficiari, conform prevederilor Legii nr. 126/2017 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de cétre regimurile instaurate in
Romaénia cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, cresterea
totala fiind de 451.112 lei.

v In luna decembrie 2017, s-a acordat ajutorul anual de incdlzire cuvenit unui numar de 8.784 de
veterani, viduve de rizboi si accidentati de razboi in afara serviciului ordonat, urmare a HG nr.
920/2017, in valoare de 3.250.080 lei.

v’ Ca urmare a diversificarii modalititilor de plata a pensiilor, prin conturi curente/ conturi de card
deschise la banci, precum si a popularizarii acestor modalitati, s-au efectuat pliti ale drepturilor de
pensii si de indemnizatii prin cca. 23 de societiiti bancare pentru un numdr mediu lunar de
2.033.872 persoane.
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Evolutia numirului de mandate achitate prin conturi bancare,
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v’ S-a efectuat primirea, verificarea, prelucrarea si transmiterea documentelor de plata pentru
beneficiarii de drepturi de pensii de asigurari sociale de stat sau previzute de legi cu caracter special
ale céror drepturi se achitd prin CITIBANK (export de prestatii), dupi cum urmeazi:

Total val ol din care, de la: Numir Valoare

An o va-olz; l: Gpa BASS BS beneficiari medie
- lei - - lei - - lei -
2017 431.460.314 343.662.688 87.797.626 517.035 834

Evolutia numarului mediu lunar de beneficiari pentru care au fost transmise
spre achitare drepturile prin CITI BANK, in perioada 2009-2017
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Alte activititi desfasurate

v S-au obtinut si transmis un numir de 1.060 fisiere (un total de 53.526.175 inregistriri), citre
Curtea de Conturi a Roméniei, cu datele solicitate de aceasta privind beneficiarii sistemului public
de pensii la nivel national (pensii, ajutoare si indemnizatii) acordate de la bugetul de stat si bugetul
asigurdrilor sociale de stat, in perioada ianuarie — octombrie 2017.

v' S-au furnizat, lunar, compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare
prelucrdrilor statistice si a estimarii necesarului lunar de credite/CTP si centralizat, pe fiecare
categorie de prestatii si pe bugetele de finantare.

v' S-a efectuat furnizarea lunard/ trimestriald a datelor privind beneficiarii sistemului public de
pensii cétre institutiile cu care CNPP are incheiate protocoale de colaborare.

v' S-a asigurat primirea, inregistrarea si evidenta corespondentei si formularea raspunsurilor la
petitii, scrisori, memorii, sesizari, interpelari, intrebari, precum si elaborarea unor puncte de vedere,
pe baza legislatiei din domeniul pensiilor si a altor drepturi de protectie sociala, la solicitarea CNPP
si a altor institutii.

2.3 in domeniul informatizirii activititilor de stabilire si plata a prestatiilor
Activitatea de informatizare referitoare la stabilirea prestatiilor
v Analizd/proiectare/programare/testare/implementare/actualizare ~ programe informatice de

stabiliri pensii din sistemul informatic necesare nivelului central si teritorial, conform Legii nr.
263/2010 modificata de Legea nr. 2/2017, a Notelor CNPP nr. B1095/26.04.2017, respectiv nr.
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B1194/09.05.2017 si a Ordinului nr. 471/2017, emise de Presedintele CNPP precum si
elaborarea manualelor de utilizare privind fluxul de lucru specific noilor functionalitati.

v’ Actualizarea, intretinerea si exploatarea aplicatiei de generare lunara si centralizare a fisierelor
de evidenta stagii de cotizare, la nivel central si teritorial, necesare obtinerii diverselor situatii
statistice si pentru aplicarea criteriilor pentru obtinerea biletelor de tratament balnear.

v’ Actualizarea si intretinerea aplicatiei de emitere a adeverintelor de stagii de cotizare si generarea
fisierelor de stagii de dupa anul 2001 pentru aplicatia de stabiliri din sistemul interimar, nivel
judetean si central.

v Intretinerea aplicatiei de evidenti stagii de cotizare si calcul punctaj din bazele de date din
contributii si D112, la nivel central, conform legislatiei in vigoare.

v'  Analizd/proiectare/dezvoltare/testare/actualizare a aplicatiei informatice de prelucrare a datelor
de stabiliri pensii din sistemul interimar Fox 2.6/Visual FoxPro, in vederea migrarii acestora in
sistemul integrat EPBAS (Oracle), pentru acordarea prevederilor Legilor nr. 192/2015 si nr.
155/2016, aplicatie dezvoltatd in VisualFoxPro, conform Legii nr. 263/2010, Legii nr. 19/2000
si Legii nr. 3/1977.

v/ Monitorizarea functionalititilor EPBAS implementate, conform prevederilor Legii nr. 192/2015
si Legii nr. 155/2016, in vederea actualizarii conform cerintelor din dosarele prelucrate la nivel
teritorial.

v’ Monitorizarea dosarelor prelucrate de CTP-uri, in vederea migrarii datelor din stabiliri FoxPro

in stabiliri EPBAS, pentru acordarea prevederilor Legii nr. 192/2015 — raportare séptdmanala.

Situatia raportarilor in anul 2017:

Numir total dosare de pensii eligibile conform prevederilor | 63.708

Legii 192/2015

Numir total dosare de pensii eligibile, stabilite conform | 38.669, din care solutionate:

prevederilor Legii 3/1977 - etapa I 31.537

Numir total dosare de pensii eligibile, stabilite conform | 25.039, din care solutionate:

prevederilor Legii 19/2000 - etapa 11 10.477

v/ Asistentd tehnici de suport la nivel teritorial i central pentru aplicatiile informatice, sistemul
informatic interimar, realizate in cadrul Serviciului Aplicatii Stabiliri Prestafii.

v’ Asistenti tehnica de suport la nivel teritorial pentru activitatea desfasurata la nivelul CTP in
cadrul modulului EPBAS prin sistemul informatic integrat ORIZONT — cca. 4.200 sesizéri.

Evolutia nr. de sesizari Epbas in cursul anului 2017

 Total
Sesizari EPBAS

B Total sesizari solutionate

Activitatea de informatizare referitoare la plata prestatiilor

v' Actualizarea si intretinerea aplicatiei informatice dezvoltatdi in Visual FoxPro, pentru
identificarea beneficiarilor de pensii de serviciu, conform Legii nr. 47/1992, Legii nr. 303/2004,
Legii nr. 215/2015, Legii nr. 216/2015 si evidenta adeverintelor de actualizare a cuantumului
pensiei de serviciu (gestionarea unui numir de cca. 3.500 de adeverinte repartizate caselor
teritoriale de pensii, in vederea actualizarii drepturilor pentru beneficiarii respectivi).

v' Obtinerea bazelor de date lunare cu prestatiile eventual incompatibile, rezultate din verificarile
efectuate asupra bazelor de date de plata nationala si asupra bazelor de date de contributii, baze
de date care contin codurile numerice personale care identificd persoane aparent beneficiare de
drepturi de pensie (invaliditate, anticipatd partial, anticipati, urmasi, unele categorii de
beneficiari de ai Legii nr. 341/2004) si care desfasoara si activitate salariald (conform Ordinului



¥ nr. 27/01.02.2012 pentru aprobarea Procedurii de lucru a CNPP si a CTP, in vederea identificarii
si solutiondrii cazurilor de incompatibilitate a prestatiilor de asigurari sociale cu venituri din
activitdti profesionale) - aceste baze de date trebuie accesate lunar, conform Ordinului nr.
27/2012 de citre casele de pensii.

v' Actualizarea, intretinerea si exploatarea aplicatiei de identificare a cazurilor de incompatibilitate
a prestatiilor de asigurari sociale cu veniturile din activititi profesionale realizate in anul 2016
comunicate de ANAF, in vederea aplicérii prevederilor Ordinului nr. 27/01.02.2012, Capitolul
III si transmiterea spre solutionare a figierelor obtinute catre CTP .

v Obtinerea informatiilor necesare transmiterii raspunsurilor (inclusiv transmiterea raspunsurilor)
citre Directia Economicd si Executie Bugetara a CNPP, ca urmare a solicitarilor SC
Transferoviar SRL, SC Interregional Cilitori SRL si SC Regional SRL, referitoare la existenta/
inexistenta in baza de date de plata nationala a unor persoane beneficiare ale Legii nr. 189/2000
si DL nr. 118/1990, in vederea decontirii pentru acestea a prestatiilor aferente transportului pe
calea ferata:

Numiir gotal de CNP- | o@ Interregional | SC Regiotrans e
uri verificate in anul Cilitori SRL SRL Transferoviar
2017 e Cilitori SRL
5.204 708 2.545 1.951

v" Administrarea aplicatiei de evidenti a datelor transmise de citre SC Metrorex SA, referitoare la
acordarea unor drepturi, respectiv asigurarea cilatoriilor cu metroul pentru persoanele
beneficiare ale Decretului-Lege nr. 118/1990, ale OG nr. 105/1999 aprobatd prin Legea nr.
189/2000 si ale OUG nr. 214/1999, conform Conventiei nr. 562/21.12.2016:

Numar total Din care:
beneficiari (ionvengie Nkt cactolaidicate Numiir calitorii Iesiti (decedati)
Metrorex in anul x 12017 efectuate in anul | posesori de carteld
2017 T 2017 in anul 2017
129.756 5.247 765.869 118

v' Actualizarea, Intretinerea si exploatarea procedurii informatice de identificare a cazurilor de
neconcordante privind contravaloarea cilatoriilor decontate de CNPP din bugetul de stat catre
SNTFC CFR Cilatori SA, pentru perioada cuprinsi in lunile mai-octombrie/2014 si perioada
cuprinsd in lunile ianuarie-noiembrie/2015 si luna decembrie/2014.

Din care:
Total calatorii ;
Numir fisiere transmise de Din care

ANUL . F r t de ~yw .o
formate si SNTFC CFR oA Ciilitorii efectuate de
prelucrate Calitori SA cupon corect | pepeficiarii sistemului

public de pensii

2014 136 90.531 89.770 86.534
2015 192 196.539 193.546 183.632

V' Actualizarea, intretinerea si exploatarea procedurii informatice necesard pentru implementarea
prevederilor Ordinului Presedintelui CNPP nr. 373/10.11.2015, referitor la drepturile privind
scutirea de la plata taxei abonamentului telefonic pentru persoanele persecutate politic, etnici,
veterani §i vaduve de razboi, ulterior datei decesului beneficiarilor, in cadrul Comisiei
constituite conform art.1.

V' Actualizarea, intretinerea si exploatarea aplicatiei necesare obtinerii de citre CTP, a bazelor de
date necesare depunerii declaratiilor D112, pentru pensionari si pentru persoanele beneficiare de
indemnizatii, in baza Legii nr. 341/2004, care sunt platitoare de contributie de asigurari sociale
de sanitate, a declaratiilor D100, pentru persoanele la care se calculeaza si raporteaza impozit pe
venitul din pensii, precum si a listelor persoanelor fizice care realizeaza venituri din pensii
pentru care contributia de asigurari sociale de s@natate se suporta de la bugetul de stat si care
sunt transmise la casele judetene de sanétate.

v' Asistentd tehnici de suport la nivel teritorial si central pentru aplicatiile informatice ale
sistemului informatic interimar, realizate in cadrul Serviciului Aplicatii Plati Prestatii.
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2.4 in domeniul evidentei nationale a contribuabililor din sistemul public de pensii (Pilon I) si
a contribuabililor din sistemul privat de pensii (Pilon II)

Activitatea de evidentd nationald a contribuabililor din sistemul public de pensii:

v

v

AN

Monitorizarea respectirii procedurilor legale si informatice privind evidenta contribuabililor la
nivelul celor 41 de judete si la nivelul Municipiului Bucuresti, prin receptia si evaluarea
periodicd a datelor.

Verificarea lunar, prin proceduri specifice, a bazelor de date transmise de casele teritoriale de
pensii, aferente perioadei 2008- 2017.

Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic CNPP, a declaratiei D112 transmise de
angajatorii prin portalul ANAF. In medie, se prelucreazi lunar la CNPP declaratiile D112,
depuse de cca. 498.000 de angajatori, avind un numir mediu de asigurati de 6.068.463 de
asigurati. In cursul anului 2017, s-au descircat prin proceduri automate, cca 6.700.000
declaratii D112 initiale/rectificative aferente perioadei 2011-2017.

Evidenta asiguratilor care au incheiat contracte individuale de asigurare sociald 1n baza Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. La nivel national, in perioada ianuarie-
noiembrie 2017, dupa centralizarea datelor din teritoriu avem 1in evidentd cca. 74.000 de
contracte pentru care s-au achitat contributii in valoare de cca. 19.000 mii lei.

Evidenta asiguratilor care au incheiat contracte de asigurare sociala in baza Legii nr. 186/2016.
Evidenta asiguratilor la nivel national prin centralizarea bazelor de date din teritoriu si prin
crearea lunari, in sistemul interimar de evidenta al asiguratilor, a Registrului National. Prin acest
procedeu sunt evidentiate datele necesare obtinerii adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj
anual pentru perioada 2008-2017.

Preluarea lunara, prin intermediul aplicatiei Diafix, a datelor transmise de Inspectoratul General
pentru Imigrari (IGI).

Preluarea lunard, prin intermediul aplicatiei Diafix, a bazei de date transmisd de Directia
Evidenta Persoane si Administrarea Bazelor de Date (DEPABD).

Actualizarea lunard, prin intermediul aplicatiei Sica Orizont, a Registrului National al
Persoanelor cu informatii de stare civila comunicate de citre DEPABD/IGI. Prin derularea
aplicatiei, in anul 2017 au fost efectuate 4.955.764 de actualizari. Tot in aceastd perioadd, au
fost actualizate informatiile privind cetdtenii roméni cu domiciliul in strdinitate - 106.838
inregistriri si persoanele cu stare ,,decedat” - 275.297. Registrul are in componentd informatii
curente si/sau informatii cu caracter istoric in numéar de peste 30,2 mil. coduri numerice
personale unice.

Actualizarea individuala, la nivel de CNP, a Registrului National al Persoanelor din aplicatia
Sica Orizont cu informatii comunicate de casele teritoriale de pensii. in anul 2017 au fost
efectuate 34.773 de actualiziri de citre operatorii DIESC.

Obtinerea si transmiterea catre DDP, a fisierului cu date despre persoanele decedate, necesar 1n
procesul de achitare a unor drepturi de asiguriri sociale. In anul 2017 au fost prelucrate si
transmise lunar, pe FTP, cca. 7.000.000 de inregistriri.

Generarea de coduri de asigurari sociale pentru cetatenii romani cu domiciliu in strdindtate care
sunt beneficiari de drepturi de asigurdri sociale, pentru striinii §i apatrizii cu domiciliul sau
resedinta in Roménia si care nu s-au regasit in bazele de date DEPABD/IGI- 23.255 de coduri
de asigurari sociale generate.

Obtinerea informatiilor necesare transmiterii raspunsurilor, urmare a solicitdrilor unor institutii
(primarii, directii generale impozite si taxe, etc.), referitoare la calitatea de asigurat/beneficiar, al
sistemului public de pensii a unei persoane identificatd cu un anumit CNP.

Extragerea si prelucrarea datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de executorii
judecdtoresti cu privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii,
informatii necesare in procesul de executare silitdi. Au fost prelucrate 227.256 de coduri
numerice personale, in baza solicitérilor transmise de executorii judecitoresti.

Extragerea si prelucrarea datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de alte institutii cu
privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii, informatii necesare in
procesul de executare siliti (ANAF, Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului). Au
fost prelucrate 1.285 de solicitari.

Solutionarea petitiilor si sesizérilor formulate de contribuabili ai sistemului public de pensii. Au
fost solutionate 430 de sesizari.
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Activitatea de evidentd a stagiilor de cotizare ale asiguratilor din sistemul public de pensii

v" Prelucrarea datelor in vederea obtinerii documentelor doveditoare (adeverinte) privind stagiul de
cotizare si punctajul anual, pentru asiguratii sistemului public de pensii pentru perioada 2001-
2017. '

v' Actualizare lunari a aplicatiei de evidenta la nivel judetean a contractelor de asigurare incheiate
in baza Legii nr. 186/2016 privind unele méasuri in domeniul asigurarii unor categorii de
persoane in sistemul public de pensii si a incasarilor efectuate in baza acestei legi.

v" Centralizarea la nivel national a datelor referitoare la contractele de asigurare incheiate in baza
Legii nr. 186/2016, privind unele masuri in domeniul asigurarii unor categorii de persoane in
sistemul public de pensii. In anul 2017, au fost centralizate datele referitoare la 29.621 de
contracte incheiate de casele teritoriale de pensii pentru care s-au achitat la bugetul asigurarilor
sociale contributii in valoare de 182.801.614 lei.

v" Furnizarea citre Casele Sectoriale de Pensii MAI/MAPN, in baza protocoalelor incheiate, a
datelor necesare determindrii stagiului de cotizare si a punctajului mediu realizat in sistemul
public de pensii. S-au prelucrat si transmis informatiile referitoare la stagiul de cotizare si
punctajul realizat in sistemul public de pensii pentru 4.379 persoane.

( ] : . - = _ )
Evolutia numarului de asigurati din declaratiile depuse de angajatori
pentru perioada ianuarie - decembrie 2017
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Activitatea de evidentd a contribuabililor din sistemul privat de pensii - Pilon I1

v

Activitati desfasurate in procesul de aderare continua, evidenta, calculul si virare contributiilor
individuale cdtre fondurile de pensii administrate privat:

o Preluarea si prelucrarea lunard, prin intermediul aplicatiei Diafix, a Nomenclatoarelor

comunicate de Autoritatea de Supraveghere Financiara.

o Preluarea si prelucrarea lunard, prin intermediul aplicatiei Diafix, a rapoartelor comunicate de
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( Evolutia numirului de participanti

- i i J

- comenzi de actualizare/modificare a Registrului participantilor - au fost procesate lunar cca.

15.000 de inregistrari
- transferuri participanti - au fost procesate lunar cca. 100 inregistrari privind transferurile

participantilor intre fondurile de pensii administrate privat.

Obtinerea lunard a fisierelor cu persoanele eligibile in vederea desfdsurdrii procesului de
repartizare aleatorie (cca. 19.100 de inregistriri).

Actualizarea lunard a Registrului Participantilor, cu rapoartele comunicate de administratorii
fondurilor si cu persoanele repartizate aleatoriu de catre CNPP.

Obtinerea si transmiterea lunara catre ASF si administratorii fondurilor de pensii, a "Listelor de
atentionare" cu participantii proprii.

Intocmirea si transmiterea citre ASF si administratorii fondurilor de pensii, a proceselor verbale
aferente finalizarii fiecarei etape de validare /actualizare a Registrului Participantilor.
Prelucrarea lunari a datelor judetene. in vederea constituirii fisierelor lunare p2_nom_llaa.dbf
(2008 — 2017) necesare in procesul de evidentd, calcul si virare a contributiilor individuale
Pilon II

Obtinerea lunard a listelor de virament si a recapitulatiilor si transmiterea cétre institutiile
implicate in acest proces.

Solutionarea petitiilor si sesizirilor formulate de participantii la pilon II de pensii. Au fost
solutionate 370 de sesizari.

Analiza, proiectarea, dezvoltarea si intretinerea continud a modulelor aplicatiei de evidentd Pilon
II dezvoltate in VisualFox.

~

ianuarie - decembrie 2017

7.200.000
7.150.000

7.075.513

7.100.000
7.026.027
7.050.000
7.052.643

7.000.000
6,928,248 6.983.838
G000 6.900.688
6.900.000 6.879.006
U 6.912.999

6.850.000 -
6.800.000

6.862.048

IAN FEBR. MAR. APR MAI IUN. IUL. AUG. SEPT. OCT. NOv. DEC.

Corespondenta intre numirul de participanti inscrisi la un moment dat si numarul de
participanti pentru care se fac viramente lunar:

Numair participanti in Numar participanti pentru
Luna de referinta Registrul Participantilor care se fac viramente la luna
de referinta
Tanuarie 2017 6.862.048 3.604.469
Februarie 2017 6.879.006 4.031.864
Martie 2017 6.888.394 4.087.613
Aprilie 2017 6.900.688 4.057.626
Mai 2017 6.912.999 4.077.878
Iunie 2017 6.928.248 4.128.087
Tulie 2017 6.940.484 4.084.403
August 2017 6.956.251 4.067.120
Septembrie 2017 6.983.838 4.135.537
Octombrie 2017 7.026.027 4.052.935
Noiembrie 2017 7.052.643 4.062.502
Decembrie 2017 7.075.513 4.078.146
MEDIE lunaria 4.039.015
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Alte activitdti desfasurate

v" Coordonarea si monitorizarea implementirii misurilor privind acordarea prestatiilor de la
nivelul Caselor Teritoriale de Pensii, pentru cazurile din esantioanele verificate in timpul
misiunilor de audit, stabilite prin deciziile Curtii de Conturi.

V" Centralizarea si raportarea esantioanelor care fac obiectul masurilor din cadrul deciziilor Curtii
de Conturi, transmise de cdtre DIESC si DDP conform Ordinului nr. 355/30.10.2015:

Decizie a CC Masura numéarul: Numir centralizatoare lunare
4/V/05.02.2014 9,10,11, 12, 14 7
7/vV/09.07.2015 13 3
10/1/13.07.2015 13 1
11/1/13.07.2015 9 4
14/1/13.07.2015 9,10 2
6/V/11.07.2016 6 4
6/V/21.07.2017

Numir total decizii: 7 Numair total masuri: 12 Total: 33 centraliziri xIs

v Participarea la actualizarea D112- Declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate:

- furnizarea validarilor aferente contributiilor de asigurari sociale din cadrul declaratiei D112
conform modificérilor legislative

- furnizarea formulelor de calcul pentru contributiile de asigurari sociale

- actualizarea instructiunilor de completare a campurilor din declaratia unica cu modificérile
aduse de legea unitari a pensiilor

- participarea la testarea declaratiei D112 din punct de vedere al functionalititii lantului de
aplicatii conform modificérilor legislative

- participarea la realizarea raspunsurilor la spetele aparute in procesul implementarii
declaratiei D112

- coordonarea realizérii programelor de preluare a declaratiilor D112 depuse lunar de catre
angajatori, in baza Legii nr. 117/2010, a HG nr. 1397/2010 si integrarea cu sistemul informatic
al ANAF.

Realizarea lunari a rapoartelor statistice la nivel national, pentru asiguratii sistemului public de
pensii (fond salarii, CAS, transe de venit, numar asigurati, numar angajatori, etc).

Realizarea lunara a rapoartelor statistice aferente Pilonului II de pensii (numar de participanti,
grupe de varstd, gen, evolutia viramentelor efectuate cétre fondurile de pensii, etc).
Analizd/programare/testare/modificare programe contributii Pilon I si II, necesare nivelului
teritorial si central (intretinere/actualizare legislativa aplicatii curente).

Extragerea si prelucrarea datelor necesare postirii lunare a rapoartelor statistice aferente
Pilonului I pe portalul intern realizat in cadrul proiectului,,Asigurarea interoperabilitatii
sistemelor informatice ale institutiilor furnizoare de date necesare fundamentarii politicilor si
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Furnizarea lunari, in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii (INSSE, ANPIS) a datelor
referitoare la asiguratii sistemului public de pensii. S-au prelucrat si transmis prin aplicatia
Diafix informatii pentru cca. 6.500.000 de CNP-uri.

Obtinerea si incdrcarea lunard pe SFTP in sistemul Diafix, a fisierelor cu informatiile despre
pensionari si asigurati, necesare schimbului de date intre CNPP si institufiile cu care exista
incheiat un protocol in acest sens.

Asistentd suport tehnic la nivel teritorial, pentru activitatea desfasuratd la nivelul caselor
teritoriale, in cadrul modulului DOMINO , sistemul informatic integrat ORIZONT precum si
pentru integrarea aplicatiilor Domino — Epbas.

Obtinerea fisierelor de date lunare necesare pentru aplicarea criteriilor pentru obtinerea biletelor
de tratament balnear (modulul SPA din sistemul integrat ORIZONT).

Asigurarea suportului tehnic nivel 1 pentru aplicatia SPA nivel central, SPA nivel teritorial si
pentru aplicatia on line Prestatori Operatori Hotelier.

Administrarea portalului CNPP: www.cnpp.ro, in sensul de actualizare si adaugare de
informatii, publicare anunturi i comunicate, actualizare si addugare de noi acte normative.
Crearea de conturi online in portalul CNPP, pentru acces complet la serviciile electronice oferite
de CNPP.

Administrarea utilizatorilor modulelor din cadrul sistemului integrat ORIZONT, la nivel central
si tard ( cca. 3.200 utilizatori).

Administrarea utilizatorilor din cadrul sistemului DIAFIX, la nivel central si teritorial (cca 250
utilizatori).

Administrarea utilizatorilor sistemului informatic DOMINO de management al documentelor, la
nivel central si tara (cca 3.200 utilizatori).

Administrarea serverului de antivirus BITDEFENDER.

Administrarea serverului de e-mail la nivel CNPP.

Administrarea serverului de proxy la nivel CNPP.

Administrarea retelei LAN si WAN la nivelul CNPP si al institutiilor subordonate.

Actualizarea bazei de date si administrarea serverului de Legis la nivel CNPP.

Monitorizarea contractului privind furnizarea serviciilor de comunicatii la nivelul CNPP si al
caselor teritoriale de pensii.

Participarea la sedintele trimestriale ale Comisiei Tehnice a Proiectului european EESSI -
Sistemul Informatic destinat schimbului electronic de date pentru muncitorii migranti in spatiul
UE in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a Regulamentului (CE)
nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004;

2.5 In domeniul comunicirii si al relatiilor publice

Activitatea Secretariatului Consiliului de Administratie (CA)
In cursul anului 2017, Consiliul de Administratie al CNPP s-a reunit in cadrul a 4 sedinte de

consiliu, in care au fost aprobate un numar de 7 hotarari prin care:

v

Au fost aprobate:

o Planul de formare profesionald a personalului din cadrul CNPP si din unititile subordonate,
pe anul 2017 '

o Programul de investitii publice pe anul 2017

o Structura organizatoricd a Institutului National de Expertizi Medicald si Recuperare a
Capacititii de Munca

Au fost avizate:

o Raportul de activitate al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2016.

o Infiintarea punctului de lucru Moinesti si tranformarea Casei Locale de Pensii Onesti in
punct de lucru, in subordinea Casei Judetene de Pensii Bacau.

o Transformarea Casei Locale de Pensii Medgidia in punct de lucru, in subordinea Casei
Judetene de Pensii Constanta.

o Transformarea Casei Locale de Pensii Campulung Moldovenesc in punct de lucru, in
subordinea Casei Judetene de Pensii Suceava.
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o Propunerile de modificare a Statutului CNPP si transmiterea acestor propuneri MMIJS,
pentru indeplinirea formalititilor necesare in vederea aprobarii (modificarea organigramei
CNPP).

v'  Au fost analizate:

o Actele normative cu incidenta asupra sistemului public de pensii aplicate in anul 2017.

o Procedura de achizitie a serviciilor de tratament balnear, cazare si masa organizate d¢ CNPP
in anul 2017.

o Propuneri de modificare si completare a legislatiei sistemului public de pensii.

V' Activitatea Secretariatului Consiliului de Administratie:

S-a asigurat redactarea proceselor verbale de sedintd, evidenta corespondentei si a documentelor
trimise citre membrii consiliului de administratie, precum si convocarea si pregitirea materialelor
de sedinta.

De asemenea, avand in vedere faptul c, in luna martie 2017 s-a incheiat mandatul membrilor
consiului de administratie, au fost efectuate demersurile necesare in vederea desemnirii
reprezentatilor entitatilor reprezentate, conform legii, pentru inceperea unui nou mandat.

Activitatea de relatii publice §i mass-media

v" Reflectarea zilnicd a imaginii institutiei si a modului de percepere a reformei si legislatiei
specifice domeniului — revista presei.

v" Monitorizarea aparitiilor, in presi si la televiziunile locale, ale purtitorului de imagine din casele
teritoriale de pensii si a oricaror subiecte din sfera de competenta a institutiei.

v' Monitorizarea si colaborarea permanenti cu casele teritoriale de pensii si directiile de
specialitate din cadrul CNPP, in vederea realizarii activitatii privind liberul acces la informatiile
de interes public.

v Colaborarea cu directia de specialitate din cadrul MMIJS la organizarea de conferinte de presa si
interviuri, precum si la redactarea unor raspunsuri citre reprezentantii mass-media.

v Participarea in cadrul emisunilor radio-TV, in studio sau interventii telefonice destinate
popularizarii drepturilor si obligatiilor asiguratilor si pensionarilor.

v Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public in temeiul Legii nr. 544/2001, prin
solutionarea unui numar de cca. 191 de solicitiri adresate de persoane fizice si juridice, inclusiv
reprezentantii mass-media, la nivel central si aproximativ 4000 solicitiri la nivel local.

V' Actualizarea datelor de pe portalul institutiei (www.cnpp.ro), dupa cum urmeazi:

o actualizarea a 132 de intrebari frecvente;

o actualizarea a 11 pagini de continut;

o postarea a 20 de comunicate in sectiunea Noutiiti. Aceste comunicate au avut un impact
total de 499.585 de vizualiziri. Media de vizualiziri/comunicat este 25.000;

o postarea a 16 materiale cu continut legislativ (legi, ordonante, ordonante de urgenta, hotarari
de guvern, etc);

Activitatea de relatii cu publicul
v" Acordarea consultantei de specialitate, asigurarea evidentei si elaborarea raspunsurilor la petitii,
scrisori §i memorii, sesizéri, interpelari, intrebari, precum si formularea unor puncte de vedere,
pe baza legislatiei din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurdri sociale, la solicitarea
diverselor institufii sau a persoanelor fizice pentru un numar de 12.700 petitii, adresate prin
posta sau prin posta electronica, dintre care, pentru un numar 9.000 petitii rispunsurile au fost
formulate de cétre Directia de Comunicare si Relatii Publice.

Formularea a 7.100 de raspunsuri pentru intrebarile adresate pe portalul institutiei.

Acordarea a 1.000 de audiente la sediul institutiei, in cadrul programului de audiente si

consultanta.

V' Preluareasi solutionarea sesizirilor adresate institutiei prin inremediul celor cca. 3.500 de
audiente telefonice.

v' Tematica generald abordata in petitii s-a referit, in principiu, la urmatoarele aspecte:

legislatia incidenta sistemului public de pensii;

conditii generale de pensionare si de stabilire a drepturilor de pensie;

documentele necesare deschiderii drepturilor de pensie, acordarii ajutorului de deces;

modalitati de platd a pensiei, in tara si strainatate;

valoarea punctului de pensie;

stagii de cotizare;

%%
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o pilonul II de pensie;
acordarea punctajului suplimentar pentru activitatea desfasuratd in grupa superioara de
munca;
informatii referitoare la solutionarea contestatiilor;
indemnizatia sociald pentru pensionari;
informatii referitoare la acordarea biletelor de tratament;
deschiderea conturilor de acces pe portal;
asigurarea in sistemul public de pensii (obligatorie si facultativa);
stabilire drepturi de pensie comunitara;
reclamatii incadrare in grad de invaliditate;
indice de corectie;

o informatii legate de proiectul noii legi a pensiilor (intrebari si propuneri legislative).
Activitatea Registraturii Generale:
Prin registratura generald s-a asigurat inregistrarea a cca. 134.400 de documente, repartizarea si
transmiterea corespondentei catre directiile de specialitate din cadrul institutiei sau catre CTP si
expedierea corespondentei intocmite de catre directiile din cadrul CNPP.
Conform procedurii instituite prin Ordinul nr. 1.453/02.05.2011 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea, functionarea si structura Comisiei centrale de contestatii din cadrul CNPP, au
fost inregistrate contestatiile si dosarele de pensie transmise de cdtre CTP. Dosarele sunt
gestionate de catre Registratura Generald, in vederea predarii acestora citre Comisia Centrald de
Contestatii.
Totodatd, a fost asiguratd restituirea catre CTP, prin intermediul postei speciale, a dosarelor de
pensie si a hotéarérilor emise de Comisia Centrala de Contestatii.
Prin intrarea in vigoare a Ordinului nr. 463/28.03.2017, au fost depuse la CNPP, un numar de 800
contestatii, pe care Directia Comunicare si Relatii Publice le-a transmis caselor teritoriale de pensii
in vederea analizirii, intocmirii documentatiei necesare si transmiterii la Comisia Centrald de
Contestatii.

o
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2.6 in domeniul relatiilor internationale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a

acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care Romdnia este parte:

v’ Participarea, directd sau prin formularea de propuneri si puncte de vedere la activitatile Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald, in scopul aplicarii
Regulamentelor de coordonare a sistemelor de securitate sociald (CE) nr. 883/2004 si nr.
987/2009, in domeniul pensiilor, al combaterii fraudelor si erorilor, precum si in domeniul
legislatiei aplicabile.

v’ Analizarea materialelor postate de Comisia administrativd pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociali pe portalul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii, angajatori si cetiteni - destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare
la aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociald pentru expertii statelor membre (activitate desfdsuratd cu caracter permanent).

v' Implementarea proiectului ,,Eficientizarea serviciilor oferite de CNPP lucritorilor migranti, in
aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald”
(“Improving the services provided by the National House of Public Pensions to the migrant

workers, related to the application of the European Regulations on Social Security Systems
Coordination”), finantat prin intermediul programului ,,RO18 Intarirea capacitatii si cooperare
institutionald intre institutiile publice, autoritatile locale si regionale roméine si norvegiene”
(“RO 18 Capacity building and institutional cooperation between Romanian and Norwegian
public institutions™).

v' Realizarea de statistici referitoare la implementarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care
Romania este parte, precum:

o Elaborarea Chestionarului privind colectarea informatiilor statistice referitoare la pensiile
comunitare de batranete, urmas, invaliditate.

25



AN

o Elaborarea situatiei statistice privind Documentele Portabile emise in cursul anului 2016, la
solicitarea Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala.
Definitivarea formalititilor necesare incheierii Protocolului de colaborare intre CNPP si

Institutul National Confederal de Asistentd (INCA) din Italia.

Elaborarea contributiei CNPP la Raportul Guvernului Romaéniei privind indeplinirea
prevederilor Codului European de Securitate Sociala pentru 2016.

Participarea la avizarea celui de al 16-lea Raport national cu privire la Carta Sociald Europeana
Revizuitd pentru domeniul propriu de competenta.

Formularea de raspunsuri, observatii, comentarii, la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pe tema BREXIT, specifice domeniului propriu de competenta (respectarea principiilor
prevazute in Regulamentele europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald nr. (CE)
883/2004 si 987/2009, in ceea ce priveste tratamentul egal intre cetitenii UE/roméni si cetdtenii
Marii Britanii, recunoasterea tuturor drepturilor dobandite de cetitenii europeni aflati in Marea
Britanie, garantarea drepturilor care urmeaza sa fie acordate in viitor.

creare a unei Autoritfi Europene in Domeniul Muncii, precum si de instituire a numarului unic
de securitate sociala.

Asigurarea contributiei CNPP, prin transmiterea de observatii si propuneri asupra textului
proiectului de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind infiintarea unui
Portal Digital Unic pentru a furniza informatii, proceduri, servicii de asistentd si solutionare a
problemelor si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012.

Elaborarea de puncte de vedere si formularea de raspunsuri la petitii: 551.

Elaborarea de puncte de vedere si formularea de raspunsuri, la solicitirile Comisiei Centrale de
Contestatii din cadrul CNPP, referitoare la contestatiile privind deciziile emise de CTP in baza
Regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale din domeniul securititii sociale la care
Roménia este parte: 35.

Acordarea a 2.758 de audiente la sediul CNPP, referitoare la determinarea legislatiei aplicabile
in cazul lucrétorilor migranti si la eliberarea documentelor portabile Al. Acordarea a 129 de
audiente la sediul CNPP, privind stabilirea prestatiilor de pensie, exportul prestatiilor, in
aplicarea dispozitiilor Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald
(CEE) nr. 1408/71 si 574/72, respectiv (CE) nr. 883/2004, 987/2009, precum si in aplicarea
acordurilor bilaterale din domeniul securititii sociale la care Romania este parte.

Acordarea a cca. 3500 de audiente telefonice cu privire la determinarea legislatiei aplicabile in
cazul lucratorilor migranti, inclusiv cu privire la eliberarea documentului portabil Al sau cu
privire la stabilirea §i plata pensiilor internationale, exportul prestatiilor, in aplicarea
dispozitiilor Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald (CEE)
nr. 1408/71 si 574/72, respectiv (CE) nr. 883/2004, 987/2009, precum si in aplicarea acordurilor
bilaterale din domeniul securitétii sociale la care Romania este parte.

Reprezentarea CNPP la intdlnirea Grupului de lucru Ad-hoc AHG Pensions, eveniment ce s-a
desfasurat in data de 13.01.2017, la Bruxelles (Belgia).

Reprezentarea CNPP la workshop-ul referitor la repertoriul institutiilor (Institution Repository)
din cadrul sistemului EESSI, eveniment ce s-a desfasurat in data 20.02.2017, la Bruxelles
(Belgia).

Reprezentarea CNPP la lucrérile Grupului de Lucru organizat de Comisia Administrativa pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala (CA), cu tema ,,Determinarea legislatiei aplicabile
lucrétorilor migranti”, la lucrérile celei de-a 350-a reuniuni a Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald si la Grupul de lucru aspecte sociale (SQWP),
evenimente ce s-au desfisurat in perioada 14 — 17 martie 2017, la Bruxelles (Belgia).
Reprezentarea CNPP la lucrarile Grupului de lucru aspecte sociale (SQWP), care a avut ca tema
»Determinarea legislatiei aplicabile lucratorilor migranti”, eveniment ce s-a desfasurat in data de
23 martie 2017, la Bruxelles (Belgia).

Reprezentarea CNPP la lucririle celei de-a 351-a reuniuni a Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala (CA), eveniment ce s-a desfasurat in perioada 27-
28 iunie 2017, la Bruxelles (Belgia).

Reprezentarea CNPP la workshop-ul referitor la repertoriul institutiilor (Institution Repository)
din cadrul sistemului EESSI, eveniment ce s-a desfasurat in perioada 14-15 septembrie 2017, la
Bruxelles (Belgia).
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Reprezentarea CNPP la lucrdrile Grupului de lucru al Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald, cu tema ,Dimensiunea internationald a
coordonarii sistemelor de securitate sociala” si la reuniunea bilaterala CNPP - Federal Public
Service Social Security, din Belgia, referitoare la optimizarea aplicarii prevederilor Deciziei A 1
din 12 iunie 2009 in ceea ce priveste stabilirea unei proceduri de dialog si conciliere privind
validitatea documentelor, determinarea legislatiei aplicabile si acordarea de prestatii in
conformitate cu Regulamentul (CE) 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului,
evenimente ce s-au desfasurat in perioada 05-06 octombrie 2017, la Bruxelles, in Belgia.
Organizarea ,,Zilelor de consultanta romano-maghiare in problemele asigurdrilor de pensii”,
eveniment ce avut loc la Budapesta si Debrecen/Szeged, in Ungaria, in perioada 17-20
octombrie 2017.

Reprezentarea CNPP la evenimentul organizat de CNAV/CARSAT, in colaborare cu Ambasada
Romaéniei la Paris, cu privire la tema pensiilor comunitare, eveniment ce s-a desfasurat la Paris
(Franta), in data de 9 noiembrie 2017.

Reprezentarea CNPP la lucririle celei de — a 353 - a reuniuni a Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, eveniment ce s-a desfasurat in perioada 13-14
decembrie 2017, la Bruxelles (Belgia).

Actualizarea Declaratiei Roméniei potrivit prevederilor art. 9 al Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

Activitdfi derulate in calitate de organism de legiturd pentru stabilirea pensiilor si pentru
acordarea ajutoarelor de deces

v

Inregistrarea si transmiterea a cca 16.500 de seturi de formulare de legiturd pentru acordarea
prestatiilor de pensie, primite din partea institutiilor de asigurari sociale din statele membre ale
UE, SEE si Elvetia, Turcia, Macedonia, Israel, Canada, Republica Moldova, Republica Coreea,
Quebec.

Acordarea asistentei de specialitate CTP in ceea ce priveste procesarea dosarelor de pensie ale
lucratorilor migranti: elaborarea unor puncte de vedere cu caracter metodologic referitor la
aplicarea Regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale din domeniul securititii sociale la
care Romania este parte; verificarea dosarelor de pensii comunitare; verificarea algoritmului de
stabilire a drepturilor de pensie; consiliere pentru solutionarea cererilor de pensie prin
intermediul adreselor oficiale si informal, prin telefon, e-mail si la sediul CNPP (activitati
desfasurate cu caracter permanent).

Intreprinderea de demersuri formale si informale citre institutii similare din statele membre ale
UE, SEE si Elvetia si din state cu care Roménia aplicd acorduri bilaterale din domeniul
securitatii sociale, pentru solutionarea problemelor privind procesarea dosarelor de pensie in
cazul lucratorilor migranti (activitati desfasurate cu caracter permanent).

Activititi derulate in calitate de institutie competentd pentru determinarea legislatiei aplicabile
conform Regulamentelor nr. 1408/71, nr. 574/72, nr. 883/2004 si nr. 987/2009, precum si
acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care Romdnia este parte

v

Determinarea legislatiei aplicabile lucritorilor migranti:

o prin emiterea a 80.330 de formulare care atestd aplicarea legislatiei roméane de securitate
sociala, in cazul unor persoane care lucreazd temporar pe teritoriul altui stat, respectiv
simultan/alternativ pe teritoriul mai multor state membre;

o prin solutionarea a 1.504 de cazuri de pluriactivitate, conform prevederilor art. 16 din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009;

o prin elaborarea de raspunsuri administrative de refuz de emitere de documente portabile A1l
in cazul a 192 de angajatori ai salariatilor, respectiv in cazul lucrétorilor independenti care
nu pot face obiectul legislatiei de securitate sociald din Roménia pe durata exercitarii
temporare/simultane/alternative de activitati pe teritoriul altui stat/mai multor state;

o prin emiterea a 22 de formulare R/TR1 care atesta legislatia aplicabild, in baza Acordului
intre Roménia si Republica Turcia in domeniul securitatii sociale;

o prin convenirea a 786 de exceptii de la regulile de determinare a legislatiei aplicabile, in
baza art. 16 al Regulamentului (CE) nr. 883/2004, pentru lucratorii migranti care activeaza
in Romania, respectiv pentru lucritorii din Romaénia care activeaza in Uniunea Europeand,
Spatiul Economic European si in Elvetia.
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In domeniul negocierii acordurilor bilaterale de securitate sociald

v’ Participarea la consultarile privind proiectul de Acord Administrativ de aplicare a Acordului
intre Roménia si Muntenegru in domeniul securititii sociale, ce au avut loc la Podgorica, in
Muntenegru, in perioada 27 — 31 martie 2017.

v' Participarea la negocierile Aranjamentului Administativ de aplicare a Acordului dintre
Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurarilor sociale, ce au avut loc la Skopje,
Republica Macedonia, in perioada 09 — 11 mai 2017.

v Participarea reprezentantilor Casei Nationale de Pensii Publice la intilnirea organizati in
vederea definitivérii formularelor de legaturd necesare aplicarii Acordului in domeniul
securitdtii sociale intre Romania si Republica Serbia, ce s-a desfisurat la Belgrad, in
perioada 4 — 8 septembrie 2017.

v Participarea la prima runda oficiald de negocieri a proiectului de text al Acordului intre
Roménia si Republica Populard Chinezd in domeniul securitatii sociale, ce a avut loc in
perioada 13 — 15 septembrie 2017, la Bucuresti.

In calitate de Punct national de contact pentru fraudi si erori:
V' Realizarea activitatilor care decurg din rolul CNPP ca Punct national de contact pentru frauda si

erori, in aplicarea Deciziei nr. H 5 privind cooperarea in domeniul combaterii fraudei si a
erorilor in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Consiliului si al Regulamentului (CE)
nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului referitoare la coordonarea sistemelor
de securitate sociald, precum si in aplicarea Deciziei nr. Al din 12 iunie 2009 in ceea ce
priveste stabilirea unei proceduri de dialog si conciliere privind validitatea documentelor,
determinarea legislatiei aplicabile si acordarea de prestatii in conformitate cu Regulamentul

(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului:

o Realizarea Raportului National pe anul 2016 privind frauda si erorile.

o Colaborarea cu Inspectia Muncii/Agentia Nationald de Administrare Fiscala/directii
regionale antifraudd fiscald, pentru furnizarea unor informatii referitoare la anumite
societati comerciale care detageaza lucratori migranti in Uniunea Europeana.

o Efectuarea, pe langd Agentia Nationald de Administrare Fiscald, a aproximativ 50 de
demersuri, in temeiul Deciziei A1/2009 in ceea ce priveste stabilirea unei proceduri de
dialog si conciliere privind validitatea documentelor, determinarea legislatiei aplicabile si
acordarea de prestatii in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului.

o Corespondentd cu diferite institutii nationale si internationale pe teme de frauda si erori,
primite din partea Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate
Sociala (Bruxelles, Belgia) sau din partea unor institutii sau organisme de control din statele
membre ale UE (Germania, Belgia, Franta, Olanda).Reprezentarea Romaniei la intilnirea
expertilor Punctelor Nationale de Contact pentru Frauda si Erori in domeniul securititii
sociale, eveniment ce s-a desfasurat in perioada 16 — 19 octombrie 2017, la Bruxelles
(Belgia).

Indeplmtrea JSormalititilor necesare pentru realizarea deplasdrilor externe
in anul de referinti, s-au efectuat formalitatile (redactare notd de oportunitate, notd de deplasare,
notd pentru achizitie servicii turistice, ordin de deplasare, achizitie bilete pentru transport si cazare,
deviz estimativ deplasare, etc.) pentru 33 de deplasiri externe (reprezentiri ale institutiei noastre
la conferinte internationale, seminarii, runde de negociere si vizite de studiu).

v

Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitétii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (formularul D 112).
Participare la elaborarea proiectului de hotédrire a Guvernului privind informatiile referitoare la
cuantumul contributiei de asigurari sociale de sénatate aferenta veniturilor din pensii pentru care
aceastd contributie se suporta de la bugetul de stat.

Participare la elaborarea proiectului de ordonantd de urgenta pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asigurdrilor sociale si a celui privind unele masuri bugetare si
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pentru modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice (OUG nr.
103/2017 si OUG nr. 116/2017), in vederea punerii in acord cu Codul fiscal si cu Legea nr.
223/2015 privind pensiile militare de stat.

2.7 in domeniul juridic si contencios administrativ

Participare la elaborarea de proiecte de acte normative:

v Participare la elaborarea proiectului de lege privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice (Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

v’ Participare la elaborarea proiectului de ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea
de Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice).

v’ Participare la elaborarea proiectului de hotdrare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a méirimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd centrald (HG nr.
917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administrafie"
din administratia publica centrald).

v Participare la elaborarea proiectului de lege privind unele masuri pentru salarizarea personalului
platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare
(Legea nr. 274/2017 pentru aprobarea OUG nr. 62/2017 privind completarea art. II din Legea
nr. 152/2017 pentru aprobarea OUG nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare), prin care s-a stabilit i se majorarea cu 15% cuantumul brut al salariilor de baza ale
personalului din aparatul propriu al CNPP.

In domeniul avizare - legislatie

v elaborarea a 19.157 de puncte de vedere la adresele primite din partea persoanelor fizice si
juridice, institutiilor publice (MMIJS, INEMRCM, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si
Justitie si alte institutii), pentru aplicarea corectd a legislatiei de asigurari sociale;

v elaborarea de avize privind aplicarea corectd a legislatiei din domeniul pensiilor si legislatiei
muncii, la solicitarea conducerii CNPP si a directiilor de specialitate din cadrul CNPP;

v’ avizarea pentru legalitate a deciziilor si ordinelor supuse aprobarii presedintelui CNPP;

v’ avizarea pentru legalitate a contractelor in care CNPP a fost parte;

v’ avizarea si Intocmirea protocoalelor, conventiilor si actelor aditionale incheiate de catre CNPP;

v' avizarea materialelor, rapoartelor, analizelor si documentrilor pregitite de catre directiile din
structura CNPP, in scopul de a fi supuse analizei si aprobarii Consiliului de Administratie;

v/ avizarea pentru legalitate a propunerilor de modificare a legislatiei in materie, precum si a
circularelor transmise in teritoriu, in scopul aplicarii unitare a legislatiei din domeniul pensiilor si
altor drepturi de asigurari sociale;

v avizarea proiectelor de reglementri initiate de catre compartimentele din cadrul CNPP, precum
si de citre diverse organe centrale, in ceea ce priveste tehnica legislativa si corelarea cu alte acte
normative;

v’ colaborarea cu toate compartimentele din structura CNPP pentru aplicarea corectd a
reglementirilor legale in vigoare;

v’ participarea la elaborarea proiectelor de acte normative cu privire la organizarea si functionarea
CNPP (Statutul CNPP);

v' formularea unor puncte de vedere la interpelari si intrebari adresate ministrului MMJS.
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In domeniul juridic, contencios §i executare silitd

v’ intocmirea documentatiei in 3113 de cauze noi aflate pe rolul instantelor de asigurari sociale,
contencios administrativ, civile, penale, in care CNPP este parte;

v/ instrumentarea uni numir de 5411 de dosare, atat cele noi intrate in 2017 cét si in cele din anii
anteriori, delegdnd personal propriu, precum si personal din cadrul CTP, in fata instantelor
competente ce judecd litigiile de asigurari sociale, contencios administrativ, civile, penale, la
Jjudecarea acestora in prima instanta sau in cii de atac;

v’ litigiile au avut ca obiect, in principal: contestarea deciziilor de pensionare emise de citre CTP
(motivate de modul de stabilire si recalculare a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice;
recalcularea pensiilor prin luarea in calcul a perioadelor in care salarizarea s-a efectuat in acord
global; actualizarea pensiilor pentru magistrati; restituirea contributiei de asiguriri sociale de
sandtate; legi speciale; anularea actelor administrative; refuz de acordare a unor drepturi salariale;
litigii de munca; achizitii publice; cauze penale; contestatii la executare; ordonante presedintiale,
anularea deciziilor de debit emise in temeiul Legii nr. 341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri
si luptitorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste
de la Brasov din noiembrie 1987, cu modificarile si completarile ulterioare).

v’ evidenta si Intocmirea documentatiei in 4181 de cauze noi aflate pe rolul instantelor de asigurari
sociale, avand ca obiect contestarea hotérarilor Comisiei Centrale de Contestatii, emise in temeiul
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

v’ indrumarea si monitorizarea structurilor teritoriale, privind activitatea de contencios si executare
silitd, prin emiterea de circulare aprobate de citre conducerea CNPP;

v’ acordarea consultatiilor zilnice/consiliere juridici pentru CTP privind legislatia si jurisdictia
asigurdrilor sociale in care CTP au fost parte, procedura de executare silita;

v monitorizarea semestriald a situatiei privind gradul de solutionare a litigiilor aflate pe rolul
instantelor de judecati, pentru fiecare CTP;

v’ solicitarea unor situatii statistice tuturor CTP, pentru desfisurarea activititii de constatare si
recuperare a creantelor prin executare silita.

v CNPP a monitorizat activitatea unui numir de 48402 de litigii 1n care au fost parte CTP, precum
si gradul de solutionare al acestora.

Activitatea in diverse comisii interne

v comisia de evaluare a ofertelor depuse in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica
pentru servicii hoteliere si de restaurant, pentru beneficiarii biletelor de odihni, eliberate de catre
CNPP in anul 2017;

v’ comisia pentru solutionarea contestatiilor la procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publicd pentru servicii de tratament balnear, cazare si masa, pentru beneficiarii biletelor eliberate de
cidtre CNPP, aferente anului 2017;

v/ comisia pentru receptia serviciilor de prelucrare si inventariere a fondului arhivistic si de
selectionare a documentelor cu termen de prestare expirat. (Acord — cadru nr. 156/06.12.2011).

v comisia de disciplini;

v’ comisia de participare la concurs INEMRCM (Decizia 2480/29.10.2019);

v comisia internd de analizi din cadrul CNPP stabiliti prin Ordinul nr. 1083/29.09.2017, in vederea
aducerii la indeplinire a masurilor nr. 12, nr. 13 si nr.14 din Decizia nr. 6/21.07.2017 a Curtii de
Conturi;

v’ comisia de casare a activelor fixe corporale si a obiectelor de inventar propuse pentru casare;

v comisia de evaluare a salariilor (Ordinul CNPP nr. 30/12.01.2017, prin care s-a solicitat
actualizarea salariilor din cadrul CJP-urilor, la nivelul lunii august 2016);

v’ comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial al Casei Nationale de Pensii
Publice (Ordinul nr. 1204/06.12.2017, privind actualizarea competentei Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al CNPP).
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2.8 In domeniul economic si executie bugetari

Financiar contabilitate §i executie bugetard

v

DN NN < AN

<

AN

Analizarea, centralizarea si intocmirea situatiilor financiare lunare trimestriale si anuale ale
bugetului asigurarilor sociale de stat, inclusiv cele ale sistemului de asigurare de munca si boli
profesionale si a bugetului de stat.

Elaborarea de analize comparative asupra executiei bugetului asigurdrilor sociale de stat a
perioadelor curente fata de perioadele de anterioare.

Actualizarea planurilor de conturi si a monografiilor contabile pentru toate bugetele, in fucntie
de modificarile legislative din domeniu.

Organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a angajamentelor bugetare, a
angajamentelor legale si a ordonantarii la plata a cheltuielilor bugetare, conform prevederilor
OMFP nr. 1972/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice.

Efectuarea platilor citre furnizorii de produse si prestatorii de servicii cu care au existat
incheiate contracte, inclusiv cétre unitatile de tratament balnear.

Virarea lunara a contributiilor citre fondul de pensii administrate privat.

Intocmirea documentatiilor de plati a salariilor si a altor drepturi de naturd salariald si
efectuarea platii acestora, pentru salariatii din aparatul CNPP.

Stabilirea si virarea lunara a obligatiilor de plata privind contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii din aparatul CNPP si a contributiilor de asigurari sociale datorate de catre angajator.
Asigurarea intocmirii corecte si in timp util a declaratiilor referitoare la contributiile sociale de
platd obligatorii citre bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul de sdnatate,
bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Intocmirea de situatii statistice specifice.

Intocmirea documentatiei in vederea recuperdrii sumelor datorate de alte institutii pentru care
CNPP efectueazi servicii de tiparire a documentelor de platai(ANPIS, MMIJS, BRC).

Intocmirea lunari a situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

Organizarea si conducerea evidentei contabile a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

Inventarierea inopinatd a casieriei, verificarea monetarului, precum si compararea soldului
scriptic urmata de emiterea de dispozitii in functie de constatéri.

Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului.

fndeplinirea masurilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméniei, cu ocazia auditarii conturilor
de executiei anuale.

Realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.
Identificarea proiectelor de operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate si regularitate
si/sau de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a céror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

Urmirirea existentei si corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare pentru
efectuarea platilor in conditii de legalitate, precum si organizarea evidentei §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Urmdrirea angajarii cheltuielilor efectuate in tot cursul exercitiului bugetar, astfel incat sa existe
certitudinea ca bunurile si serviciile care fac obiectul angajamentelor vor fi livrate, respeciv
prestate si se vor plati in exercifiul bugetar respective.

Proiectie bugetard si finantarea cheltuielilor

v

ANIAN

Asigurarea finantdrii cheltuielilor privind plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asiguréri
sociale, care potrivit legii se finanteaza din BASS, a cheltuielilor de intretinere si de functionare
ale sistemului public de pensii, inclusiv cele ale sistemului de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, precum si a cheltuielilor privind plata prestatiilor din BS.

Asigurarea finantarii cheltuielilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, in care CNPP a avut calitatea de beneficiar.

Transmiterea ciatre MMJS a propunerilor de rectificare ai BASS pe anul 2017.

Repartizarea in plan teritorial si pe trimestre a BASS si a BS, inclusiv a sistemului de asigurare
pentru accidente de munci si boli profesionale, aprobate potrivit legii.
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v" Fundamentarea §i propunerea spre aprobare a modificirii programului bugetar pe trimestre
si/sau pe capitole de cheltuieli, precum si intre subdiviziuni ale clasificatiei bugetare detaliate
pana la nivel de alineat.

V" Elaborarea popunerilor pentru legea bugetului de stat pe anul 2018, legii bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2018 si a proiectiei pana in anul 2021.

Achizitii publice

v' S-au aprobat si completat listele de investitii pentru obiectivele de investitii derulate in cursul
anului 2017.

v' S-au incheiat contractele subsecvente pentru anul 2017 pentru achizitia de hartie tehnici de
calcul.

v' S-au aprobat si efectuat reparatii curente la sediile CNPP, precum si la acele CTP-uri unde
conditiile de munca impuneau acest lucru.

v' S-a organizat, in luna martie 2017, o procedurd publicd deschisd in vederea achizitiondrii de
servicii de tratament balnear, cazare si masa pantru beneficiarii biletelor de tratament.

v' S-au incheiat 41 de acorduri pentru mai multe profile de tratament balnear cu diversi prestatori
de servicii si un contract cu SC TBRCM SA.

v" S-au efectuat zilnic suplimentari si retrageri de bilete de tratament balnear, in urma adreselor
transmise de casele teritoriale de pensii precum si de prestatorii de servicii, in vederea
redistribuirii locurilor nevalorificate in perioadele anterioare si in limita locurilor disponibile.

v' -au solutionat in scris sesizdrile formulate de petenti cu privire la legislatia in baza cireia se

acorda bilete de tratament balnear.

S-au rezolvat problemele semnalate de casele teritoriale de pensii legate de aplicatia SPA.

S-au intocmit statistici referitoare la gradul de valorificare al biletelor de tratament balnear, la

nivel de serie pentru fiecare unitate de cazare, societate, judet.

v' S-a urmdrit valorificarea gratuititilor de bilete de tratament balnear pe categorii de beneficiari la
nivel de judet.

v' S-au transmis catre CTP puncte de vedere, in timp util, cu privire la modul de interpretare a
reglementarilor din domeniul achizitiilor publice.

v Au fost identificate unele probleme apirute in aplicarea reglementirilor din domeniul
achizitiilor publice, inclusiv o analiza a acestora pentru o abordare unitara.

v' S-a aprobat achizitionarea de servicii si de materiale de citre casele teritoriale de pensii Tn limita
fondurilor existente.

v' S-au publicat in SEAP anunturile de atribuire a contractelor si s-au intocmit lunar situatiile
privind monitorizarea cheltuielilor de investitii.

v" S-a intocmit lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de investitii.

v' S-au dus la indeplinire masurile lisate de Curtea de Conturi a Romaniei cu ocazia auditirii
conturilor de executie anuale.

AN

Executia bugetard — 2017

In conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2017, s-au prevazut si s-au autorizat pentru anul
bugetar 2017, veniturile si cheltuielile bugetare, precum si reglementirile specifice exercitiului
bugetar.

Contul de executie a BASS la 31.12.2017 a fost intocmit, conform prevederilor art. 56 si art. 57 din
Legea privind finantele publice nr. 500/2002 cu modificarile ulterioare, pe baza situatiilor financiare
prezentate de CNPP, CTP, CPMB, INEMRCM si in baza Anexei B transmisa de catre Agentia
Nationald de Administrare Fiscala prin unitatile sale subordonate.

Contul de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat a fost intocmit in structura bugetului
aprobat prin Legea nr. 7/2017, precum si a rectificarilor bugetare din anul 2017.

Contul de executie a BASS a fost intocmit in structura aprobata prin Legea nr. 7/2017 a bugetului
asigurdrilor sociale de stat pe anul 2017, constructia bugetara fiind fundamentatd pe urmitoarele
elemente:
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o majorarea valorii punctului de pensie in ianuarie 2017, cu 5,25%, respectiv 917,5 lei si in iulie
2017 cu 9%, respectiv 1000 lei;

o acordarea 1n anul 2017 a unui indice de corectie de 1,14;

o fincadrarea cheltuielilor bugetare in cadrul fiscal-bugetar din strategia fiscal-bugetarda a
Guvernului pentru perioada 2017-2020;

o cresterea castigului salarial mediu brut in anul 2017 la 3.282 lei, fata de 2.809 lei realizat in anul
2016 si 2.555 lei realizat in anul 2015.

Executia bugetului asiguririlor sociale de stat la 31.12.2017, realizaté la nivelul Casei Nationale
de Pensii Publice, se prezintd in indicatori sintetici, astfel:

Denumire indicator BUGET EXECUTIE | EXECUTIE/
31.12.2017 31.12.2017 BUGET
Capitol lei lei %
0 1 2 3 4=3/2
I VENITURI TOTALE, din care: 58.087.248.000 | 58.018.066.789 99.88
L1 VENITURI ale sistemului public
) de pensii 57.663.230.000 | 57.589.067.243 99.87

VENITURI ale sistemului de
1.2 asigurare pentru accidente de

munca si boli profesionale 424.018.000 428.999.546 101,18
I CHELTUIELI TOTALE, din
care: 57.775.659.000 | 57.695.320.499 99.86
L1 CHE_LTUIELI ale sistemului
) public de pensii 57.663.230.000 | 57.589.067.243 99.87

CHELTUIELI ale sistemului de
1.2 asigurare pentru accidente de

munca si boli profesionale 112.429.000 106.253.256 94,51
EXCEDENT/ DEFICIT, din

care: 311.589.000 322.746.290 103,58
EXCEDENT/ DEFICIT al

sistemului public de pensii 0 0 0.00

EXCEDENT al sistemului de
asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale 311.}5_89.000 322.746.290 103,58

Din analiza contului de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la data de 31.12.2017 se
constati ca au fost realizate venituri in suma de 58.018.066.789 lei, ceea ce reprezinta 99,88 % fata
de o prevedere bugetara de 58.087.248.000 lei si cheltuieli de 57.695.320.499 lei, respectiv 99,86 %
fata de o prevedere bugetara de 57.775.659.000 lei.

In acest context, executia bugetului asigurarilor sociale de stat la 31.12.2017 s-a incheiat cu un
excedent in sumi de 322.746.290 lei, in conditiile in care s-a acordat o subventie de la bugetul de
stat pentru acoperirea deficitului sistemului de pensii in valoare de 13.585.624.578 lei.

Precizdri:

o Excedentul inregistrat, in sumi de 322.746.290 provine de la sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale.

o Subventie acordati de la bugetul de stat pentru acoperirea deficitului sistemului de pensii in
valoare de 13.585.624.578 lei se constituie, in termeni economici, ca venit la bugetul asigurarilor
sociale de stat.
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Activitate administrativa:

v’ S-a asigurat efectuarea transportului in bune conditii a documentelor de plati a pensiilor la
Compania Nationala Posta Romana, cu care CNPP are conventie incheiatd pentru distribuirea
acestora cétre beneficiarii de prestatii de asiguriri sociale.

v S-a asigurat intretinerea permanenti a instalatiilor aferente clidirilor, bunurilor, a mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar aflate in administrarea institutiei si s-a urmdrit derularea
contractelor ce intrau in raza de activitate a acestui serviciu.

v/ S-a tinut evidenta acestor contracte din punct de vedere cantitativ, prin gestionar si comisia de
receptie, impreuna cu serviciul contabilitate.

v S-au intocmit documentatiile citre serviciul Achizitii Publice pentru derularea procedurilor de
achizitie.

v S-a asigurat baza materiald si s-au achizitionat materiale si consumabile necesare activititilor
curente.

v" Au fost efectuate activitati de amenajare a arhivei.

2.9 in domeniul controlului si al auditului public intern

1. In domeniul controlului activititilor de stabiliri prestatii, pliti prestatii si expertizd medicald
Au fost efectuate 19 de actiuni de control de fond al activitatii directiilor de stabiliri si plati prestatii
si S actiuni de control tematic.

Activitatea de control desfasurata, in anul 2017, s-a facut conform programului aprobat si ca urmare
a dispunerii efectudrii controalelor tematice.

Constatarea si consemnarea deficientelor, precum si constituirea prejudiciilor constatate s-a ficut cu



responsabilitdti, masuri si termene de remediere a deficientelor si de recuperare a prejudiciilor
cauzate sistemului.

Activitatea de control desfiisuratd in anul 2017, s-a concretizat in:
v’ Constatarea unor sume plitite necuvenit cu titlu de pensii si alte drepturi, in suma totald de
4.978.624 lei, din bugetul asigurarilor sociale de stat si din bugetul de stat, astfel:

o prejudiciu constatat in timpul controalelor planificate: 2.428.084 lei
o prejudiciu constatat ca urmare a realizarii masurilor: 1.526.332 lei
o sume plitite necuvenit, scutite de la recuperare Lg. nr. 125/2014: 104.530 lei
o prejudiciu constatat in timpul controalelor tematice: 18.912 lei
o prejudiciu aferent actiunilor si masurilor de identificare

a pensiilor stabilite in baza unor ~ documente nereale
(CJP Bihor si CJP Mehedinti): 900.766 lei

v' Pani la data de 31.12.2017, din suma totala de 3.954.416 lei reprezentand prejudicii constatate in
timpul controalelor planificate efectuate si ca urmare a realizérii masurilor dispuse in cursul
anului 2017, s-a recuperat suma de 1.053.247 lei si a fost stornatd suma de 42.217 lei, restul
prejudiciului urmand a se recupera prin retinere din prestatiile aflate in platd sau prin executare
silita.

v’ Recuperarea din prejudiciile constatate in anii precedenti (2006-2016), ca urmare a controalelor
de fond a sumei de 3.476.314 lei.

v Recuperarea din prejudiciile constatate in anii precedenti (2006-2016), ca urmare a controalelor
tematice a sumei de 2.038.312 lei.

Principalele cauzele care au generat prejudicierea bugetului de asigurdri sociale de stat §i a
bugetului de stat constatate in timpul controalelor planificate, in perioada 01.01.2017-
31.12.2017:
v stabilirea eronati a drepturilor : prejudiciul constatat = 637.595 lei, reprezentdnd sume incasate
necuvenit cu titlu de pensie. Precizim ca acest prejudiciu are urméatoarea structura:
o stabiliri eronate dosare «inscrieri noi» - prejudiciu = 49.956 lei
o stabiliri eronate dosare «recalculari drepturi» - prejudiciu = 587.649 lei
v’ incasarea de catre pensionari a mai multor prestatii de asigurari sociale incompatibile intre ele
(dosare duble) : prejudiciul constatat = 121.648 lei
v’ cumularea pensiei anticipate, a pensiei anticipate partiale, si a pensiei de invaliditate cu venituri
de naturd salariala : prejudiciul constatat = 38.168 lei, reprezentdnd sume incasate necuvenit cu
titlu de pensie
v' acordarea in mod eronat a majoririlor de pensii previzute de legislatia asigurdrilor sociale
(Legea nr. 250/2007, O.U.G. nr. 6/2009, art. 170 din Legea nr. 263/2010, majordri pentru
conditii de munca) unor persoane care nu indeplineau conditiile legale: prejudiciul constatat =
978.889 lei - reprezentdnd sume incasate necuvenit cu titlu de pensie
v mentinerea in plata a unor urmasi si urmasi minori fara ca acestia si mai intruneasca conditiile
legale: prejudiciul constatat = 110.015 lei - reprezentdnd sume incasate necuvenit cu titlu de
pensie
v plata eronati a unor sume de bani, cu titlu de prestatii de asiguréri sociale, cétre persoane care nu
indeplinesc conditiile previazute de lege (plati restante eronate, nesuspendarea platii in cazurile
prevazute de lege): prejudiciul constatat = 105.933 lei
v/ stabilirea si plata eronatd a indemnizatiilor prevazute de legi speciale): prejudiciul constatat =
435.826 lei.
Obiectivele celor 5 actiuni de control tematic desfisurate in cursul anului 2017:
v' La CJP Bacdu — CLP Onesti a fost efectuat un control care a avut ca obiect identificarea de pldti
fard temei legal cu titlu de pensie
Actiunea de control a fost desfasurat in sprijinul autoverificarii incepute de CJP Bacdu. Au fost
verificate toate sumele comunicate in sistemul informatic de platd a pensiilor in perioada 2011-
2016 si au fost identificate 13 plati nejustificate, precum si fraude cu privire la evidenta debitorilor
si retinerile din pensii. S-au constituit prejudicii in suma de 12.097 lei din care pand la data de
31.12.2017, s-a recuperat suma de 8.637 lei).
Au fost sesizate organele de cercetare penali pentru toate cazurile susmentionate.
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v’ La CJP Mehedinti a fost efectuat un control care a avut ca obiect verificarea modului de
indeplinire a mdsurilor dispuse in timpul controalelor efectuate in anul 2016. S-au constituit
prejudicii in suma de 15.492 lei (din care pand la data de 31.12.2017, s-a recuperat suma de
8.603 lei) si constatat neindeplinirea unor masuri, de cdtre conducerea institutiei.

v' La CJP Alba si CJP Brasov s-a efectuat o actiune tematica de analizi a modului de organizare a
activitatii de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca.

v' La CJP Ilfov s-a efectua un control tematic pentru verificarea unor aspecte sesizate cu privire la
stabilirea si plata unor drepturi de pensie.

v La Casa de Pensii a Municipiului Bucuregti s-a efectuat un control asupra activititii Serviciului
Juridic si executare silitd, control in urma ciruia conducerea CNPP a dispus masuri de
reorganizare a activitatii.

Monitorizare activitate:

in cadrul Serviciului control prestatii sunt monitorizate un numir de 8 case de pensii, unde in
urma controalelor desfasurate in perioada 2006-2016, s-au identificat 3.150 de cazuri de pensii
stabilite in baza unor documente neconforme realititii. Din prejudiciul in sumi totald de
37.339.444 lei constituit in perioada 2006 - 2017, pana la data de 31.12.2017 a fost recuperati suma
de 13.769.593 de lei (din care 2.038.312 lei au fost recuperati in anul 2017), a fost stornati suma de
2.220.892 lei si a rimas de recuperat suma de 21.348.959 lei.

Precizam ci in toate cazurile au fost sesizate organele de cercetare penala.

Alte activititi desfasurate:

v’ Solutionarea lucrarilor repartizate de superiorii ierarhici, intocmirea de note, puncte de vedere si
propuneri cu privire la sistemul asigurérilor sociale.

v’ Participarea la sedintele de lucru pentru elaborarea proiectelor de modificare a legislatiei pensiilor
si asigurdrilor sociale.

v' Monitorizarea modului de indeplinire a maisurilor dispuse de Curtea de Conturi a Roméniei,
activitate dispusa prin Ordin al Presedintelui CNPP.

2. In domeniul controlului financiar de gestiune

In perioada 01.01.2017 — 31.12.2017, in conformitate cu prevederile planului de control aprobat de
Secretarul General al CNPP pentru anul 2017 si cu “Lista obiectivelor obligatorii de controlat in
cadrul controlului financiar de gestiune”, au fost efectuate 26 actiuni de control de fond la
Directiile economice, evidenti contribuabili din cadrul caselor judetene de pensii, la INEMRCM,
precum si 3 actiuni de control tematic.

Activitatea desfasuratd in cadrul celor 26 actiuni de control de fond la Directiile economice,
evidentd contribuabili din cadrul Caselor Judetene de Pensii, cét si la INEMRCM, s-a concretizat
in: constatarea unui prejudiciu in suma de 119.483 lei. Ulterior, in urma indeplinirii masurilor
dispuse prin procesele-verbale de control, a fost constatat un prejudiciu in suma de 18.810 lei. in
concluzie, prejudiciul total constatat, aferent controalelor de fond la nivelul anului 2017, a fost in
suma de 138.294 lei.

La data de 31.12.2017, din prejudiciul total constatat in suma totala de 138.294 lei, s-a recuperat

suma de 106.259 lei, s-au inregistrat stornéri in suma de 7.476 lei, suma ramasi de recuperat fiind
de 24.560 lei.

Principalele cauzele care au generat producerea prejudiciilor constatate in timpul controalelor

planificate, in perioada 01.01.2017-31.12.2017:

v’ determinarea eronati a contributiei stabilite de lege pentru plata biletelor de tratament balnear;

v’ stabilirea eronati a cuantumului ajutoarelor de deces acordate;

v’ identificarea unor persoane inregistrate ca decedate in bazele de date, care au figurat cu
abonamente pentru telefonie fixa, decontate ulterior datei decesului;

v’ identificarea unor persoane inregistrate ca decedate in bazele de date, care au figurat cu bilete
speciale de calatorie interurbana gratuite decontate ulterior datei decesului;

v’ identificarea unor persoane inregistrate ca decedate in bazele de date pentru care au fost
decontate abonamente de transport urban, ulterior datei decesului;
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v nerespectarea prevederilor legale care reglementeaza incadrarea si salarizarea personalului
precum si celelalte drepturi cuvenite acestuia, care a condus la drepturi de personal platite fara
temei legal, (gradatia corespunzitoare trangei de vechime in muncd neacordatd in procentul
stabilit de lege si acordarea acesteia fard respectarea termenelor legale, stabilirea
necorespunzatoare a salariului de baza, etc);

v’ depasiri ale plafoanelor aprobate pentru serviciile de telefonie mobila.

La unele din casele judetene de pensii care au constituit obiectul controlului in 2017, au fost
consemnate o serie de constatiri referitoare la modul defectuos de aplicare al masurilor pentru
prevenirea, descoperirea si recuperarea prejudiciilor, legalitatea si eficacitatea acestor
masuri.

Referitor la respectarea conditiilor cerute de lege pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, s-a constatat ca existda documente intocmite (ordonantiri de
plata, propuneri de angajare a unei cheltuieli, etc) care nu poartd viza persoanelor autorizate din
compartimentele de specialitate, care si confirme corectitudinea sumelor de platd, livrarea si
receptionarea bunurilor, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor.

Referitor la legalitatea si realitatea platilor drepturilor salariale, s-a constatat calculul eronat al
vechimii in munci, care a dus la acordarea gradatiei la alt termen decat cel prevazut de lege.

Obiectivele celor 3 actiuni de control tematic desfisurate in cursul anului 2017:

v" La CJP Maramures a fost efectuat un control care a avut ca obiect eventuale abateri si conduita
directorului executiv, verificari privind realitatea si oportunitatea solicitirii de fonduri aferente
unor lucriri de amenajare a sediului institutiei, analiza asupra solicitérii de majorare a chiriei
spatiului din Sighetu Marmatiei.

v" La INEMRCM a fost efectuat un control care a avut ca obiect verificarea modului in care au
fost respectate prevederile privind ALOP.

v’ La prestatorul de servicii de tratament balnear Sind Tour Trading SRL din Béile Herculane, s-a
dispus nedecontarea serviciilor de cazare aferente seriei a XII-a pentru persoanele cazate in
spatii de categorie inferioard, fatd de cea inscrisa pe biletul de tratament balnear, la hotelul
Dacia, prejudiciu total fiind in suma de 39.744 lei.

Deficientele constatate urmare a actiunilor de control au fost prelucrate cu factorii de raspundere si
s-au dispus masuri pentru corectarea lor, precum si pentru recuperarea prejudiciilor constatate.

3. In domeniul auditului public intern

Au fost efectuate 12 misiuni de audit, din care 5 misiuni de sistem, 3 au fost misiuni de
regularitate/conformitate si 4 misiuni de evaluare a activititii de audit desfisuratd la nivelul
CTP.
Elaborarea planului de audit public intern a avut in vedere respectarea prevederilor Legii nr.
672/2002 si a Normelor metodologice privind organizarea si functionarea activitatii de audit public
intern.
La selectarea misiunilor de audit pentru elaborarea planului, s-au avut in vedere urmétoarele:
o activititile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al CNPP si Organigrama
CNPP;
stabilirea factorilor de analiza a riscurilor si nivelele de apreciere ale acestora;
respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o datd la 3 ani;
tipul de audit pentru fiecare misiune: auditul de regularitate/conformitate si auditul de sistem;
recomandirile Curtii de Conturi a Roméniei, inscrise in Deciziile emise de catre structurile
teritoriale ale Curtii de Conturi urmare Auditului financiar al contului de executie a bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

:/ Structurile din cadrul CNPP auditate in anul 2017
In urma analizei constatérilor si recomandari inscrise in rapoartele de Audit financiar asupra
contului anual de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat, intocmite de cétre structurile
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teritoriale ale Curtii de Conturi si a planului privind activitatea de audit pentru anul 2017 la nivelul

CNPP, CTP/INEMRCM, au fost realizate 5 misiuni de audit de sistem, pe urmatoarele domenii de

activitate:

o Verificarea activitatii de plati prestatii.

o Verificarea modului de aplicare a normelor si procedurilor interne in activitatea de stabiliri
prestatii.

o Verificarea activititii de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacititii de Munca la nivelul
INEMRCM si unitatile subordonate.

o Verificarea modului de gestionare a biletelor de tratament balnear si recuperare a capacititii de
munca.

o Respectarea aplicarii Legii nr.186/2016 privind unele masuri in domeniul asigurdrii unor
categorii de persoane in sistemul public de pesnii in desfasurarea activititii de de evidentd
contribuabili.

Au fost realizate 3 misiuni de audit de conformitate/regularitate:

o Activitatea privind administrarea si gestionarea bazelor de date desfisuratd la nivelul
Directiei Documente de Platd din cadrul CNPP.

o Fiabilitatea sistemului contabil pentru activitatea proprie CNPV.

o Activitatea de solutionare a contestatiilor desfasuratdi de catre Comisia Centrald de
Contestatii din cadrul CNPP.

v' Evaluarea activititii de audit public intern desfisuratii la nivelul compartimentele de
audit de la: CTP Alba, CTP Arad, CTP Gorj si CTP Teleorman.

2.10 in domeniul elaboririi de studii, sinteze si analize

v' Realizarea Raportului de activitate al CNPP pe anul 2016, conform prevederilor art. 5 alin. (3)
din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

V" Realizarea Planului de actiune pentru anul 2017 al CNPP.

v"  Realizarea Planului de actiune pentru anul 2017 al CTP.

v' Realizarea de rapoarte de activitate periodice, situatii, studii, sinteze si analize, din domeniul
specific de activitate al institutiei, urgente sau periodice, la solicitarea conducerii CNPP.

v' S-au realizat toate demersurile in vederea achitirii primei cotizatii, CNPP devenind astfel
membru cu drepturi depline al ISSA, potrivit prevederilor H.G. nr. 381/31.05.2017 privind
aprobarea platii cotizatiei anuale de participare a Roméniei in calitate de membru afiliat la
Asociatia Internationald a Securitatii Sociale (ISSA) pentru anul 2017, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 412/31.05.2017 (atasata).

Potrivit prevederilor art. I alin. (3) din OG nr. 4/2016 privind aprobarea platii cotizatiei anuale de

participare a Roméniei in calitate de membru afiliat la Asociatia Internationald a Securititii Sociale

(ISSA) si completarea anexei nr. 1 la OG nr. 41/1994 privind autorizarea platii cotizatiilor la

organizatiile internafionale interguvernamentale la care Romania este parte, aprobati cf. Legii nr.

127/2016, Casa Nationald de Pensii Publice propune anual Guvernului cuantumul contributiei la

Asociatia Internafionald de Securitate Sociald, pe baza notificdrii primite de la Consiliul

organizatiei, cuantum care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Prin afilierea la ISSA, CNPP are acces la: schimburi de informatii/experientd cu privire la politicile

din domeniul pensiilor publice §i managementul organizatiei, publicatii/studii/cercetiri,

ghiduri/indrumare practice si rapoarte analitice in domeniu, informatii specializate si exemple de
bune practici din cadrul statelor membre ISSA.

v" Raportari, analize, observatii si puncte de vedere ale CNPP la proiecte, strategii si alte
documente de interes national:

o Raportarea stadiului realizarii méasurilor previdzute in Programul de Guvernare 2017-2020.

o Contributia CNPP la Programul Anual de Lucru al Guvernului.

o Strategia fiscal bugetara pentru perioada 2017-2020.

o Stadiul de implementare al Planului operational de actiuni pentru implementarea, in perioada
2016-2020, a Strategiei nationale pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor
varstnice pentru perioada 2015-2020.

o Planul Strategic Institutional al MMSJ, Obiectivul 2 - Un sistem de pensii adecvat si sustenabil.
o Strategia nationald in domeniul securitatii si sdnatitii in munca pentru perioada 2017-2020.

‘o Actualizarea si certificarea datelor prezentate in Prospectul de Tar3, la solicitarea MMSJ/MFP.
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o Raport privind incluziunea sociald in Romania in anul 2015.

o Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 (elaborarea semestriald/anuald la nivelul CNPP si
CTP a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparen{d institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public).

v

v

Evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii (gestionarea si modificarea aplicatiei
informatice de evidenta a indicatorilor de performantd Corporater EPM Suite).

Asigurarea si indeplinirea unor activititi din domeniul controlului managerial intern, la nivelul
CNPP si al institutiilor subordonate, conform Ordinului nr.200/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice:

Realizarea Programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
CNPP si centralizarea programelor de dezvoltare a sistemului de control intern mangerial ale
institutiilor subordonate;

Realizarea Registrului de riscuri al CNPP si centralizarea registelor de riscuri ale institutiilor
subordonate;

Realizarea corespondentei pentru indrumarea institutiilor subordonate privind exercitarea
controlului intern managerial;

Asigurarea realizirii, la nivelul CNPP si al institutiilor subordonate, a sarcinilor ce decurg din
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

2.11 In domeniul statistic

v

<

ANANENEN

Reprezentarea CNPP la nivelul Comisiei Europene in:

o Comitetul de Protectie Sociald — Sub-grupul de Indicatori (ISG) — Comisia Europeand;

o Comitetul Sistemului Statistic National (COMSTAT) — organ cu rol consultativ format din
reprezentantii producitorilor de statistici oficiale din Romaénia.

Raportarea lunari, la Ministerul Finantelor Publice, a indicatorilor statistici utilizati la

fundamentarea datelor de buget, aferenti sistemului public de pensii (pensionari si asigurati) —

depunere formular P5000.

Realizarea rapoartelor statistice la nivel judetean si de tara, pentru pensiile de asiguréri sociale
de stat si agricultori:

Raport lunar privind structura numarului fizic de pensionari, pensia medie si valoarea fondului
de pensii de stat, punctajul mediu si punctele de pensii de stat.

Raport trimestrial/anual privind numarul mediu de pensionari, pensia medie trimestriald/anuala,
punctaj mediu trimestrial/anual, punctele de pensii de stat si valoarea fondului de pensii de stat.
Raport lunar/ trimestrial/anual privind numérul mediu de pensionari, sumele din decizie si
miscarea interveniti in perioada respectiva, pe categorii de pensii.

Evolutia miscarii pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori.

Dinamica numdrului si pensiei medii pentru pensionarii de asigurari sociale de stat/agricultori,
pentru toate categoriile de pensii §i pe total.

Realizarea situatiilor statistice privind durata medie de stat in platd pentru asiguréri sociale de
stat, pe categorii de pensii.

Realizarea lunard a rapoartelor statistice privind gruparea pe nivele de pensii si dupd anul
inscrierii la pensie a pensionarilor de asiguréri sociale de stat/agricultori.

Realizarea rapoartelor statistice privind gruparea pensionarilor de asigurdri sociale de
stat/agricultori pe grupe de varsta si sexe.

Realizarea situatiilor statistice privind beneficiarii de legi si indemnizatii cu caracter special.
Comunicarea rapoartelor statistice catre INS, MMIJS, MFP, CNPV, etc.

Editarea, publicarea pe site si difuzarea indicatorilor statistici pensii pilon I

Transmiterea lunara a indicatorilor statistici aferenti Pilonului I de pensii pe portalul intern
realizat in cadrul proiectului ,,4sigurarea interoperabilitdfii sistemelor informatice ale
institutiilor furnizoare de date necesare fundamentdrii politicilor §i deciziilor guvernului -
Tablou de bord la nivelul SGG”, Cod SMIS 48726, conform protocolului incheiat intre CNPP
si Secretariatul General al Guvernului.
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2.12 In domeniul resurselor umane

Activitatea de gestiune functii publice si personal contractual

Intocmirea anexei (Formularul 114) privind detalierea in structurs, pe functii, a numarului

maxim de posturi finantate si fondul aferent salariilor de baza, pe anul 2017.

Intocmirea statelor nominale de personal pentru aparatul propriu al CNPP.

28 modificdri de organigrame case teritoriale de pensii si 6 modificari de organigrama a CNPP.

Organizarea a 7 concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv temporar vacante din

cadrul aparatului propriu al CNPP si institutiile subordonate/functii publice.

v Organizarea a 2 examene pentru promovarea functionarilor publici din cadrul aparatului
propriu al CNPP, care au indeplinit conditiile.

v' Elaborarea si actualizarea a 136 de fise de post pentru aparatul propriu al CNPP si pentru
personalul de conducere din institutiile subordonate.

v Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici din aparatul propriu
al CNPP, directorii executivi si directorii executivi adjuncti din CTP, actualizarea registrului de
evidentd, pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti din CTP si a registrului de
evidenta a functionarilor publici din CNPP, conform HG nr. 522/30.05.2007 pentru modificarea
si completarea HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici.

v" Realizarea a 1032 de inregistriri, in vederea culegerii datelor din Raportarea lunara cu privire
la ocuparea posturilor transmise de catre CTP, pentru inaintare citre ANFP, actualizarea
situatiei privind posturile aprobate si remunerate din CTP, verificarea si transmiterea catre
DEEB. ‘

v" Completarea lunari a formularului M500 pentru personalul din aparatul propriu al CNPP.

v"  Au fost intocmite situatiile statistice pentru ANFP, ANAF, INS, MFP, Curtea de Conturi.

AN

Activitatea de evaluarea performantelor profesionale

v' Evaluarea performantelor profesionale individuale ale directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din cadrul CTP si ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul CNPP, aferente anului 2016.

Activitatea de formare profesionali
Intocmirea raportului informativ privind activitatea de formare profesionald pe anul 2017.
v' Elaborarea Planului de formare profesionali continui a personalului din cadrul CNPP si
institutiile subordonate, pentru anul 2018.
v' Elaborarea Planului de masuri privind pregatirea profesionali a personalului si a Planului anual
de formare profesionala si fondurile alocate pregitirii.
v Numdir programe formare profesionald — 8 programe.
v" Organizarea programelor de formare profesionald continud pentru 98 de participanti:
o programe de perfectionare a personalului din cadrul CNPP si unititile subordonate — 92
participanti;
o programe de instruire a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate — 6 participanti,
o programe de formare specializata — 0 participant.

2.13 in domeniul expertizei medicale si a recuperirii capacititii de munca

Au fost revizuite prevederile H.G. nr. 155/2011 pentru aprobarea criteriilor §i normelor de
diagnostic clinic, diagnostic functional §i evaluare a capacitdtii de muncd pe baza cdrora se face
incadrarea in gradele I, II si III de invaliditate §i urmeazd analiza si pregdtirea pentru publicare a
actului normativ actualizat.

Operatiunea de revizuire s-a realizat in scopul actualizdrii criteriilor medico-psiho-sociale de
incadrare in grad de invaliditate/handicap.

Ca institutie publicd cu personalitate juridica si autonomie stiintifica, pentru indeplinirea atributiilor
si obiectivelor, Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperarea a Capacitatii de Munca
(INEMRCM) a realizat in anul 2017 urmitoarele activitati:
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Activitatea de evaluare a capacititii de muncd
In INEMRCM au fost internate 7.036 de persoane, din care:

o 5.978 pentru evaluarea capacitafii de muncd in sectiile clinice de expertizdi medicald a

capacitétii de munci;

o 1.058 pacienti in sectia de recuperare medicala.
Din cei 1.058 de pacienti internati pentru tratament recuperator, in cadrul sectiei de recuperare
medicala, 39 au beneficiat si de dispozitive medicale. Astfel au fost acordate: 16 proteze pentru
membru superior, 11 proteze pentru membrul inferior si 5 dispozitive de mers, 1 cazuri speciale cu
traumatisme complexe (proteza/orteza + incéltaiminte ortopedica).
In cadrul laboratoarelor de analize medicale, laboratoarelor de exploriri functionale, serviciului de
radiologie si imagistici medicala au fost efectuate analize si investigafii atdt pentru bolnavii
internati, cat si pentru 1.385 cazuri din ambulator.

Activitatea de indrumare §i control

Comisiile de avizare si control din cadrul sectiilor de expertizi medicald au expertizat 6.128 de

persoane internate, dupd cum urmeaza:

o  4.646 pensionari de invaliditate, din care 1.674 (36%) au fost depensionati;

o 1.473 cazuri - cereri pentru expertizarea capacititii de muncé, in vederea inscrierii la pensie de

invaliditate, din care 613 (42%) cazuri au fost respinse,nefiind incadrate in grad de

invaliditate;

9 expertize efectuate in baza Legii nr. 346/2002.

Comisiile de avizare si control din cadrul INEMRCM, au analizat 20.260 dosare medicale, atat

la solicitarea serviciilor teritoriale de expertizid medicala a capacitétii de munca, cat si in cadrul

activitatii de control realizate de citre medicii din institut;

v In cadrul activitatii de indrumare si control, medicii experti ai asiguririlor sociale din
INEMRCM au analizat 6.758 dosare medicale (atdt in cadrul actiunilor de control prin
delegatie, cat si prin solicitarea dosarelor sau trimiterea acestora in actiuni ale unor organe de
control, ex. DNA) din care la 2.717 de cazuri s-a recomandat verificare prin internare in institut.

v" In Comisia Superioari au fost solutionate 5.555 de cazuri, din care: 4.790 au fost aviziri de
prelungire a concediului medical peste 183 de zile, 429 au fost contestatii la deciziile emise de
comisiile de avizare si control, 336 cazuri cu alte expertize (INML, instante judecatoresti).

v La nivelul Comisiilor Medicale de Contestatii au fost inregistrate 2.374 de contestatii, din care
au fost solutionate 1.962 (1.383 de contestatii au fost respinse si 579 au fost admise).

0

2.14 In domeniul asiguririi pentru accidentede munci si boli profesionale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a

acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care Romdnia este parte

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurdrii la accidente de muncé si boli
profesionale in vederea intocmirii Declaratiei Romaniei conform art. 9 al Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

v' Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurdrii la accidente de munca si boli
profesionale in vederea intocmirii Raportului de tard pentru Roménia in domeniul frauda si
erori conform Deciziei H 5 din 18 martie 2010 privind cooperarea in domeniul combaterii
fraudei si a erorilor in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si al Regulamentului (CE) nr.
987/2009.

v" Formularea de propuneri si observatii, precum si participarea la grupul de lucru la nivel de
experti in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociald pentru pregitirea temelor
anuntate pe agenda reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala.

v'  Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociald si formularea de observatii i propuneri in domeniul de
competenta.

v' Revizuirea Business Use Cases (BUCs) pentru sectorul accidente de muncd si boli
profesionale.

v’ Analiza si revizuire Ghiduri Business Use Cases (BUCs) pentru sectorul accidente de munca si

boli profesionale.
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v' Revizuire lingvisticdi SED-uri (versiunea 4) pentru sectorul accidente de muncid si boli
profesionale.

v’ Intocmirea si transmiterea situatiei anuale a debitelor si creditelor pentru sectorul accidente de
muncd si boli profesionale aferente anului 2016, in vederea raportarii situatiei anuale a debitelor
si creditelor Romaniei in domeniul securititii sociale conform art. 69 alin. (1) din Regulamentul
(CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentul (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemului de securitate sociala.

v' Reprezentarea CNPP la lucririle celei de-a 352-a reuniuni a Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald, eveniment ce a avut loc in perioada 18-19
octombrie 2017, la Bruxelles (Belgia).

v" Analiza documentelor publicate pe CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare
pentru administratii al Comisiei Europene.

v" Procesarea unui numir de 9875 de solicitiri/formulare europene cu privire la acordarea
prestatiilor ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, din partea instituiilor
competente din Franta, Germania, Austria, Italia, Ungaria, Norvegia, Elvetia, Finlanda si
Luxembourg.

V' Asistenti si indrumare de specialitate acordati Caselor Teritoriale de Pensii, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucritorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu
caracter metodologic referitor la aplicarea Regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale
din domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociald, la care Roménia este parte;
indrumare pentru solutionarea cererilor de acordare a prestatiilor, de rambursare a costurilor
prestatiilor.

v Intreprinderea de demersuri formale si informale (adrese, email-uri) cétre institutiile similare
din statele membre ale UE, SEE si Elvetia / state cu care Roménia aplicd acorduri bilaterale din
domeniul securitatii sociale, pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti, ca urmare a
accidentelor de munca confirmate /infirmate.

V' Asistentd si Indrumare metodologicd acordati INEMRCM, in ceea ce priveste procesarea
dosarelor lucritorilor asigurati in alte state UE si care beneficiazi de prestatii in Romania, prin
aplicarea Regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale din domeniul coordondrii
sistemelor de securitate sociala, la care Romania este parte.

Acorduri, aranjamente in domeniul asigurarii la accidente de muncd si boli profesionale

v" Reprezentarea delegatiei romane la intdlnirea bilaterald organizati la Bucuresti, in perioada 30-
31 ianuarie 2017, in vederea discutarii si stabilirii mecanismului final de implementare a
Acordului bilateral dintre Romaénia i Republica Moldova in domeniul securitatii sociale, semnat
la Bucuresti la 27 aprilie 2010, ratificat prin Legea nr.130/23.06.2011, publicatid in M. Of. nr.
456/29.06.2011.

v' Reprezentarea delegatiei romane la prima rundi de negocieri a proiectului de text al
Aranjamentului Administrativ de aplicare a Acordului dintre Roménia si Muntenegru in
domeniul securititii sociale, ce a avut loc in Podgorica, Muntenegru, in perioada 28-30 martie
2017.

v' Reprezentarea delegatiei romédne la prima rundd de negocieri a proiectului de text al
Aranjamentului Administrativ de aplicare a Acordului dintre Roménia si Macedonia in
domeniul securitatii sociale, ce a avut loc in Skopje, Macedonia, in perioada 8-11 mai 2017.

v' Reprezentarea delegatiei romane la prima rundi de negocieri a proiectului de text a Acordului
intre Romania §i Republica Populard Chinezd in domeniul securititii sociale, ce a avut loc la
Bucuresti, in perioada 13 - 15 septembrie 2017.

v Reprezentarea delegatiei romane la prima rundi de negocieri a formularelor de legituri ce se
utilizeaza in aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Serbia in domeniul securitatii
sociale, semnat la Belgrad, la 28 octombrie 2016, ratificat prin Legea nr. 4/05.01. 2018,
publicat in M. Of. nr. 29/12.01.2018, negocieri ce au avut loc la Belgrad, in perioada 4-8
septembrie 2017.

v’ Elaborarea formularelor de legituri ce se utilizeazi in aplicarea Acordului dintre Roménia si
Republica Serbia in domeniul securitétii sociale, semnat la Belgrad, la 28 octombrie 2016,
ratificat prin Legea nr. 4/05.01. 2018, publicat in M. Of. nr. 29/12.01.2018.
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v Elaborarea formularelor de legaturd ce se utilizeaza in aplicarea Acordului dintre Roménia si

Muntenegru in domeniul securitatii sociale.

v’ Analizarea si formularea de observatii si propuneri asupra:

o Proiectului Legii pentru ratificarea Acordului dintre Roménia si Republica Serbia in
domeniul securititii sociale semnat la Belgrad, la 28 octombrie 2016 si proiectului de
Hotarare de Guvern pentru aprobarea Aranjamentul Administrativ de aplicare a Acordului
dintre Romaénia si Republica Serbia in domeniul securitétii sociale, semnat la Belgrad, la 28
octombrie 2016.

o Celui de-al 6-lea raport national la Codul European de Securitate Sociald al Consiliului
Europei (CoE).

o Proiectului Aranjamentului Administrativ pentru aplicarea Acordului dintre Romaénia si
Muntenegru in domeniul securitétii sociale.

o Proiectului Aranjamentului Administrativ pentru aplicarea Acordului dintre Roménia si
Republica Macedonia in domeniul asigurarilor sociale, semnat la Bucuresti la 27 februarie
2006, ratificat prin Legea nr. 326/22.11.2007, publicatd in M. Of. nr. 817/30.11.2007.

o Proiectului de Memorandum pentru aprobarea semnérii Aranjamentului Administrativ pentru
aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurédrilor
sociale, semnat la Bucuresti la 27 februarie 2006, ratificat prin Legea nr. 326/22.11.2007,
publicata in M. Of. nr. 817/30.11.2007.

o Proiectului de Conventie intre Romania si Republica Tunisia in domeniul securitatii sociale.

Forumul European de Asigurare pentru Accidente de Muncd §i Boli Profesionale

in anul 2017 CNPP, in calitate de membru al Forumului European al Asigurrii pentru Accidente de
Munca si Boli Profesionale, a participat la urmatoarele activitafi :

v Conferinta Eurogip - martie 2017.

v Puncte de vedere pentru discutiile din cadrul organismului european.

Formulare de propuneri/puncte de vedere privind proiecte legislative §i interpeldri in domeniul

asigurdrii pentru accidente de muncd si boli profesionale

v' Elaborarea proiectului de Ordin privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului
sanatatii si al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.378/2.287/2011 pentru
aprobarea Procedurii privind investigarea si diagnosticarea bolilor profesionale, precum si a
listei prestatiilor medicale aferente, Ordinul nr. 1252/27.10.2017, publicat in M. Of. nr.
956/04.12.2017.

v Elaborare proiect de Ordonanta de urgentd nr. 103/14.12.2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asigurarilor sociale, publicatd in M. Of. nr.
1010/20.12.2017.

v Elaborarea proiectului de Ordin nr. 1131/23.10.2017 privind ,,Criteriile medicale pentru
evaluarea incapacititii adaptative pentru asiguratii care au suferit accidente de muncé sau boli
profesionale care solicitd compensatii pentru atingerea integritatii”, conform Legii nr. 346/2002
republicatd privind asigurarea pentru accidente de munca sau boli profesionale cu modificarile
si completarile ulterioare.

v Elaborare punct de vedere pentru OUG nr. 79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in M. Of. nr. 885/10.11.2017.

v Elaborare punct de vedere pentru Legea Prevenirii nr. 270/2017, publicatd in M.Of. nr.
1037/28.12.2017.

v' Elaborare punct de vedere pentru Ordonanta nr. 30/10.12.2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, publicatd in M. Of. nr.
708/31.08.2017.

v Elaborare punct de vedere pentru proiectul de Hotarare de Guvern privind Strategia nationald in
domeniul securititii si sanatatii in munca pentru perioada 2017-2020.

v' Elaborare punct de vedere pentru Ordinul nr. 129/07.03.2017 privind “Criteriile pentru
acordarea biletelor de tratament balnear prin sistemul organizat si administrat de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale”.

v" Elaborare punct de vedere pentru Ordinul nr. 1.024/1.582/934/20.07.2017 pentru aprobarea
modelului, continutului, modalititii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenfa nominald a
persoanelor asigurate", Publicat in M. Of. nr. 716/05.09.2017.
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Elaborare punct de vedere privind Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului
privind infiintarea unui portal digital unic pentru a furniza informatii, proceduri, servicii de
asistentd si solutionare a problemelor si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012.
Elaborare punct de vedere pentru Acordul privind Servicii de asistentd tehnici pentru
consolidarea capacitatii de planificare si bugetare si sprijinirea introducerii bugetarii pe criterii
de performantd -Plan Strategic Institutional 2017-2020 pentru Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale — POCA.

Activitatea de prevenire a accidentelor de muncd si a bolilor profesionale

v

AN

Elaborarea si difuzarea Programului cadru de prevenire valabil cu 1 iulie 2017, aprobat prin
Ordinul Presedintelui CNPP nr. 319/06.04.2017.

imbunatatirea metodologiei de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor caselor
teritoriale de pensii pentru anul 2017 pe baza concluziilor rezultate din analiza activitétii din
anul 2016.

Utilizarea metodei de lucru in echipa de cel putin 2 persoane, precum si a metodei de rotatie a
evaluatorilor, astfel incat sa se asigure obiectivitatea si acuratetea in stabilirea indicatorilor de
performanta.

Asistentd tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea ,,Programului
- cadru de prevenire 2017” pe bazi de dialog permanent sau adrese scrise.

Asistentd tehnicd §i consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea
»Metodologiei de calcul al indicatorilor pentru evaluarea CTP pentru anul 2017” in vederea
imbunitatirii performantei in domeniu.

Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunara a datelor din cuprinsul ,Indicatorului de
performantd in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”
pentru stabilirea calitétii activitétii de prevenire.

Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii masurilor
de prevenire recomandate la vizita anterioard de catre personalul tehnic de prevenire prin care
se urmdreste realizarea unui feed-back al activitafii de prevenire in sensul cresterii numarului
de masuri care au fost implementate.

Stabilirea gradului de performanti al angajatorului in implementarea masurilor de prevenire.
Analizarea si evaluarea unui numér de 4231 tablouri de prevenire pe loc de munca intocmite
pentru 1056 de angajatori, la nivel national.

Analizarea si evaluarea unui numar de 195 542 masuri de prevenire la nivel national, intocmite
in conformitate cu directivele UE si legislatia nationald de implementare a acestora.

Analizarea si evaluarea unui numar de 1.375 tablouri de prevenire intocmite pentru 455
angajatori, care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita
anterioara.

Evaluarea unui numar de 185 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii culturii de
prevenire si a realizérii obiectivelor din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale la care au luat parte 2 125 angajatori/lucratori desemnati.

Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente
fiecarei directive europene in parte si structurarea acestora pe categorii de angajatori.
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Activitatea de indrumare metodologicd in acordarea prestatiilor

v' Acordarea de asistentd de specialitate si indrumare metodologica privind prestatiile
reglementate de sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

v Derularea activitatilor prevazute de Protocolul CNPP-CNAS, privind furnizarea datelor
privitoare la accidentele de munci si bolile profesionale in vederea imbunatatirii sistemului de
decontare a plétilor

v" Solutionarea unui numar de 14.253 de adrese si petitii formulate, in baza legislatiei din
domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor
comunitare nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

v"  Consiliere telefonica acordata CTP, angajatorilor cét si victimelor accidentelor de muncé cu
privire la drepturile previazute de Legea nr. 346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru
accidente de munci si boli profesionale si de regulamentele europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si nr. 987/20009.

Activitatea statisticd privind accidentele de munci si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in cursul anului 2017, au fost inregistrate, conform raportérilor, un

numir de 4.488 accidente de munca si 468 cazuri de boli profesionale, pentru care s-au acordat

prestatiile prevazute de lege, respectiv reabilitare medicald, indemnizafii, compensafii pentru
atingerea integrititii, rambursari de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de invaliditate §i urmasi,
etc.

Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost elaborata
pe baza raportirilor transmise de citre compartimentele de accidente de muncé si boli profesionale,
din cadrul fiecirei case teritoriale de pensii.

Ponderea cea mai ridicatd a accidentelor de munc3, pe diviziuni CAEN, se inregistreazd in
domeniile:

diviziunea 47: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor — 412 de cazuri
(9,18%); diviziunea 49: transporturi terestre si prin conducte — 256 de cazuri (5,70%); diviziunea
41: lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale — 240de cazuri (5,34%);
diviziunea 10: industria alimentara — 176 de cazuri (3,92%); diviziunea 29: fabricarea
autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor i semiremorcilor — 172 de cazuri (3,83%).

S-au inregistrat un numir de 468 boli profesionale, din care 138 (29.48%) de cazuri noi de silicoza,
130 (27,77%) cazuri noi de sindrom de compresie a nervului sciatic,75 (16,02%) discopatii. De
asemenea se afld in procedura de contestare la Comisia de experti de medicina muncii un numér de
136 de cazuri de boli profesionale.

Ponderea cea mai ridicatd a bolilor profesionale, declarate in anul 2017, se inregistreazd in
domeniile:diviziunea 05: extractia carbunelui superior si inferior — 88 de cazuri (18,80%);
diviziunea 23: fabricarea altor produse din minerale nemetalice — 69 de cazuri (14.77%); diviziunea
09: activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor — 22 de cazuri (4,70%).

Participare permanentd la diverse comisii
Comisia de experti de medicina muncii acreditati de catre MMSIJ si de céatre Ministerul Sanatatii
Publice - comisie de solutionare a contestatiilor.

v" Comisia pentru securitate si sinitate in munca privind agentii chimici periculosi.

v' Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si avizare a documentatiilor
cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii i sénétatii In munca.

v" Comisia de coordonare, indrumare metodologicd si monitorizare a sistemului de control
managerial al CNPP.
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2.15 Accesare fonduri externe nerambursabile

Nr. Denumire proiect/ Surse de Stadiu de
crt. Cod proiect/ Rezultate asteptate finanfare |implement
Perioada de implementare/ are la
Valoare proiect 31.12.2016
-%-
2. 'Interoperabilitate europeana Obiectivul general al v 75% -
pentru institutiile de asigurari proiectului este cofinantare in derulare
sociale din Romaénia - European | imbunétitirea Comisia
I[nteroperability for Social comunicdrii intre Europeand
Security Institutions in Romania | institutiile pentru v 25% -
ESSIR)" asiguréri sociale din cofinantare
Cod: 2016-RO-IA-0036 Romania si cele ale altor |parteneri
Durata: téri ale UE, prin CNPP
01.02.2017-31.01.2019 conectarea sistemelor \ANOFM
Buget: nationale la platforma de | ANPIS
4.980.865,50 lei comunicare electronica CNAS
EESSI centrala.

2.16 PRINCIPALELE OBIECTIVE REALIZATE SI PERFORMANTELE OBTINUTE
DE CATRE CASELE TERITORIALE DE PENSII

In anul 2017, cele 42 de case teritoriale de pensii au asigurat functionarea in conditii normale a
sistemului public de pensii, au urmarit sustinerea fluxului de primire, solutionare si comunicare in
platd a noilor dosare de pensie, asigurarea plitii pensiilor la termenele stabilite, indeplinirea tuturor
atributiilor legate de acordarea drepturilor de asigurdri sociale de stat, precum si a resurselor
financiare de la bugetul de stat.

S-au depus eforturi constante in vederea utilizarii judicioase a fondurilor, concomitent cu onorarea
obligatiilor ce au revenit sistemului public de pensii, inclusiv aplicarea unor noi acte normative,
plata pensiilor i a altor drepturi de asigurari sociale efectuAndu-se la termenele stabilite.

La data de 31.12.2017, se aflau in evidenta caselor teritoriale de pensii 5.048.701 de pensionari.
Numarul de pensionari de asiguréri sociale de stat a crescut cu 10.686 persoane (de la 4.680.966 in
decembrie 2016, la 4.691.652 in decembrie 2017). Numarul de pensionari agricultori a scizut cu

42.657 de persoane (de la 399.706 in decembrie 2016, la 357.049 in decembrie 2017).

in concluzie, pe total sistem, in decembrie 2017 se constatd o scadere a numarului de pensionari cu
31.971 de persoane, fata de decembrie 2016.

Situatia numarului de beneficiari ai sistemului public de pensii,
a numdarului pensionarilor din agriculturi si a cuantumului pensiilor medii,
la data de 31.12.2017

1. Pensionari de asiguriri sociale de stat Pensia medie
(lei)

Nr. total pensionari de asiguriri sociale de stat, din care: 4.691.652 1.071

Nr. total pensionari pentru limita de varsta 3.526.045 1.221
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Nr. pensionari de invaliditate - gradul I 47.613 494
Nr. pensionari de invaliditate - gradul II 235.609 628
Nr. pensionari de invaliditate - gradul III 280.473 625
Nr. pensionari de urmas 496.967 556
2. Pensionari agricultori Pensia medie
(lei)
Nr. total pensionari agricultori, din care: 357.049 441
Nr. total pensionari pentru limita de varstad 326.463 463
Nr. total pensionari de invaliditate 1.794 254
Nr. pensionari de invaliditate - gradul I 267 219
Nr. pensionari de invaliditate - gradul II 1.527 261
Nr. pensionari de urmas 28.792 203
Benehiciriier (Mt S e FST decembrie i v ol e |
drept“i;' aflati |~ 2008 2010 @ 2012 2013 | 2014 2015 | 2016 2017 |
Splata/Perioada ey o M IR SRS PPE e ) 2 EWIE R
TOTAL, din 5.523.655 | 5.479.817 | 5.286.930 | 5.224.882 | 5.184.055 | 5.129.810 | 5.080.672 | 5.048.701
care: 1
A. Pensionari de | 4.688.427 | 4.771.141 | 4.693.625 | 4.683.973 | 4.692.711 | 4.686.679 | 4.680.966 | 4.691.652
asigurdri sociale ‘ 1
de stat ‘ | |
B. Pensionari | 835.228 708.676 593.305 540.909 491.344 443.131 | 399.706 | 357.049 |
agricultori ‘ | [ i

In domeniul stabilirii si plitii drepturilor de pensie

v’ La nivelul caselor teritoriale de pensii s-au emis si transmis la platd un numar de 651591 de

decizii, din care 240.846 de decizii de stabilire de stabilire de noi drepturi si 412.266 de

decizii de

recalculare/modificare a drepturilor de pensie (pentru addugarea unor perioade de stagiu de cotizare,
valorificarea unor drepturi de naturi salariald, revizuirea drepturilor de pensii, trecerea de la o

categorie de pensii la alta, punerea in
drepturi de pensie, etc).

in aplicare a hotararilor judecatoresti prin care se modifica

Pe ansamblul sistemului public de pensii (asigurari sociale de stat si agricultori), pensia medie la
nivelul lunii decembrie 2017 a fost in cuantum de 1.027 lei, fata de 211 lei in luna decembrie 2004,
ceea ce inseamnad o crestere in termeni nominali cu cca. 387% si cu cca. 196% in termeni reali.

Evolutia pensiei medii cf. deciziei in sistemul public de pensii
(inclusiv pensia medie a agricultorilor),
in perioada decembrie 2004 - decembrie 2017
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A Pensia Indice pensie Indice preturi de : &
heroada medie RON nominala consum luna curenta R TG
decembrie 2004 211 100,00% 100,00% 100,00%
decembrie 2005 250 118,48% 108,60% 109,10%
decembrie 2006 325 154,03% 113,94% 135,18%
decembrie 2007 474 224,64% 121,40% 185,04%
decembrie 2008 623 295,26% 129,00% 228,88%
decembrie 2009 674 319,43% 135,20% 236,27%
decembrie 2010 688 326,07% 145,96% 223,39%
decembrie 2011 720 341,23% 150,19% 227,20%
decembrie 2012 723 342,65% 157,99% 216,88%
decembrie 2013 761 360,66% 160,44% 224,80%
decembrie 2014 796 377,25% 161,77% 233,20%
decembrie 2015 841 398,58% 160,26% 248,71%
decembrie 2016 888 420,85% 159,39% 264,04%
decembrie 2017 1.027 486,73% 164,67% 295,58%

In domeniul expertizei medicale §i a recuperdrii capacitdtii de muncd

In cursul anului 2017, la nivelul serviciilor de expertizd medicald din cadrul caselor teritoriale de

pensii, au fost expertizate 416.079 de persoane, din care:

o 51.817 — cereri pentru expertiza medicald a capacititii de muncé in vederea inscrierii la pensie
de invaliditate (cu 225 mai putine cereri decét in 2016);

o 348.147 — revizuiri medicale ale pensionarilor de invaliditate;

o 16.115 — alte expertize: avizéri prelungiri de concediu medical, expertizari pentru Legea nr.
416/2001, expertizari pentru asiguratii care au suferit accidente de munca si boli profesionale.

Din cele 51.817 cereri de expertizare pentru pensionare de invaliditate, 3.600 (7%) cazuri au fost

respinse, iar 48.217 cazuri au fost incadrate in grad de invaliditate.

Din punct de vedere al statutului la momentul expertizarii, 16.972 (35,19%) din cazurile incadrate

in grade de invaliditate erau asigurate (proveneau din activitate), iar 31.245 (64,80%) nu proveneau

din activitate (neasigurati).

v" Incidenta invalidititii — reprezintd numairul de cazuri noi de afectiuni invalidante care apar

intr-o colectivitate intr-o anumita perioada de timp (1 an).

Analiza evolutiei incidentei invaliditatii in ultimii zece ani arati o crestere a numarului de cazuri noi
in anul 2008 comparativ cu 2007. Urmeazd o scddere semnificativd in anul 2010 iar in 2011
(scédere cu 60,76% comparativ cu 2009) s-a inregistrat cel mai mic numir de cazuri noi de
invaliditate. in anul 2017, comparativ cu anul 2016, s-a inregistrat o crestere cu 103 cazuri noi de
pensie de invaliditate, nesemnificative statistic.

Incidenta invalidititii in perioada 2006 — 2017
Anul 200 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Nr.cazuri| 62.20( 83.127| 83.630| 48.102| 32.815| 38.567| 56.966| 59.798| 54.194| 48.114| 48.217

In raport cu media pe tard a incidentei invaliditatii de 0,227 %, 18 de judete se situeaza peste medie,
iar 24 judete se situeaza sub medie. Dintre acestea, judetele cu incidenta cea mai mare au fost: Dolj,
Olt, Vrancea, Arges, Satu Mare, Gorj, Cluj, Buziu, Tulcea, Silaj, Vaslui, Maramures, Harghita,
Bistrita-Nésaud, Hunedoara, Vélcea, Botosani, Neamt. Judetele cu incidenta mai mica fatd de
media pe fard au fost: Bihor, Alba, Giurgiu, Prahova, Mehedinti, Mures, Bacu, Briila, lasi, Arad,
Galati, Ilfov, Sibiu, Calarasi, Covasna, Timis, Bucuresti Dambovita, Constanta, Suceava,
Teleorman, Ialomita, Bragov, Craas —Severin.

v" Prevalenta invaliditatii — reprezintd numarul total de cazuri de pensie de invaliditate raportat
la numarul de locuitori dintr-o colectivitate, intr-un anumit moment sau intr-o perioada.

La sférsitul anului 2017, in evidenta serviciilor de expertiza medicali a capacitatii de munci se aflau
583.553 pensionari de invaliditate, din care 479.013 (82%) revizuibili si 104.540 (18%)
nerevizuibili.
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Numirul pensionarilor de invaliditate aflati in evidenta serviciilor teritoriale de expertizd medicald a
capacitatii de munca in anul 2017 a scazut comparativ cu anul 2016, cu 5,4%.

Prevalenta invaliditéitii in perioada 2007 — 2017

Anul 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017

INr.cazur | 850.441 | 871.427| 883.135| 855.058| 794.138| 745.581| 723.614| 696.053 | 657.532 | 616.840| 583.553

Principalele categorii de boli invalidante: boli ale aparatului circulator — 23%, tulburéri mentale —
22%, boli ale sistemului nervos — 9%, tumori — 8%, boli ale sistemului osteoarticular — 7%, boli
ale aparatului respirator — 7%, boli endocrine si de nutritie — 7%, boli ale aparatului digestiv — 5%,
tuberculozi — 1%, boli ale ochiului — 2%.

EVALUAREA PERFORMANTELOR CASELOR TERITORIALE DE PENSII

In vederea eficientizarii activitatii de evaluare a performantelor caselor teritoriale de pensii, pentru a
se asigura evaluarea functiei de management la nivelul CTP, au fost monitorizafi un numar de 16
indicatori de performanta.

Toate casele teritoriale de pensii au depus eforturi deosebite pentru atingerea tintelor de performanta
aprobate pentru anul 2017, iar rezultatele obtinute raportate la volumul de activitate, modificarile
legislative si numarul de personal subdimensionat, au constat in realizarea unei medii a indicatorilor
de performanta peste nivelul tintelor.

ﬁ@CNPF Tablou National Comparativ
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3. PRINCIPALII INDICATORI DE PERFORMANTA

Indicator

Ian

Feb | Mar

Apr

Mai

Tun

Tul

Aug

Sep Oct

Nov

Dec

Tinta
2017

P1.1 Pondere
cazuri noi
solutionate
in termen

62,96%

76,76%

=

82,23%

s

81,01%

=

77,13%

w

77,12%

@

80,81
%

74,35
%

80,42
69,‘84% %

»w

80,71
%

82,44%

w

75%

P1.2 Pondere
cazuri noi
nesolutionate
in termen

22,69%

17,69%

i~

17,06%

19,45%

.

19,00%

=

16,43%

18,27
%

®

15,79
19,05% %

w

12,83
%

©

16,77%

20%

P1.3 Pondere
recalculari
solutionate in

71,50%

74,9

76,66%
1%

74,17%

74,61%

82,27%

79,13
%

70,36% 77,40

%

80,50
%

81,11%

75%

P1.4 Pondere
recalculari
nesolutionate
in termen

49,94%

46,35% | 48,08%

48,00%

47,10%

51,53%

@

54,27
%

4434

42,73

4592% o

40,00
%

42,34%

25%

P1.5 Pondere
modificari
din oficiu

80,19%

w

81,12%

=

81,65%

w

80,66%

w

79,15%

»’

82,33%

© 0

79,90

76,39
%

70,50% 68,90
o,

%

81,43
%

w

81,26%

75%

P2.1 Timpul
mediu de
solutionare a
cererilor de
inscriere
noud la
pensie

47,59
zile

41,45
zile

w

43,87
zile

»

41,58
zile

=

39,98
zile

-

42,21
zile

@

40,98
zile

42,36
zile

45,14 42,83
zile  zile

o

42,18
zile

39,03
zile

-

45 zile

F1.1 Gradul
de cregtere a
numarului de
contracte de
asigurare
sociald active

3,93%

4,32%

4,95%

3,20%

6%

F1.3 Gradul
de
valorificare a
biletelor de
tratament
balnear
TBRC

69,69%

w

86,60%

w

96,27%

-

71,85%

&

85%

F2.3
Ponderea
beneficiarilor
cu prestatii
prin cont
bancar

36,33%

v

36,56% | 36,81%

-

37,01%

o

37,25%

37,50%

37,74
%

-

37,99
%

o

38,53
38,26% %

w

38,77
%

-

39,03%

e

35%

D1.2
Indisponibilit
ate-numar
zile-om ITM

0,48 zile

=

0,43 zile

0,44 zile

-

0,45 zile

o

0,50
zile




4. NEREALIZARI/CAUZE

Problemele prezentate mai jos sunt in general, problemele comune care impiedicd desfasurarea in
conditii optime si de eficientd a CNPP, precum si a majoritatii caselor teritoriale de pensii.

In domeniul resurselor umane

Restrictiile impuse de legislatia in vigoare, care ingreuneazd ocuparea posturilor vacante, cét si
pensionarea specialistilor in domeniu, a avut consecinte negative asupra tuturor activitétilor derulate
in cadrul institutiei.

Deficitul de personal se reflectd in depasirea termenelor stabilite de prevederile legale in vigoare

pentru stabilirea si plata pensiilor, pentru stabilirea si plata drepturilor modificate sau

recalculate, pentru solutionarea contestatiilor, pentru redactarea raspunsurilor la scrisori,
petitii, sesizdri si pentru emiterea formularelor Al privind legislatia aplicabild in situatia
lucratorilor migranti, dupd cum urmeaza:

v’ stabilirea pensiilor se realizeaza pentru cererile de inscriere la pensie cu o intarziere medie de
cca. 17 zile (fatd de 45 de zile, termenul prevazut de Legea nr. 263/2010), la nivelul celor 42 de
case teritoriale de pensii,.

v’ plata pensiilor pentru cererile de modificare a drepturilor de pensie (recalculaldri pentru
trecerea de la pensie de invaliditate/anticipata/anticipata partiald la pensie pentru limitd de
varstd, etc) se realizeazd cu o intirziere medie de cca. 50 zile, la nivelul celor 42 de case
teritoriale de pensii,

v rezolvarea intirzierilor la solutionarea contestatiilor formulate impotriva deciziilor de
stabilire a drepturilor de pensie, (procedurd administrativd prealabild, obligatorie, fard caracter
jurisdictional a CNPP, potrivit art. 149 din Legea nr. 263/2010), respectiv dintr-un numér de
cca. 47.000 de contestatii inregistrate incepand cu anul 2011, au fost solutionate pani in prezent
cca. 23.000.

v activitatea de comunicare si relatii publice a crescut constant de la an la an, cu cca. 30% fata
de anul 2011, ajungindu-se la depasiri ale termenelor legale de solutionare ale diferitelor tipuri
de solicitari, cu consecinte directe asupra imaginii institutiei si asupra gradului de satisfactie al
beneficiarilor.
v activitatea de relatii internationale:
- numarul de dosare de pensii comunitare constituite la nivelul caselor teritoriale de pensii este, de
asemenea, in continui crestere, in prezent fiind inregistrate peste 250.000 de dosare de pensii
internationale in sistemul public de pensii din Romaénia, dosare in cazul cédrora se inregistreaza
multe intirzieri din cauze independente de vointa caselor teritoriale de pensii (complexitatea
dosarelor, necesitatea efectudrii de numeroase demersuri suplimentare/intermediare pentru
completarea acestora, prin colaborarea cu institutiile corespondente din strdindtate, personalul
insuficient alocat desfasurarii acestei activitati).

- numarul de formulare emise care atesta aplicarea legislatiei roméne de securitate sociald, in cazul

unor persoane care lucreazd temporar pe teritoriul altui stat, respectiv simultan/alternativ pe

teritoriul mai multor state membre, a ajuns in anul 2017 la 80.330.

In acest context, s-a apreciat ci nu se justifici aplicarea de sanctiuni personalului implicat in aceste
activititi, care a fost insuficient in raport cu numirul mare de solicitari, depasirea termenelor de
solutionare nefiind consideratdi ca o abatere disciplinard, ci ca o imposibilitate obiectivd de
indeplinire a sarcinilor primite, in termenul prevazut de lege.

La data infiintarii, CNPP a primit aprobarea de a avea un numar total de 5.950 angajati, iar in
prezent, functionarea sistemului se realizeaza cu un numar de 3729 de posturi aprobate.

Reducerea de personal s-a produs in in special in anul 2010, in conditiile in care au fost atribuite
multe alte noi responsabilitditi CNPP, urmate de aplicarea unui numar mare de modificari legislative.

Numar posturi/an 2001 2002 2003 | 2004-2006 | 2007-2009 | 2010-2017
TOTAL 5.950 5.951 4.494 4.337 4.737 3.729
Nivel central 400 400 360 393 443 284
Nivel local 5.550 5.237 3.886 3.691 4.041 3.192
INEMRCM - 314 248 253 253 253
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In domeniul tehnologiei informatiilor §i evidentei contribuabililor la nivel national

Deficientele de functionare ale sistemului informatic determinate de structura software si hardware
depdsitd, in conditiile in care firma care a implementat acest sistem a intrat in insolventa, precum si
modificérile multiple ale cadrului legislativ, au determinat aparitia unor disfunctionalitati care nu au
fost remediate in totalitate, chiar cu efort suplimentar depus si ore efectuate peste timpul normal de
lucru.

In domeniul economic, financiar-contabilitate

Desi s-au implementat toate recomandarile venite din partea organelor de control, nu s-au eliminat
in totalitate deficientele inregistrate in activitatea directiei de specialitate constatate cu ocazia
diverselor controale ce au avut loc in cursul anului.

In domeniul emiterii documentelor de plata

Activitatea complexd de administrare a bazelor centrale de date de platd a pensiilor din sistemul

unitar de pensii publice si a altor drepturi stabilite in baza unor legi cu caracter special, de editare si

procesare a documentelor de platd, s-a derulat in conditii satisfacatoare, avand in vedere urmétoarele

probleme:

o prelucrarea unor volume mari de date/informatii si/sau cu impact financiar semnificativ, pentru

implementarea modificérilor legislative din domeniul pensiilor,fara a se acorda, prin actele

normative respective, intervale de timp pregatitoare de cca. 3-6 luni pentru analiza, planificarea,

elaborarea, testarea si verificarea datelor si a procedurilor informatice;

o spatiul tehnologic in care se efectueazd operatiunile de editare si procesare documente este
necorespunzator;

o utilizarea de echipamente neperformante de tiparire si procesare mandate de tip pensii, uzate si
depdsite tehnic (achizitionate in perioada 2002-2006).

In domeniul solutiondrii contestatiilor adresate Comisiei Centrale de Contestatii

in scopul evitarii riscului amenzilor judiciare si a plangerilor penale depuse de contestatori, pentru
nesolutionarea in termenul prevazut de lege a contestatiilor, s-a avut in vedere solutionarea cu
prioritate a contestatiilor care au termen de judecata in instanta, a petitiilor transmise de Avocatul
Poporului, precum si a audientelor inregistrate la conducerea CNPP sau a MMFPSPV.

Concluzii

Reducerile succesive de posturi, in acelasi timp cu implementarea Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, precum si a unui numar de cca. 18 de acte normative cu caracter
special si reparatoriu permanente si 21 conexe incepand cu anul 2011, au condus la intarzieri in
exercitarea atributiilor care au revenit CNPP si caselor teritoriale de pensii, in conditiile in care
volumul de activitate a cunoscut cresteri substantiale in toate zonele de competenta.

In consecintd, sistemul functioneazi cu un numir de 3729 de posturi aprobate (din care In medie
3.500 ocupate, datoritd miscérii de personal), pentru un numar de 10,55 milioane de beneficiari,
din care: aprox. 5,05 milioane beneficiari de pensii si alte drepturi si aprox. 5,5 milioane asigurati
in sistemul public in evidentd cu realizarea stagiului de cotizare (din care, pentru cca. 4 milioane de
persoane se fac viramente lunare catre fondurile de pensii administrate privat).

In contextul prezentat, la 10.000 de beneficiari revin 3,5 angajati, iar la 10.000 de pensionari
revin, de fapt, 7,4 angajati.

Precizare: Romania se situeazi mult sub nivelul personalului administrativ al pensiilor publice
existent in UE, unde numarul variazi intre 15 si 20 de angajati la 10.000 de pensionari
(conform Raportului Béncii Mondiale din iunie 2011).

In cadrul procesului de modernizare a serviciilor pe care le asigurd beneficiarilor sii, CNPP si casele
teritoriale de pensii au dezvoltat programe si activitati care — in prezent — sunt derulate cu acelasi
numdr insuficient de personal, ceea ce impiedicd atingerea obiectivelor de eficientd si de crestere
a gradului de satisfactie al pensionarilor, asiguratilor si persoanelor juridice cu care relationidm
in aplicarea legislatiei.

Toate actiunile i masurile intreprinse in anul 2017 au avut in vedere realizarea obiectivelor stabilite
pentru indeplinirea misiunii CNPP, in special administrarea si gestionarea fondurilor sistemului
public de pensii, in conditii cdt mai bune, cu resursele materiale i umane existente.

Nu au existat in nici o lund intdrzieri in plata drepturilor de pensie.
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5. DIRECTII DE ACTIUNE/OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL 2018

Nr.
crt.

Obiective prioritare

Obiectiv specifice

Asigurarea unui serviciu
public stabil,
profesionist,
transparent, eficient si
impartial in interesul
cetitenilor

1.1 Imbunitatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si a
imaginii institutiei.

1.2 Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent de asigurare la
accidente de munci si boli profesionale

1.3 Eficientizarea activittii de expertizd medicala si recuperare a
capacitatii de munca

1.4 Eficientizarea modului de comunicare dintre institut si serviciile
teritoriale de expertizi medicald a capacitatii de munca

1.5 Informarea, in domeniul propriu de competents, a persoanelor
interesate cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin, in aplicarea
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala si a acordurilor bilaterale de securitate sociald.

1.6 Eficientizarea colaborarii cu institutiile corespondente din alte
state, cu care se aplicd instrumente juridice
supranationale/internationale de securitate sociald, in domeniul
pensiilor internationale

1.7 Eficientizarea activitatii de determinare a legislatiei aplicabile
lucratorilor migranti, la nivelul sistemului public de pensii din
Romaénia

1.8 Promovarea imaginii institutiei in strdinatate si consolidarea
cooperdrii cu institutiile corespondente din alte state, in domeniul de
competenta

1.9 Promovarea drepturilor de securitate sociald ale lucratorilor
migranti prin reprezentarea CNPP la negocierea acordurilor bilaterale
de securitate sociald in calitate de experti in domeniul propriu de
competentd

1.10 Indeplinirea rolului de punct national de contact in materie de
frauda si de erori, in aplicarea regulamentelor europene de
coordonare a sistemelor de securitate sociald

Simplificare
operationala

2.1 Realizarea unei evidente unice a tuturor drepturilor bénesti care
se achitd unui beneficiar.

2.2 Asigurarea contributiei, in calitate de institutie competentd, la
indeplinirea conditiilor pentru trecerea la Implementarea Schimbului
Electronic de Date in domeniul Securititii Sociale(ESSI) in Roménia

2.3 Informatizarea evidentei litigiilor CNPP si CTP

imbunititirea cadrului
legal

3.1 Modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificirile si completérile ulterioare.

3.2 Modificarea HG nr. 257/2011 privind aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice.

3.3. Clarificarea unitard a unor aspecte aparute in procesul de
solutionare a problematicii specifice, Legii nr. 263/2010 si a legilor
cu caracter special in baza cérora casele teritoriale de pensii stabilesc
drepturi.

3.4 Participare la analiza si elaborarea initiativelor legislative ale
Uniunii Europene

3.5 Implementarea cadrul legal european actual

3.6 Elaborarea cadrului legislativ pentru domeniul propriu de
competentd in aplicarea OG nr. 103/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul asigurdrilor sociale,
precum si a Ordinului nr. 1252/2017 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii i al ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 1.378/2.287/2011 pentru aprobarea Procedurii
privind investigarea si diagnosticarea bolilor profesionale, precum si
a listei prestatiilor medicale aferente.

3.7 Elaborarea Statutului medicului expert in domeniul asigurérilor
sociale.
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Nr. Obiective prioritare Obiectiv specifice
crt.
4.1Asigurarea confidentialitétii datelor personale ale pensionarilor, cu
Prevenirea riscurilor si ocazia transmiterii documentelor de plata
? 4.2 Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de Conturi a
cauzelor de Koc s ’
vulnerabilitate ale Egmanie:

4 : < ... | 4.3 Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate, precum si a
sistemului de stabilire si ; oy : - .
plith 4 pensitlor cazur119r de pOSlbll? neconco'rdar}‘;e. 1dept1ﬁcate la plata in 51§tem

centralizat a drepturilor de asigurdri sociale, conform Ordinului nr.
356/1C/2015, Ordinului nr. 357/IC/2015, Ordinului nr. 373/IC/2015.
Gestionarea eficientd a 5.1 Reducerea cheltuielilor bugetare cu transmiterea si plata pensiilor
resurselor alocate si a altor drepturi de asiguriri sociale
sistemului public de 5.2 Asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitdtii CNPP, in

5 pensii si sistemului de conditii de eficientd si siguranta
asigurare la accidente de | 5.3 Aplicarea prevederilor OUG 90/2017
munca si boli
profesionale.

Infiintarea Centrului 6.1 Initierea unei Hotdrari de Guvern privind organizarea si
National de Formare functionarea Centrului National de Formare Profesionald a
6 | Profesionali personalului din domeniul pensiilor publice.

Secretar General

Tomita MURGOCI
<7

A

N/

/\

A

//.3\/ \1
\ TABEL
privind avizarea Raport de activitate CNPP - 2017

Nr. Nume si prenume Functie Compartiment na

crt. P ’ P S&v

1. Carmen PLUTEANU Director gen. | DGAMBP DA AN
2. Greta IONITA Director DGASPADPLS b AN
3. Tatiana NICOLAU Director DGASPADPLS 1P
4, Rodica CAPRARU Director INEMRCM N\
5. Gabriel IONESCU Director B;:;ga SATEIoT: RN N >
6. Angelica MIHAIL ¥Director PDirec.:tia Caninieats §i Relag é %

) ublice ,

7. gﬁgﬁﬁggg Sachn Director Directia Relatii Internationale “ (L
8. Nelia BARSASTEANU | Director DIESC ¥ L.
9. | Ivona DUMITRIU Director DEEB %

10. Carmen ANDREI Director Directia Documente de Plata ' P

11. Ruxandra ISAR Compartiment Audit Public [ QK o
12. Ionut POPESCU Sef serviciu | Serviciul Control Prestatii

13. | Liviu GHIOCEL Qefasrio, | Sorvienil Contl Finaneiar de %

’ Gestiune 7

14. Constanta HUSTIU Sef'serviciu | Serviciul Juridic i Contencios / QZZQ&

15. Mihaela IONESCU Sef serviciu | Serviciul Proiecte, Studii si Analize {—f—~ |
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