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PLAN DE ACTIUNE CNPP

Asigurarea 1.1 Imbunatatirea sistemului Reflectarea in mass-media a actiunilor si | Permanent

Direi

unui serviciu | comunicare cu beneficiarii si a | preocuparilor CNPP Comunicare si
public stabil, | imaginii institutiei Relatii Publice
profesionist, Elab(_)rgr.ea de comunicate, informari de presa si | Permanent
transparent, precizan
?ﬁaen.t ?l,. Elaborarea unui Plan/Campanii de Comunicare in 2018
!mpartla n vederea definirii corecte a noutatilor legislative
lnt%reSl{l din domeniul sistemului public de pensii dupa
cetatenilor definitivarea proiectului noii legi a pensiilor

Dezvoltarea sistemului de comunicare bazat pe | Permanent

mijloace electronice si asigurarea accesului la

informatii postate pe pagina web a institutiei si

prin utilizarea portalului CNPP




Monitorizarea si coordonarea activitatii case
teritoriale de pensii in ceea ce priveste
activitatea de comunicare

Permanent

1.2 Dezvoltarea unui sistem eficient
si transparent de asigurare la
accidente de munca si  boli
profesionale

Dezvoltarea continua a activitatii de prevenire.

Eficientizarea
prestatiilor.

activitatii de acordare a

Eficientizarea indicatorilor de performanta
privind activitatea referitoare la asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale.

Eficientizarea  activitatii privind acordarea
prestatiilor lucratorilor migranti in domeniul
asigurarii la accidente de muncd si boli
profesionale

Infiintarea Consiliului Tripartit, in vederea
coordonarii activitatii de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Sem |1 2018

DGAMBP

Presedinte
CNPP
DGAMBP

1.3 Eficientizarea activitatii de
expertiza medicala si recuperare a
capacitatii de munca

Monitorizarea, evolutiei incidentei prevalentei
invaliditatii la nivelul fiecarui judet.

Informatizarea activitatii de expertiza medicala

Infiintarea unui  serviciu cu
coordonare si control.

atributii  de

Incheierea de contracte de prestiri servicii cu
unitati sanitare, pentru examinari de specialitate
si investigatii de laborator, la nivel teritorial, in
vederea asigurarii si imbunatatirii  actului
medical.

Definitivarea si publicarea editiei revizuite a
Criteriilor(HG.155/2011);

Elaborarea normelor metodologice privind
controlul asupra respectarii programelor de
recuperare a pensionarilor de invaliditate
revizuibili;

Permanent

2018

2018

2018

2018

2018

INEMRCM




Nr. |
Mt

“Obiective

generale

Obiectiv specifice

Actiuni

Termen

Responsabil

Elaborarea planului de interventie in domeniul

consilierii, reabilitarii si integrarii profesionale la
nivelul unor structuri specializate care se vor
infiinta in cadrul INEMRCM.

2018

1.4  Eficientizarea  modului de
comunicare dintre institut si serviciile
teritoriale de expertiza medicala a
capacitatii de munca

Organizarea Conferinfei Nationale de Expertiza
Medicala a Capacitatii de Munca.

Realizarea unor 1intalniri de lucru, la nivel
regional, cu medicii experti ai asigurarilor sociale
din sistemul de expertiza medicala a capacitatii
de munca pentru analiza punctuala a
problemelor specifice activitatii fiecarui judet si
indrumare metodologica.

Anual

Periodic

INEMRCM

1.5 Informarea, in domeniul propriu
de competenta, a persoanelor
interesate cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin, in aplicarea
regulamentelor europene de
coordonare a sistemelor de securitate
sociala si a acordurilor bilaterale de
securitate sociala.

Actualizarea si  diseminarea  informatiilor
referitoare la legislatia europeana in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala si la
acordurile bilaterale de securitate sociala la care
Romania este parte.

Actualizarea portalului CNPP

Permanent

DRI
DGAMBP

1.6 Eficientizarea colaborarii cu
institutiile corespondente din alte
state, cu care se aplica instrumente
juridice supranationale/internationale
de securitate sociala, in domeniul
pensiilor internationale

Identificarea si propunerea sau adoptarea, dupa
caz, de solutii pentru remedierea eventualelor
probleme intampinate la nivel central si
teritorial in ceea ce priveste stabilirea si plata
pensiilor  internationale, cu  respectarea
domeniului propriu de competenta

Permanent

DRI

1.7 Eficientizarea
determinare a
lucratorilor
sistemului
Romania

activitatii  de
legislatiei aplicabile
migranti, la  nivelul
public de pensii din

Crearea unei aplicatii on-line pentru emiterea
documentului portabil A1

31.12.2018

DRI

1.8 Promovarea imaginii institutiei
in  strainatate si  consolidarea
cooperarii cu institutiile
corespondente din alte state, 1in
domeniul de competenta

Asigurarea reprezentarii CNPP la activitati cu
caracter international din domeniul de
competenta: pensii internationale si
determinarea legislatiei aplicabile lucratorilor
migranti.

Permanent

DRI

1.9  Promovarea drepturilor de
securitate sociala ale lucratorilor
migranti prin reprezentarea CNPP la
negocierea acordurilor bilaterale de

Participarea la negocierea de noi acorduri de
securitate sociala la care Romania este parte, la
initiativa MMJS

Permanent

DRI




Nr. Obiective Obiectiv specifice Actiuni Termen | Responsabil
crt. ‘generale '
securitate sociala in calitate de
experti in domeniul propriu de
competenta
1.10  Indeplinirea rolului de punct | Intocmirea raportului anual pentru Romania in Anual DRI
national de contact in materie de | materie de frauda si erori.
frauda si de erori, in aplicarea | Actualizarea datelor de contact ale persoanelor | Permanent
regulamentelor europene de | responsabile in materie de frauda si erori in
coordonare a sistemelor de securitate | implementarea regulamentelor europene de
sociala coordonare a sistemelor de securitate sociala, la
nivelul sistemului de securitate sociala din
Romania.
Asigurarea colaborarii cu celelalte puncte | permanent
nationale de contact si cu organe si institutii de
control din Romania si din alte state, in materie
de frauda si erori, in aplicarea regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociala.
Actualizarea datelor de contact din cadrul
Retelei Nationale de experti in aplicarea Permanent
Regulamentelor 883/2004 si 987/2009.
2 Simplificare 2.1 Realizarea unei evidente unice a | Obtinerea bazei de date integrate consolidate | 2018 - 2019 | DGDPSCEI
operationala | tuturor drepturilor banesti care se |cu evidenta tuturor drepturilor acordate
achita unui beneficiar. beneficiarilor sistemului public de pensii si a
altor drepturi acordate in baza unor legi cu
caracter special.
2.2 Asigurarea contributiei, in calitate | Implementarea proiectului “Interoperabilitatea 2018 DGDPSCEI
de institutie competenta, la | Europeana pentru Institutiile de Asigurari Sociale
indeplinirea conditiilor pentru | din Romania” (ESSIR)
trecerea la Implementarea Schimbului ) o .
Electronic de Date in domeniul | Asigurarea suportului de specialitate de tip
Securitatii Sociale(ESSI) in Romania business ~ (BUC-uri ~ §i  SED-uri)  pentru 2018 DRI
' implementarea sistemului informatic EESSI in DGAMBP
domeniul de competenta al CNPP:
- Pensii internationale si  determinarea
legislatiei aplicabile lucratorilor migranti;
- Accidente de munca si boli profesionale.
2.3 Informatizarea evidentei litigiilor | Asigurarea suportului de specialitate pentru 2018 SG/SJ/
CNPP si CTP activitatea in cadrul instantelor DGDPSCEI
3 Imbunatatire | 3.1 Modificarea Legii nr. 263/2010 | Propuneri de modificare ale prevederilor Legii 2018 DGASPADPLS
' privind sistemul unitar de pensii | nr. 263/2010 in vederea eliminarii inechitatilor




si_dezvoltarii initiativei Comisiei Europene de

viective | Obiectiv specifice | Actiuni Termen | Responsabil
a cadrului publice, cu modificarile si | produse in timp in sistemul public de pensii.
legal si completarile ulterioare. ) . ) .
procedural Propuneri deA modificare .ale. Pr.z'a\./eder!lcgr-Legn 2018 DGASPADPLS
nr. 263/2010 in vederea eliminarii inechitatilor
provenite din majorarea diferentiata a acelorasi
categorii de pensii, acordate pentru conditii
deosebite si speciale de munca.
Propuneri de modificare ale prevederilor Legii
nr.263/2010 in vederea deblocarii si eficientizarii 2018 DEASPADPLS
activitatii Comisiei Centrale de Contestatii.
Propuneri de modificare ale prevederilor Legii
nr. 263/2010 in sensul modificarii procedurii de 2018
atribuire a biletelor de tratament in vederea DGASPADPLS
elimindrii concurentei neloiale. DEEB
3.2 Modificarea HG nr. 257/2011 | Propuneri de actualizare a Normelor de aplicare 2018 DGASPADPLS
privind aprobarea Normelor de |a Legii nr. 263/2010, ca urmare a modificarii
aplicare a prevederilor Legii nr. | acesteia.
263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice.
3.3. Clarificarea unitara a unor | Elaborarea de norme metodologice, note | Permanent | DGASPADPLS
aspecte aparute fin procesul de | tehnice, instructiuni, puncte de vedere, etc. DGDPSCEI
solutionare a problematicii specifice, ] ) . .
Legii nr. 263/2010 si a legilor cu | Asigurarea prin actele normative specifice care | permanent
caracter special in baza cirora casele | Presupun implementarea modificarilPr legislative
teritoriale de pensii stabilesc drepturi. din domeniul pensiilor si care implica prelucrarea
unor volume mari de date/informatii si/sau cu
impact financiar semnificativ, a unor intervale
de timp pregatitoare de cca. 3-6 luni pentru
operatiunile de analiza, planificare, elaborare,
testare si verificare a datelor si procedurilor
informatice corespunzatoare
3.4 Participare la analiza si elaborarea | Asigurarea contributiei CNPP, prin transmiterea | Permanent | DRI
initiativelor legislative ale Uniunii | de observatii, comentarii, propuneri asupra
Europene propunerilor de revizuire ale textelor
Regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala(CE) nr.883/2004
si 987/2009 in vederea protejarii drepturilor de
securitate sociala ale lucratorilor migranti.
Asigurarea contributiei CNPP necesare evaluarii | Permanent | DRI




_crit. | generale

Actiuni | Termen | Responsabil

creare a unei Autoritati Europene in Domeniul
Muncii, precum si de instituire a numarului unic
de securitate sociala. Misiunea acestui organism
va fi de consolidare a cooperarii intre
autoritatile nationale responsabile de piata
muncii, urmarind astfel sa ofere un raspuns mai
eficient situatiilor transfrontaliere ce implica
lucratori europeni, inclusiv prin solutionarea
eventualelor litigii intre autoritatile nationale

Asigurarea contributiei prin transmiterea de | Permanent | DRI

observatii si propuneri asupra textului proiectului DGDPSCEI
de Regulament al Parlamentului European si al DGAMBP
Consiliului privind infiintarea unui Portal Digital DGASPADPLS

Unic pentru a furniza informatii, proceduri,
servicii de asistenta si solutionare a problemelor
si de modificare a Regulamentului (UE) nr.
1024/2012

Participarea reprezentantilor CNPP la lucrarile | Permanent | DRI
grupului BREXIT in vederea formularii unor
raspunsuri, observatii, comentarii, pe tema
BREXIT, specifice domeniului propriu de
competenta (respectarea principiilor prevazute
in Regulamentele europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si
987/2009, in ceea ce priveste tratamentul egal
intre cetatenii UE/romani si cetatenii Marii
Britanii, recunoasterea tuturor drepturilor
dobandite de cetatenii europeni aflati in Marea
Britanie, garantarea drepturilor care urmeaza sa
fie acordate in \viitor, inclusiv totalizarea
perioadelor de asigurare si exportul prestatiilor)

3.5 Implementarea cadrul legal | Implementarea, in domeniul propriu de | Permanent | DRI
european actual competenta, a regulamentelor europene de DGAMBP
coordonare a sistemelor de securitate sociala nr.
883/2004, 987/2009, 1408/71, 574/72 si a
acordurilor bilaterale de securitate sociala, la
nivel CNPP si CTP - Determinarea legislatiei de
securitate  sociald aplicabild lucrdtorilor
migranti, respectiv acordarea drepturilor de
asigurdri sociale lucrdtorilor migranti

Implementarea Deciziei Comisiei Administrative | Permanent | DRI




pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate
Sociala nr. A1 din 12 ijunie 2009 in ceea ce
priveste stabilirea unei proceduri de dialog si
conciliere privind validitatea documentelor,
determinarea legislatiei aplicabile si acordarea
de prestatii in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului - Instrumentarea solicitdrilor primite
in aplicarea Deciziei A1/2009 in cadrul
procedurii de dialog si asigurarea reprezentdrii
CNPP in cadrul procedurii de conciliere

Participarea la activitatile Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala si la cele ale Grupului de Lucru
Aspecte Sociale al Consiliului Europei -
Participarea la elaborarea cadrului legislativ si
procedural de aplicare a dispozitiilor
regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociald

Permanent

DRI
DGAMBP

Implementarea Regulamentului european nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)
Desemnarea unui responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal.

25.05.2018

Conducerea
CNPP
DMRU

3.6 Elaborarea cadrului legislativ
pentru domeniul propriu de
competenta 1in aplicarea O.G. nr.
103/2017 pentru  modificarea i
completarea unor acte normative din
domeniul asigurarilor sociale, precum
si a Ordinului nr. 1252/2017 privind
modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii si al ministrului
muncii si  justitiei sociale nr.
1.378/2.287/2011 pentru aprobarea
Procedurii privind investigarea si
diagnosticarea bolilor profesionale,
precum si a listei prestatiilor medicale

Elaborare Norme metodologice.
Elaborare contract Clinici medicina muncii.

Elaborare instructiuni
metodologice.

de aplicare ale normelor

Elaborare proceduri de lucru.

30.09.2018
30.09.2018

30.09.2018

30.09.2018

DGAMBP




Nr. | Obiective | - Obiectiv specifice Actiuni Termen | Responsabil
crt. | generale | . e '
aferente.
3.7 Elaborarea Statutului medicului | Constituirea unui colectiv de lucru la nivelul 2018 INEMRCM
expert in  domeniul asigurarilor | retelei nationale de expertiza medicala, format Conducerea
sociale. din medici primari experti, cu experienta in CNPP
domeniu, care sa gestioneze procesul de analiza Toate CTP
a propunerilor si sa urmareasca finalizarea
legiferarii acestui obiectiv specific
Redactarea si publicarea Statutului medicului 2018
expert in domeniul asigurarilor sociale de catre
colectivul constituit.
Prevenirea 4.1Asigurarea confidentialitatii datelor | Analizarea posibilitatilor de securizare a | Sem 12018 | DEEB
4 riscurilor si personale ale pensionarilor, cu ocazia | documentelor de plata si a activitatii de DGDPSCEI
cauzelor cie transmiterii documentelor de plata transmitere a acestora.
vulnerabilitat | 4-2 Inlaturarea deficientelor | Propuneri de actualizare a legislatiei specifice | Permanent | DGASPADPLS
e ale consEa’gatce de Curtea de Conturi a pe_n§iilo.r de servich cvﬁr.\_domeniuljusti'giei.
sistamll da Romaniei _ . Ef1c1entlzar§3a activitatii.
shabsilire i 4.3  Monitorizarea  cazurilor  de | Suprapuneri ale bazelor de date proprii, precum | Permanent | DGDPSCEI
. g incompatibilitate, precum si a|si cu cele ale autoritatilor competente pentru Comisiile
plata“a cazurilor de posibile neconcordante | evidenta populatiei, in vederea identificarii nominalizate
pensiilor identificate la plata in sistem | posibilelor incompatibilitati, a platilor posibil prin: Ordinul
centralizat a drepturilor de asigurari | eronate si a platilor posibil efectuate ulterior 99/1C/2014
sociale, conform  Ordinului  nr. | decesului titularilor si transmiterea acestor (actualizat
356/1C/2015, Ordinului nr. | cazuri caselor judetene de pensii pentru cf. Ordinului
357/1C/2015, Ordinului nr. | verificare, corectie date pana la finele lunii de 355/1C-2015),
373/1C/2015. plata a drepturilor. Ordinul nr.
. . 356/1C/2015,
Monitorizarea raportarii lunare de catre CTP a Lunar Ordinul nr.
situatiilor identificate, a masurilor aplicate si a 357/1C/2015
sumelor recuperate. si Ordinul nr.
Actualizarea/completarea Ordinului nr. 27/2012. Permanent | 373/1C/2015
Prelucrarea lunara, identificarea si obtinerea Lunar

lunara a situatiilor (listelor) cu cazurile de
posibile neconcordante, conform Ordinelor
mentionate.

Transmiterea/ receptionarea lunara catre/ de la
casele teritoriale de pensii si catre CPMB, a
situatiilor cu cazurile de posibile neconcordante,
conform Ordinelor mentionate.

Transmiterea trimestriala catre DGASPADPLS,




Actiuni - | Termen | Responsabil
conducerea CNPP, Comisia nominalizata prin
Ordinul 99/IC/2014 actualizat cf Ordinului
355/1C-2015.
Gestionarea 5.1 Reducerea cheltuielilor bugetare | Popularizarea si incurajarea pensionarilor de a | Permanent | DCRP
eficienti a cu transmiterea si plata pensiilor si a | opta pentru modalitatea de plata a drepturilor DGDPSCEI
resurselor altor drepturi de asigurari sociale prin intermediul conturilor bancare
alocate 5.2 Asigurarea dotarilor necesare | Asigurarea uneia dintre functiile principale ale | 2018 - 2019 | DEEB
sistemului desfasurarii acti\citégii CNPP, in | organizatiei (N.B.: cu referire la gradul de DGDPSCEI
. conditii de eficienta si siguranta importanta al activitatii CNPP care deriva din
public de . ? ; : s .
sx % asigurarea de catre CNPP-DDP a emiterii
p'ensn 31 . documentelor pentru plata prestatiilor din
sistemului de sistemul public) prin solutionarea problematicii
asigurare la cu privire la echipamentele performante de
accidente de tiparire si procesare mandate de tip pensii,
munca si boli avand in vedere ca actualele echipamente de
profesionale. care dispune CNPP-DDP sunt uzate si depasite
tehnic (au fost achizitionate in perioada 2002-
2006)
Asigurarea unei locatii unice pentru intreaga
directie, o locatie care sa asigure optimizarea si 2018 DEEB
fluidizarea fluxurilor tehnologice DGDPSCEI
5.3 Aplicarea prevederilor OUG | Reducerea cu 10% a cheltuielilor de functionare 2018 DEEB
90/2017
infiintarea 6.1 Initierea unei Hotarari de | Stabilirea atributiilor ce le va avea institutia nou 2018 SJC
Centrului Guvern privind organizarea si | infiintata. DEEB
National de functionarea Centrului National de | Dimensionarea necesarului de fonduri pentru DMRU
Formare Formare Profesionala a personalului | amenajarea imobilului in care isi va desfasura
Profesionali din domeniul pensiilor publice. activitatea, defalcate pe ani.
Abrevieri:
CNPP: Casa Nationala de Pensii Publice; CTP: Casa Teritoriala de Pensii; CJP: Casa Judeteand de Pensii
INEMRCM: Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca
DGASPADPLS: Directia Generala Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi Prevazuta de Legi Speciale
DGAMBP: Directia Generala Accidente de Munca si Boli Profesionale; DEEB: Directia Economica si Executie Bugetara;
DGDPSCEI: DIRECTIA GENERALA DOCUMENTE DE PLATA, STAGII DE COTIZARE Sl EVIDENTA INFORMATIZATA
DRI: Directia Relatii Internationale; DCRP: Directia Comunicare si Relatii Publice
SJC: Serviciul Juridic si Contencios; SCP: Serviciul Control Prestatii; CAP: Compartimentul audit public
BASS: Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat; BS: Bugetul de Stat
Red/MI/1 ex



