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ORDIN Nr. /22 f2/-02 2008
pentru modificarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale nr. 340/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.381/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse emite urmatorul ordin:

ART.lI Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 340/2001, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 237 din 10 mai 2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica, dupa cum urmeaza:

1. La capitolul A sectiunea a ll-a, punctul 19 va avea urmatorul cuprins:
“19. Sintagma ,venit brut realizat lunar” de catre asiguratii care se afla in

una sau mai multe dintre situatiile de la art.5 alin.(1) pct.l si Il din lege cuprinde
urmatoarele:



a) salariile/indemnizatiile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat
in program normal si suplimentar potrivit formei de salarizare aplicate, inclusiv
indemnizatiile de conducere, salariile de merit, indexari, compensari si alte
drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul de baza:

b) drepturile de sold& lunara si alte drepturi acordate soldatilor si gradatilor
voluntari;

c) sporurile, indemnizatiile si sumele acordate sub forma de procent din salariu
ori sume fixe, indiferent dacéd au caracter permanent sau nu, platite pentru:
conditii deosebite de munca (conditii grele, periculoase, nocive, penibile):
activitate desfasuratd in mediul rural, in zone izolate: munca prestatd in
schimbul de noapte; indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati
suplimentare functiei de baza; sporul de fidelitate si altele asemanatoare:

d) sumele pléatite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, indiferent de
perioada efectuarii, concedii de studii, zile de sarbatori legale, z;le de repaus
saptaménal, concedii pldtite pentru evenimente familiale deosebite, ziua
profesiei, zile necesare instalarii pe post in cazul transferului, intreruperi ale
lucrului din motive neimputabile salariatilor);

e) sumele acordate cu ocazia iesirii la pensie;

f) premiile anuale si cele din cursul anului, sub diferite forme, altele decat cele
reprezentand participarea salariatilor la profit;

g) sumele platite conform legii sau contractelor colective de munca (al 13-lea
salariu, prime de vacanta, aprovizionare de larna, prime acordate cu ocazia
sarbatorilor nationale sau religioase);

h) alte adaosuri la salarii, aprobate prin lege sau stabilite prin contractele
individuale ori colective de munca (bonusuri stimulente, compensatii,
indemnizatia pentru concediul de odihnd neefectuat, precum si alte sume,
reprezentand venituri curente sau aferente perioadelor anterioare, inclusiv cele
achitate n lunile Tn care asiguratii nu au prestat activitate salarizata);

) sumele rezultate prin «plata cu ora», garzi, indemnizatii clinice;

J) sumele acordate, potrivit legii, contractului colectiv de munca sau contractului
individual de muncd, Tn cazul Tncetarii raporturilor de munca, Tncetarii
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, a mandatului sau a calitatii de
membru cooperator, ca urmare a concedierilor individuale sau Colectlve
indiferent de denumirea, cuantumul si durata acordarii acestora;

k) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in
cadrul persoanelor juridice f4ra scop lucrativ (sindicate, asociatii, fundatn)



) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, Tn adunarea generala
a actionarilor, in consiliul de administratie, In comitetul de directie si Tn comisia
de cenzori;

m) indemnizatii de sedintd acordate, potrivit legii, membrilor comisiilor
constituite la nivelul autoritatilor si institutiilor publice;

n) drepturile Tn natura acordate salariatilor sub forma de remuneratie;

o) alte sume identificate conform art.55 alin.(1) si (2) din Codul Fiscal ca fiind
forme de remuneratie, acordate potrivit legii sau contractelor colective de
munca.”

ART.Il Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .




