	Cerere pentru DP A1 pentru personalul salariat care desfăşoară, în mod obişnuit, activităţi la bordul unei nave pe mare (marinari)⃰

	

	Subsemnatul(a)
	

	domiciliat(ă) în
	

	C.I. Seria
	
	Nr.
	
	CNP:
	
	în calitate de administrator/

	 / director / reprezentant / împuternicit (se va anexa împuternicirea sau orice alt document în acest sens) 

	al S.C.
	

	solicit emiterea documentelor portabile A1 pentru
	
	angajat/angajați.



	A) Informații despre societate

	1. denumirea completă a societății:
	

	2. CUI:
	

	3. data înregistrării la Registrul Oficiului Comerțului (pot solicita document portabil A1 numai societățile cu o vechime de funcționare mai mare de 3 luni)  
	ZZ.LL.AAAA

	4. tip societate: SA, SRL, SNC, SCS, SCA, SC:
	

	5. adresa sediu social:
	

	6. tipul activităţii conform codificării CAEN :
	

	7. telefon, e–mail:
	
	

	8. dată expirare valabilitate sediu:
	ZZ.LL.AAAA

	9. stare firmă:
	activă
	

	
	insolvență
	

	
	alte situații (de detaliat)
	

	10. datorii societate la bugetul general consolidat, conform unui Certificat de Atestare Fiscală valabil la data depunerii cererii
	La data
	ZZ.LL.AAAA
	DA
	

	
	
	
	NU
	

	
	Dacă se bifează DA
	Cuantum
	

	
	
	Eșalonare integrală
	



	B) Informații despre salariații societății

	1. numărul total de salariați asigurați ai societății încadraţi cu contracte individuale de muncă active la data solicitării determinării legislaţiei aplicabile (luna anterioară primei zile a detașării)
	La data
	ZZ.LL.AAAA
	

	
	a) contractul individual de muncă al salariatului/salariaților pe care intenţionez să-l/i trimit pe teritoriul altui/altor stat/state membru/membre este încheiat conform prevederilor legale în vigoare în România
	DA
	

	
	
	NU
	

	
	b) salariatul deține carnet de serviciu
	DA
	

	
	
	NU
	

	
	c) numărul de salariați activi care își desfășoară activitatea în România, în luna anterioară primei zile a detașării
	

	
	d) numărul de salariați activi care își vor desfășura activitatea în Romania începând cu prima luna a detașării 
	

	
	e) numărul de salariați care își desfășoară activitatea în străinătate începând cu prima lună a prezentei detașări (inclusiv ultima cerere)
	

	
	f) Procent salariați detașați (total)
	%



	C) Informații despre activitatea derulată de societate în România

	1. Societatea a derulat activități semnificative în România în perioada de referință (perioada de referință este perioada de 12 luni anterioare detașării/respectiv de la data înregistrării în cazul societăţilor înființate de mai puţin de un an)
	Da
	

	
	Nu
	

	2. Cifra totală de afaceri in perioada în perioada de referință
	ZZ.LL.AAAA–ZZ.LL.AAAA
	este de:
	000,000.00 RON
	conform Bilanțului contabil, balanțelor de verificare contabilă (se vor menționa rulajele cumulate ale conturilor contabile de venituri 701 – 709)

	
	
	
	
	

	
	din care
	a) cifra de afaceri realizată de societate în România, în perioada de referință 
	000,000.00 RON

	
	
	b) cifra de afaceri realizată de societate în străinătate, în perioada de referință 
	000,000.00 RON

	
	c) Procent cifră de afaceri realizată in România
	%

	3. Societatea a implementat/ implementează/va implementa contracte pe teritoriul României în calitate de prestator/executant/furnizor de servicii
	Da
	

	
	Nu
	

	
	a) numărul contractelor de prestări servicii implementate pe teritoriul României în perioada de 12 luni anterioare detașării, în calitate de prestator/executant/ furnizor de servicii
	

	
	b) numărul contractelor de prestări servicii ce urmează a fi implementate pe teritoriul României pe perioada detașării, în calitate de prestator/executant/furnizor de servicii 
	

	4. Cei mai importanți parteneri contractuali din Romania sunt:
	Denumirea, CUI –ul  
și adresa sediului social
	Perioada de execuție
	Valoare Contract (RON)

	
	
	ZZ.LL.AAAA–ZZ.LL.AAAA
	000,000.00

	
	
	ZZ.LL.AAAA–ZZ.LL.AAAA
	000,000.00

	
	
	ZZ.LL.AAAA–ZZ.LL.AAAA
	000,000.00 



	D) Informații despre activitatea desfășurată în străinătate

	1. Domeniul de activitate din străinătate (la bordul navelor)

	

	2. Partenerul /partenerii contractual
/contractuali din străinătate
	Denumirea si adresa sediului social
	Perioada de execuție
	Valoare Contract (RON)
	Statul de ocupare temporară 

	
	
	ZZ.LL.AAAA–ZZ.LL.AAAA
	000,000.00 
	

	
	
	ZZ.LL.AAAA–ZZ.LL.AAAA
	000,000.00 
	

	3. Desfășoară activitatea în străinătate preponderent în
	sectorul maritim
	

	
	sectorul fluvial
	

	3. Tiparul activității desfășurate de salariații pentru care se solicită DP A1
	a) desfășurată temporar și exclusiv în alt stat 
	

	
	b) desfășurată alternativ în România și pe teritoriul altui/altor state 
	

	
	c) desfășurată simultan în România și pe teritoriul altui/altor state 
	

	
	d) activitatea desfășurată în România este marginală - sub 5% din timpul de lucru al salariatului/salariaților -  a se completa doar în caz de pluriactivitate   
	Da
	

	
	
	Nu
	

	
	e) desfășurată 
	la sediul social ori la altă locație a partenerului contractual  din străinătate
	

	
	
	în alt stat decât cel în care se află partenerul contractual din străinătate 
	

	
	
	Dacă da, de menționat statul, altul decât cel în care se află partenerul contractual
	

	4. Observații legate de tiparul de lucru (dacă este cazul):
	



	E) Informații despre salariații detașați

	Se va completa tabelul anexat.



	F) Declar că:

	1. Am achitat toate contribuțiile sociale pentru lucrătorii menționați în anexă. De asemenea,
	

	2. Mă angajez să rețin și să achit contribuţiile sociale pentru lucrătorii menţionaţi în anexă, să menţin raportul de subordonare dintre firma pe care o reprezint şi salariaţii detaşaţi pe teritoriul altui stat membru, să menţin contractul individual de muncă dintre societate şi salariaţii în cauză, inclusiv obligaţia de plată a salariului.
	

	3. Mă angajez să informez CNPP cu privire la orice schimbări survenite în perioada de detaşare pe teritoriul altui stat membru care determină încetarea acesteia înaintea expirării termenului înscris în documentul/ele portabil/e şi să restitui documentul/ele A1, în vederea anulării/modificării acestuia/acestora.
	

	4. Toate informațiile din prezenta cerere sunt corecte și conforme cu realitatea și pot fi utilizate la emiterea documentelor portabile A1.
	

	5. Îmi exprim acordul pentru prelucrarea, de către CNPP, prin direcția de specialitate, a datelor cu caracter personal, potrivit art. 6, alin. 1, lit a din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor).
	

	6. Sunt conștient de faptul că pot face obiectul unor controale ulterioare din partea autorităților competente din România sau din străinătate, în timpul sau după încetarea perioadei înscrise în documentul portabil A1 emis de către C.N.P.P., pentru a se verifica dacă au fost respectate condiţiile necesare emiterii documentului portabil A1 în cauză.
	

	Declar pe propria răspundere că am completat și am citit cu atenție conținutul prezentei cereri, fiind conștient de consecințele săvârșirii infracțiunii de fals în declarații prevăzută la art. 326 din Codul Penal al României, după care am semnat.
	

	

	

	Data
	Semnătura

	

	

	

	

	⃰ Necompletarea secțiunilor corespunzătoare și/sau eliminarea de secțiuni, rânduri, coloane conduc la respingerea cererii de emitere a DPA1.  





	
	Date despre salariații proprii pentru care se solicită documentele portabile A1: Nume, prenume, nume la naştere; Cetățenie; Data nașterii; Data încheierii contractului individual de muncă cu angajatorul care s-a adresat CNPP; Funcţia deţinută conform contractului individual de muncă;  Perioada pentru care se solicită emiterea documentului portabil A1 (care nu trebuie să depăşească 24 de luni calendaristice); Menţiuni privind asigurarea imediat anterioară începerii perioadei de detașare; Cod numeric personal; Adresă în statul de trimitere – România; Locul efectiv de desfășurare a activității în străinătate (angajator/adresa/stat membru)

	Nr
	Nume, prenume, nume la naştere
	Cetățenie
	Data nașterii
	Data angajării
	Funcţia deținută
	Perioada pentru care se solicită A1
	
Perioada/ele anterioară/e pentru care a beneficiat de certificat/e privind legislaţia aplicabilă
	Asigurat cel puțin o lună imediat înainte de începutul perioadei de detașare
	Cod numeric personal
	Adresă în România
	Locul efectiv de desfășurare a activității în străinătate (angajator/ adresa/stat membru)

	
	
	
	
	
	
	De la – Până la
	De la – Până la
	DA/NU
	
	
	

	
	
	
	ZZ.LL.AAAA
	ZZ.LL.AAAA
	
	ZZ.LL.AAAA–ZZ.LL.AAAA
	ZZ.LL.AAAA–ZZ.LL.AAAA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data
	
	
	
	
	
	Semnătura
	
	




