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RAPORT
PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATII DE FORMARE
PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN CADRUL CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE Sl
UNITATILE SUBORDONATE, PE ANUL 2017

Sistemul administratiei publice din Romania se afla in prezent in plin proces de
reforma si convergenta catre bunele practici existente la nivelul european. in acest
context, formarea profesionala reprezinta o prioritate, indiferent de domeniul de
referinta - national sau local, institutional sau individual, sustinerea acestui proces fiind
de competenta si in responsabilitatea fiecarei autoritati si institutii publice centrale si
locale.

Din aceasta perspectiva, Directia Management Resurse Umane, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si in baza Hotararii Guvernului nr.1066/2008, pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, a asigurat cadrul
necesar derularii procesului de imbunatatire continua a pregatirii profesionale a
functionarilor publici, din cadrul unitatilor teritoriale subordonate Casei Nationale de
Pensii Publice. A fost vizat atat personalul de la nivel decizional cat si cel de la nivel
executiv.

Din perspectiva asigurarii continuitatii strategiei in domeniul formarii profesionale,
nevoile de formare profesionale ale personalului din cadrul institutiei noastre,au fost

corelate in practica cu necesitatea dezvoltarii competentelor, cu atributiile din fisele de
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post , cu rezultatele evaluarii performantelor profesionale si cu posibilitatile de sustinere
financiara a serviciilor de formare profesionala.

Astfel, in anul 2017, tematica programelor de formare profesionala a acoperit
urmatoarele domenii de activitate: achizitii publice , arhivare, securitate si siguranta in
munca, prevenire si stingere incendii , comunicare si dezvoltare personala.

Pe domenii de activitate, situatia programelor de formare profesionala desfasurate
in cursul anului 2017, se prezinta astfel :

Denumire program Nr. I
Nr. : . : - . Beneficiari
perfectionare/instruire participanti
1 ASISTENT RELATII PUBLICE S| 13 Personal de specialitate din
" | COMUNICARE unitatile teritoriale subordonate
2. | SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA 16 Funiclanart pubiet de: execlifle din
- unitatile teritoriale subordonate
Functionari publici de conducere si
3. | PREVERIREACORUPTIR A executie din cadrul CJP Alba
o Functionari publici de executie din
% | ARRIVARE 4 unitatile teritoriale subordonate
s | CURSURI DE ASISTENTA MEDICALA DE ” ET?,”::[ dfusnﬁfg'iztta:it::?ale
" | URGENTA ( PRIM AJUTOR ) AR ¢
' subordonate
6. | PREVENIRE SI STINGERE INCENDI| 2 FUREHIQNAI PURLG: di ERsEriR Qi
unitatile teritoriale subordonate
Fonduri europene in administratia | Functionari publici de executie din
7. . i 2 o
public locala cadrul CJP Giurgiu
8. | ACHIZITII PUBLICE 1 FU’l“f}‘P”a” .pubthI de executie din
' unitatile teritoriale subordonate
TOTAL 98

Distributia programelor de formare profesionala organizate in cursul anului 2017,
pe tipuri de programe, pe numar de participanti, perioade de desfasurare, formatori si case
teritoriale de pensii, este prezentata in anexa la acest raport.

in anul 2017, fondurile alocate initial prin Legea nr. 7/2017, Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat, la capitolul ,,pregatire profesionala " au fost in valoare totala
de 415.000 lei ( 400.000 lei - la bugetul asigurarilor sociale de stat si 15.000 lei - la bugetul
accidente de munca si boli profesionale).
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Spre deosebire de anul precedent, in anul 2017, se remarca o scadere atat a
numarului de programe de formare profesionala organizate: 8 fata de 55 programe de
formare profesionala organizate in cursul anului 2016 cat si a numarului persoanelor
participante la aceste programe de formare profesionala : 98 cursanti in anul 2017 fata de
603 cursanti in anul 2016. Aceasta evolutie descrescatoare ,raportata la dimensiunea
corpului de functionari publici si personal contractual din cadrul institutiei,releva faptul ca
in anul 2017, acoperirea nevoii de formare profesionala a fost relativ redusa.

De asemenea, din numarul total de participanti la programele de formare
profesionala organizate in cursul anului 2017, 9 persoane au fost persoane cu functii de
conducere si 89 persoane au fost persoane cu functii de executie.

Ca structura, numarul total de persoane participante la cele 8 programe de formare
profesionala organizate in cursul anului 2017 se prezinta astfel :

84 persoane au participat din cadrul Caselor Judetene de Pensii Publice
- 10 persoane au participat din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice
- 4 persoane au participat din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti

in anul 2017, sustinerea financiara a activitatii de formare profesionala s-a realizat
in exclusivitate din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Pe plan local , a fost organizat un numar de 6 programe de formare profesionala,
casele teritoriale de pensii respective, decizand oportunitatea organizarii acestor programe
de formare profesionala in functie de necesitatile concrete ale fiecareia. In paralel cu
aceste programe de formare profesionala organizate pe plan local, a fost organizat in mod
unitar, in parteneriat cu Asociatia Centrul Umanitar TISO Bucuresti, programul de
perfectionare “ Asistent relatii publice® , curs la care au participat 13 persoane din cadrul
C.J.P. Bacau, C.J.P.Buzau, C.J.P.Calarasi, C.J.P.Galati, C.J.P.lalomita, C.J.P.Tulcea ,
C.J.P.Vaslui si din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.

Practica evaluarii cursului, respectiv analiza chestionarelor de evaluare
completate de catre participanti la finalul fiecarui curs , constitue un barometru real al
eficientei activitatii desfasurata in domeniul pregatirii profesionale si in acelasi timp,
constituie si un punct de plecare pe viitor, menit sa imbunatateasca activitatea de formare
profesionala, acolo unde este cazul.

in ceea ce priveste evaluarea gradului de satisfactie a cursantilor, in unanimitate
participantii la programele de formare profesionala au apreciat stilul nou si modern de
predare, atitudinea pro-activa a echipei de formatori, utilitatea cursurilor si actualitatea
tematicilor abordate. A fost apreciata in special tematica oferita de cursurile selectate prin
prisma aplicabilitatii la problemele specifice cu care se confrunta insitutia noastra.

Raportata la estimarile de la inceputul anului, activitatea desfasurata in domeniul
formarii profesionale se prezintd sintetic astfel :
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| DOMENIUL 2 : Comunicare si |

ik transparenta decizionala 103 77.250 13 8.450
DOMENIUL 3 :Dezvoltare

2. personala 10 82.500 0 0

3 DOMENIUL 5: Drept si 65 0

' legislatie comunitara 48.750 0

4, DOMENIUL 8 : Manag:amerlt 105 78.750 1 _ 899

g | ZENSL W G et B 40 30.000 30 11,400
Servicii publice

6. | DOMENIUL 11: Alte activitati P S = T
specifice

7. Material didactic 250 0

| TOTAL

Formarea profesionala continua a reprezentat o constanta in activitatea Casei
Nationale de Pensii Publice, existand preocuparea pentru diagnosticarea cat mai corecta a
nevoii de pregatire profesionala, pentru orientarea spre organizarea unor programe de
perfectionare care sa dezvolte o serie de aptitudini profesionale specifice compartimentelor
de specialitate.

Astfel, desi s-a actionat pentru cuprinderea unui numar cat mai mare de salariati la
Programul de formare profesionala, aferent anului 2017, participarea acestora intr-un numar
relativ mic s-a datorat procedurii, foarte laborioase si de lunga durata, necesare infiintarii
Centrului National de Formare Profesionala al Casei Nationale de Pensii Publice, din Str,
Alexandru lvasiuc nr.34-40, potrivit Hotararii Guvernului nr.536/2017 privind modificarea
Anexei nr.13 la H.G. nr.1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al Statului.

DIRECTOR,

Gabriel Costin IONESCU
DIRE NAGEMENT RESURSE UMANE
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