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NOTA DE PREZENTARE
A PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
DIN CADRUL CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE S| UNITATILE SUBORDONATE,
PE ANUL 2018

Dinamica transformarilor majore petrecute in ultima perioada la nivelul administratiei
publice, a impus modernizarea si eficientizarea managementului acestui sector de activitate .

Impactul pe care il are formarea profesionala asupra calitatii activitatii personalului din
cadrul institutilor publice, este de necontestat, investitia in oameni dovedindu-se a fi calea cea
mai sigura de garantare a eficientizarii activitatii sectorului public. in acest context, in elaborarea
si implementarea planului de formare profesionala a personalului din cadrul Casei Nationale de
Pensii Publice si a caselor teritoriale de pensii, pe anul 2018, s-au avut in vedere urmatoarele
elemente :

. SCOPUL FORMARII PROFESIONALE A PERSONALULUI

Scopul strategiei de formare profesionala a resurselor umane din aparatul propriu al
Casei Nationale de Pensii Publice si din unitatile teritoriale subordonate, este reorientarea catre
profesionalizarea si imbunatatirea performantelor profesionale ale personalului propriu.

In ultimii ani, investitiile in personal si intr-un management performant si-au dovedit
utilitatea Tn implementarea politicilor publice. Eforturile in aceasta directie ,au condus in timp la
o debirocratizare a intregii activitati si la o mai buna corelare intre nevoile institutiei si nevoile
cetatenilor pe de oparte si abilitatile,cunostintele si competentele personalului propriu din
institutie, pe de alta parte.
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ll. OBIECTIVELE FORMARII PROFESIONALE A PERSONALULUI

Pornind de la ideea ca formarea resurselor umane pregatite pentru noua economie de
piata reprezinta o investitie pe termen lung, ale carei costuri se vor amortiza prin calitatea si
nivelul de competente ale personalului, Casa Nationala de Pensii Publice a demarat programul
de formare profesionala pe anul 2018.

Dezvoltarea unui sistem de formare profesionala continua , flexibil si transparent care sa
asigure tuturor participantilor sanse egale de acces si integrare socio-profesionala | reprezinta
un obiectiv important in strategia Casei Nationale de Pensii Publice.

Necesitatea prioritizarii pregatirii profesionale este determinata in primul rand de
nevoile institutionale, reflectate in urmatoarele obiectivele strategice :

= imbunatatirea performantelor organizationale, din punct de vedere a rezultatelor si
calitatii serviciilor prestate, ca urmare a imbunatatirii performantei individuale si de
echipa;

» corelarea corespunzatoare a planificarii cererii de programe de formare profesionala , in
sensul asigurarii unui raport optim intre nevoile institutionale, obiectivele generale ale
institutiei si cele individuale de pregatire,

= actualizarea solicitarilor de programe de formare profesionala in functie de schimbarile
legislative aparute in utimul timp ;

» corelarea standardizarii competentelor profesionale cu reformarea sistemului de
recrutare,promovare si evaluare a personalului, pornindu-se de la premisa ca, din
perspectiva pietei muncii, administratia publica este un angajator cu drepturi,obligatii si
interese similare cu ceilalti angajatori;

» crearea unui corp al functionarilor publici de cariera, profesionist si stabil;

lIl. CADRUL LEGISLATIV

o lLegea nr.188/1999 - Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor , republicata,

e Legea nr.40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul Muncii;

e Legea nr. 672/2002 privind auditul public;

e Ordinul nr. 252/2003 al ministrului administratiei publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind instruirea si specializarea in domeniul informaticii, a functionarilor
publici;
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e Hotararea Guvernului nr. 1.066/10.09.2008 privind aprobarea Normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici ;

e Ordinul nr.13601/2008 , al ministrului muncii, pentru aprobarea termenelor si a formatului
standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare
profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici ;

e Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul nr.1952/2010 , al ministrului muncii,privind modificarea si completarea Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

IV. MODALITATI DE REALIZARE A ACTIVITATII DE FORMARE

Procesul reformarii administratiei publice , proces inceput acum cétiva ani, a presupus
schimbarea strategiei institutiei noastre, in domeniul resurselor umane.

La baza elaborarii centralizate a planului de formare profesionala pe anul 2018, a stat
identificarea nevoilor reale ale personalul din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice si casele
teritoriale de pensii. In acest sens, ca surse importante de identificare a nevoii de formare
profesionala a personalului enumeram urmatoarele :

- diagnoza propunerilor de formare profesionala transmise de directiile din cadrul CNPP si
de casele teritoriale de pensii ;

- recomandarile cuprinse in fisele de evaluare anuala a activitatii salariatilor ;

- prelucrarea informatiilor cuprinse in chestionarele completate de participantii la cursurile
desfasurate in anul anterior ;

- cresterea responsabilizarii si implicarii persoanelor din cadrul compartimentului resurse
umane din unitatile subordonate, in transmiterea datelor solicitate in vederea elaborarii
diagnozei centralizate privind necesarul de formare profesionala.

- selectarea furnizorilor de formare profesionala astfel incat oferta de formare
profesionala continua sa satisfaca cererile de formare atat la nivel individual, céat si la
nivel de institutie.

in urma centralizarii datelor si informatiilor transmise de casele teritoriale de pensii si de
direcfile din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice privind planul anual de formare
profesionala a personalului, conform Anexei la prezenta, rezultd un necesar de formare
profesionala in cuantum de 1.752.750 lei .

Bugetul relativ mic alocat activitatii de formare profesionala, existenta unor constrangeri
semnificative in ceea ce priveste disponibilul de resurse destinat activitati de formare
profesionala, limiteaza accesul personalului la procesul de formare profesionala. Tot in acest
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context, mentinerea tarifului procesului de instruire la un nivel ridicat (750 lei/ persoana), la care
se adauga si dimensiunea corpului de functionari publici din cadrul Casei Nationale de Pensii
Publice si a celor 43 de unitati teritoriale subordonate, a condus la selectarea domeniilor si
tematicilor cu ponderile cele mai mari in totalul optiunilor privind perfectionarea personalului n
vederea incadrarii in limita fondurile repartizate acestei activitati. Prezentam in continuare
urmatoarea situatie centralizatoare :

V. SINTEZA ACTIVITAIILOR CUPRINSE iN PLANUL DE FORMARE
PROFESIONALA PE ANUL 2018 $I COSTURI[_E ESTIMATIVE
NECESARE ORGANIZARII ACESTORA - finantate din Bugetul
Aslgurarllor Sociale de Stat

voga Cost
INE. DOMENII/TEMATICI Angajatl |, uvitate
crt. instruiti .
- " | (estimat)
1 DOMENIUL 2 :
COMUNICARE S| TRANSPARENTA DECIZIONALA
Cod tematici : 2.3 Comunicare si relatii
publice.Comunicare interpersonala si dezvoltare 55 41.250
personala.
2 DOMENIUL 5 : ;
DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA
Cod tematici
5.5 Drept administrativ si contencios 18 13.500
administrativ
3 |DOMENIUL7: ' -
IT S| TEHNOLOGIA INFORMATIILOR $I COMUNICATIILOR
Cod tematici : 70
7.4 Baze de date ORACLE 70.000
4 DOMENIUL 8 : MANAGEMENT
Cod tematici :
8.1 Audit si control 32 24.000
5 | Achizitionare material didactic 1.250
= *TOTAL 175 150.000
~ *Sumaalocata in Legea nr.3/2018 privind Bugetul Asiguririlor Sociale de Stat
Diveciin Management Resurse Umane
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VI. SINTEZA ACTIVITATILOR CUPRINSE iN PLANUL DE FORMARE

PROFESIONALA PE ANUL 2018 SI COSTU, |
NECESARE ORGANIZARII ACESTORA — finantate
Accidentelor de Munca si Bolilor Profesionale

E ESTIMATIVE
‘din Bugetul

*Suma alocatd in Legea nr.3/2018 privind Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat
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N Cost
o4 DOMENII/TEMATICI ?n"sﬂfl’jﬁ' activitate
) i ! (estimat)
1 DOMENIUL 2 : .
COMUNICARE S| TRANSPARENTA DECIZIONALA
Cod tematici : 2.3 Comunicare si relatii publice 2 1.500
2.6 Etica si integritate
2 1.500
2 DOMENIUL 7 : |
IT $I TEHNOLOGIA INFORMATIILOR SI COMUNICATIILOR
Cod tematici : 7.1 Administrarea si utilizarea sistemului de 2 1.500
operare LINUX
7.4 Baze de date ORACLE
B 2 1.500
3 DOMENIUL 5 :
DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA
Cod tematici : 5.4 Controlul legalitatii actelor
administrative prin contenciosul administrativ 2 1.500
5.5 Drept administrativ si contencios
administrativ 2 1.500
4 | DOMENIUL 8 : MANAGEMENT ]
Cod tematici : 2 1.500
8.1 Audit si control
8.3 Managementul administratiei publice 2 1.500
5 | DOMENIUL 10 : ]
RESURSE SI SERVICII PUBLICE
Cod tematici: 10.10 Protectia muncii , sanatate si 2 1.500
securitatea muncii
10.13 Stingerea incendjiilor
2 1.500
6 | Achizitionare material didactic 0 0
*TOTAL 20 ~15.000 |
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Formarea profesionald continua a reprezentat o constanta in activitatea Casei Nationale
de Pensii Publice, existand preocuparea pentru diagnosticarea cat mai corectd a nevoii de
pregatire profesionala, pentru orientarea spre organizarea unor programe de perfectionare care
sa dezvolte o serie de aptitudini specifice si cuprinderea unui numar cat mai mare de
participanti, toate acestea in contextul impus de necesitatea incadrarii in mijloacele materiale si
financiare alocate acestei activitati.

Din perspectiva experientei acumulate Tn anii anteriori in domeniul formarii profesionale,
se preconizeaza ca in cel mai scurt sa fie implementat un cadru institutional care sa ofere
servicii de formare profesionala personalizata.

Astfel, potrivit Hotararii Guvernului nr.536/2017 privind modificarea Anexei nr.13 la
Hotararea Guvernului nr.1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al Statului, Casei Nationale de Pensii Publice i s-a atribuit imobilul din Str.
Alexandru lvasiuc nr.34-40, in care, in prezent, functioneaza Centrul National de Formare
Profesionala.

Activitatea Centrului National de Formare Profesionala pentru angajatii Casei Nationale
de Pensii Publice si unitatile subordonate acestuia, va avea drept obiectiv o gestionare eficienta
a procesului formarii profesionale in toata complexitatea sa, proces menit sa stimuleze schimbul
real de experienta profesionala, implementarea modelelor de bune practici necesare
imbunatatirii strategiilor de informare si relationare cu cetatenii, bazate pe principii de calitate si
eficienta, care sa conduca in final la cresterea increderii cetatenilor in serviciile publice oferite.

DIRECTOR,
DIRECTIA MANAGEMENT
RESU R?-ETTN,ANE

Gabriel< Costin IONESCU

Direcfia Management Resurse Lnane
Tel 021 316 94 96, Fax: 021 316 941 96

WAV CTippLro 6



aviOL

AMEXA

ivitagi
specifice

Resurse si
servicil publice

tisuad tjeid ajjesiGan

174
118
52
48
13
148
104
53
113
49
91
94
36
28
19
98
37
78

nsuad yiges aesitan

1o(lipuasul eataung

H3UNW BaEIUN0as 15
BIBJEUES |I2UNW B1}28]014

Management

aoygnd 1a)jensiuwpe
|muawaBeuep

33
20
10

SUBLLIN J0[A5INS)
muawabeuep

aognd
1aljouny |njuawabeuey)

gimafing mepgejuoo 1%
Jgjaueug) nuawaBeuepy

asyqnd sojiiziyoe
|njuawabeuep

[oauo3 15 Hpny

DOMENII I TEMATICI

1a|dwoojuels
-1d903 innsuuad
2aiouijgo niuad piesayy

IT & Tehnoiogia
Informatiilor si
Comunicatiilor

11 10jajajas eaieyj0AzZap
1% RoIRNSILILIPY

SITUATIE CENTRALIZATOARE

geasiy eanpososd
ap poa |5 [#2%1Y poo

AENSIUILLPE SO|DUAU0D
15 anensiuwpe daig

CURSURI PERFECTIONARE SOLICITATE A FI ORGANIZATE IN CURSUL ANULUI 2018

AlEHSIUiWpe
[nsouaLed uud
BANRASILWIPE 102108
meyeba injoquog

Dezvoltare personald Drept si legislatie comunitara

eangnd gynpuaa
15 Juawepoduwion

21

17
10

11

16
20
16
10
10
10
13
15

gleuossad alejjoazop
ap awesBoad 15 |pjuyay

B4
17
10
10
20
10
10

wapow nnjuawabeuew
je juawngsuj-Bujysecy

10
10
20
10

o
© 13' 1-“‘: aeubBajuy 15 gong ri2 o -
o =
§EE
EHH
ES & a3jignd ol w e e = e|a 0
o o @
o E= ejad 15 aleaunwon e | Ll B - - - |-
= 2 = 2 ==
: = @ e &l
o a2l = = g = = clgl &
3 R ECEFEEEEEEPE PREEEREEE
© al ol ol 2| £ & 3 a 5 2| = =2 | i z| o -
HERIE IR 5 50 al 5l gl 32 s % 3 =
G| 4| | mW| o) m| @ W m| @ o] o] O] o] & & ol ol = x| = =
EE ol I R I N - A O I = e (e e A B 2le|a|la|d|H




| setz I5 59 siz ¥z £§ £l L £l 8l ¥l BLL 5L szv | eve | zsz | sez | ese LA

| 8Pl 9 9 0z ) 54 z z ol ol o4 51 sz | 0T 2dN3| gy
(] WIHINSNI or
LE 5 g z z z z ¥ g BWED| g5

| T ¥ ¥ v L £ £ 0z ¥ L z oz | vIONWHEAl ;

[ £ b b 0 L ) 0 b i L L 0 WITWA[ g
iz Z z b b z z £ b b [ IMISVAL - g¢
L8 z ¥ g g z k] &L aL ¥ z z Eh
151 3 L Z b L z 3 0 0 9 +9 g8 I g i
0 NYWHO0ZTIL] gp
53 0 ! g 0 ¥ L LL 0 L WAWIINS| oo
il i z s b b i 3 L Z L b MEIs] e
o L L g L z z 8 oL r4 I 0z MIYSE gg
0 IUVWNLYS, 7o
56 z z 0z L 8 8 m 0z b z oL | vAOHWNd| o
iz L L ¥ L z z £ £ £ i g L1380 ge
se s z £ L z z 3 ¥ g z v LWHIN| 5z
18 3 3 £ L 8 b i £ £ ' z S3UNW| gz
0 LLNIJIHIW| ;7
i L + + b ! b z b z 1 g[SRIV g
Z¥ ! b 5 1 z z 74 g b ¥ MOAT g




