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Casa Nationala de Pensii Publice scoate la concurs 1 post - functie contractuala vacanta de consilier (S)
debutant in cadrul Biroului Executiv.

Dosarul de concurs, va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

2) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul documentului prevazut la lit.e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu
acestea.

Dosarele de concurs se depun la Directia Management Resurse Umane din cadrul Casei Nationale de Pensii
Publice.

Informatii suplimentare la telefon 021.316.24.33.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:
Conditii generale:
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Cap.l - art.3 din Hotararea Guvernului
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru ocuparea functiei de consilier (S) debutant trebuie indeplinite urmatoarele conditii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;
- nu este necesara vechime in specialitate.
Concursul se va organiza la sediul CNPP din Str. Latina, nr.8, sector 2, Bucuresti si se va desfasura dupa
Cum urmeaza:
proba scrisa se va sustine in data de 16.01.2019, ora 10 ;

Str ', Latind, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
lel.: 021 316 24 33, Fax.: 021 316 94 96



- Proba de wnterviu se va destasura cu respectarea art.Z4 alin.(>) din Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.2/2018 bugetului de stat pe anul 2018;
Legea nr.3/2018 bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2018;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Anuntul se publica in data de 17.12.2018, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill - a si intr-un
cotidian de larga circulatie.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului. Data limita
pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 08.01.2019.

Selectia dosarelor de concurs se face pe baza indeplinirii conditiilor de participare, cu respectarea
termenului prevazut la art.19 alin.(2) din Hotdrdrea Guvernului nr.286/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face cu respectarea termenului previzut la
art.30 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Contestatiile se depun cu respectarea termenului prevazut la art.31 alin.(2) din Hotdrarea Guvernului
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face cu respectarea termenului prevazut la art.34
alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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