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NOTA DE PREZENTARE
A PLANULUI DE FORMARE SI PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CASE| NATIONALE DE PENS!I PUBLICE $I UNITATILE
SUBORDONATE, PE ANUL 2026

Politica de resurse umane a CNPP are in vedere crearea, mentinerea si dezvoltarea
unui corp de functionari publici profesionisti, stabili si impartiali, cu nivel ridicat de competente
care poate asigura atingerea obiectivelor strategice in perioada reformei administratiei publice
din Romdnia, si anume consolidarea sistemului functiei publice si profesionalizarea corpului
functionarilor publici.

Impactul pe care il are formarea profesionald asupra calitatii activitatii personalulyi
din cadrul institutiilor publice, este de necontestat, investitia in oameni dovedindu-se a fi calea
cea mai sigurd de garantare a eficientizdrii activitdtii sectorului public.

In acest context, anual, prin Directia Resurse Umane, in urma consultdrii unitatilor
teritoriale subordonate, a directiilor si, serviciilor din cadrul institutiei, in vederea identificdrii
necesarului de activitdti in cadrul cérora personalul incadrat trebuie instruit prin perfectionare
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sau specializare si analizdrii de cédtre conducerile directiilor respective a acestor solicitdri, s-a
stabilit * Planul de formare si perfectionare profesionald a personalului “,

Necesarul cerintelor de pregdtire profesionald a personalului a fost stabilit pe nivele de
studii, functii si locuri de muncd, corelate cu avizarea de cdtre conducere a ofertelor de instruire
si perfectionare a personalului, conform fisei postului, a rezultatelor evaludrii competentelor
personalului si a cerintelor de perspectivd,

Scopul strategiei de formare profesionald a resurselor umane din aparatul propriu al Casei
Nationale de Pensii Publice si din unitdtile subordonate, este acela de g particulariza in mod
eficient ariile si domeniile de instruire hecesare in urmdtorul an, astfel incat sd se asigure un
corp de functionari publici si personal contractual bine pregdtit.

Planificarea formdrii si perfectiondrii profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual, oferirea unor cursuri de formare si perfectionare profesionald la un standard
competitiv , avénd la bazd un proces de diagnozd riguros, fundamentat pe nevoile reale de
instruire, reprezintd premisele eficientizdrii serviciilor publice, la nivelul cerintelor si
asteptdrilor cetdtenilor.

Din analiza datelor din anii precedenti a reiesit necesitatea selectdrii acelor programe
de formare si perfectionare profesionald care implicd mai mult partea practicd a laturii
formative. Sub aspectul calitdtii, se urmdreste ca aceste cursuri de perfectionare sd fie practice,
prezentate si sustinute nu numai de teoreticieni, ci si de practicieni, recunoscuti ca fiind
specialisti in domeniu.

Identificarea oportunitdtilor de finantare externd destinate activitatilor de pregdtire
profesionald reprezintd si in continuare un deziderat important al acestui domeniu. Tendinta e
€a, o0 mare parte din instruirea functionarilor publici, sd se realizeze in cadrul proiectelor cu
finantare externd .Proiectele cu finantare externd , reprezintd alternative viabile pentru
sustinerea procesului de pregdtire profesionald pe termen lung.

Organizarea unor cursuri, la sediul institutiei, poate reprezenta o alternativd in scopul
reducerii costurilor suplimentare de deplasare ocazionate de organizarea acestor cursuri in alte
locatii din tard.

In urma centralizérii datelor si informatiilor transmise de casele teritoriale de pensii si de
directiile din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice,privind propunerile de programe de formare
si perfectionare profesionald care urmeazd a fi incluse in cursul anului 2026 in planul anual de
formare si perfectionare profesionald a personalului, a rezultat un necesar in cuantum de
2.521.000 lei.

Aceste costuri financiare estimative ale procesului de formare si perfectionare
profesionald pe anul 2026, au rezultat luindu-se in calcul, numdérul de persoane pentru care au
fost solicitdri de participare la aceste programe ( 2.802 persoane ) si un cost mediu estimat al
pregadtirii profesionale in valoare de 900 lei/persoand.
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In situatia in care o parte din programele de formare si pregdtire profesionald se

preconizeazd a se desfdsura in afara Bucurestiului,la acest necesar de cheltuieli se vor adduga
cheltuielile aferente deplasdrii ( cheltuieli de transport, cazare si masd ).

Situatia centralizatoare q acestui necesar de formare si perfectionare profesionald, este
prezentatd in anexd.

Urmare adoptdrii Legii nr.44/2026, Legea Bugetului Asigurdrilor Socidle de Stat pe anul
2026, suma prevézutd la capitolul “Pregdtire Profesionald ” este in valoare de 12.000 lei
pentru sustinerea financiaré q activitdtilor de formare profesionald din Bugetul Asigurdrilor
Sociale de Stat.

Avénd in vedere unicitateq domeniului pensiilor publice si alte drepturi de asigurdri sociale,
Casa Nationald de Pensii Publice Isi rezervd dreptul de a sustine unele teme specifice sistemului
public de pensii, cu lectori proprii - personal de specialitate din cadrul Caseij Nationale de Pensii
Publice.

V. SINTEZA ACTIVITATILOR CUPRINSE iN PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA PE ANUL 2024 Sl
COSTURILE ESTIMATIVE NECESARE ORGANIZARIl ACESTORA - finantate din BASS

Nr.
crt

1

Functii publice Cost
Domenii/Tematici de de activitate-
conducere| executie | total (estimat )
DOMENIUL 2 : COMUNICARE :
PUBLIC)&,INFORMARE,PROMOVARE 3! TRANSPARENTA
DECIZIONALA
Cod tematici :
2.2.Comunicare si relatii cu publicul 2 2 1.800
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2.3.Medierea s5i negocierea in administratia publics [
2.4. Comunicare in gestionarea crizelor

DOMENIUL 3: DREPT, LEGISLATIE , NORME Sl
PROCEDURI

Cod tematici :

3.1.Codul administrativ 1 4 5 4,500
3.3.Drept administrativ si contencios administratiy

DOMENIUL 7 : RESURSE
UMANE, DIVERSITATE, INCLUZIUNE SI LEADERSHIP
Cod tematici :

7.11. Managementul performantei in administratia
publica 2 2 1.800
7.12. Protectia muncii, sinitate si securitate in
munca

DOMENIUL 10 : AUDIT IN ADMINISTRATIA PUBLICA
Cod tematici :

10.1.Audit public intern 4 4 3.600

TOTAL 3 10 13 11.700

Achizitionare materiale necesare sustinerii procesului 300
de pregatire profesionald

TOTAL GENERAL 3 10 13 12.000 B

In elaborarea planului de formare profesionald s-a incercat o abordare a acestei activitati in
scopul dezvoltdrii performantei individuale din care sd rezulte ulterior o imbundtdtire a
performantei institutionale in ansamblul ei, intrucét valoarea unui sistem administratiy constd
nu atdt in mijloacele materiale si financiare de care dispune cét mai ales in potentialul sdu uman.

Astfel, la stabilirea programelor de formare profesionald s-a avut in vedere cuprinderea
acelor programe care s¢ asigure furnizarea competentelor profesionale necesare pentru a face
fatd schimbdrilor rapide ce au loc in plan economico-social , precum si dezvoltarea competentelor
manageriale cu impact asupra cresterii capacitdtii administrative a insti tutiei si adaptdrii acesteia
la schimbdrile legislative.

Dezvoltarea unui sistem de formare profesionalé continud, flexibil si transparent care s
asigure tuturor sanse egale de acces si integrare socio-profesionald, reprezintd un obiectiv
important in strategia Casei Nationale de Pensii Publice.
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In elaborarea planului de formare profesionald s-a finut cont de urmdtorul cadru legislativ :

Codul Administrativ al Romadniei;

Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd;
Hotdrérea Guvernului nr. 1.066/10.09.2008 privind aprobarea Normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici ;

Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.233/2022 pentru
aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici precum si a modalitdtii de comunicare a datelor
solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.234/2022 pentru
stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionald si a tematicii specifice
programelor de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici;

Hotdrédrea nr.474/06.04.2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald
a adultilor

in ultimii ani, investitiile in personal si intr-un management performant si-au dovedit utilitatea
in implementarea politicilor publice. Eforturile in aceastd directie ,vor conduce in timp la o
debirocratizare a intregii activitdti si la o mai bund corelare intre nevoiie institutiei si nevoile
cetdtenilor pe de oparte si abilitdtile,cunostintele si competentele personalului propriu din
institutie, pe de altd parte.

Cu stima3,

Gabriel Costin IONESCU
Dir
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