3. Permisul european de securitate sociala (ESSPASS)
1. Context

Comisia Europeana a prezentat o propunere pentru un permis european de securitate sociala
(ESSPASS), ca parte a Pachetului privind mobilitatea echitabila a fortei de munca. Aceasta
propunere vine in urma angajamentelor din Planul de actiune al Pilonului european al
drepturilor sociale si din Comunicarea din 2023 privind digitalizarea coordonarii securitatii
sociale: facilitarea liberei circulatii pe piata unica. intre 2023 si 2025, au fost desfasurate
activitati pilot pentru a testa solutii pentru emiterea, stocarea si verificarea transfrontaliera a
documentului portabil A1 si a cardului european de asigurare medicala (CEASS): proiectele pilot
Digital Credentials for UE (DC4EU) si EBSIVECTOR, precum si un proiect pentru o versiune
imbunatatita a CEASS de catre Belgia si Portugalia, lansata in contextul Grupului de lucru pentru
digitalizarea CEASS.

2. Scop

Obiectivul initiativei ESSPASS (Pasaportul european de securitate socialda) este de a facilita
aplicarea normelor de coordonare a securitatii sociale si de a promova mobilitatea echitabila
in cadrul UE prin imbunatatirea dovezii si verificarii drepturilor de securitate sociala si a
statutului de asigurat. Initiativa sprijina digitalizarea procedurilor de coordonare a securitatii
sociale legate de documentele portabile si de CEASS.

Grupul ad-hoc (AHG) ESSPASS va pregati terenul pentru implementarea eficienta a ESSPASS prin
oferirea de recomandari pentru pregatirea implementarii la scara larga a ESSPASS, in
conformitate cu actul juridic care urmeaza sa fie adoptat de colegislatori.

3. Obiective

Obiectivul principal al grupului ad-hoc ESSPASS este de a analiza, clarifica si recomanda, acolo
unde este posibil, masurile juridice, financiare, tehnice si organizatorice necesare pentru
implementarea fara probleme a initiativei ESSPASS, odata ce propunerea legislativa este
adoptata. Grupul ad-hoc se va concentra initial pe digitalizarea cardului european de asigurare
sociald (CEASS) si a documentului portabil A1 (PD A1). in plus, va evalua digitalizarea altor
documente portabile de securitate sociala si a procedurilor conexe care intra sub incidenta
initiativei ESSPASS.

4. Activitati

Pe baza activitatii desfasurate de proiectele pilot, activitatile grupului de lucru pentru
persoane cu dizabilitati ESSPASS sunt urmatoarele:

- Revizuirea rezultatelor activitatilor pilot

- Identifica conditii prealabile juridice, tehnice si organizatorice pentru implementarea
viitoare fara probleme a ESSPASS,

- Elaborarea unui plan de implementare preliminar, inclusiv calendarul, resursele
necesare si o lista detaliata a activitatilor si rezultatelor asteptate.

- Cresterea gradului de constientizare privind ESSPASS si implicatiile implementarii sale.
- Explorarea modalitatilor de cooperare cu partile interesate relevante la nivel national,
inclusiv furnizorii de servicii medicale, autoritati competente

- Activitati de comunicare, inclusiv definirea obiectivelor, a publicului tinta si a mesajelor
cheie


https://www.dc4eu.eu/reports/
https://www.ebsi-vector.eu/en/resource/public-deliverables/
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-and-benefits/social-security-forms/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-and-benefits/social-security-forms/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-and-benefits/social-security-forms/index_en.htm

Pe baza acestor activitati, principalele rezultate preconizate, care trebuie furnizate inainte de
adoptarea propunerii, vor include, printre altele, recomandari privind:

- Specificatiile cerintelor de business, inclusiv cazurile de utilizare business,

- Documentatie privind protectia datelor, inclusiv o analiza a Regulamentului general
privind protectia datelor, cerinte de accesibilitate si proiecte de acorduri privind protectia
datelor,

- Specificatiile tehnice ale solutiei si arhitectura aferenta,

- O strategie pentru lansarea unei aplicatii de verificare sau a unei implementari de
referinta

- O foaie de parcurs pentru implementarea ESSPASS, inclusiv perioada de tranzitie

- Un plan de comunicare care include o campanie de informare ESSPASS pentru persoane
fizice, furnizori de servicii medicale si alte parti interesate.

5. Organizare si metode de lucru

. Grupul de lucru (AHG) este alcatuit din experti business, tehnici si juridici, numiti de
delegatiile AC. Membrii actioneaza pe baza expertizei lor. Membrii contribuie activ la
activitatea grupului: ofera feedback, evalueaza propunerile relevante, participa activ la
intalniri si elaboreaza rapoarte.

. Fiecare stat membru poate nominaliza pana la 2 membri. Grupul de experti ESSPASS
poate invita participanti suplimentari la reuniuni si ateliere, in functie de temele specifice
abordate.

. Grupul de experti va fi organizat in doua subgrupuri principale: juridic si
tehnic/operational. In plus, Grupul de experti va infiinta grupuri de experti dedicate, formate
din membri voluntari ai Grupului de experti, raportori si alti experti axati pe teme specifice.
Obiectivul acestor grupuri de experti este de a pregati propuneri si de a realiza progrese cu
privire la temele ESSPASS.

. Grupul de lucru are doi coraportori si doi raportori adjuncti: din partea statelor membre
numite de CA si reprezentanti ai Comisiei Europeane.

. Coraportorii vor raporta Comisiei administrative si Comisiei tehnice progresul lucrarilor
Grupului de lucru administativ. Secretariatul, in cooperare cu raportorul (adjunct), va pregati
un raport al fiecarei reuniuni, continand concluziile operationale care vor fi comunicate, dupa
caz.

. Volumul de munca variaza in functie de sarcinile curente. Membrii trebuie sa dedice, in
medie, cel putin doua zile lucratoare pe luna, in timp ce raportorii trebuie sa dedice cel putin
trei zile lucratoare pe luna . Este posibil sa fie necesare contributii suplimentare si mai intense
din partea expertilor care participa la grupurile de experti. Pregatirea pentru implementare va
necesita cel putin analize de business, juridice si tehnice, coordonare si asimilare a rezultatelor
proiectelor pilot anterioare.

. Membrii vor comunica activ cu delegatiile AC si TC ale tarilor lor cu privire la activitatile
si progresul lucrarilor AHG.

. Grupul de lucru (AHG) va cauta consensul in concluziile sale: toate problemele ridicate
de oricare dintre membrii grupului ar trebui evaluate si discutate in cadrul grupului. Daca nu
se ajunge la un consens, opiniile divergente vor fi raportate Comisiei Administrative.



6. Posibila revizuire a mandatului
Sarcinile si activitatile descrise mai sus sunt revizuite de catre AC atunci cand este necesar si

adaptate nevoilor, in conformitate cu progresul si planificarea initiativei ESSPASS.
7. Profilul unui membru AHG
Membrii AHG trebuie sa fie experti intr-unul din urmatoarele domenii:

- Expert juridic in Regulamentele (UE) nr. 883/2004 si 987/2009 si Regulamentul (UE) nr.
910/2014

- Expert in domeniul coordonarii securitatii sociale, cu cunostinte despre CEASS,
rambursarea costurilor din sectorul asigurarii medicale, legislatia aplicabila, pensii si/sau
indemnizatii de somaj si documentele portabile aferente

- Expert tehnic in digitalizarea coordonarii securitatii sociale, a solutiilor de portofel
digital si/sau a atestarilor digitale

- Una dintre activitatile pilot

Se recomanda ca fiecare tara participanta sa includa un expert atat din sectorul de
business/politici, cat si din cel tehnic.



