4. Activitatea de prevenire desfasurata in anul 2025 la nivelul Directiei Generale Accidente de
Munca si Boli Profesionale

Potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
coroborata cu Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, responsabilitatea pentru
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate la locul de munca revine in mod direct si exclusiv
angajatorului.

Legislatia stabileste in mod expres obligatia angajatorilor de a identifica riscurile profesionale
existente la toate locurile de munca, de a evalua nivelul acestora si de a implementa masuri
concrete pentru eliminarea sau diminuarea lor. Prevenirea nu reprezinta o optiune, ci o obligatie
legala si o conditie esentiala pentru protejarea capitalului uman si pentru reducerea impactului
financiar al evenimentelor nedorite.

In acest context, sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale nu are doar
0 componenta reparatorie, ci si una preventiva, exercitata prin intermediul Caselor Teritoriale de
Pensii, care actioneaza in calitate de asigurator.

Rolul asiguratorului in activitatea de prevenire

Casele Judetene de Pensii au obligatia legala de a desfasura activitati de prevenire, prin:

o efectuarea de vizite programate la sediul angajatorilor;

e identificarea factorilor de risc prezenti la locurile de munca;

e recomandari de masuri de prevenire si control al implementarii acestora;

e acordarea de asistenta tehnica in vederea elaborararii instructiunilor de lucru;

e monitorizarea aplicarii/respectarea masurilor de prevenire dispuse, cat si cele asumate prin
planul de protectie si prevenire.

Activitatea de prevenire are un rol strategic: reducerea frecventei si gravitatii accidentelor de
munca conduce la diminuarea costurilor sistemului de asigurare si la cresterea stabilitatii
organizationale a angajatorilor.

Principalele riscuri profesionale identificate in unitatile consiliate

In practica, in urma activitatii de consiliere si analiza a tablourilor de prevenire pe post de lucru,
se constata existenta unor riscuri recurente, cu potential ridicat de accidentare sau imbolnavire
profesionala, dintre care mentionam:

e manipularea sau deplasarea echipamentelor si materialelor care pot genera coliziuni sau
impact;

e caderea obiectelor de la inaltime;

e expunerea la substante chimice, pulberi, vapori sau fum;

e contactul cu mijloace de productie in miscare (risc de prindere sau zdrobire);

e riscuri electrice generate de instalatii sau echipamente tehnice;

« utilizarea obiectelor ascutite sau taietoare;

o suprafete cu temperaturi extreme;

e expunerea la radiatii (sudura, laser, plasma);

e zgomot, vibratii, miscari repetitive;

e manipularea lichidelor periculoase;

» depozitare necorespunzatoare a substantelor periculoase;

 utilizarea stivuitoarelor si transpaletilor fara masuri adecvate de siguranta.

Aceste riscuri nu sunt izolate, ci reflecta deficiente sistemice in organizarea muncii, intretinerea
echipamentelor sau instruirea personalului.

Analiza factorilor de risc pe componentele sistemului de munca
Evaluarea riscurilor releva patru categorii majore de factori:

1. Factori proprii executantului
Acestia deriva in principal din:
e actiuni gresite;



e omisiuni;

e nerespectarea procedurilor;

o insuficienta constientizare a riscurilor.

In multe situatii, cauza determinanta a accidentului este comportamentala, fiind asociata cu lipsa
instruirii adecvate sau cu o cultura organizationala deficitara in domeniul securitatii.

2. Factori proprii sarcinii de munca

Acestia sunt generati de:

e manipularea sarcinilor grele in pozitii incomode;

e munca repetitiva cu ritm ridicat;

o stres ocupational;

e volum excesiv de munca;

e responsabilitati neclare;

e presiune organizationala ridicata.

Aceste elemente sunt frecvent asociate cu aparitia bolilor profesionale musculo-scheletice sau a
afectiunilor generate de suprasolicitare.

3. Factori proprii mijloacelor de productie

Acestia rezulta din:

e exploatarea incorecta a echipamentelor;

e intretinerea deficitara;

e intarzierea lucrarilor de mentenanta;

e lipsa verificarilor tehnice periodice.

Deficientele tehnice reprezinta una dintre principalele cauze ale accidentelor grave.

4. Factori proprii mediului de munca

Acestia includ:

e temperaturi extreme;

e umiditate ridicata;

e iluminat necorespunzator;

e microclimat neadecvat.

Un mediu de munca necorespunzator afecteaza atat siguranta, cat si performanta angajatilor.

Masuri de prevenire recomandate
Pe baza analizei efectuate, masurile propuse se structureaza pe patru directii principale:

A. Masuri organizatorice

e instruirea periodica a lucratorilor;

o verificarea cunoasterii prevederilor SSM;

e organizarea ergonomica a posturilor de lucru;

e repartizarea echilibrata a sarcinilor;

e optimizarea programului de munca;

o controlul utilizarii echipamentului individual de protectie;

e exercitii practice de prim ajutor si interventie in caz de incendiu.

Aceste masuri vizeaza reducerea riscului generat de factorul uman si de organizarea activitatii.

B. Masuri tehnice

. marcarea si delimitarea zonelor periculoase;

. asigurarea iluminatului de siguranta;

. verificarea echipamentelor tehnice;

. stabilirea si semnalizarea zonelor de risc;

. dotarea corespunzatoare cu echipament individual de protectie;

. monitorizarea parametrilor de functionare a instalatiilor.

Aceste masuri reduc riscul tehnic si mecanic asociat procesului de productie.

C. Masuri igienico-sanitare si de sanatate
o control medical la angajare si periodic;
e acordarea alimentatiei de protectie;



o materiale igienico-sanitare;
e vaccinare profilactica, unde este cazul.
Aceste masuri contribuie la prevenirea bolilor profesionale.

D. Masuri realizate de persoane autorizate

« inspectii tehnice periodice;

e verificari PRAM;

verificari metrologice;

determinari de noxe si nivel de zgomot;

¢ verificarea microclimatului;

« gestionarea deseurilor periculoase;

« autorizarea personalului pentru activitati cu risc.

Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale trebuie abordata strategic, nu reactiv.
Responsabilitatea principala revine angajatorului, insa sistemul de asigurare, prin Casele Judetene
de Pensii, are un rol permanent, activ de consiliere, si monitorizare cu privire la nivelului de
securitate si sanatate in munca din cadrul unitatii.

Investitia in prevenire conduce la:

o reducerea costurilor generate de concedii medicale si indemnizatii;
e scaderea absenteismului;

e cresterea productivitatii;

o diminuarea riscurilor reputationale si juridice;

« consolidarea culturii organizationale de siguranta.

O abordare sistematica, bazata pe identificarea continua a riscurilor si implementarea consecventa
a masurilor preventive, reprezinta singura solutie sustenabila pentru reducerea impactului
accidentelor de munca si al bolilor profesionale asupra organizatiei si asupra sistemului de
asigurare.

Tn acest sens, va prezentdm activitatile desfasurate de citre DGAMBP in anul 2025:

v' Coordonarea activitatii de prevenire conform Programului cadru de prevenire;

v Realizarea unor scheme si metodologii de implementare in sistemul informatic Phoenix a
Programului cadru de prevenire;

v Sesiuni online de consiliere a caselor teritoriale de pensii, cu privire la cresterea nivelului de
performanta in desfasurarea activitatii de prevenire la angajatori, prin exemplificari in
completarea Anexelor aferente Programului cadru de prevenire;

v Formarea continua a personalului de specialitate din casele teritoriale de pensii cu privire la
interpretarea si instrumentarea documentatiei “Notiuni teoretice privind activitatea de prevenire”
pe domeniul de competenta;

v’ Stabilirea si centralizarea punctajului si calificativului lunar, aferent activitatii de prevenire
desfasurata de catre personalul din cadrul serviciului/compartimentului accidente de munca si boli
profesionale;

v Aplicarea unitara a metodologiei de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor
caselor judetene de pensii;

v’ Utilizarea metodei de rotatie a personalului desemnat cu activitatea de prevenire, astfel incat
sa se asigure obiectivitatea si acuratetea in stabilirea indicatorilor de performanta;

v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 2 din
Programul cadru de prevenire pe baza de dialog sau adrese scrise;

v" Organizarea sesiunilor on-line de instruire practica a personalului din compartimentul accidente
de munca si boli profesionale, avand ca tema modul de completare a Anexelor din Programul cadru
de prevenire si modalitatea de transmitere a acestora, conform ,,Indicatorului de performanta in
intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”;

v’ Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea metodologiei
de calcul al indicatorilor de performanta pentru serviciul sau compartimentele accidente de munca
si boli profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea imbunatatirii performantei in
domeniu;



v Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunara a datelor cuprinse in ,Indicatorul de
performanta in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”
pentru stabilirea calitatii activitatii de prevenire;

v Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii masurilor
de prevenire recomandate la vizita anterioara de catre personalul tehnic de prevenire prin care se
urmareste realizarea unui feed-back al activitatii de prevenire in sensul cresterii numarului de
masuri care au fost implementate;

v’ Stabilirea gradului de performanta al angajatorului in implementarea masurilor de prevenire;

v' Analizarea si aprecierea calitatii unui numar de 1094 tablouri de prevenire pe post de lucru
intocmite pentru 446 angajatori, la nivel national;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 71.225 masuri de prevenire la nivel national, intocmite
in conformitate cu directivele UE si legislatia nationala de implementare a acestora;

v' Analizarea si centralizarea unui numar de 600 tablouri de prevenire intocmite pentru 424
angajatori, care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita anterioara;
v’ Centralizarea unui numar de 134 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii culturii de
prevenire si a realizarii obiectivelor din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale la care au luat parte 835 angajatori/lucratori desemnati;

v' Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente
fiecarei directive europene in parte si structurarea acestora pe angajatori.
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Cu privire la diminuare activitatii de prevenire aceasta se datoreaza numarului din ce mai scazut al
personalului din domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale. Referitor la deficitul
de personal versus volumul si complexitatea in permanenta crestere a activitatii, trebuie sa ne
raportam si la media de varsta inaintata si la structura pe categorii de varsta a personalului din
sistem. Acest indicator reprezinta atat un risc de sine statator, dar si o cauza generatoare a unor
alte riscuri majore.

v’ Participare la evenimentele desfasurate de Punctul Focal al Agentiei Europene pentru Securitate
si Sanatate in Munca si Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii
"Alexandru Darabont” INCDPM - Bucuresti, in parteneriat cu Asociatia Romana de Securitate si
Sanatate in Munca (ARSSM):

Campania EU OSHA 2023 - 2025 - ,,Securitatea si Sanatatea in Munca in Era Digitala“:

- Webinar/”Reuniunea Retelei Nationale a Punctului Focal EU OSHA - Romania 2025.
Oportunitati&Provocari”;

- Proiectia&Dezbaterea filmului documentar ”Boolean Vivarium”/HWFA 2024 “Un vivariu boolean
- A mai ramas vreo speranta?”

- Webinar/Seminar National/”Schimbarile climatice&Conditiile de munca. Lucrul in conditii de
caldura excesiva”;

- Proiectia&Dezbaterea filmului documentar “All that glitters”/HWFA 2010/ “Tot cee ace straluceste
- Mai exista un viitor pentru industria mineritului in Romania?”;



- Seminarul National ONSITE - “Digitalizarea - Instrument pentru optimizarea colaborarii intre

expertii SSM&medicii de medicina muncii in procesul de prevenire a riscurilor pentru securitatea si

sanatatea angajatilor din companii”;

- Seminarul National Online ”Impactul digitalizarii in sectorul transporturilor”;
Proiectia&Dezbaterea filmului documentar ”Multiculturalismul - O provocare in sectorul

educational?”;

- Seminarul National Online - "ESENER 2024 - Prezentarea rezultatelor proiectului EU OSHA/ 2024”;

Seminar National Online “Riscurile psihosociale&Sanatatea mentala la locul de munca. O
dezbatere multidisciplinara” - ”Riscurile psihosociale&Sanatatea mentala la locul de munca.
Abordarile EU OSHA 2022-2026".
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