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Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici reprezinta o
componenta esentiala in procesul de dezvoltare a capacitdtii institutiilor publice si trebuie sa
corespunda prioritatilor strategice ale administratiei publice. Profesionalizarea functionarilor
publici prin formare profesionala este necesara pentru a raspunde adecvat nevoilor cetatenilor,
dar si provocarilor unui mediu social si economic competitiv, in permanent& schimbare, cu efecte
asupra prestigiului administratiei publice. Fundamentarea politicilor de reforma in domeniul
functiei publice si a functionarilor publici se bazeaza pe date si pe fapte iar centralizarea
informatiilor privind necesarul de perfectionare profesionald este relevantd in contextul
elaborarii si implementarii cadrelor de competenta. Sistemul administratiei publice este supus
procesului de reforma si de pregatire continua, accentul punandu-se pe cresterea performantei
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organizatiilor publice, in sensul profesionalizarii, imbun&tatirii performantelor profesionale ale

functionarilor publici prin dezvoltarea de noi competente in raport cu noile tendinte in domeniul
formarii profesionale. Sistemul administratiei publice din Romania se afl% in prezent in plin proces
de reforma si convergenta cétre bunele practici existente la nivelul european. in acest context,
formarea profesionald reprezintd o prioritate, institutional sau individual, sustinerea acestui
proces fiind de competenta si in responsabilitatea fiecirei institutii publice.

Tn acest context, Directia Resurse Umane, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
si in baza Hotararii Guvernului nr.1066/2008, pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, a asigurat cadrul necesar derulirii procesului de
imbunatatire continua a pregitirii profesionale a functionarilor publici, din cadrul Casei Nationale
de Pensii Publice si a unittilor teritoriale subordonate. A fost vizat atat personalul de la nivel
decizional cat si cel de la nivel executiv.

Din perspectiva asigurdrii continuitatii strategiei in domeniul formrii profesionale, nevoile
de formare profesionale ale personalului din cadrul institutiei noastre,au fost corelate in practici
Cu necesitatea dezvoltarii competentelor, cu atributiile din fisele de post, cu rezultatele evaluarii
performantelor profesionale si cu posibilitatile de sustinere financiara a serviciilor de formare
profesionala.

Astfel, in anul 2025, tematica programelor de formare profesionala a acoperit urmatoarele
domenii de activitate: comunicare publica,informare, promovare si transparenta, Instalarea,
configurarea si administrarea sistemelor de operare financiar, digitalizare in administratia
publica, incluziune , etica si integritate, leadership, statistici avansati- colectarea, prelucrarea
i interpretarea datelor, resurse publice si servicii publice, respectiv cursuri specifice pentru
personalul din cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de

Munca.
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Situatia centralizata a programelor de formare profesionala desfasurate in cursul anului

2025, se prezinta astfel :

Nr. Denumire program N r . Beneficiari
participanti
1| pecior ol oty 1| Fonctonr pukcce execuge
si SAnatatii in Muncs” ’ cadrul CJP Teleorman
2, |Curs de pregatire prefesionala 1 Salariat din cadrul 1.N.E.M.R.C.M
Sanatate Publica si Management
Curs de pregatire profesionald _
3 “Cadrul tehnic cu atributii in 1 Functionar public de conducere CJP
" | domeniul prevenirii si stingerii Harghita
incendiilor”
4. | Curs Cadru Tehnic PSI 1 thc.;lonar public de executie CJP
Salaj
Curs “Cadrul tehnic cu atributii in Functionar public de executie CJP
5. | domeniul prevenirii si stingerii 1 Maramures
incendiilor” :
Curs de pregatire profesionala -
6. | Activitati nucleare nivel 2 emis de 1 Salariat din cadrul I.N.E.M.R.C.M
CNCAN ]
y Program de formare profesionald 1 Functionar public de executie din
" | APSAP  "Webinar- Comunicare” cadrul CJP Vrancea
Program de formare profesionala , . ..
8. | APSAP "Webinar- Etici, 1 Functionar public de executie din
e m cadrul CJP Vrancea
Integritate
Program de formare profesionald . L
9. | APSAP "Webinar- Protectia ’ Functionar public din cadrul CJP
" Vrancea
|| datelor
10 Program de formare profesionala ’ Functionar public din cadrul CJP
" | APSAP  "Webinar- Comunicare” Vrancea N
11 Curs de perfectionare - 1 Functionar public de conducere din
" | Contabilitate in instututiile publice cadrul CJP Salaj
12. | Curs de Radioprotectie 1 Salariat din cadrul I.N.E.M.R.C.M
13. | Curs de igiena 1 Salariat din cadrul I.N.E.M.R.C.M
|
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| digitalizarii administratiei publice” _

Functionari publici de conducere si
de executie din cadrul CNPP, CPMB,
CJP Hunedoara, CJP Arges, CJP
Curs de formare profesionald ANFP Sibiu, CJP Gorj, CJP Botosani, CJP
14. | “Back  office in  contextual 546 Olt, CJP Mehedinti, Cjp Cluj, CJP
digitalizarii administratiei publice” Prahova, CJP Ilfov, CJP Tulcea, CJP
lalomita, CJP Valcea, CJP Timis, CJP
Mures, CJP Neamt, CJP Covasna, CJP
Bistrita-Nasaud
Curs ANFP - Statisticad avansati- . . )
X Functionar public de conducere din
15. | colectarea, prelucrarea si 2 ’ .
. ’ cadrut CPMB, CJP Hinedoara
interpretarea datelor
Curs' ANFP . Ir?st.alarea, Functionari publici de executie din
16. | configurarea si  administrarea 2 ’
, ’ cadrul CPMB
sistemelor de operare B
Curs ANFP -  Administrarea, . . .. C
17. | dezvoltarea si securitatea retelelor 3 Functionari publici de executie din
| TIC ’ ’ cadrul CPMB, CJP Neamt
f:rr: QTeF:t; ?jeezreoal:laerri:idii Functionari publici de conducere din
P ’ " P3 cadrul CPMB, CJP Hunedoara, CJP
18. | talent management in contextual 22 A .
. . Arges, CJP Valcea, CJP Bistrita-
noilor tehnologii si al o ’
. . ;. Nasaud
transformarilor digitale
19. | Curs de arhivar- Life skills SRL 1 runici onar public de executie din
cadrul CPMB
CP r.s _ FUROD.EAL ) FompeEen;a Functionar public de executie din
20 | digital, inclusiv de siguranta pe 1 ’ ’
. . . . . o cadrul CPMB
internet si Securitate cibernetica
Curs de formare profesionald ANFP Functionari publici de conducere si
21 “Financiar in contextual 30 executie din cadrul CJP Hunedoara,
" | digitalizarii administratiei CJP Timis, CJP Bacau, CJP Bistrita-
publice” Nasaud
L s Functionari publici de executie din
22. f:‘;;sz:edfg':taere profesionala ANFP 4 cadrul  CJP  Hunedoara, CJP
Suceava,CJP Neamt
23 Sg;;clen::;gare %;ofesu::r:ﬂtae,::lul;li 29 Functionari publici de executie din
) cadrul CJP  Hunedoara, CJP
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lalomita,CJP Suceava, CJP Neamt,

CJP Covasna, CJP Bistrita-Nasiud
Competentd in  multilingvism- 23 Functionari publici de conducere si
limba engleza - nivel B2 de executie din cadrul CJP Arges
Functionari publici de conducere si
executie din cadrul CJP Giurgiu, CJP
Neamt, CJP Bacdu, CJP Bistrita-
Nasaud

24,

Curs de formare profesionala ANFP
25, | “Managementul in  contextual 26
digitalizarii administratiei publice”

Curs de perfectionare - Specialist
26. | legislatia muncii. Codul Muncii 1
aplicat sectorului bugetar - APSAP
Curs de perfectionare - Codul

27. | administrative si legislatia conexa 1

Functionar public de executie din
cadrul CJP Mures

Functionar public de executie din

- APSAP cadrul CJP Mures
Program de competente dTgltalﬁ Functionar public de conducere din
28. | avansate  pentru functionarii 1 ’
.. cadrul CJP Mures
| publici ’ N
Curs de calificare lingvistici - A2 Functionar public de conducere din
29. | . o 1 ’
limba engleza cadrul CJP Mures
curs de p erfect,:l'ona.r_e ] Functionar public de executie din
30. | Dezvoltarea aplicatiilor desktop - 1 ’ ’
cadrul CJP Mures
Non Web ’
31. | Curs de inspector P.S.1. 1 Functionar public de executie din

cadrul CJP Maramures

Program de formare profesional3 -
32. | Managementul functiei publice si 4
reorganizarea institutiilor - APSAP
Program de formare profesionala -
33. | Noutati privind utilizarea 4
platformei REGES - APSAP

Program de formare profesionali -
Etica i inetgritate. Regimul

Functionar public de conducere din
cadrul CJP lasi, CJP Bistrita-Nasaud

Functionar public de executie din
cadrul CJP lasi, CJP Bistrita-Nasiud

Functionar public de executie din

34. incompatibilitatii in sectorul public 4 cadrul CJP lasi, CJP Bistrita-Nasiud
- APSAP
Program de formare profesional - . , o
35. | Sistemul de control intern 1 Functionar public de executie din

cadrut CJP lasi

managerial: instrument strategic
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pentru cresterea performantei si
asigurarea conformitatii - APSAP

Nesecret

36.

Program de formare profesionala -
Etica si politici anticoruptie: rolul
avertizorului de integritate -
APSAP

Functionar public de executie din
cadrul CJP lasi, CJP Bacdu, CJP
Bistrita-Nasaud

37.

Curs - Dezvoltarea aplicabilitatii
Web Design

Functionar public de executie din
cadrul CJP Covasna

38.

Curs - De la zero la resilient-cum
construim securitatea cibernetica
durabila in institutiile publice

Functionar public de executie din
cadrul CJP Covasna

39.

Program de formare profesionala -
Inteligenta artificiala - APSAP

Functionari publici de conducere si
de executie din cadrul CJP Baciu

40.

Program de formare profesional -
Contabilitate, ALOP, CFPP, CFP -
APSAP

Functionari publici de conducere si
de executie din cadrul CJP Bacau

Program de formare profesional3 -

Functionari publici de conducere si

4. Etica si integritate - APSAP de executie din cadrul CJP Baciu
4 'Progra_m de formare profesional3 - Functionari publici de conducere si |
" | Securitate cibernetica - APSAP de executie din cadrul CJP Bacau
43 Program de formare profesional3 - Functionarl publicl de executie din
" | fonduri europene - APSAP cadrul CJP Bacau
44 Program de formare profesional - Functionari publici de conducere si
" | Cod administrativ - APSAP de executie din cadrul CJP Baciu
§ 45 Program de formare profesionala - Functionari publici de conducere si
" | Achizitii publice - APSAP de executie din cadrul CJP Bacidu
46 Program de formare profesionala - Functionar public de executie din
" | Resurse Umane - APSAP cadrul CJP Bacau
77 Program de formare profesional3 - Functionari publici de executie din
" | Strategia nationald anticoruptie cadrul CJP Bacau
Program de formare profesionala - Functionari publici de executie din
48. Aplicarea vizei “bun de platd” si cadrul CJP Bacau

aplicarea vizei “CFPP” in contextul

Ordinului nr. 1140/2025 (ALOP)

Distributia programelor de formare profesionali organizate in cursul anului 2025, pe tipuri
de programe, pe numar de participanti, perioade de desfasurare, formatori si case teritoriale de
pensii, este prezentatad in anexa la acest raport.
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in anul 2025, fondurile alocate prin Legea nr.10/2025, Legea Bugetului Asiguririlor

Sociale de Stat pe anul 2025, suma prevézut3 la capitolul “Pregitire Profesionald ” a fost de 10.000

lei pentru sustinerea financiard a activititilor de formare profesionala din Bugetul Asigurarilor
Sociale de Stat.

Spre deosebire de anul precedent, in anul 2025, se remarci o crestere mare a numarului

de programe de formare profesionala organizate: 48 fata de 8 programe de formare profesionali
organizate in cursul anului 2025. De asemenea, numirul persoanelor participante la aceste
programe de formare profesionali a fost foarte mare : 752 cursanti in anul 2025 fata de 11 cursanti
in anul 2024.

De asemenea, din numarul total de participanti la programele de formare profesionala
organizate in cursul anului 2025, 654 persoane au fost persoane cu functii de executie si 98
persoane au fost persoane cu functii de conducere.

Ca structura, numarul total de persoane participante la cele 48 programe de formare
profesionala organizate in cursul anului 2025 se prezint astfel :

- 353 persoane au participat din cadrul Caselor Judetene de Pensii Publice

- 193 persoane au participat din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice

- 6 persoane au participat din cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca.

fn anul 2025, sustinerea financiara a activitatii de formare profesionala s-a realizat din
doud surse principale : bugetul asigurdrilor sociale de stat si fondurile europene
nerambursabile.Trebuie mentionat faptul ca, in cursul anului 2025 fata de anii anteriori, s-au
derulat mai multe programele de formare cu finantare din fondurile nerambursabile.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin directia de specialitate a asigurat formarea
continua a unor categorii specifice de personal din administratie publici.in acest context au fost
abordate intr-o maniera inovativa tematici complexe, menite si formeze competente si sa dezvolte
aptitudini care sa tind pasul cu cerintele unei administratii publice moderne si performante.Astfel,
in cursul anului 2025, un numér de 9 programe au fost orgnizate de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, gratuit din fonduri europene.De gratuitatea acestor programe de formare
profesionala au beneficiat functionari publici din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice si
unitatile teritoriale subordonate.

Programul de formare profesionald “Back office in contextual digitalizarii administratiei
publice, derulat de Administratia Nationala a Finctionarilor Publici, program gratuit pentru
functionarii publici care pune accent pentru importanta interactiunii digitale, a partajarii
informatiilor si a colaborérii eficiente intr-un mediu digital.La acest program de perfectionare
profesionala a participat din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice si unitatile teritoriale
subordonate, un numar de 546 functionari publici.
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Tot in categoria programelor de formare profesionald derulate de Administratia Nationala a

Finctionarilor Publici finantare din fonduri nerambursabile intrd si programul " Financiar in
contextual digitalizarii administratiei publice”, program la care au participat un numar de 30
functionari publici din cadrul unitatilor teritoriale subordonate ( CJP Hunedoara, CJP Timis, CJP
Bacau si CJP Bistrita Nasdud).Programul a vizat cresterea capacitatii de aplicare profesionalad a
conceptelor, teoriilor $i metodelor contabile specific institutiilor publice.

Pe plan local, au fost organizate un numar de 29 programe de formare profesionali, casele
teritoriale de pensii respective, considerand oportuni organizarea programelor de formare
profesionala in functie de necesitatile concrete ale fiecireia.

Reducerea birocratiei si SImphﬁcarea procedurilor, precum si introducerea de solutii
informatice moderne, sunt de natura sa eficientizeze activitatea CNPP (dm perspectiva costurilor
si timpului de reactie) si sa creasca gradul de transparentd si eficientd in prestarea serviciilor
respective.

De asemenea, din partea Institutului National de Expertizi Medicala si Recuperare a

Capacitatii de Munca un medic responsabil cu securitatea radiolodici a urmat un curs de pregitire
profesionala pentru obtinerea unui nou permis de exercitare a activitatii nucleare nivel 2 emis de
CNCAN.

Alte programe de perfectionare necesare, intrucat institutiile au obligatia de a desemna
personal instruit in domeniul PSI si al stingerii si prevenirii incendiilor au fost dou& cursuri specifice
la care au participat functionari publici de executie din cadrul CJP Silaj si CJP Maramures.

In ceea ce priveste evaluarea gradului de satisfactie a cursantilor, n unanimitate
participantii la programele de formare profesionala au apreciat stilul nou si modern de predare,
atitudinea pro-activd a echipei de formatori, utilitatea cursurilor si actualitatea tematicilor
abordate. A fost apreciatda in special tematica oferita de cursurile selectate prin prisma
aplicabilitatii la problemele specifice cu care se confrunté insitutia noastr.

Costurile pentru ctivitatea desfasurata in domeniul formérii profesionale se prezinti astfel :
] _
|
Nr. Denumire program de Institutie Numar Costul activitatii de
crt. formare profesionala participanti formare (lei)

Curs de pregatire pentru
obtinerea permisului de
exercitare a activititilor [.N.E.R.C.M. 1

nucleare CNCAN

1.040
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Curs de pregatire - Cadru
ethnic cu atributii in CJP Maramures
domeniul prevenirii si CJP Harghita 2

stingerii incendiilor

1.970

Curs de pregatire - Cadru

Tehmic PS| CJP Salaj 849

Program de pregatire
profesionala - Inspector in
domeniul securitatii si
sanatatii in munca

CJP Teleorman 1 1.040

Ultimile luni ale anului 2025 au impus reducerea cheltuielilor bugetare asa incat selectia
programelor de formare profesionala a fost foarte strictd . Astfel, din totalul programelor de
perfectionare planificate s-au organizat doar acele programe de mare oportunitate in contextul
impus de specificitatea activitatii din sectorul public de pensii.

Din analiza datelor prezentate, rezulta ca, formarea profesionald continud sa reprezinte o
constanta in activitatea Casei Nationale de Pensii Publice, existand preocuparea pentru
diagnosticarea cat mai corectd a nevoii de pregétire profesionald si pentru orientarea spre
organizarea unor programe de perfectionare personalizate, adaptate nevoilor si obiectivelor
specifice sistemului public de pensii.

DIRECTOR,

DIRECTIA RESURSE UMANE

Numele si Prenumele

Data Semnatura
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