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NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru avizarea modificarii (

Regulamentului Intern al Casei Nationale de Pensii PL{bliceé_'_",:-;__::

\
Avand in vedere: ‘

= Buletinele de expertizare nr.11-017/24.11.2023 si nr.11-018/24.11.2023, emise de Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii “Alexandru Darabont Bucuresti”,
precum si Referatul de aprobare nr.B2569/15.12.2023, pentru mentinerea acordarii sporului
pentru conditii vatamatoare de la locurile de munca, pentru functionarii publici/personalul
contractual din Casa Nationala de Pensii Publice in temeiul H.G. nr.917/2017;

= Prevederile art.18 alin.(1) din H.G.250/1992(r) privind concediul de odihnd si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Prevederile Legii nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase;

= Prevederile art.ll din 0.U.G. nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice.

Supunem avizarii Consiliului de Administratie al C.N.P.P. modificarea art.8 alin.(13) din
Regulamentul Intern al Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat prin Ordinul Presedintelui
C.N.P.P. nr.358/24.04.2024, cu urmatorul cuprins:

“Salariatii din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, care
presteazd munci grele, periculoase sau vdtdmdtoare, ori lucreazd in astfel de conditii, stabilite
potrivit Legii nr.31/1991 si Hotdrdrii Guvernului nr.250/1992(r) privind concediul de odihnéd si
alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitdtile bugetare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, vor beneficia in
fiecare an calendaristic, de un concediu de odihnd suplimentar, cu o duratd de 5 zile
lucrdtoare.”
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentut general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeasci. Daci ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.



