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Federația Națională Mine Energie 

FederațiaNaţională a Sindicatelor din Electricitate“Univers” 

Nr. 75/17.09.2025 

 

Către Casa Națională de Pensii Publice, 

Domnului Președinte Nicolae Giugea, 

    Federația Națională Mine Energie și Federația Naţională a Sindicatelor din Electricitate 
“Univers”, federații sindicale  reprezentative la nivelul sectorului de activitate “Energie, petrol și 
gaze și minerit energetic”, care reprezintă interesele a peste 8000 salariați din Societatea 
Complexul Energetic Oltenia SA, vă supunem atenției următoarea situație cu care se confruntă 
salariații Societății Complexul Energetic Oltenia, societate care se află într-un amplu proces de 
restructurare și închidere ca urmare a angajamentelor statului român cu privire la renunțarea  la 
energia pe bază de cărbune. 

Anterior intrarii în vigoare a legii 360/2023 salariaților din unitățile de producție a energiei 

electrice în termocentralele pe bază de cărbune, incluzând și unitățile de extracție a cărbunelui, 

le-au fost aplicabile prevederile legii 263/2010, completata prin legea 197/2021 și legea 74/2022,  

referitoare la reducerea vârstei de pensionare corespunzator condițiilor speciale de muncă.  

Aplicarea acestor prevederi a fost confirmată de hotărârile Înaltei Curți de Casație și 

Justiție precum și de deciziile ulterioare ale Caselor județene de pensii. 

O dată cu intrarea în vigoare a legii 360/2023, deși aceste prevederi referitoare la 

reducerea vârstei de pensionare nu au fost modificate, casele județene de pensii resping dosarele 

depuse de salariații CE Oltenia care îndeplinesc condițiile prevazute de legea 360/2023 precum 

și de legislația anterioară, salariații fiind nevoiți să se adreseze instanțelor de judecată pentru 

repararea acestui abuz.  Această situație a existat și în perioada 2021-2024, instanțele de judecată 

obligând casele de pensii să aplice prevederile legii și să plătească drepturile de pensie retroactiv, 

cu penalități, dobânzi și cheltuieli de judecată reprezentînd sume uriașe de bani. 

Mai mult decât atât, deși art. 48 respectiv articolul 49(1) din legea 360/2023, respectiv, 

Art.48(1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv au dreptul la pensie 
pentru limită de vârstă, cu reducerea vâarstelor standard de pensionare, după cum urmează: 

a) conform tabelului nr. 1, în situația persoanelor care au realizat stagii de cotizare în condiții 
deosebite de muncă; 

………………………………………………………………………………………………. 
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b) conform tabelului nr. 2, în situația persoanelor care au realizat stagii de cotizare în grupa I 
de muncă, potrivit legislației anterioare datei de 1 aprilie 2001, celor care au realizat stagii 
de cotizare în locurile de muncă încadrate în condiții speciale potrivit legislației anterioare 
intrării în vigoare a prezentei legi, precum și în situația celor care au realizat stagii de 
cotizare în locurile de muncă încadrate în condiții speciale prevăzute la art.28alin. (1); 
 

Tabelulnr. 2 

Stagiul de cotizarerealizatîngrupa I de muncăși/sau în 
condiții speciale(ani împliniți) 

Vârsta standard de 
pensionare se reduce cu: 

ani luni 

1 - 6 

2 1 - 

3 1 6 

4 2 - 

5 2 6 

6 3 - 

7 3 6 

8 4 - 

9 4 6 

10 5 - 

11 5 6 

12 6 - 

13 6 6 

14 7 - 

15 7 6 

16 8 - 

17 8 6 

18 9 - 

19 9 6 

20 ani și peste 10 - 

 

 

art. 49(1) Sunt exceptate de la prevederile art. 48alin. (1) lit. b) persoanele care au realizat un 

stagiu de cotizare, încondițiispeciale, de cel puțin: 

……………………………………………………………………………………………………………… 

d)  25 de ani înlocurile de muncă prevăzute la art. 28alin. (1) lit. d) și h) pentru care vârsta 

standard de pensionare se reduce cu 13 ani, 
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stabilesc imperativ reducerea vârstei de pensionare pentru salariații care au realizat stagii de 

cotizare în locurile de muncă încadrate în condiții speciale potrivit legislației anterioare intrării 

în vigoare a legii 360/2023 (ex. Legea 197/2021), casele de pensii refuză și aplicarea acestor 

prevederi lipsite de echivoc, prin acest abuz aducând prejudicii atât salariaților cât și bugetului 

național astfel cum am menționat anterior. 

 Domnule Președinte, eliminați abuzul făcut acestor salariați, cărora statul român a hotărât să le 

închidă locurile de muncă, după ce aceștia au făcut eforturi colosale în ultimi 30 de ani pentru a 

ține Sistemul Energetic Național în siguranță, altfel vom folosi toate mijloacele legale pentru a se  

face dreptate. 

 

Președinte Federația Națională Mine Energie 

Dumitru Pîrvulescu 

 

 

 

 

Vicepreședinte Federația Naţională a Sindicatelor din Electricitate“Univers” 

Marciuc Gheorghe Adrian 

        


