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I MlSIUNEA CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE SI. OBIECTIVELE STABILITE PENTRU SEM. |
2025 Il

Potrivit-Statutului-aprobat prin Hotardrea Guvernului_nr. 118/06.03.2012, Casa Nationald de-Pensii
Publice=(CNPP)_are misiunea de a administra sistemul public=de pensii si sistemul de as1gurare 3
pentru-acadente de -munca si boli profesmnale, de a acorda-persoanelor -asigurate pensii i alte—
prestatii-de asigurari sociale, precum si de a asigura beneficiarilor.sai servicii pubhce bazate pe

_ transparenta, legalitate si eficienta, in vederea aplicarii polIt1c1lor si strategiilor in domemu ale
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (MMPS).

In-subordinea institutiei se afla 42-de case teritoriale de-pensii (CTP), respectlv 41 de case judetene
de pensii (CJP) si Casa de Pensii_a Municipiului Bucuresti (CPMB),. precum si Institutul National de
Expertiza Medical3 si Recuperare a Capacitatii de Munca (INEMRCM). -

CNPP esté actionar unic al Societatii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii
de Munca (SC ,,TBRCM” SA).

CNPP a51gura in principal: -

v lmplementarea prevedenlon;leg]slatlel nationale privind stabilirea si plata prestatiilor de
asigurari sociale (pensii §i alte drepturi prevazute in baza unor legi spec1ale pensii de serviciu,_
indemnizatii, .pensii soc1ale, ‘ajutor de deces, etc.) . ]
v organizarea activitatii de evidenta a asiguratilor in sistemul public de pensii

v virarea contnbu;ulor pentru sistemul pensiilor obligatorii administrate privat (Pilonul Il)

v administrarea sistemului de asigurare la accidente de munca si boli profesmnale precum sL
activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munci

v’ impleméntarea prevederilor leg1slat1e1 europene si intefnationale in magéfie de pensii, legislatie
aplicabila si-accidente de munca si boli profesmnale N

2. PRINCIPALELE OBIECTIVE REALIZATE S| PERFORMANTELE OBTINUTE N-SEM. | 2025 il

Pentru indeplinirea misiunii sale, CNPP a stabilit pentru anul 2025 urmatoarele directii
strategice/obiective prioritare:

1. Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial in
interesul cetatenilor

v Imbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si a 1mag1nn institutiei

v Eficientizarea activitatii de stabilire si plata a pensnlor, in vederea reducem in totalitate a
depasirii termenului legal de solutionare a dreptunlor stabilite sau recalculate

v Informarea, in domeniul propnu U de competentd, a persoanelor interesate cu privire la drepturile
si obligatiile ce le févin, in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociald si a acordurilor bilaterale de securitate sociala

v Reducerea termenului de solutionare a dosarelor de pensii internationale si solicitarilor
institutiilor de-asigurdri sociale din straindtate privind certificarea stagiului de cotizare realizat in
Romania

v Eficientizarea colaborarii cu institutiile corespondente din alte state, cu care se aplica
instrumente juridice- supranat1onale/mternatlonale de securitate sociald,- in domeniul pensiilor
internationale

v Eficientizarea activitatii de determinare a legislatiei aplicabile lucratorilor migranti, la nivelul
sistemului public de pensu din Romania

v Eficientizarea activitatii de solutionare a cererilor de pensie 1nternat1onala, la nivelul sistemului
public de pensii din Romania

v Promovarea imaginii institutiei in strainatate s§i consolidarea cooperarii cu institutiile
corespondente din alte state, in domeniul de competenta

v Promovarea drepturilor de securitate sociala ale lucratorilor migranti prin reprezentarea CNPP
la negocierea acordurilor bilaterale de securitate sociala in calitate de experti in domeniul propriu
de competenta

v Eficientizarea colaborarii cu institutiile corespondente din alte state, cu care se aplica
instrumente ]undlce europene/ 1nternat1onale de securitate sociala, in domeniul asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesmnale



v’ Dezvoltarea .unui sistem eficient si transparent de asigurare la_accidente de munca si boli
- profésionale - - e
~—" _v_Fficientizarea activitatii de expertiza medlcala*SI recuperare-a capac1ta1:u demuncd =
__¥ Cresterea calltatuserwcntor oferite de Cabmetele de expertiza medicala. tentonale
- v Imbunatat1rea smtemu[m de comunicare cu benef1c1arn pentru asigurarea upei 1mag1n1 obiective-
“a actMtatu lnStltUtleh “, S = - - z:“—-;_ =i

spec;al

v Fixarea unor indicatori clari-de performanta pentru toate casele de pensii=="

v Recalcularea_pensiilor din-sistemul public de pensii conform art. 154 si 155 din Legea 360/2023

v Stabilirea/ recalcularea / actualizarea pensiiler de serviciu in baza Legii nr. 282/2023

v’ Asigurarea de dotari si servicii specifice IT =Ty

3.Cresterea capacrtatn administrative si simplificare operationald _

‘v Eficientizarea prin digitalizare a--activitatii caselor de pensii (Digitalizarea bazelor de date,
~ -precum si a modului:de corespondenta cu beneficiarii serv1cnlor oferite_de casele-teritoriale de-

_pensii pubhce) - = - - - -

v Digitalizarea relatiilor de munca in sensul utilizarii semnaturii eLectromce pe toate documentele

necesare desfasuram acestor relatii si al simplificarii mecanismelor de desfasurare a telemuncii

(inclusiv in ce priveste sandtatea si securitatea in munca) -

v Stocarea informatiilor/arhivelor in baze de date digitale™ _ L

v-Asigurarea unui management performant prin atragerea de personal -cu competente in-

gestionarea eficienta a. personalului, a resurselor materiale si financiare si de coordonare a

activitatii, in scopul. imbunatatirii performantei institutiei si in sensul. cresterii-satisfactiei

beneficiaritor sistemului public de pensii —

v Angajarea unui personal care sa corespunda cerintelor profesionale stabilite de compartlmentele

de specialitate din cadrul CNPP B

v Cresterea competentelor profesionale ale functlonanler publici si personalului contractual din

cadrul CN PP, precum si a Directorilor Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale

de Pensii

v Realizarea schimbului electromc de date cu statele membre ale UE prin JINA_conform

prevederilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald nr.

883/2004 si 987/2009

4. lmbunatatlrea cadrului legal

v’ Participarea impreuna cu MMFTSS si Ministerul Justitiei la elaborarea proiectelor de norme de

aplicare a prevederilor Legii nr. 282/2023

v Participarea impreuna cu MMFTSS la elaborarea proiectului de H.G. referitor la normele de

aplicare a prevederilor Legii nr. 285/2024

v Clarificarea unitara a unor aspecte aparute in procesul de solutionare a problematicii specifice:

Legii nr. 263/2010, Legii nr. 360/2023, Legii nr—282/2023 si a legilor cu caracter special in baza

carora casele teritoriale de pensii stabilesc drepturi de pensii si alte drepturi de asigurari-sociale

v Participare la analiza si elaborarea initiativelor legislative ale Uniunii Europene

v Coordonarea activitatii Grupului de Lucru Ad- hoc constituit de Comisia Administrativd pentru

Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala pentru actualizarea Ghidului practic privind Legislatia

Aplicabila in cazul Lucratorilor Migranti

v Aplicarea legislatiei europene in-domeniul de competenta, inclusiv prin coroborarea cu-Legea nr.

360/2023 privind sistemul public de pensii

v Dezvoltarea cadrului legislativ in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale

v Imbunétatirea cadrului legislativ privind incadrarea in grade de invaliditate _

5.Prevenirea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de stabilire si plata a

pensiilor

v Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate, precum si a cazurilor de posibile neconcordante

identificate la plata in sistem centralizat a drepturilor de asigurari sociale, conform Ordinului nr.

356/1C/2015, Ordinului nr. 357/1C/2015, Ordinului nr. 373/1C/2015

6.Gestionarea eficientd a resurselor alocate sistemului public de pensii si sistemului_de

asigurare la accidente de muncd si boli profesionale )

v Asigurarea resurselor necesare functionarii sistemului public de pensii §i a sistemului de asigurare

pentru accidente de munca si boli profesionale

v Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de Conturi a Romaniei



v €onsolidarea sustenabilitatii financiare a sistemului public de pensii, prin asigurarea serv1culor
_ publice destinate cetatemlor la un nivel calitativ si. competitiv-impus de standardele europene

“'7. Monitorizarea invaliditdtii-la nivel national .~ - = =
v’ Monitorizarea evolutiei 1nc1dente1.51 prevalente1 invaliditatii la nuelul flecaru1 judet — — —-

1

v Elaborareade studii si sinteze ce-vorfi- inaintate conducerii CNPP si MMETSS Cm ez ‘
8. Control-si asistentd-de specralltat“epentru cabmetele din reteaua de- . expertizd med1 laa
_capacitdtii de muncd — e
v Eficientizarea modului de comunicare dmtre institut si cabinetele teritoriale de expertlza
medicald a capacitatii de muncd — =
- v Delegarea personalulu1 INEMRCM in vederea asigurarii continuitatii activitatii la nivelut”
cabinetelor de expertiza teritoriale cu deficit de personal medical _
v' Crearea de instructiuni metodologice in scopul aplicarii unitare a dispozitiilor legale incidente
obiectului de activitate, criteriilor si normelor .de diagnostic clinic, dlagnostlc functional si de
— evaluare a-capacitatii de munca. pe baza carora-se fac€1ncadrarea in gradele |1l si it de
invaliditate. - = - —
v~ Constituirea unei echipe-de lucru cwatnbutn de coordonare, indrumare si-control - —

»A 41“1

-9. Recuperarea capacitdtii de muncd a asiguratilor, lmbunatatrrea restantului morfo- ~

functional al pensionarilor cu grad de invaliditate mediu/dccentuat, precum si realizarea

demersurilor pentru beneficiarii Legii nr. 346/2002 si efectuarea de recuperaremed:cala

contra cost pentru persoanele interesate _

v’ Eféctuarea serviciilor medicale pentru recuperarea capac1tat1rde munca pentru penswnam de

invaliditate =

v Internarea si intocmirea documentatlel privind achizitionarea dlspoz1t1velor medicale. _..

v Efectuarea serviciilor médicale pentru recuperarea capac1tatn de munca;-contra cost;-la cererea

persoanelor interesate. -

10.Valorificarea serviciilor medicale de-medicina muncii

v Efectuarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru CNPP si alte institutii publice” -

v incheierea de noi contracte cu institutii/societati pentru efectuarea serviciilor medicale de

medicina muncii = — o

11. Implementarea dispozitiilor Hotdrdarii de Guvern nr.1677/2024

v Implementarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern al

INEMRCM ) "

v Elaborare proceduri de lucru compatibile cu noua legislatie, la nivel national.

v Elaborare instructiuni de lucru la nivel national compatibile cu noua legislatie.

12. Planificare activitate Cabinete de expertiza din subordinea INEMRCM

v Trasare obiective

v Realizare/actualizare proceduri de lucru conform SCIM

v Implementare SCIM

13.Imbunétdtirea/ implementarea cadrului legal si procedural la nivelul retelei de expertizd

— medicala —
v Aplicarea unitara a legislatiei specifice
14.Extinderea activitatilor specifice ale INEMRCM
v Implementarea articolului 12_alin. (1) lit._p din Hotararea de guvern nr. 1677/2024
v Implementarea articolului 12 alin. (1) lit. g. din Hotararea de guvern nr. 1677/2024.
2.1 in domeniul indrurnarii metodologice privind pensiile din sistemul unitar de pensii publice
si alte drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special

Participare la elaborarea de proiecte de reglementare secundara:

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,

modalitatii de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” (formularul D 112)
(Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, Presedintelui Casei Nationale de
Pensii Publice, Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si Presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 299/455/435/729/2025);

v Participare la elaborarea pr01ectulu1 de Ordin al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice
privind aprobarea Procedurii tehnice de transformare a zilelor lucratoare in zile calendaristice, in
vederea determinarii stagiului de cotizare realizat de asiguratii sistemului public de pensii (Ordinul
Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr. 342/2025);



v Participare la_ elaborarea proiectului de-Ordin al Presedintelui Casei. Natlonale de Pensii Publice -
—  pentru aprobarea procedurii de lucru a Casei Nat4onale de Pensii Publice si a caselor teritoriale de
pensii, privind identificarea si solutlonarea cazurilor-de- incompatibilitate- arprestatulor de asigurani-
_sociale cu veniturile dmﬂ_dectaratnt“e nominale de asigurare (Ordin CNPP nr.348/12:06.2025); -
~v Elaborarea proiectului-de Ordin privind aprobareamnor formulare_de decizii=f pentru stabilirea
pensiei.de serviciu cu regitnul unei pensiipentru-limita de varsta; de decizii pentfitstabilirea pensiei
de invaliditate, de decizii- pentru stabilirea pensiei de urmas si de decizii pentru_actualizarea
pensiei de serviciu cu regimul unei pensii pentru limita de varsta, pensiei de invaliditate si pensiei
de urmas (Legea nr. 30372022 privind statutul judecatorilor si procurorilor i de Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale) (Ordinul Presedintelui Casei Nationale de
—  Pensii Publice nr. 33/2025);
v Elaborarea pr01ectu{u1 -de Ordin privind-aprobarea unor formulare de decizii pentru stabilirea
pensiei de serviciu cu regimul unei pensii pentru limita de varsta (Legea nr. 7/2006 privind statutul
== functionarului public partamentar, republicatd, cu modificarile si completanle utterioare) (Ordinul
~Presedintelui Casei Nationale de-Pensii Publice nr.156/2025);
v Elaborarea. proiectului-de_Ordin-privind aprobarea unor formulare de decizii- pentru -stabilirea-
pen51e1 de serviciu cu regimul unei pensii pentru limitd de varsta si_de decizii pentru stabilirea
pensiei de urmas (Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului
diplomatic si consutar al Romaniei) (Ordinul Presedintelui Casei Nationate de Pensii Publice nr.
- 151/2025); -
= v Elaborarea proiectului “de Ordin privind aprobarea unor formulare de decizii pentru stabilirea
pen51e1 de serviciu cu regimul unei pensii pentru limita de varsta si de decizii pentru-stabilirea
pensiei de urmas (Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii.de Conturi) (Ordinul
Presedintelui Casei-Nationale de-Pensii Publice nr. 152/2025);-  —
v Elaborarea proiectului de Ordin privind aprobarea unor formulare de decizii-pentru stabilirea
pensiei de serviciu cu regimul unei pensii pentru| limita dg_va_[gta decizie privind acordarea pen51e1
de serviciu pentru pierderea totala a capacitatii de munea si decizii pentru u stabilirea pensiei de
urmas (Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din
aviatia-civila din Romania) (Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr.-255/2025);
_- v Elaborarea proiectului de Ordin privind aprobarea unor formulare de decizii pentru stabilirea
pen51e1 de serviciu cu regimul unei pensii pentru limita de varsta si de decizii pentru stabilirea
pensiei de urmas (Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
mstan;elor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza
in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice) (Ordinul Presedintelui Casei Nanonale
de Pensii Publice nr. 265/2025);
v Participare la elaborarea proiectului de Hotaréare a Guvernului pentru modificarea si completarea
H.G. nr. 706/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la stabilirea pensiilor de serviciu din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalulu1 auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care
functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice; —
v Participare la élaborarea proiectului de 0.U.G. care reglementeaza” procedura de restituire in
transe lunare prin regularizarea impozitului retinut lunar din pensii de serviciu, ca urmare a
aphcam Deciziei nr. 724/2024 a Curtii Constltutlonale, prin care dispozitiile art. 101_din Legea nr._
227/2015 privind Codul fiscal au fost declarate neconstitutionale, lmpunandu se, astfel, restituirea
lmp021tulu1 progresiv Fetinut, in perioada 01.01.2024 - 30.01.2025, in cazul Beneficiarilor-pensiilor
de serviciu.
v Participare la elaborarea proiectului de Ordin privind modlﬁcarea si completarea Ordinului
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului finantelor
publice nr. 2.073/1.623/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcare a prevederilor
Legii nr. 125/2014 privind scutirea de la platad a unor debite provenite din pensii, precum si a
Procedurii de efectuare a restituirilor -(Ordinul ministrului muncii, tineretului, familiei si
solidaritatii sociale si al ministrului finantelor nr. 427/612/2025).

Indrumare metodologicd in domeniul pensiilor si al altor drepturi de asigurdri sociale si
acordarea asistentei de specialitate caselor teritoriale de pensii: i

S-au elaborat 33 note tehnice care au vizat, in principal, aplicarea unitara de catre personalul
caselor teritoriale de pensii a prevederilor 0.U.G. nr. 156/2024, Legii nr. 360/2023, Legii nr.
10/2025, HG nr. 2/2025, 0.G. nr. 105/1999, Deciziei CCR nr. 402/2024, Deciziei CCR nr. 724/2024,



Legii-nr. 7/2006, Legii nr. 109/2005 Legn nr 303/2022, Deciziei ICCJ nr. 63/2025, in_care au fost
_formulate-precizari péntru:_
v aplicarea-prevederilor-0.U.G.-- nr-156/2024 pnvmd unele masuri fiscal- bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului-general consotidat pe- anul-2025, _pentru -
modificarea si completarea unor acte” normatlve, precum si pentru prorogarea unor termene; .=
v calculul Zilelor de stagiu de cotizare-contributiv realizat in baza contractelor de asigurare- sociald -
incheiate conform art. 6 alin. (2) si (3) din Legea nr. 36072023 privind sistemul public de pensii;-
v aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2025 & 1 bugetului aSIguranlor sociale de stat pe anul 2025;-
v modul de evidentiere a stagiului de cotizare contributiv realizat in-baza contractelor de asigurare ™~
- social’ incheiate conform art. 6.alin. (2) si (3) din Legea nr..360/2023 privind sistemul public de—="
pensii; —
v aplicarea prevederilor HG nr. 2/ 2025 privind stabilirea.zilelor lucratoare pentru care se acorda
Zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza
—pentru-anul 2025; - =
v aplicarea dispozitiilor art. 41 alin.-(2) din O:G. nr. 105/1999 pﬁvmd acordarea unor_drepturi
- persoanelor persecutate-de catre reglmunle instaurate in Romania cu incepere-de-la 6 septembne
1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
v aplicarea Deciziei nr. 402/2024 a Curtii Constitutionale, referitoare la admiterea exceptiei de
" neconstitutionalitate @ Legii nr. 11/2024 pnvmd statutul grefierilor si al altor categorii de personal
care ocupa functii-de specialitate in cadrul instantelor Judecatore§t1 at- parchetelor de pe langa
acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice, in ansamblul sau;
v aplicarea Deciziei nr. 724/2024_a Curtii ~Constitutionale, referitoare la exceptla “de
neconstitutionalitate a-dispozitiilorart.-101 d1n~Legea nr: 227/2015 privind Codul fiscal; — - —
~v aplicarea Legii nr. 7/2006 privind statutut functionarului public parlamentar, republicata, eu
modificarile si completarile ulterioare; &
v aplicarea dispozitiilor Legii nr. 10972005 privind instituirea mdemmzatﬂel ‘pentru activitatea de
liber-profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Romania, republicata;
_v aplicarea dispozitiilor legale privind actualizarea pensiilor de serviciu—ale magistratilor, in

_ conformitate cu Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilorsi procuronlor cu modificarile si

completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

v aplicarea Deciziei nr. 63/2025 a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie - acordarea ajutorului de deces
pensionarilor sistemului public de pensii beneficiari de pensie de serviciu;

v aplicarea prevederilor art. 46 alin.2 din Legea nr. 360/2023 in cazul persoanelor care exercita
activitati de demnitate publica;

v solutionarea cererilor de recalculare in baza art. 94 alin.(5)-(6) si (9) din Legea nr. 360/2023;

v recalcularea pensnlor conform prevederilor art. 144 din Legea nr. 360/2023 a pensiilor care fac™
obiectul Conventiei intre Republica Populara Romana si Uniunea-Republicilor Sovietice Socialiste,

—-privind colaborarea in domeniul prevederilor sociale- din 24.12. 1960, ratificata prin Decretul nr.

165/1961 precum si a altor conventii de reciprocitate;

v aplicarea prevedenlor art. 85 alin. (7) din Legea nr. 360/2023;

v aplicarea prevederilor art. VI din OUG nr. 127/2024 privind unele masuri in domeniul social;

v situatia beneficiarilor de pens1e de invaliditate stabilite In baza unei decizii medicale de
-incadrare in grad de invaliditate emisdin baza legistatiei anterioara datei de 01.09.2024 caré doresc
sa desfasoare activitati profesionale; -

v aplicarea prevedenlor art. I-V din OUG nr. 12/2025 privind acordarea unui sprijin financiar pentru

unele categorii de pens1onan in anul 2025 si pentru completarea unor acte normative; .

v solutionarea cererilor de inscriere la pensie de urmas in situatia in care sustinatorul decedat a
realizat stagiu de cotizare dar nu si stagiu de cotizare contributiv si stabilitrea cuantumului pensiei
de urmas in baza prevederilor Legii nr. 360/2023;

v aplicarea prevederilor Legii nr. 360/2023 in diverse spete;

v recalcularea pensiilor potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023;

v aplicarea prevederilor art. 28 lit l) din Legea nr. 360/2023 privind conditiile de munca din cadrul
CFR;

v aplicarea prevederilor art. 28 lit. h) din Legea nr. 360/2023 privind asimilarea grupei a ll-a de
munca;

v modalitatea de tratare a recalcularilor ulterioare aplicarii art. 154 din Legea nr. 360/2023, pe
dosarele de agricultori, precum si alte recalculari;



\/ apllcarea art. 88-alin. 4 din Legea nr. 360/2023.si acordarea perioadei supllmentare la vechimea

in munca-pt. activitatea desfasuratain gr | si Il de munca in procente mai mici-de 100% incadrate
-_n conditii speciale conform-art. 28 alin. -t lit. a) sib) din-Legea nr. 360/2023; —— - - -

/—aphcarea prevedenlor art 154 din Legea nr.-360/2023-in cazul recalcularilor. pensiilor stablhte in
- fostul sistem de pensii-si alte”drepturi de as1guran secrale ale agricultorilor ante‘nor datei de

--01.04.2001; - = SR - .

v #alonflcarea conditiilor speciale de munca, in act1v1tat1 desfasurate pé toata durata programului

nermal dintr-o luna care fac obiectul art. 28 alin. 1 lit. d) si f)- l) din Legea nr. 360/2023;

— ¥“modul de solutionare a unor recalculari, schimbari de grad treceri la limita de-varsta conform™

- Legii nr. 360/2023. . — =

—. Au fost formulate puncte de vedere pentru: —
— 277 propuneri legislative initiate de alte ministere; ~ -~ -
~ v 43 interpelari si intrebari adresate ministrului METSS; TEce —
v~1577 deintrebari formulate de case teritoriale de pensii, persoane fizice, juridice si alte directii
din cadrul CNPP:~ ) . '

_Case “Persoane . N
L Domeniu__ teritoriale fizice si. — Directii Total -
"~ de pensii juridice CNPP T
Contributii de asigurari i
—| sociale 62 <L 63 188
- ‘Prestatii si alte drepturi —77 ™ ) a
- p?qiézute de legi speciale B 306’_? — 35 - 418
~ |.Metodologie Pensii Publice _ 57 420 27 504
Implementare Legislatie B
Pensii Publice 44 402 ~ 21 il

Participarea la intalniri, seminarii si grupuri de lucru, cu:

v reprezentanti ai CNPP, membrii ai grupului de lucru si ai echipei de proiect Wing Leading Edge
la sedinte on-line in cadrul Proiectului “Noul Sistem Informatic Integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” (Phoenix) aferent Jalonului 240 - Sistemul informatic din cadrul Casei Nationale de Pensii
Publice - T4/2024;

v reprezentanti ai Autoritatii de Supraveghere Financiard (ASF), in sedinte on-line, in vederea
analizarii proiectului de Norma pentru modificarea si completarea Normei ASF nr 1/2015;

v reprezentanti ai Ministerului Finantelor, referitor la depunerea Declaratiei unice fiscale pentru
veniturile aferente anului 2025; o

__ ¥ reprezentaiti ai CNPP si echipa de suport extern, la sedintele dé analiza, in vederea asigurarii
suportului metodologic necesar dezvoltarii apl1cat1e1 informatice aferente implementarii
prevederilor Legii nr. 360/2023;

- ~ reprezentanti ai CNPP si ai Ministerului Transporturilor, trembrii ai grupului de lucru CNPP -
__Ministerul Transporturilor - aplicare 0.G. nr. 8/2011 _pentru modificarea si completarea legislatiei
cu privire Ta eliberarea, gestionarea si monitorizarea documentelor de calétorie acordate
pensionarilor,-veteranilor de razboi si vaduvelor de razboi, cu modificarile ulterioare.

Acordarea unui numdr de 21 audiente la sediul CNPP, care au vizat urmdtoarele acte
normative:

v Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

v Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si
consular al Romaniei, cu modificarile aduse de Legea nr. 282/2023;

v Decretul-lege nr. 118/1990 pnvmd acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
" politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in
strainatate ori constituite in prizonieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea recunostmtel pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989, pentru revolta
muncitoreasci anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca

Vo



_anticomunist3 din Véfea Jiutui - Lupeni - august 1977 nr. 34172004, cu r madi'ﬁcérile si completarile
ulterioare; e

_ v-Legeanr. 49/1991 pnvmd acordarea de-indemnizatii si-sporuri- 1nvah21lor veteranﬂor si vaduvelor
~ de razboi, cu modificarilesi completarile ulterioare; -

v Legea nr. 263#2910 pnvmd SIStemul unitar” de” pensii publice, eu med1f1canle si comptetanle

_ulterioare. e e - - ) . s
‘Acordarea de audJen{:g telefonice care vizau domemul de actlvrtateal flecarul serviciu.

2.2 in domeniul asigurarii documentatiilér'de plata pentru pensiile din sistemul-unitar de
pensii publice, pentru drepturile acordate in baza unor legi cu caracter special, precum si
pentru prestatiile de asistenta sociala

Directia Generald-Documente de Plata si Suport Operational_Pensii (DGDPSOP) are ca misiuné™_
realizarea politicilor, obiectivelor §i_ “sarcinilor’ stabilite de conducerea Casel“Na;mnale de Pensii

Publice in domeniile: - = _

A. Asigurarii documentatiilor de plata pentru drepturile din sistemul de pensii publice,

B. Asigurarii documentatiilor de platd ale prestatiilor de asistenta sociald; -

C. Suportul tehnic de nivel 1/activitdti de-administrare si monitorizare pentru Sl CNPP =~
ORIZONT, -modulele dedicate portalului, pensiilor si altor drepturi de “asigurari sociale,

_ biletelor de tratament, managementului documentelor; : o

D. fntocmirea documentatiilor tehnice (note de fundamentare, referate de necesitate, caiete
sarcini/instructiuni tehnice, etc.) in baza carora se deruleaza ulterior procedunle de
achizitié publica, in limitele proprii de competenta; g :

E. Monitorizarea activitatii caselor teritoriale de pensii (urmare a masurilor stablllte prin

- deciziile Curtii de Conturi a Romaniei), precum si alte activitati; —

Astfel:

A. Tn prezent, in sistemul public de pensii sunt gestionate si acordate beneficiarilor un numar
de 24 de prestatii (pensii si indemnizatii acordate in baza unor legi cu caracter special), precum
si alte prestatii de asigurari sociale.

DGDPSOP asigura lunar documentatiile de plata pentru pensiile din sistemul public de pensii, pentru
drepturile acordate in baza unor legi cu caracter special cét si a drepturilor acordate veteranilor
de razboi, urmaselor de veteran de razboi si a vaduvelor de razboi, stabilite si platlte prin casele
teritoriale de-pensii (CTP), in baza urmitoarelor acte normative: -

Nr.
crt.

Act normativ

1 Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii _ ;

Legea nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si
vaduvelor de razboi, cu modificérile si completanle ulterioare

Legea nr. 44/1994 privind veteranii de rézboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4 Legea nr. 49/1999 privind pensiile IOVR, cu modificarile si completérile ulterioare

Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor

6 persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembire
1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobata prin Legea nr. 189/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare




_|-cu modificarile si completanle ultericare—  —— - = - - T

Legea_ nr. 309/2002 pnvmd recunoasterea-unor drepturi persoanelor care au efectuat_.
stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in penoada 1950 1961;

Legea nr. 578/2004,-privind. acordarea unui ajutor lunar pentru sotul suprawetwtor cu-
modificarile si- comptetanle ultenoare . - T -

Legeanr. 8/2006 pnv1nd.1nst1tu1rea mdemmzat1e1 pentru penswnam s1stemutumubl1c
de pensii, membri ai uniunitor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane
juridice de utilitate_publica — o= —

Legea nr. 109/2005 privind 1nst1tu1rea indemnizatiei pentru activitatea de liber-
profesionist a artistilor interpreti sau executantl i din Romaénia, ¢u modificérile si
completarile ultenoare

1 Legea nr. 341/2004 a recunostmteppentru victoria Revolutlel Romane-din Decembne
1989, pentru revolta -muncitoreasca anticomunista dela Bra§ov din noiembrie 1987 si -
-pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august- 1977, cu
modificarile'si completarile ulterioare .

Legeanr. 7/2016 pnvmd organizarea si functionarea Curtii-de Conturi, repubhcata, cu-
modificarile si completarile-ulterioare —- . -

Legea nr. 83/2015 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist __
din aviatia civila din Romania, cu modificarile §i completarile ulterioare

14

Legea nr. 215/2015 privind statutul functionarului public parlamentar, cu modificarite
si. completarile ulterioare -

15

Legea nr. 216/2015 pﬁ:lind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului—Diplomatic
si Consular din Romania i .

16

Legea nr. 303/2004 privind statutut judecatorilor i procurorilor, republicata

17

Legea nr. 11/2024 pnvmd statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupa
functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe langa
acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice

18

Legea nr. 130/2015 pentru completarea Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe langa
acestea si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertlze
Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgenta nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru
pensionari, cu modificarile si completarile ulterioare

20

Legea nr. 147/ 2000 pnvmd reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern,

cu modificarile si completarile ulterioare

B. DGDPSOP asigura lunar si documenﬁt,iilé de plata pentru prestatiile de a;'sten;é sociala

stabilite si pldtite prin agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala (AJPIS) - prestatii sociale—

transmise de AJPIS, in baza urmatoarelor acte normative:

N Act normativ
crt.
1 Legea privind alocatia de stat pentru copii nr. 61/1993, cu modificarile si completarile
ulterioare
2 Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare
Hotararea nr. 1177/2003 privind aprobarea cuantumului indemnizatiei lunare de hrana
3 cuvenite persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificarile si
completarile ulterioare
4 Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare

10



Legea nr._ 448/2006 pnwnd"ﬁrotect;ia si promovarea drepturilor persoanelor cu  ——

> handicap, cu | modificarile si completarile ulterioare
6 Ordonantade urgenta nr.111/ ZOTOpnvmd concediul si-indemnizatia lunara pentru ~
-cresterea-copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare—_— —— -
7 Legearnr :277/2010 privind alocatia pentru suspnerea famlhel,m‘modlﬁcanle §1 P
- - completdrite-ulterioare ~_ T -
8 Legea nr--t96/2016 privind venitul minim de incluziune, cu moa'rﬁcanle si completarile
ulterioare-
9 Prestatii-de asistenta sociala acordate conform 0.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea
st completarea unor acte normative
70 Legea nr..302/2018 privind masurite de control al tuberculoze1 - Capitolul V/Masuri de
protectie sociala a persoanelor bolnave de tuberculoza = = B

Principalii indicatori ai activitatilor specifice privind prelucrarea dateloF; tiparirea, procesarea si

" expedierea documentelor de plata:

“Activitate —

Nr fisiere/luna

"N fisiere/2025

1. Receptlonare si prelucrare (input - fisiere care
_intra in compartlmentul specializat). .

3.900 -

23.400

din sistemul public de pensii si a altor drepturi de
protectie sociala, precum-si a prestatiilor sociale
“(output - fisiere care ies-din compartimentul
specializat),- - -

din care:

2. Tiparirea documentelor pentru plata pensiilor - |

3.499

20.994

de plata a pensiilor de asigurari sociale de stat, a
altor drepturi acordate in baza unor legi cu
caracter special, a pensiilor pentru agricultori si a
drepturilor veteranilor de rézboi.

1.1. Fisiere necesare pentru tiparirea mandatelor—

- 697

1.2. Fisiere necesare pentru tiparirea
documentelor conexe de plata a pensiilor de
asigurari sociale de stat, a altor drepturi acordate
in baza unor legi cu caracter special, a pensiilor
pentru agricultori si a drepturilor veteranilor de
razboi.

1.458

8.748

1.3. Fisiere necesare pentru tiparirea mandatelor
si documentelor conexe de plata a prestatiitor
sociale. =

1.344

8.064

“3. Transmitere catre casele teritoriale de pensii a
fisierelor rezultate n urma prelucrarilor de la
nivel central, necesare desfasurarii act1v1tat1lor
din cadrul CTP

i 7.205

din care:
127 /fiecare CJP
103 /fiecare CLP

43.230
din care
_1762/fiecare CJP
618/fiecare CLP

4. Transmitere catre AJPIS-(Agentii Judetene
pentru Plati si Inspectie Soc1ala) a ﬁSIerelor
rezultate in urma prelucrarilor de la nivel central
- necesare desfasurarii-activitatilor din cadrul
AJPIS

- 3.696
din care:
88/fiecare AJPIS

22.176

din care:
~528/fiecare AJPIS

5. Transmitere catre Compania Posta Romana a
fisierelor aferente drepturilor platite de CJP/AJPIS
necesare desfasurarii activitatilor din cadrul CNPR
(conform conventiilor existente)

894

5.364

6. Transmitere catre Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate a fisierelor cu beneficiarii sistemului
public de pensii (conform conventiei existente)

59

354

11




Pentru mdephmrea misiunii asumate in semestrul-1.2025 au fost desfasurate urmatoarele .
— - : - actmta;l pnnc1pale' -

Actlvrtatlle pnvmd prelucra“readatelor t1panrea si procesarea documentelor de pTata_stablllte -

si platite prin casele tentonaIe de pensii (CTP) constau in: . 7 ~= = _
e “Preluarea prin - s1stemul informatic: integrat ~CNPP, in spetéi ‘modulul
"EPBAS_plati_nivel_central-a comunicérilor lunare transmise de citre casele teritoriale de
_ —pensii, in vederea efeetudrii platilor lunare ale pensiilor si attor drepturi acordate in'baza -
unor legi cu caracter special stabilite §i platite de casele teritoriale de pensii; -
s Actualizarea bazelor de date de la nivelul directiei cu datele beneficiaritor-de prestatii din
sistemul public de pensii (pensn stat) si ale beneficiarilor de prestatii acordat&in baza unor
-legi cu caracter special, stablllte, plitite si transmise prin transele de comunicari lunare
efectuate de cdtre casele teriteriale_de pensii, pentru efectuarea platllor lunare -ale
prestatnlor - - - - -
e Prelucrarea in sistemul informatic a bazelor centrale de date de plata-privind pensnle de
= asigurari sociale de stat si a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special si
transmiterea acestora citre CTP-uri; —
o Actualizarea lunari a bazelor centrale de date de-platd a drepturilor veteranilor si
vaduvelor de razboi si transmiterea acestora CTP; —
e Actualizarea lunara a bazelor centrale de date de plata a pensiilor pentruagnculton ]
transmiterea acestora CTP o ’
e Tiparirea, procesarea si expedlerea lunard a documentelor pentru plata pensulor din
B sistemul-public de pensii precum si a altor drepturi de protectie sociala catre prestatorii
serviciilor de achitare a drepturilor si catre CTP;
in semestrul 1.2025 s-au intocmit documentele pentru plata pensiilor-si a altor drepturi prevazute
de legi cu caracter special, stabilite si platite prin casele-teritoriale de pensii, pentru un numar _
mediu lunar de 6.485,35 mii de prestatii de drepturi, dupa cum urmeaza:

semestrul 1.2025
i Numar mediu lunar Valoare medie
G . de prestatii acordate lunara a
. Documente de plata pentru beneficiarilor documentelor de
- mii - plata
- - mii lei -
1 -} Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) —4.552,00 12.792.266,00
o Pensii de_asigurari sociale de stat - 4,552,00 -12.792.266,00 -
2 | Bugetul de Stat (BS) 1.930,35 1.530.890,00
2.1. Pensii agricultori - 130,00 -122.624,00_
B 2.2, Pensii lndemmza;n ajutoare si_alte 1.800,35 1.408.266,00 .
L drepturi acordate in baza unor legi cu 1
— caracter special - B il
Indemnizatii cf. Decretului- Lege nr. 192,00 293.300,00
118/1990 .
Indemnizatii cf. Legii nr. 189/2000 64,00 54.908,00
Indemnizatii cf. Legii nr. 309/2002 41,00 3.294,00
Indemnizatii cf. Legii nr. 341/2004 ~13,00 27.262,00
o | (Legea nr. 42/1990) .
O | Indemnizatii cf. Legii nr. 109/2005 1,00 188,00
_5 privind instituirea indemnizatiei pentru
2 | activitatea de liber-profesionist a
L | artistilor interpreti sau executanti din
| 2 | Roméania
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| Indemnizatii cf. Legii nr. 8/2006 privind = 14,00 26.623,00

___| instituirea.indemnizatiei pentru T -
pens1onam sistemului public de pens’ﬂ,h N - — o =
+~ | '/membri ai umumlor de creatori legaL e

Jjuridice de utﬂltate pubhca

= Ajutor lunar cf. Legii nr. 578/2004

’ - privind acordarea unui ajutor lunar-
pentru sotul supravietuitor
Pensii de-serviciu (acordate in sistemul 10,00 182.939,00 ___
public de pensii) ) .

72,00 9.255,00

Indemnizatii ingrijire pensionari; pentru 34,00 A 68.588,00
N gradul | de mval1d1tate - os 1 -
- _Indemnizatii, sporuri si rente veterani de ~ 13,00 12.220,00
‘razboi, urmase de veterani si vaduve dée—| . - |- I
| razboi  _. .

Cota parte pensie de asigurari sociale de 435,00 ' 261.513,00
stat acordaté pentru vechimea in
agncultura, platitd odatd cu pensiile de- . —
- asigurari sociale de stat

Indemnizatii sociale acordate kR 828,00 439.678,00
pensionarilor de asigurari sociale de stat | T
Indemnizatii sociale acordate 83,00 28.417,00
pensionarilor agricultori _

Pensii IOVR ' 0,35 81,00

3 | Fondul de Accidente de Munca si Boli 3,00 5.112,00
Profesionale {FAMBP)

3.1. Pensiiplatite din FAMBP 3,00 5.112,00
4 | TOTAL (nr.crt. 1+2+3) 6.485,35 14.328.268,00

e Lunar, la DGDPSOP se efectueaza actualizari ale dosarelor din bazele centrale de date de
platd a pensiilor conform informatiilor existente in comunicarile transmise de casele
teritoriale de pensii astfel:

Numarul actualizarilor efectuate in bazele centrale de date de plata a pensiilor (inscrieri noi,
intrari/iesiri din drepturi, modificari de drepturi, modificari de date de identificare sau de -
adresa, etc.), conform comunicarilor caselor teritoriale de pensii

perioada Pentru toate categoriile-de drepturi— din care:
01.01.2025 - | (pensii si alte drepturi stabilite in baza | Ptr drepturile veteranilor, vaduvelor de
30.06.2025 unor legi cu caracter special) razboi si urmasilor de veteran de razboi
~Total 323.000 a 1.884
Media lunara 53.833 314

e Urmare a diversificarii modalitatilor de plata a pensiilor, prin conturi curente/conturi de
card deschise la banci, precum si a popularizarii acestor modalitati, s-au efectuat plati ale-
drepturilor de pensii si de indemnizatii prin 22 de societati bancare pentru un numar mediu
lunar de 2.659.080 persoane.

o Pentru pericada 01.01.2025-30.06.2025, ponderea medie a numarului documente de
informare pentru beneficiarii de prestatii din sistemul public de pensii ale caror drepturi se
achitd prin conturi bancare din numarul total de documente pentru toate modalitatile de
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plata a dreptunlor de_pensii/alte dreptun conform legllor cu caracter special a ajuns la

_ 52,85% - — - - - -
seméstrul-1.2025- modalitate Total nr documente/_ --| —%nr. documente/
N = = platd - - — - modalitate plata =— modalitate platd —
NF documente > plata transmise dela| - - e e =
DGDPSOP—_ . . i o
pentru platrcTreptunlor prin CNPR . 14.233.102 -1 47,15%
I'S.A. (posta) — . o —
Nr documente-informare transmise
de_la DGDPSOP pentru distribuire —
prin CNPR S.A. si plata dreptunlor sl 52,85%
prin conturi bancare )
—Total general 30.187.575 - — — 100% =

Situatia % a drepturilor de protectie sociala
Nr. mandate editate la DGDPSOP (STAT+Veterani+Agricultori)
2025 _

OCNPR: EPanci:

Evolutie procentuala a nr. documentelor de informare distribuite de CNPR S.A. - - pentru drepturi
platlte prin conturi bancare din totalul numarului de documente tiparite la DGDPSOP in perioada -
2010-30.06.2025

Evolutia procentuald a nr mandatelor achitate prin conturi bancare din totalul numérului de mandate
editaté la DGDPSOP perioada 2010-sem. | 2025 '_

a9%

a4%

3% — ! P

3% =3 IM,%%I [ I

% 29,66%

. 26,25%] e

194 -+

o

2010 20T 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 _ 2021 2022 2023 2024

sem. |
2023
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Evolutiea numdrului) mediu lunar. beneficiari pentru care au fost transmise spre achmaredreptunle
"Z. - prin CITIBANK penuada anii 2009-Sem: | 2025 e

= '~2um9 2010 . 2011 2012 2043 —2014 2015 2016 2017 2018 2019 ’2!20 2021 2022-— 2023 -2024

sem. |
2025

1

200000 - : = TE o =y sl

v Pentru semestrul 1.2025, odata cu editarea documentelor de platd, au fost ifitocmite i
transmise in vederea distribuirii 473.303 de taloane speciale de cdldtorie cu reducere la transportul

—  intern de c3latori pentru pensionarii sistemului public, din-care:
o 129.752 - nr. taloane speciale de cdldtorie conform Legii nr. 147/2000

o- 283.551 - nr. taloane speciale de cdldtorie conform Decret - Lege nr. 118/1990 si

- .Legii nr.189/2000, din care:-

= 134.473 - nr. taloane speciale de cdldtorie conform Decret-Lege nr. 118/1990
= 149.078 - nr. taloane speciale de cdldtorie conform Lege nr.189/2000

De asemenea, la DGDPSOP s-au'mai realizat urmatoarele activitati:

v Arhivarea lunari a tuturor bazelor centrale de date de plata a pensiilor de asigurari sociale
de stat, a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special §i transmiterea lunara a

acestora la C.N.P.P. (arhivarea de siguranta si de securitate a datelor);

v~ Transmiterea lunard citre casele sectoriale de pensii ale Ministerului Administratiei si
Internelor, Ministerului Apararii Nationale §i Serviciului Romén de Informatii a bazei centrale de
date de plat la nivel national continand pensionarii din sistemul de pensii publice cu un venit mai
mic decat valoarea indemnizatiei sociale in vederea acordarii acesteia (prevazuta de 0.U.G. nr.

6/2009), conform protocoalelor incheiate in acest sens;

v Verificarea lunari a starii beneficiarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de alte
drepturi acordate in"baza unor legi cu caracter special in bazele de date furnizate de-DEPABD
(persoanele decedate), in functie de codul numeric personal si transmiterea neconcordantelor

catre CTP;

v Obtinerea si transmiterealunara a fisierelor cu informatiile despre pensionari, necesare
schimbului de date intre CNPP si institutiile cu care exista incheiate protocoale/ conventii in acest

sens si efectuarea schimbului de date cu institutiile respective;

v Preluarea lunari a fisierelor cu informatiile care-fac obiectul schimbului de date, de la

institutiile cu care CNPP are incheiate protocoale/conventii in acest sens.

Activitatile privind pr—elucrarea datelor, tiparirea §i procesarea documentelor de plata ale
prestatiilor de asistenté sociala stabilite i platite prin agentiile judetene pentru plati si inspectie

sociala (AJPIS)
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care DGDPSOP 1ntocme§te documentele de plata _

v Arhlvarea bazelor de date de plata a presta;n{or sociale s si-t transm1terea acestora catre AJPIS -
v - Tlpa'nrea -procesarea si expedierea- tunara a documentelﬁrpentru plata prestatnlor socrale

catre prestatom serviciilor.de achitare a drepturilor si catre AJPLS,* i

v In semestrul 1.2025 s-au intocmit documentele de-plata a gresta';ulor soeiale, stabmte si
platite pnn_Aqentnle Judetene de Pliti si Inspectie Sociald, pentruUn numar mediu lunar de

3.736,4-miititulari de drepturi, cu o-valoare medie lunara de plata dé 2.689.347 mii lei,~dupa

CUM-urmeaza: -

Valoarea medie

= v STy lunard transmisa la
Tipul de pre§tatie'§ociala mediu lunar <
”_ ' - e plata
- =T - == - mil- et —
Alocatle de plasament Legea nr. 272/2004 = 27,8 72.501,2 | .
Indemnizatie-de hrana - HG nr. 1177/2003 - =13,0 -13.309;2-
Alocatia de stat pentru copii, indemnizatie si stimulent
crestere copii - OUG nr. 111/2010;" 2.495,2 1.818.125,2
Indemnizatii persoane cu handicap - Legea nr.-448/2006 14,8. - 24.364,7
.| Prestatii de asistenta sociala - 0:U.G. nr.51/2017 917,0 -582.861,0
Indemnizatie lunara de hrana persoanelor diagnosticate cu
tuberculoza, prevazuta de art.15 din Legea nr. 302/2018 B 3,9 3.553,8
privind masurile de control al tuberculozei b
Legea.nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune 264,7 174.631,9
TOTAL - 3:736,4 2.689.347 |

Suportul tehnic de nivel 1/activitati de administrare si monitorizare pentru Sll CNPP -ORIZONT,
modulele dedicate portatului, pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale, biletelor de tratament,

managementului documentelor

1. Suportul tehnic de nivel 1/activitati de administrare i monitorizare pentru SIl CNPP -ORIZONT,

pentru modulul dedicat PORTAL-ului

Administrarea portalului CNPP: www.cnpp.ro, in sensul de actualizare si adaugare de informatii de
interes public, publicare anunturi si comunicate, actualizare si adaugare de noi acte normative.

v
electronice oferite de CNPP.

Crearea (aprobarea) de conturi online in portalul CNPP, pentru-acces complet la serviciile

v Publicarea declaratiilor de avere si interese pentru salariatii CNPP si personalul de conducere

de la nivelul caselor teritoriale de pensii -

v Asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru_aplicatia care permite preluarea/ transmiterea

informatiilor/documentelor- -
v

documentului de informar

Asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru aplicatia care permite transmiterea online a

v" Solutionarea sesizarilor/petitiilor formulate de beneficiarii sistemului pubtic de pensii.

2. Suportul tehnic de nivel 1/activititi de administrare si monitorizare pentru SIl CNPP -

ORIZONT, pentru modulul dedicat pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale

Activitati derulate pentru asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru modulul informatic nivel

central/teritorial pentru pensii si alte drepturi de asigurari sociale:

a. activitati de analiza, testare actualizare i suport tehnic nivel 1 pentru aplicatia necesara la
nivelul caselor teritoriale de pensii in activitatea de emitere a deciziilor de inscrieri noi
stabilite conf. Legii 360/2023, recalcularea pensiilor din sistemul public de pensii conform
art. 144 din Legii 360/2023, functionalitati plati necesare reglementarilor conform Legii

360/2023, respectiv un numar de 18 testari;
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C.

organizarea si_desfisurarea unui numér-de 19 intalniri de lucru la.sediul CNPP cu casele —

teritoriale de pensii_ avand ca_ tematicd activitatea de stabilire, recalculare _si -modul- de

—_-solutionare a -dosarelor-de- pensie in vederea €fectuarit recalcularii pensnter din sistemut

pubhc de pensii ednform art: 144 din Legii 360/2023, de stabilire si ptata~a -dosarelor de

inscrieri noi conform a[t 144 din Legii 360/2023_(pen51e pentru [lmlta de varsta“ pensie

invaliditate, pensie urmas, pensie comunitara, pensie de serviciu); = -

‘organizarea si desfasurarea unui numar de 3 intalniri de lucru online cu caseJ.eTentonale de
pensii avand ca tematica activitatea de stabilire amodului de lucru privind emiteréea deciziilor
de recalculare-a pensiilor-din sistemul public de pensii conform art:-144 din Legii 360/2023,

de stabilire s1-plata a-dosarelor de inscrieri n6i conform art.-144 din-Legii 360/2023 (pensie

pentru limita de varsta, pensie invaliditate, -pensie urmas, pensie- comunitara, pens1e de™

serviciu). —

ngupbrtul tehnic de-nivel 1/activitati-de administrare si m_qmtonzare pentrtt Sl CNPP DRIZONT

—.moduliil dedicat biletelor de tratament: = =
Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si-intretinute de angajatii proprii, a fisierelor
folosite in sistemul informatic integrat ORIZONT necesare pentru aplicarea criteriilor de
eligibilitate in vederea eliberarii bi letelor de tratament balnear; -

« Generarea lunara de fisiere necesare aphcam ‘criteriilor pentru obtinerea biletelor de tratament

balnear; -

Asigurarea suportuluitehnic nivel 1 pentru modulul dedicat- biletelor de tratament (atat pentru
_nivel central, precum si i pentru mvelﬂtentonal),

Asigurarea suportului tehnic nivel 1 pentru aplicatia on line pentru prestatoriioperatori

hotelieri. .

4. Suportul tehnic de nivel 1/activitati de administrare si monitorizare pentru Sl CNPP -ORIZONT,

modulul dedicat managemenetului-documentelor- o
Asistentd, suport tehnic nivel 1 pentru activitatea desfasurata la nivelul caselor teritoriale;
Administrarea utilizatorilor sistemului informatic DOMINO de management al documentelor, la
nivel central si tara (cca 3.400 utilizatori).

ntocmirea documentatiilor tehnice (note de fundamentare, referate de necesitate, caiete

sarcini/instructiuni tehnice, etc.) in baza cdrora se deruleazd ulterior procedurile_de achizitie

_publicd, in limitele proprii de competenta

n semestrul 1.2025, la nivelul, DGDPSOP s-au intocmit documentai;nle tehnice, in limitele

roprii de competenta, astfel:

Nr.

- . - -Documentatii = =
crt.

Completare nr: A2050/N66/15.01.2025 la Caiet de sarcini pentru achizitionarea unui -
1 ansamblu conveior inclinat + conveior orizontal necesar manipularii hartiei tehnice de
calcul folosite in procesul de tiparire a documentatiilor de plata *“

Memoriu de necesitate pentru achizitionare de servicii intretinere preventiva, suport
tehnic si reparatii pentru_echipamente de debitat hartie pentru luna ianuarie 2025

Referat de necesitate nr. A9610/N346/13.02.2025 pentru incheierea unui Contractului
3 Subsecvent nr. 2 la Acordut Cadru nr. 02/DB/16.01.2025 pentru achizitionarea de
hartie tehnica de calcul pentru perioada 01.02.2025-31.12.2025

Referat de_necesitate nr. A5871/N207/31.01.2025 pentru achizitionare servicii de
4 revizie, intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii echipamente speciale de
imprimare de mare volum digitale pentru luna februarie 2025

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr. A46106/N7876/24.07.2024
5 pentru incheierea unui acord-cadru de furnizare hartie tehnica de calcul pentru plata
pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale

17
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Referat de necesitate nr. A1 32:1'/ N30/16.01.2025 pentru achizitionare servicii de
revizie, intretinere preventiva, suport tehnic.si reparatrrecmpamente speciale de
1mprrmarede mare volum di gltale,pentru luna februarie 2025 - — _ s

Referaf-de necesitate nr. A12263/N424/24.02.2025 pentrua ch121tlonare servicii deF
revizie, intretinere preventwa suport tehnic si reparatllechlpamenfe speciale de

imprimare de mare volum dlgltale pentru luna martie 2025 - —-

! xll !l l

ux

“Referat de necesitate nr. A17836/N625719.03.2025 pentru-achizitionare servicii de

revizie, intretinere preventiva, suport-tehnic si reparatii echlpamente speciale de
imprimare de mare volum digitale péntru luna aprilie 2025 -

‘Referat de necesitate nr. A5873/N208/31.01.2025 pentru achizitionare servicii de
intretinere preventiva, stport tehnic si reparatii pentru ech1pamente speciale He
imprimare de mare capacitaté cu lmpact pentru luna februarie 2025 -

10

Refetat de necesitate nr. A12261/N423/24.02.2025 pentru achizitionare servicii de . —

-intretinere preventiva, suport. tehnic sireparatii pentru echlpamente speciale de‘
| imprimare de mare capacitate cu.impact pentru-luna martie 2025 _ )

11

| Referat de necesitate nr. A178397N626/19.03.2025 pentru achizitionare servicii de

intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii pentru echlpamente spec1ale de
imprimare de mare capacitate cu 1mpact pentru luna aprilie 2025

12

Tutilizate pe imprimantele PRINTRONIX 800

Referat de necesitate nr A14127/N479/04.03.2025 pentru achlzmonarea de riboane

13

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr. A30239/N1028/22.05.2025 _
pentru achizitionarea de echipamente de debitat hartie continua de calculator,
folosita pentru plata pensiilor si-a altor-drepturi de asigurari sociale—- —

14

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr. A37891/N6764/17.06.2024 N
privind achizitionarea resurselor tehnice si a serviciilor pentu digitalizarea
documentetlor Casei Nationale de Pensii Publice —

15

Referat de necesitate nr.A12265/N425/24.02.2025 privind inlocuirea UPS si depanare
generatorului pentru datacenter CNPP — -

16

Referat de necesitate nr.A20140/N706/31.03.2025 privind-achizitionarea certificatului |

SSL Wildcard pentru site-ul cnpp www.cnpp.ro si solutia de email mx1.cnpp.ro

17

Referat de necesitate nr.A21636/N749/07.04.2025 pentru achizitionarea
~Solutie integrata de organizare, modelare, analiza si raportare a datelor (SIOMAR)-

18

Nota de fundamentare nr. A5221/N175/29.01.2025 cu privire la necesitatea incheierii
unui contract subsecvent urmare Acordului-Cadru nr. 204/DB/05.09.2023 pentru
“Servicii de asistenta tehnica, mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul
informatic integrat al Casei Nationale de Pensii Publice”

— 19

Nota de fundamentare nr. A12906/N441/26.02.2025 cu privire la necesitatea incheierii
unui contract subsecvent urmare Acordului-Cadru nr. 204/DB/05.09.2023 pentru
“Servicii de asistenta tehnic&, mentenantd corectiva si evolutiva pentru sistemul -
informatic integrat al Casei Nationale de Pensii Publice”

Nota de fundamentare nr. A9776/N355/13.02.2025 cu privire la necesitatea incheierii
unui contract subsecvent urmare Acordului-Cadru nr. 204/DB/05.09.2023 pentru

“Servicii-de asistentd tehnic&;-mentenantad corectiva si evolutiva pentru sistemul —

informatic integrat al Casei Nationale de Pensii Publice” -

- Implementarea Legii nr.360/2023— -Etapa lll -

21

Referat de necesitate si Caiet de sarcini pentru achizitia unei solutii integrate pentru
asigurarea continuitatii serviciilor critice ale casei nationale de pensii publice, in caz
de dezastru nr.A36219/N1243/19.06.2025

22

Referat de necesitate si Caiet de sarcini pentru “Retehnologizare infrastructura

| nationala de imprimare si scanare” nr. A33958/N1155/06.06.2025

Monitorizarea activitatilor caselor teritoriale de pensii (urmare a masurilor stabilite prin deciziile

Curtii de Conturi a Romaniei), precum si alte activitati:

1. Monitorizarea activitatilor caselor teritoriale de pensii conform:

e Ordinului Presedintelui CNPP nr. 356/31.10.2015,
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_ e Ordinului Presedintelui. CNPP nr. 357'/_31_’10 2015,
e —Qrdinului Presedmtelm CNPP nr. 373/10.11. 2015,_

T e Ordi nului Presedmtelm CNPP nr. 2348128, 1*1 2018,

_ Pentrumonitorizarea activitatii caselor teritoriale de gensnfonform Ordinului-Presedintelui CNPP

t:356/31 .10.2015, s-au gestlonat (receptlonare prelucrareJ,transmltere, arhivare): - = .

—_ . — -

i g - iy “Nr fisiere
LS - Activitate = Nr/il’:]srl‘zre semestrul |
- — =l — 2025
Gestionarea si-prelucrarea fisierelor transmise de CTP in vedérea 1.581 | - 9.486
indeplinirii obiectivelor Speerflce, din care pentru:_ ’ ’
== - e monitorizarea cazurilor de posibile neconcordante de - i
_| acordare a- 1ndemmza1;1e1 de insotitor conform Legii nr. 263/2010, 59 354
sub~-aspectul respectarii prevedenlor art. 42 din Legea nr. | — - il
.:448/2006 —- — = —| — - =
—w_urmarireéa lunara a comunicarilor efectuate de catre CTP 59 _ 354
privind incetarea platilor cétre beneficiarii decedati
e urmarirea lunara a-beneficiarilor de drepturi comunicati de —
| CTP ca fiind n viata (cu toate ca in fisierul comunicat de DEPABD 59 354
CNP- ul-identifica o persoana care fagureaza ca fiind decedata) - -
 monitorizarea informatiilor in baza carora CTP au efectuat 1.298 "7 788
viramentele lunare la nivel Judetean pentru fiecare bancain parte ) )
= e monitorizarea acelor pensionari care_figureaza“in plata cu -
’ dreptun din pensii, atat in bazele de date de pensii de stat cét si 106 636
in bazele de date de pensii agricultori

Pentru monitorizarea activitatii caselor teritoriale de pengii conform Ordinelor Pre§edinteltﬁ
CNPP nr. 357/31.10.2015, 373/10.11.2015, 99/28.03.2014, 2348/28.11.2018, s-au gestionat

(receptionare, prelucrare, transmitere, arhivare):

Alte activitati derulate in DGDPSOP in semestrul 1.2025:

s Nr fisiere Nr fisiere/
Activitate /luns 2025

Gestionarea si prelucrarea fisierelor transmise de CTP in vederea 7.045 42.270
indeplinirii obiectivelor specifice, din care pentru: ’ ’

¢ findeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinului 6.196 37.176
Presedintelui CNPP nr. 357/31.10.2015 i )

e Jndeplinirea obiectivelor. specifice conform Ordinului 141 846
Presedintelui CNPP nr. 373/10.11.2015.

« indeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinului 236 ' 1.416
_Presedintelui CNPP nr. 99/28.03.2014 _ - B o

¢ indeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinului 472 2.832
Presedintelui CNPP nr. 2348/28.11.2018 ’

v S-au efectuat, lunar, activitati de prelucrare, obtinere si comunicare a Anexei nr. 7.3 cu privire
la informatiile despre beneficiari de asigurari socialesi indemnizatii prevazute de legi speciale,
Conform Conventiei de colaborare nr. 3155/MMFPSPV si nr.—3969/INS incheiata la data de
20.09.2013;

v S-au furnizat, lunar, compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare
prelucrérilor statistice si a estimarii necesarului lunar de credite/CTP si centralizat, pe fiecare
categorie de prestatii si pe bugetele de finantare;

v S-au furnizat lunar datele necesare prelucrarilor specifice compartimentelor de specialitate din
cadrul CNPP, altele decat cele mentionate mai sus;

v S-a efectuat furnizarea lunara/trimestriala a datelor privind beneficiarii sistemului public de
pensii catre institutiile cu care CNPP are incheiate protocoale de colaborare (Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul pentru Imigrari Agentia Nationala
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pentru P(&tisi Inspectie Saciald, Casa-Nationald de Asiguréri de Sanatate, Institutul National de
Statistica, etc.); . _ . —_ - = -

¥ RNuau ex15tatmtar;zaen la ti transmIterea spre plata a- dreptunlor de pensresn a celorlaltetlreptun s

de asigurari SOC~I§[E‘$1 prestatu soc1ale,_ Py T Tm— - —

v S-a aSIgurat“pnmlrea, dnregistrarea si_evidenta corespondentel §1‘formularea raspunsunlor la-  _

petitii, scrisori, mémorii, sesizari;~interpeldri, intrebari, precum si- elaborarea unor puncte-de
vedere, pe baza leglslaglel din domeniul pensiilor si a altor drepturi —deﬁaroteche sociala, la
solicitarea CNPP-si-a altor-institutii; o —
v Obtinerea si incdrcarea lunara pe SFTP in sistemul Diafix a-fisierelor cu informatiile despre
pensionari necesare schimbului de date intré CNPP si institutiile cu-care exista incheiat un protocol™

in acest sens; — - - - — -
v" Administrarea utilizatorilor modulelor din cadrul sistemului lntegrat QRIZONT la nivel central

si teritorial (cca. 4.250 utilizatori); — -

v _Administrarea serverului de-antivirus in limite de competenta; Y -
v Administrarea serverului de e-mail la nivel CNPP in limite de competenta
v Administrarea retelei LAN si WAN la nivelul CNPP si al institutiilor. subordonate in limite de
competenta. = —

2.3 Tn domeniul comunicarii i al relatiilor publice

in_ intervalul . 01 01. 2025 - 01.07.2025 s-au desfasurat, lunar, sedintele. Consiliului de
Adiministratie,pentru care a fost asigurata convocarea si pregatirea ‘materialelor de sedinta,
ewden;a corespondentei si a documentelor trimise catre membrii consiliului de admlmstraUe .

~_Fedactarea proceselor verbale de sedintd, notelor dé sedinta, precum siredactarea Hotararilor, de

catre functionarii cu atributii in ceea ce priveste activitatea Secretariatului Consiliului de
Admrmstra;re (CA). —

Se aSIgura transparenta prin afisarea pe portalul CNPP a tuturor materialelor prezentate in sedlnte
precum si a hotararilor adoptate in cadrul acestora.

De asemenea, a fost asigurat liberul acces la informatiile de interes pubhc in temeiul Legii
nr.544/2001, prin solutionarea a 93 de solicitari adresate de persoane fizice si juridice, inclusiv
reprezentantii mass- medla la nivel central, solicitari al caror numar este in crestere din cauza
numeroaselor modificari legislative care au avut loc.

n acest domeniu nu pot fi inregistrate intarzieri deoarece se respecta cu strictete termenele
prevazute de Legea nr:544/2001. —

Se desfasoara permanent activitatea de reflectare a imaginii mstltu;iel si a noutatilor intervenite__
in domeniul propriu de competent& a CNPP si monitorizarea aparitiilor in presa ale reprezentantllor
CNPP si ai caselor teritoriale de pensii, precum si a em151umlor/ postarilor care contin subiecte din
sfera de competenta a institutiei.

Noile acte normative intrate in vigoare au determinat si determma permanenta actualizare a
portalului lnStltutlel (www. cnpp.ro)

Tn sectiunea ”INTREABA UN CONSULTANT” au fost formulate 4.504 raspunsuri la intrebarile
adresate de beneficiarii sistemului public de pensii, respectandu-se termenul prevazut de OG
nr.27/2002.

fn aceasta perioadd, s-a participat la sedintele privind implementare proiectului ,Noul sistem
lnformatlc integrat al Casei Nationale de Pensii Publice”.

n cadrul activitatii de relatii cu pubhcul s-au acordat 357 audiente la sediul institutiei si 17.166
telefonic si au fost formulate raspunsuri la 7.425 de petiti repartizate Directiei Comunicare si
Relatii Pubhce, cu respectarea termenelor prevazute de Ordonanta de Guvern nr.27/2002.
Prin registratura generald s-a asigurat inregistrarea a 38.707 de documente, repart1zarea si
transmiterea corespondentei citre directiile de specialitate din cadrulinstitutiei sau catre CTP-uri
si expedlerea corespondentei intocmite de catre dlrectnle din cadrul CNPP.

Avand in vedere spec1f1cul activitatii care se desfasoara in cadrul Directiei Comunicare si Relatn
Publice si tinand cont si de faptul ca legislatia din ‘domeniu prevede termene bine stabilite care
trebuie respectate apreciem cd nu exista situatii nesolutionate in intervalul 01.01.2025 -
01.07.2025.

208

&



_ 2.4 in-domeniul relatiilor iﬁ'terﬁa;iggia;;' e I

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare -a sistemelor. de secuntate—socrdla sr a

acordurilor bilaterale din domeniul:securitdtii sociale -la caré Roménia este parte:—=-— -
v Formularea de propuneri si puncte de- vedere la activitatile- Comisiei Admmlstratwe pentru
Coordonarea Sistemelor de Secuntate Soc1ala, in scopul aphcam Regulamentelor de coordonare a
sistemetor de securitate sociata (CE).nr. 883/2004 si nr. 987/2009, in domemul~pensnlor al
combaterii fraudelor si erorilor, precum si in domeniut leg1slat1e1 aplicabile. _
v Coordonarea actmtatn Subgrupulu: de Lucru Detasare si Retragere documente portabile A1
_din cadrul Grupului Ad- hoc privind reviziurea si actuahzarea Ghidului Practic in domeniut legislatiei
“aplicabile, constituit de Comisia Admlmstratwa pentru coordonarea sistemelor_de securitate
sociala.= — — .
v Part1c1parea ta reuniunile orgamzate periodic; in format online "de Comisia Administrativi pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald, precum si la reuniunea Grupului de Lucru at €omisiei™
Administrative ( de ex 13.- 15 martie 2025, Belgia). Analizarea materialelorpostate de Comisia
administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate ‘Sociala pe portalul CIRCABC - Centrul
de resurse de comunicare si-informare pentru administratii, angajatori si cetateni - destinat
comunicarii _si _disemindrii informatiilor_ réferitoare la._aplicarea dispozitiilor regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de securitate “sociald pentru expertii statelor membre
(activitate desfasurata cu caracter permanent).
v’ Participarea la ‘procesul de revizuire a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2:009 pnvmd”
coordonarea sistemelor de securitate sociald, prin formularea de puncte de vedere-SI paft1c1parea
on-line la diferite evenimente organizate de—catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii,_Comisia Administrativa “pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala si
Consiliul Uniumii Europene. - = -
v Realizarea de statistici referitoare la implementarea regulamentelor europene de coordonare
a sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la
care-Romania este parte, precum: —
o Elaborarea Chestionarului privind colectarea informatiilor statistice referitoare la pensiile
comunitare de batranete, urmas, invaliditate.
« Elaborarea situatiei statistice privind Documentele Portabile A1 emise in cursul anului 2024
la solicitarea Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala.
o Elaborarea situatiilor statistice privind instrumentarea dosarelor de pensii internationale.
v Elaborarea contnbutlel CNPP la al 13-lea raport national la Codul European de Securitate Social3
al Consiliului Europei;
v Elaborarea contributiei CNPP la avizarea Raportului natlonal pnvmd aplicarea prevederilor Cartei
Socialé Europene Revizuite.
v Actualizarea tabelelor MISSOC la data de 01.01.2025;
v Formularea de rdspunsuri, statistici pe tema implementarii Acordului pnvmd retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeand a Energiei Atomice si a Acordului comerciatsi de cooperare intre Uniunea Europeana si
Comunitatea Europeana a Energ_el Atomice, pe deo parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si |rlande1
de Nord, pe de alta parte.
v Elaborarea de puncte de vedere si formularea de raspunsuri la diverse solicitari: petitii, puncte_ _
de vedere CTP, MMFTSS, alte 1nst1tutn din Romania si din strainatate, inclusiv in format electronic,
pe adresa electronica a directiei: aprox—1 000 =
v Acordarea a 1040 de audlen;e telefonice cu privire la determinarea legislatiei aplicabile in cazul
lucratorilor migranti, inclusiv cu privire la eliberarea documentului portab1l A1 sau cu privire la
stabilirea si plata pensiilor internationale, exportul prestatiilor, in aplicarea dispozitiilor
Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala (CE) nr. 883/2004,
987/2009, precum si in aplicarea acordurilor bllaterale din domeniul securitatii-sociale la care

- Romama este parte.

v Intocmirea de puncte de vedere si raspunsuri la solicitarile Ministerului Muncn Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale cu privire la:

e Perspectiva incheierii unui acord in domeniul securitatii sociale intre Romania si Japonia,
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_» Transmiterea de 1nformatu privind_ cooperarea bilaterald romano-cehd din domeniul de
activitate al CNPP,-precum-siin ceea ce priveste » colaborarea/sprijinul-oferit autoritatilor din_
Repubhca 1 Moldova ln“domemuLJmplementam reformelor din domeniul propriu de actlwtate -

.~ e _Transmiterea de-informatii pnvmd cooperarea bilaterala-in relatia cultalla si cu Regatul
Umt al Marii Britanii si Irfandei de Nord, o .

—~—--e¢ Transmiterea de informatii cu privire la° evatuarea rmplementanl Acordullii intre-Romania ;1

Canada in-domeniul securitatii soc1ale semnat laOttawa-la 19 noiembrie 2009, de coordonare in
“domeniul pensiilor, precum si a Tntelegerii in domeniul securitatii sociale dintre Guvernul Romaniei -
si Guvernul Quebecului;: semnat la Quebec la-19-noiembrie 2013 - —
— e Transmiterea contributiei CNPP in-procesul de validare a fisei de tara pentru Romania,-in
contextul activitatilor curente de elaborare-a Manualului privind leglslatla—SI practicile nationale-- -
referitoare la—detasarea resortisantilor tarilor.terte, desfasurate in-cadrul_Autoritatii Europene a = _
Muncii (ELA), - .
_ e Transmiterea contributiei specifice-domeniului de _activitate al CNPP, referitoare la—
Declaratia statelor merfibre in conformitate-¢u art. 9 at- Regulamentulm (CEY nr. 883/2004 al ——.
—Parlamentulm European si_al Consiliutui din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemetor de -
securitate sociala pentru anul de referinta care se incheie la 31.12.2024,
¢ Informatii privind situatia pensiilor mternatlonale la nivelul sistemului public de pensii din
Romania;- B
-..—e Formularea-de_puncte de vedere si participarea on- Tine la diferite reuniuni ce au ca scop
revizuirea Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea s1stemelor de
securitate sociala, e
e Raspuns la solicitarea MMFTSS adresatd ca urmare a solicitirii- formulate -de Uniunea
Nationald a ‘Transportatorilor: Rutieri din Romania privind reluarea procesului de negociere a _

" Propunerii de modificare a Regulamentelor Europene (CE) nr. 883/2004 si 987/2009,

e Actualizarea bazei de -date MISSOC (Mutual Information System on Social Protect1on) la data
de 01.01.2025, precum si transmiterea ulterioara de precizari suplimentare,
_e Raspuns fo,rmulat Avocatului Poporului privind drepturile cetatenilor romani care au lucrat
in Israel.”™
o Organizarea unei reuniuni bilaterale cu reprezentanti-ai Ministerului Federal al Muncii si
Afacerilor Sociale din Republica Germania si ai Ambasadei Germaniei in Romaénia pentru
consolidarea sprijinului acordat cetatenilor romani care desfasoara activitati sezoniere in Germania

v Asigurare activitati spec1f1ce DRI in cadrul proiectului ,,Noul sistem informatic integrat al Casei
Nationale de Pensii Publice”, Contract 368/05.12.2024, denumit generic PHOENIX, aferent
Jalonului 240 - Sistemul lnformatlc din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice - T4/2024.

¥ DRI a continuat demersuri administrative pentru finalizarea/modificarea acordurilor bilaterale
de securitate sociala.cu SUA, Algeria, Chile, Uruguay, Muntenegru, Turcia. —

Activitdti derulate in calitate de organism de legdturd pentru stabilirea pensiilor si pentru
acordarea a Jutoarelor de deces . -
v Inregistrarea si transmiterea a cca. 720 de seturi de formulare de legatura, transmise atat pe
suport de hartle, cat si prin apl1cat1a informatica JINA, pentru acordarea prestatiilor de pensie,
primite din partea 1nstltutnlor de asigurari sociale din statele membre ale UE, SEE si Elvetia, Turcia,
Macedenia; Israel, Canada, Republica Moldova, Republica Cereea, Quebec, Muntenegru, Serbia si —
Albania.

v’ Acordarea asistentei de spec1al1tate CTP in ceea ce priveste procesarea dosarelor de pensie ale
lucratorilor migranti: prin intermediul adreselor oficiale si informal, prin telefon, e-mail.

v Monitorizarea caselor teritoriale de pensii in ceea ce priveste solutionarea dosarelor de pensii
internationale, prin culegerea de informatii referitoare la dosarele de pensii in a caror solutionare
s-au inregistrat intarzieri mai mari de 6 uni.

v Intrepnnderea de demersuri formale si informale catre institutii similare din statele membre ale
UE, SEE si Elvetia si din state cu care Romania aplica acorduri bilaterale din domeniul securitati
sociale, precum si pe langa atasatii pe probleme de munca si sociale din cadrul ambasadelor
Romaniei in striinitate pentru solutlonarea problemelor pnvmd procesarea dosarelor de pensie in
cazul a aprox. 3000 de persoane (lucraton migranti) in relatiile cu ltalia, Suedia, Cipru, Austria,
Belgia, Cehia, Franta, Grecia, Irlanda, Norvegia, Olanda, Poloma Spania Turcia, Marea Britanie.

v’ Efectuarea suphmentara de demersuri pe langa institutii similare din strainatate, la solicitarea
expresa a caselor teritoriale de pensii, in vederea urgentarii instrumentarii cererilor de acordare

22



de drepturi de pensie/confirmare a perioadelor de asigurare realizate in_striinatate- aprox. 300
de cazuri. - _ — . - _

v Corespondents cu HUNGARIAN STATE- TREASURY, pentri”organizarea Zilelor- de consultants
roméno;gaaghiére 2025, in Ungaria : N - = T = =

= — st - - -

Efectuarea dé-activitdti, in calitate dé institutie desemnatdpentru aplicarea prevederilor —
Ordonantei-de Urgentd nr- 86/2021 privind transferul drepturitor de pensie-ale functionarilor

si agentilor-Uniunii Europene: B = -

v Primirea; inregistrarea si redirectionarea ctre institutiite €éompetente,-a 220 de cereri §i
documente privind transferul drepturilor de pensie in temeiul OUG 86/2021; ~

v’ Definitivarea demersuriltor privind-incheierea contractului cu un actuar autorizat; =

v Intocmirea si purtarea de-corespondenta -cu MMFTSS si CE_pe _tema transferului-drepturilor de-
pensie in temeiul OUG 86/2021;

v Participarea la etapele de analiza siPre - analizd, pentru implementarea modificarilor legistative
prevazute de Ordonanta-de urgenta nr.-8672021 in sistemul informatic integrat al CNPP; -

v Participarea-la intocmirea si_avizarea documentului privind-detaliereaacfivitatilor pentru
aplicatia informatica pentru implementarea OUG 86/2021.

Activitdti derulate in_calitate de institutie competentd pentru determinarea legislatiei
aplicabile conform Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009, precum si acordurilor -
bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte = 2 ol
Determinarea legislatiei aplicabile lucratorilor migranti:

e Prin instruméntarea a 5495 de cereri de emitere de certificate de atestare a legislatiei

" aplicabite, respectiv, prin emiterea de documente portabile A1/certificate echivalente, in cazul

unor persoané care lucreaza temporar pe teritoriul altui stat, respectiv simultan/alternativ pe
teritoriul mai multor state membre sau pe teritoriul statelor.cu caré Romania.a incheiat acorduri. ..
bilaterale de securitate sociala. - -

e Prin solutionarea a aproximativ 2100 de cazuri de pluri-activitate, conform prevederilor art.

16 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009. o o

e Prin elaborarea-de rispunsuri-administrative de refuz de emitere de-documente portabile
A173n cazul a aprox. 1670 de angajatori ai salariatilor, respectiv in cazul lucratorilor independenti
care nu pot face obiectul legislatiei de securitate socialda din Romania pe durata exercitarii
temporare/simultane/alternative de activitati pe teritoriul altui stat/mai multor state.

e Prin gestionarea unui numar de aprox. 5000 de cazuri (BUC-uri fluxuri de lucru), prin
intermediul aplicatiei informatice JINA.

e Prin efectuarea a aprox. 110 de demersuri, pe langd ANAF, in vederea acordarii de sprijin
administrativ in-vederea indeplinirii rolului de institutie competenta cu determinarea legislatiei
aplicabile in cazul lucratorilor migrati, in aplicarea Regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala. o

_e Prin intocmirea Chestionarului privind telemunca. - - - .

e Prin actualizarea Procedurii privind realizarea, de catre Directia Relatii Internationale a
activitatilor ce decurg din rolul CNPP de institutie competenta in determinarea legislatiei aplicabile
lucritorilor migranti, in aplicafea Regulamentelor Europene in"vigoare'si a Acordurilor bilaterale
de securitate sociala la care Romania este parte (Procedura A1). -

e Prin asigurarea actualizrii Ghidului Practic in materia legislatiei aplicabile, pe domeniul
propriu de competentd;-incepand cu luna aprilie 2024, cu respectarea tuturor termenelor de livrare
impuse de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala; ultimul
termen de livraré a documentelor elaborate in cadrul Subgrupului de lucru coordonat de DRI a fost
20.05.2025.

in domeniul negocierii acordurilor bilaterale de securitate sociald

v Intocmirea de puncte de vedere pentru deblocarea problemelor aparute in implementarea
Acordului intre Romania si Statul Israel in domeniul securitatii sociale;

v Participarea la reuniunea organizatd de CNAS in vederea clarificarii unor aspecte privind
aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Chile in domeniul securitatii sociale, semnat la
Santiago, Chile, la 26 februarie 2021, ratificat prin Legea nr. 41/2023

v Initierea de discutii privind incheierea unui acord bilateral de securitate sociala cu Sri Lanka.
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in calitate de Punct natlonal ‘de contact pentru fraudd sr erori: ' .

v Realizarea act1v1tatllor care decurg din rolul CNPP ca Punct national de contact pentru frauda si

—-—-erori,-in_ aplicarea Deciziei nr, H 5 privind coeperareamdomemuLcombatem fraudei si a erorilor —

in_temeiul- RegulamentuEnHCE) nr. 883/2004 al Consiliului si al Regulamentuldi_{€E) nr. 98772009
at~Parlamentului European—sl al Consiliutui referitoarela ‘coordonarea sistemeler de securitate
- sociala, precum si in aplrcarea—-Dec121e1 nr. A1 din-12-iunie 2009.in ceea ce priveste:s stabilirea unei
_proceduri de d1alog si conciliere pnvmd validitatea documentelor, deterniinarea_ leglslatlel
“aplicabile si acordarea de prestatii in conformitate cu Regulamentul (CE)—nr"883/2004 al
—Parlamentului European-si-al Consiliului: - — - -
e Formularea-a aprox. 75-de raspunsuri la. sol1c1tarea institutiilor de asigurari soc1ale sau de
control din strainatate . o

o Colaborarea cu=lnspectia Muncii/Agentia_Nationalda de Admmlstrare Fiscala/directii-

regionale antifrauda flscala/polme/parchet pe aspecte legate de determmarea leg1slat1e1
=aplicabile. — —

2.5 In domeniul schimbului-electronic de"informatii privind securitatea sociatda- _ =
v CNPP a aSIgurat rolul de EESSI SPOC, adici punctul unic de legéturd al Romamel cu Comisia
Europeana si statele partenere in cadrul sistemul EESSI;

v A aSIgurat» reprezentaream cadrul sedintelor Comisiei Tehnice EESSI;

v" A asigurat reprezentarea in cadrul sedlntelor Comisiei Administrative EESSI, atunci cand a fost
necesar;

v A asigurat reprezentarea, in cadrul sedintelor Comitetului Executiv, a achizitiei comune e JPA de
servicii-de suport pentru aplicatia JINA N

v' A asigurat punctul “de legaturd cu echipele de suport tehnic ale celorlalte”state meiftibre

. partenere, precum si cuechipa de suport tehnic central a Comisiei Europene;__

v A asigurat coordonarea completarii si trimiterii rapoartelr de securitate aferente punctelor de
acces EESSI din Romania;
v" A asigurat legatura dintre punctele de acces EESSI din Romania.

- Orgamzarea unei sesiuni de instruire a aplicatiei JINA pentru Casa de Pensii a Notarilor Publici
din Romania, in domeniul pensiitor internationale
v Coordonarea si participarea in cadrul activitatilor de testare a versiunilor noi de software
introduse in cadrul sistemului EESSI,
v Rol de administrare a portalului Progress, portal creat de institutia ELA,
v Acordarea de sprijin pentru asigurarea conectarii sistemelor nemtegrate la EESSI - ,,Schimbul
electronic de informatii privind securitatea sociala”: Colaborare in vederea asigurarii conectarii la
JINA cu Casa de Asigurdri a Avocatilor din Romania, Casa de Pensii Sectoriale a_Ministerului
Afacerilor Interne, Casa de Pensii Sectoriale a Ministerului Apararii Nationale, Casa de Pensii a
‘Notarilor Publici din Romania, Casa de Pensii Sectoriate a Serviciului Romén de Informatii si cu Casa
de Pensii si Ajutoare a Bisericii Evanghetice C.A. din Roménia _ -

2.6 Tn domeniul economic si executie bugetara e

Financiar contabilitate si execu;re bugetara

v Analizarea, centralizarea si intocmirea situatiilor financiare lunare si tnmestnale ale bugetulu1
aSIguranlor sociale de stat, inclusiv.cele ale sistemului de asigurare de munc si boli profesionale
si a bugetului de stat.

v Elaborarea de analize comparative asupra executiei bugetului asigurarilor sociate” de stat a
perioadelor curente fata de penoadele anterioare.

v’ Actualizarea planurilor de conturi si a monografiilor contabile pentru toate bugetele, in functie
de modificarile legislative din domeniu.

v Efectuarea platilor catre furnizorii de produse si prestatorii de servicii cu care au existat
incheiate contracte, -inclusiv catre unitatile de tratament balnear.

v’ Virarea lunara a contributiilor catre fondurile de pensii administrate privat.-

v Intocmirea documentatiilor de platd a salariilor si a altor drepturi de natura salariala si
efectuarea platii acestora, pentru salariatii din aparatul CNPP.

v Intocmirea documenta';nlor de plata pentru drepturile castigate ca urmare a unor hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile.



v Stabilirea si virarea lunar a obligatiilor de platé privind-contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii din-aparatul CNPP si a contributiilor de asigurari sociale datorate de catre angajator.

v Asigurarea-intocmirii_corecte si in timp-util a declarafiilor-referiteare lacontributiile sociale-de_

— “platé obligatorii_citre bugetul de stat,_bugetut asigurarilor sociale de_stat, bugetul de sanatate, —-
bugetul asiguraritor pentru somaj, potrvit-prevederilor legale in vigoare. =~ - C L ==
v Intocmirea de situatiistatistice specificé.=—=— —-- - e
v Intocmirea documentatiei in vederea recuperdrii sumelor datorate de alte institutii pentru care-
CNPP efectueaz servicii de tiparire a documéntelor de plata (ANPIS, MMSS, BRC). -
v Tntocmirea lunara a situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal. o
+ Organizarea si conducerea evidentei contabile a-proiectelor finantate din fonduri. externe
nerambursabile. m— .
v Inventarierea inopinatd a casieriei, -verificarea monetarului, precum si compararea soldului

__ scriptic urmata de emiterea de dispozitii in functie de constatari.

¥ Organizarea-inventarierii anuale a patrimoniutui. — ) E
7 indeplinirea masurilor dispuse de Curtea de Conturi-a Roméniei, cu ocazia auditarii conturilor de
executie anuale. -~ — — ——_ LT = = R
v Realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii_si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.
v Identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
- si/sau de incadrare in [imitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuarés-ar-prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice: — -
v Urmarirea existentei si corectitudinii _tuturor -documentelor justificative necesare pentru
efectuarea platilor in conditii de legalitate, precum si organizarea evidentei §i raportarea

—  angajamentelor bugetare si legale. — - - _ -

v Urmdrirea angajarii cheltuielilor efectuate-intot cursul exercitiului bugetar, astfel incat s&existe-
certitudinea ca bunurile si serviciile care fac obiectul angajamentelor vor fi livrate, respectiv
prestate si se vor plati-in exercitiul bugetar respectiv. —

Executia bugetara  — =

n conformitate cu prevederile Legii nr.500/2002, cu modificarile si-completarile ulterioare, -prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2025, s-au prevazut si s-au autorizat, pentru
acest an bugetar, veniturile si cheltuielile bugetare, precum si reglementarile specifice exercitiului
bugetar.

Situatiile financiare s-au intocmit cu respectarea prevederilor si dispozitiilor legale cuprinse in
Ordinul nr. 699/2024 cu modificirile si completarile ulterioare, in OMFP nr. 85/2025 pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor in domeniul contabilitatii
institutiilor publice, precum si in OMF nr.1139/2025 pentru modificarea.si completarea Normelor —-
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr.1917/2025.

Contul de executie a bugetului asigurdrilor sociale de stat la 30.06.2025" a_ fost elaborat in
conformitate cu prevederile art. 56 si art. 57 din Legea privind finantele publice nr. 500/2002 cu
modificirile ulterioare, pe baza situatiilor financiare prezentate de CNPP, de casele teritoriale de
pensii, de I.N.E.M.R.C:M. si a Anexei B transmisa de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala

—prin unitatile sale subordonate. — -

__ Contul de executie a bugetului asigurarilor sociale_de_stat a fost intocmit A structura bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2025 aprobat prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat

nr.10/2025. — —

Prin sistemul asigurarilor sociale se asigura finantarea masurilor de ocrotire, de protectie si de
ajutorare a cetatenilor activi, a pensionarilor si a membrilor de familie §i constau in acordarea de
catre stat de pensii, indemnizatii, ajutoare, trimiteri la tratament balnear si alte drepturi, in
perioada in care se gasesc, temporar sau definitiv, in incapacitate de munca din cauza de accident
de munci sau boala profesionala sau in alte cazuri cand ajutorarea este necesara.

Propunerile care au stat la baza constructiei bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2025 au
in vedere prognoza indicatorilor macroeconomici pentru anii 2025 - 2028.
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Obiectivele importante ale constructiei bugetare pe anul 2025 sunt. -aplicarea prevedenlor
legislatiei din domeniul pensnlor si aSIguranlor sociale si ale Programulu1 de guvernare peann 2025

—=—2028.. _
Lazonstrucgla bugetara n d‘e—memul aSIguranlor soc1ale -de stat ;1 al a51guran

-anul 2025 -s-au avut in vedere urmatoarele

e in anul 2025 valoarea-'punctulm de- refen’nté prevazut la art. 83 alin. (Hdin:Legea nr:

360/2023 | pnvmd sistemul public de pensii se mentine la nivelul .de 81 lei;

lé"r"pentfu §oma] pe -

e castigul salarial mediu brat utilizat la fundamentarea bugetului as guranlor sociale de-stat

pe anul 2025 este de 8.620 lei;

e incadrarea cheltuielilor bugetare in cadrul fiscal-bugetar din strategiafiscal-bugetara a
Guvernului pentru perioada 2025-2028.
E)(ecutla,bugetulm aSIguranlor sociale de stat 1a-30.06.2025 realizata la nivelal. Casel Nationate de

Pensii Publice impreuna cu casele teritoriale de pensii se prezintd, astfel:

- - lei -
- — — | %
SR - . EXECUTIE EXECUTIE
Capitol Denumire indicator BUGET 30.06.2025 30.06.2025 / BUGET
0 1 - 2 3 - —4=3/2
[ -VENITURI TOTALE = 74.635.079.000 | 75.382.483.252 101
I CHELTUIELI TOTALE 81.008.221.000 | 80.816.364.309 99,76
EXCEDENT/ DEFICIT -6.373.142.000 -5.433.881.057
| COMPONENTA VENITURILOR -
- L1 Contributii de asigurari 58.574.513.000 59.622.281.287 -101,79
1.2 Venituri nefiscale 76.902.000 88.276.614 114,79
1.3 Subventii 15.935.910.000 15.935.909.500 100,00
1.4 Sume in curs de distribuire -310.891.264 |
.6 PNRR 47.754.000 46.907.115 | 98,23
COMPONENTA CHELTUIELILOR
Buget asigurari sociale de stat, -
—Cap.68 | din care: 80.914.683.000 | 80.744.718.696 99,79
i.1.1 Asistenta sociala - 80.045.121.000 79.910.946.085 —99,83
Cheltuieli cu transmiterea si plata .
11.1.2 | drepturilor 362.958.000 359.100.333 98,94
Alte cheltuieli de administrare | - - —
11.1.3 | fond _ _ 506.404.000 474.508.113 93,70
I1.L1.4 | Alte transferuri - 200.000 | 164.165 | 82,08
i.1.5 PNRR — 56.084.000 | 53.714.119 —95,77
Accidente de munca si boli |
Cap.69 | profesionale, din care?” 93.538.000 | 71.645.613 76,60
.2.1 Asistenta sociala 84.315.000 | 64.292.472 76,25
Cheltuieli cu transmiterea si plata
11.2.2 | drepturilor 351.000 | 184.167 52,47
Alte cheltuieli de administrare '
11.2.3 | fond _ 8.872.000 | 7.168.974 80,80

Din analiza contului de executie a bugetulun asigurarilor sociale de stat la data de 30.06.2025 se
constata ca au fost realizate venituri in suma de 75.382.483.252 lei, ceea ce reprezinta 101,00 %
fata de o prevedere bugetari de 74.635.079.000 lei si cheltuieli de 80.816.364.309 lei, respectiv
99 76% fata de o prevedere bugetara de 81.008.221. 000 lei.
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- Tn.acest context, executia bugetului asigurarilor se—c_.iale:de stat (a-30.06.2025 s-a incheiat cu un —
__ deficit in-sumade 5.433.881:057 lei, i conditiile in care’s-a acordat o subventie de la bugetulde _
~ - —stat,.pentru acoperirea deficitului sistemului-de pensii, in valoare de 15.935.909.500 lei.

-~ 2.7’in domeniul achizifiilor publice - Tiz=_ = = -

- pentru obiectivete cuprinse in Planul Anuatal Achizitiilor Publice.

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Derulare Contracte a derulat procedurile de achizitie publics;

Aceste achizitii-au fost finantate atit-din fondurile BASS cét si din cele aferente PNNR.

—  Unele proceduri incheiate in anul 2024-s-au prelungit-in anul 2025 prin acte aditionale/ contracte

subsecvente aferente acordurilor-cadru pentru asigurarea continuitatiactivitatii curente conform-
- ptanificarii activittii curente pana la aprobarea bugetutui pe exercitiul financiar al anului 2025.
—Dup& aprobarea bugetului anului 2025 s-a Tealizat PAAP-ul in raport- de_necesitatea-asigurarii in-—

conditii de eficienta si utilitate ale institutiei si s-au incheiat un numar de 28 contracte/achizitii
directe si s-a demarat procedura de licitatie care au vizat inchejerea unui numar de 2 acorduri

cadru si 19 acte aditionale. . . -

“Tn ceea ce priveste achizitiile ce se vor realiza in_anul 2025 se vor-avea in vedere cele cuprinse in—

planul anual deachizitii aprobat, potrivit tabelului pe care il atasam prezentei.

_ Referitor la achizitiile_fncheiate in _pericada 01.01.-05.05.2025 pe PNRR _facem-urmitoarele_
precizari: —
v Contract nr. 3337/DB/12.11.2024, avand ca-obiect Servicii de expertiza IT_si achizitii publice -
pentru proiectare, deeumentare,achizitia- publica si monotorizarea implementarii Sistem de
Securitate Informatica avansata la nivel National. Denumire contractant: DATAEYE CONSULTING
SRL. (contract atribuit, licitatie deschisd) - stadiu: in derulare. - =
v Contract 368/DB/05.12.2024 avand ca obiect Servicii pentru dezvoltarea si implementarea noului
sistem integrat al CNPP, Denumire contractant Asocierea AROBS SYSTEMS SRL & WING LEADING
EDGE SRL, (contrcat atribuit, licitatie deschisd)- stadiu: in derulare.
v Contract nr.57/DB/17.03.2025, avand ca obiect Servicii pentru achizitie/dezvoltare dezvoltarea N
si implementarea unei solutii software pentru management integrat (ERP), Denumire contractant:
Asocierea QUEST SERVICES SRL & HERA SOFTWARE (contract atribuit, licitatie deschisd) - stadiu: in
derulare.
v Contract ce are ca obiect Achizitionarea resurselor tehnice si a serviciilor pentru digitalizarea
documentelor Casei Nationale de Pensii Publice, licitatie deschisd, castigator desemnat Asocierea
IRON MOUNTAHN- & ZIPPER SERVICES - stadiu: raport procedurd semnat, postat in SEAP; se afla in
asteptare pana la finalizarea termenului legal de depunere a contestatiilor de 10 zile. in derulare.
v Contract ce are ca obiect Servicii pentru dezvoltarea si implementarea unei Solutii integrate de
organizare, modelare, analiza si raportare a datelor (SIOMAR) pentru Casa Nationala de Pensii
Publice. Licitatie deschisa. Procedurd noud. Stadiu: se afla in asteptare validare ANAP, Stadiu:in
derulare.

__Expertii SAPUDC au participat la reuniunea de prezentare a proiectului Phoenix - WLE & AROBS,

Scop si Obiective Proiect Phoenix - WLE & AROBS, Abordare si Metodologie - WLE & AROBS, Structura

— si Organizare Echipa- WLE & AROBS. De asemenea au participat la peste 20 de sedinte on-line in -

cadrul proiectului: Noul Sistem Informatic Integrat ~al Casei Nationale de Pensii Publice.
Componente: SPA (bilete de tratament) si Componenta de management de continut (CMC) - F2.

in domeniul acorddrii prestatiilor privind tratamentul balnear

v A intocmit situatia privind gradul de valorificare a biletelor de tratament contractate in anul
2024, gradul de valorificare fiind de 92%,

v A verificat valabilitatea autorizatiilor si certificatelor prestatorilor de servicii de tratament
balnear, cazare si masa cu care a incheiat in anul 2024, 36 de acorduri cadru de prestari servicii
de tratament balnear, cazare si masa pentru 2 ani perioada 2024-2025



v A verificat_formularele.de oferta depuse de prestatorii de servicii de tratament balnear, cazare

si mas3 in anul 2024, pentru perioada 2024-2025 - —
“v-Asolicitat fundamentarea tarifelor pentruservi

A Felor pen 'ciilé'dq_'tfatgbﬁent;Bal—r,—%ér, cazaresi-masa.pentru=
anil 2025 de la TBRCM S.A. i a intacmit Ordinul nr. 35/30.04.2025, cutarifele maxime/bilet pentru

bitetele de tratament pentru anul2025 aprobate de Presedintele Casei Nationate de Pensii Publice N
pretul maxim/bilet stabilit pentru biletele de tratament 42025 fiind de: - T T
© —.-3.348,00 lei/bilet la categoria 3/4 stele TEo -

— =3.156,00 lei/bilet la categoria 2 stele;
< ajntocmit criteriile in baza cirora se acorda biletele de tratament balnear, care au fost aprobate
prin ordinul presedintelui CNPP nr. 118/13.02.2025,-si care este postat-pe site-ul www.cnpp.ro
____v aintocmit fisa PALG privind-noile propuneri de proiecte de acte normative pentru-activitatea de- -
tratament pentru anul 2025, a intocmit si a transmis-adresa de inaintare catre MMSS pentru
_proiectul de-HG nr. 62/20.02.2025 privind acordarea prestatiilor sub forma biletelor de tratament
_balnear, pentru anul 2025 prin sistemul organizat §i administrat de Casa Nationala de Pensii Publice, -
Nota de fundamentare si Nota de-prezentare bilete_de tratament si-a colabGrat cu-MMFTSS in
vederea aprobarii acestei HG - — - T
v a intocmit referatul cu privire la necesitatea achizitionarii de servicii-de tratament balnear, -
cazare si masa, pentru beneficiarii biletelor eliberate de Casa Nationala de Pensii_Publice, pentru
anul 2025 in unitétile de tratament din proprietatea CNPP
v a incheiat_contractul de prestari servicii de tratament balnear, cazare §i masa nr. 14/DB din-
26.02.2025 prin care s-au atribuit—57.240 "de bilete la “tratament balnear, in valoare de
189.496.800,00 lei, repartizate pe 18 serii asigurate in unitatile de tratament balnear proprietate
a Casei Nationale de Pensii Publice. _ = B
—v-Din-numarul total de locuri, 46.080 locuri s-au alocat ta eategoria 3 stele si 11.160 de locuri s-au
alocat ta categoria 2 stele s
v Pentru-seriile I-XVIII au fost alocate 3.180 bilete /serie la-capacitatea maxima, fiecare serie
avand o durati a sejurului de 16 zile (12 zile pentru tratament balnear), si aceste serii se desfasoara
pe perioada 07.martie - 04.decembrie 2025.

Serviciul SAPUDC din cadrul CNPP a derulat prin SEAP, in anul 2024, o procedura de licitatie deschisa
de achizitie publica de servicii de tratament balnear, cazare si masa cu nr. anuntului de participare
CN 10165129/13.02.2024, in baza cirora a incheiat 36 de acorduri cadru de prestari servicii de
tratament.balnear, cazare si masa cu diversi prestatori de servicii pentru perioada 2024-2025.

v in anul 2025 s-au intocmit 3 referate si circulare citre prestatorii de servicii si s-au incheiat 36
de acte aditionale de majorare tarif la acordurile cadru de prestari servicii de tratament balnear,
cazare si masa incheiate in anul 2024 pentru perioada 2024-2025, potrivit prevederilor de la art.7.
AJUSTAREA TARIFELOR UNITARE ALE SERVICIILOR DE TRATAMENT BALNEAR, CAZARE Sl MASA din
acordurile cadru incheiate in-anul 2024 pentru 2 ani perioada 2024-2025, si potrivit-prevederilor
legale privind achizitiile publice —
v"a gestionat raspunsurile la toate comunicarile transmise prestatorilor de servicii
v a intocmit referatul privind incheierea unor contracte subsecvente de prestari servicii de
_ tratament_balnear, cazare si masa in anul 2025 cu ceilalti prestatori de servicii si a intocmit -
contractele subsecvente impreuna cu anexele aferente contractelor
v in data de 25.03.2025 a incheiat 56 de contracte subsecvente de prestari servicii de tratament
balnear, cazare si masa pentru anul 2025 cu prestatorii de servicii pentru seriile 3-18 (cu data de
intrare 08.04.-04.12.2024) de trimitere la tratament balnear pentru maxim 67.758 de bilete in
valoare de-201.802.622,04 lei. _
v a intocmit o nota prin care a solicitat Directiei Economice §i Execustie Bugetara majorarea
capitolului 68.03. ,Asigurari si asistenta sociala”, titlul 57 “Asistenta sociala”, art. 57.02 “Ajutoare
sociale”,- alineat 57.02.02 “Ajutoare sociale ih naturd” cu suma de 90:000.000,00 lei, suma
estimata pentru achizitia a 29.754 de noi bilete de tratament,
v Tn urma aprobérii suplimentarii de fonduri a intocmit referatul privind incheierea unor contracte
subsecvente de prestari servicii de tratament balnear, cazare si masa in anul 2025 cu prestatorii
de servicii §i a intocmit contractele subsecvente impreuna cu anexele aferente contractelor
v in data de 10.04.2025 si 11.04.2025 a incheiat 41 de contracte subsecvente de prestari servicii
de tratament balnear, cazare si masa pentru anul 2025 cu prestatorii de servicii pentru seriile 4-18
(cu data de intrare 24.04.-04.12.2024) de trimitere la tratament balnear pentru maxim 29.481 de
bilete in valoare de 89.215.128,88 lei.
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v A introdus cele 97 de contracte subsecvente in aplicatia informatica SPA .

v a efectuat zilnic suplimentari_si retrageri-de_bilete de tratament balnear (in tetal circa 300 de—
— _ _documente), inurma convorbirilor telefonice-si-a adreselor transmise de casele teritoriale de pensii——
precum side prestatorii-de servicii, in vederea redistribuirii locurilor nevalorificate i aceeasi serie

—  -de-trimitere la tratament si in limita locurilor disponibile: L. D=

-~ Y .asolutionat in-seris_circa30 de petitii si-a raspuns la adresele primite:deta-diverse institutii cu -
privire la legistatia in-baza cireia se acorda bilete de tratament balnear. =— ___ -

v a solicitat situatia-statistici cu numarul de beneficiari de gratuitati si a-intoCmit situatia privind
gratuitatile care-trebuie s& fie repartizate la casele teritoriale dé pensii prin intermediul aplicatiei
SPA. Conform prevederitor art.-4 din H.G. nr. 62/2025 privind modul de acordare, distribuire si
- decontare a prestatiilor sub forma biletelor de tratament balnear, pentru anul 2025, prin sistemul —
organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii Publice, numaryl biletelor de tratament
balnear care se acorda gratuit categoriilor de persoane beneficiare ale prevederilor unor legi cu
= caracter special se stabileste prin aplicarea unei cote de maximum.15% din totalul numarului~de
bilete contractate. - : e — — -
v a-urmirit valorificarea gratuitatitor de bilete de tratament balnear pe-categorii-de beneficiari
la nivel de judet. = ) ‘ . T
v a publicat in SEAP anunturile de atribuire péntru cele 97 de contracte subsecvente incheiate in

anul 2025 in valeare de 291.017.750,92 lei si pentru majorarea tarifelor pe anul 2025 pe cele 36 de

loturi/statiuni, conform actelor aditionale incheiate pentru.acordurile cadru de_ prestari servicii _
- -de tratament balnear, ‘cazare si masa incheiate in anul 2024 pentru perioada 2024-2025,

v a participat la peste 20 de sedinte on line in cadrul proiectului: Noul Sistem Informatic Integrat

al Casei Nationale: de Pensii Publice pentru Componenta: SPA (bilete de tratament) si pe.

Componenta: -€omponenta-de management de continut {CMC) - F2 .

2.8 In domeniul juridic-si contencios administrativ_
In domeniul avizare - legislatie
v “avizarea pentru legalitate a deeiziilor si ordinelor supuse aprobarii presedintelui CNPP;
- v avizarea pentru legalitate a contractelor in-care CNPP a fost parte; .
v avizarea si intocmirea protocoalelor, conventiilor si actelor aditionale incheiate de catre CNPP;
v avizarea circularelor transmise in teritoriu, in scopul aplicarii unitare a legislatiei din domeniul
pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale.

In domeniul juridic si contencios:

v a fost intocmitd documentatia in cca. 167 de cauze noi aflate pe rolul instantelor de asigurari

sociale, contencios administrativ, civile, penale, in care CNPP este parte; .

v au fost instrumentate un numir de cca. 1021 dosare, att cele noi intrate in primul semestru al
- anului 2025, cét si cele din anii anteriori, respectiv 2024 si 2023;

v litigiile au avut ca obiect, in principal: contestarea deciziilor de pensionare emise de catre CTP

(motivate de modul de stabilire si recalculare a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice; litigii

privind impozitul progresiv; corectii financiare (fonduri europene nerambursabile); actualizarea

pensiilor pentru magistrati; restituirea contributiei de asigurari sociale de sanatate; legi speciale;

anularea actelor administrative; refuz de acordare a unor drepturi salariale; litigii de munca; cauze

penale; contestatii la executare; “ordonante presedintiale, litigii privind Legea nr. 341/2004 a

recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din

.decembrie 1989, precum si fatd de persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma

revoltei muncitoresti anticemuniste de la Brasov din noiembrie 1987, cu modificarile si completarile

ulterioare), etc.

v au indrumat si monitorizat structurile teritoriale, privind activitatea de contencios si executare

silitd, prin emiterea de circulare aprobate de catre conducerea CNPP si prin elaborarea a cca. 411

adrese de raspuns adresate Caselor Teritoriale de Pensii;

v au monitorizat activitatea unui numar de cca. 18.545 de litigii in care au fost parte CTP, precum

si gradul de solutionare al acestora; - N -

v elaborarea a cca. 798 puncte de vedere la adresele primite din partea persoanelor fizice si

juridice, institutiilor publice (MMSS, INEMRCM, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si

Justitie si alte institutii), pentru aplicarea corecta a legislatiei de asigurari sociale;



22.97n domeniul controlului activitatilor_de stabiliri prestatii, plati prestatii si ‘expertiza._

medicala ) N — .y

Au fost efectuate. 14ctiuni-de cantral.de fond al activitatii directiitor de stabiliri si plati prestatii,

conform programuldi aprobat. ———_— — -

Constatarea si consemnarea deficien tetor, precum 'ngtconst’iti;lf rea prejudiciilor constatates-a facut”

cu respectarea reglementérilor legate in_domeniu;-stabilindu-se prin actele de control incheiate

cauze, responsabilitati, masuri si—termene de remediere a deficientelor si. de recuperare a

prejudiciilor cauzate sistemuluic —
Activitatea de control desfdsuratd in semestrul | al anului 2025, s-a concretizat in:

" Identificarea si corectarea a'1.840-dosare de pensii si alte-drepturi de asigurari sociale stabilite

si/sau platite eronat, in cuantum diferit fata de cel legal-cuvenit, din care:

v.in 326 de cazuri s-a constatatplata prestatiilor in.cuantum mai mic decit cel legal cuvenit.

Constatarea in timpul controalelor a unor sume platite necuvenit cu titlu de pensii si alte drepturi,
in sima totali de 5.559.517_lei- (3.765.993 de lei din~bugetul asigurarilor sociale de stat si
1.793.524 de lei-din bugetul de stat), astfel:-

v-prejudiciu Constatat in timpul controatelor planificate:-2.6441.283 de lei (1.017.233 de lei din
bugetul asigurarilor sociale de stat si 1.624.050 de leidin bugetul de stat);

v3n 1.514-cazuri s-au constatat sume platite necuvenit;- = = .

v plati necuvenite pentru care s-a dispus, intemeiul Legii nr. 285/2024 scutirea de la recuperare:—

_2.918.234 de lei (2.748.760_de lei-din bugetul asigurarilor sociale destat si 169.474 de lei din.

bugetul de stat). - _

Pani la data_de_30.06.2025, pentru sumele inregistrate ca debite s-au efectuat demersurile
prevazute de art. 158 din Legea nr. 360/2023, pentru predarea cétre organul fiscal central in
vederea executirii silite, respectiv de infiintare a retinerilor asupra prestatiilor aflate in plata.
Recuperarea sumalor inregistrate ca debite este-monitorizata conform procedurilor de lucru.
Dispunerea prin procesele verbale de control, intocmite in semestrul | al anului 2025, a 262 de
masuri pentru remedierea deficientelor constatate, astfel:

v 68 de masuri de recuperare a prejudiciilor constatate;

v 98 de masuri de extindere a verificarii unor categorii de prestatii de asigurari sociale;

v 51 de masuri de finalizare a unor corectii si revizuiri dispuse n timpul controlului.

v 45 de masuri cu caracter organizatoric, in vederea asigurarii respectarii unor prevederi legale;
Pana in prezent, din cele 262 de masuri dispuse - 106 masuri au fost implementate, 97 de masuri
sunt in curs de realizare si 59 de masuri nu au ajuns la termenul de raportare.

Alte activitdti desfdsurate la nivelul Serviciutui Control Prestatii Sociale:

v Monitorizarea stadiului implementé&rii masurilor dispuse n timpul actiunilor de control, la nivelul
institutiilor verificate; - . N - - . —
v Participarea la actiuni specifice implementarii masurilor dispuse Casei Nationale de Pensii
Publice de catre Curtea de Conturi a Romanieisi‘intocmirea rapoartelor;

v Participarea la sedintele de lucru organizate de CNPP cu institutiile subordonate cu ocazia __

evaluirii performantelor profesionale ale functionarilor din cadrul caselor teritoriale de pensii;

v Tntocmirea si transmiterea catre compartimentele de specialitate ale CNPP si catre casele

teritoriale de pensii, a unei-sinteze privind deficientele constatate in timpul controalelor

efectuate in anul 2024. Au fost recomandate masurile de verificare, in vederea prevenirii i

eliminarii deficientelor similare;

v Solutionarea lucrarilor repartizate de catre superiorii ierarhici (sesizari, puncte de vedere).

v Organizarea - la solicitarea.Parchetului de pe langa ICCJ - DICOT - a unor verificari cu privire la
_ valorificarea la calculul pensiilor, a unor stagii de cotizare care ulterior au fost rectificate (sterse)

in sistemul de evidenta al declaratiilor nominale.
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2.1(_)_In domeniul cc;htfbﬁiluijinanciaFde gestiune i _ ="

_In perieada 01: 01.2025-.30.06. 2025 1rrconform1fate~cu prevederile Programu[ul de control aprobat

— de Presedintele C:N.PzP_pentru semestrut . 2025-si cu “Lista obiectivelor-de_verificat in-cadrul s

controlului financiar -degestiune”, au fost-efectuate un.ndimar de 11-controale de.fond (dintr-un

numar de 11 planificate)- ta directiile economice, evidentd contribuabili=din- Tadrul caselor”
teritoriale de pensn:respectlv D1rect1a Economici _din cadrul Casei de- Pensii-a Municipiului
Bucuresti. _

Ca urmare a eelor 11 actiuni de control de fond la directiile economice, evidentd contribuabili din
cadrul-caselor-teritoriale de pensii, respectiv Directia Economicd-din cadrul Casei de Pensii a —
Municipiului Bucuresti, s-a constatat -un prejudiciu in suma de 59.605- lei, . aferent bugetului
asigurarilor sociale de stat si-bugetului de stat.

Un prejudiciu_in-suma-de 13.010 lei-a fost constatat ultenor in urma. 1ndeplm1m masuntor dispuse

= prin procesele-verbale de control:— 3 - —

Prejudiciul total constatat, aferent controalelor de fond, afost-in semestrut+.2025 in suma totald i
de 72.615-lei, aferent bugetului asigurarilor sociale de stat si bugetului de stat. -

Din preJud1c1ul Constatat in suma.de 72.615 lei, stabilit in urma Controalelor de fond, s-a

-recuperat pana la 30.06.2025.suma de 23.009. lei, a fost stornata/anulata suma_de 350 lei, suma_—

Tamasa de recuperat fiind de 49 256 lei. -

Rezultatele actlumler de control de fond, concretizate_prin stabilirea prejudiciilor in suma de

72.615 lei, s-auobtinut ca urmare a- venﬁcam modutui-in care aufost respectate normele in

domeniul economico-financiar cu privire la: )

~ determinarea ergnata a contributiei stabilite de lege.pentru biletele de tratament balnear;

-"acordarea eronatd a unor drepturi de naturd salariald castigate in instantd (spor de
confidentialitate);

- identificarea in bazele de date-a unor persoane decedate, pentru care au fost decontate

abonamente lunare pentru telefania fixa (scutire “Orange Roméania” SA) ulterior datei decesului

acestora;

- acordarea de ajutoare de deces in cuantum eronat.

Salariatii Compartimentului Control Financiar Intern, prin controalele de fond efectuate in
semestrul I 2025, au verificat si implementarea recomandarilor si masurilor dispuse de CCR a
Romaniei prin Minuta incheiat3 pentru exercitiul financiar al anului 2023 prin care au fost auditate
situatiile financiare centralizate ale C.N.P.P. N
De asemenea, in urma controalelor au fost constatate si alte sume reprezentand inregistrari —
eronate in contabilitate, regularizari intre bugete etc, corectii asupra drepturilor de pensie
necuvenite (cont 426 creditori), fara ca acestea sa fie considerate prejudicii, provenind din sume
constituite eronat in favoarea creditorilor, ulterior datei decesului acestora, aferente bugetului
asigurarilor sociale de stat-si bugetului de stat, in cuantum total de 641.989 lei, fiind operate
corectiile respective in timpul controlului si inregistrate in contabilitate cu note contablle_
Deficientele constatate ca urmare a actiunilor de control de fond din semestrul | 2025 au fost
prelucrate cu factorii de raspundere si s-a dispus un numar de 144 masuri pentru corectarea lor
precum si pentru recuperarea prejudiciilor constatate. —

2.11 in domeniul auditului public intern

La nivelul Casei Nationale de Pensii Publice si al institutiilor subordonate, auditul public intern se
exercita de catre Dlrect1a Audit public, prin auditorii interni din cadrul acesteia, pe baza ordmulu1
de serviciu emis de directorul Directiei-Audit public si aprobat de Presedinte.

in luna ianuarie s-a elaborat Raportul privind activitatea de audit public intern aferentd anului

2024 desfasurata la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice, precum si a entititilor publice
subordonate.
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fr-conformitate cu_prevederile art.13, lit.c din Legea-nr.672/2002 privind auditul public intern, __
republicatd, cu modificarile si completarile_ ulterioare, ale-Hotararii ‘Guvernului nr.1086/2013-_

~ _pentru -aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de_audit public internsi ale J

. o~ 44 de misiuni de audi.t*—*pujﬁﬁei—ih@?n, cutema “Evaluarea sistemului de pr

referinta aufost efectuate: . .. = = e

~ Planului de audit public intern pentru anul 2025, aprobat de Presedintele CNPP; in periadarde —

] evenire-a—
si LN.E.M.R.C.M; = -
+ 16-misiuni de audit public intern cu tema: “Fvaluarea-activitdtii in domeniul pensiilor
internationale”.  — = -
De asemenea au fost efectuate -demersuri privind pregatirea _misiunilor de audit cu-tema:
“Evaluarea activitdtii de control financiar-preventiv propriu” la nivelul C.N.P.P. si al caselor-
teriforialede pensii (20 de misiuni). == D —

coruptiei, 2025”, la nivelul Casei Natioanle-dé Pensii Publice, caselor teritoriale de-pensii .

Pentru neconformitatile J}dentiﬁcgt'eﬁj_eﬁ.auditorii?publici"in,ternj au fost formulate 'rrecoﬁangi'a;ri_in -

—vederea corectirii acestora_si cresterii calitatii activitatilor auditate. -

Tn scopul deruldrii misiunilor de audit au fost organizate videoconferinte, intalniri;-sedinte de
lucru in cadrul_cirora au fost discutate aspecte de naturd organizatorica si-metodologica privind.
realizarea misianilor de audit, componenta echipelor de audit si'asigurarea supervizarii, circuitul
documentelor avand in vedere specificul desfasurdrii activitatii la distanta (locul de munca al —
auditorilor este stabilit la sediul caselor teritoriale de pensii), valorificarea rezutatelor misiunilor —
de audit i diverse probleme administrative privind activitatea auditoritor: a =u =

2.12 in domeniul resurselor umane

Activitatea de gestiune functii publice si personal contractual

v Implementarea ~Proiectului: ,Achizitionareadezvoltarea unei solutii software pentru
management integrat (ERP)”, - avand «ca _.scopul principal digitalizarea proceselor/ -
documentelor/datelor care sustin functionarea Directiei Resurse Umane din cadrul Casei Nationale

de Pensii Publice (CNPP).

v Proiectul vizeazi automatizarea/centralizarea/securizarea acestor procese, prin finlocuirea
sistemelor manuale sau partial automatizate existente cu o platforma digitald unificata,
centralizata si integratd, adaptata cerintelor specifice ale C.N.P.P.

v Asigurarea comunicarii datelor necesare implementarii Aplicatiei True HR.

v Participarea la sedintele, in format fizic/online, necesare proiectarii/implementarii Aplicatiei

True HR.

v Analizarea amanuntita a sistemului de raportare in cadrul aparatului propriu al Casei Nationale

de Pensii Publice si al unitétilor subordonate acesteia si realizarea unei noi structuri de raportare -
a datelor lunare. -

v Utilizarea aplicatiilor informatice de utilitate si implementarea aplicatiei intocmite in activitatea
aparatului propriu al CNPP si al unitatilor subordonate. - - - -
v Elaborarea documentatiei necesare obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
referitor la competentele specifice pentru functiile publice din cadrul institutiei si pentru functiile
publice, de conducere, de directori executivi/directori executivi adjuncti din cadrul caselor __ __
teritoriale de pensii.

v Elaborarea raspunsurilor la solicitarile caselor teritoriale de pensii (organizarea concursurilor de
recrutare/promovare in gradul profesional/promovare in clasd/transformarea posturilor
/suplimentarea/redistribuirea posturilor/salarizarea personalului/reincadrarea personalului),
conform prevederilor legale in vigoare.

v Monitorizarea si verificarea raportarilor lunare ale caselor teritoriale de pensii si intocmirea
centralizirilor necesare in activitate si/sau solicitate de alte structuri ale institutiei.-

v Implementarea si definitivarea noii Modalitati de Raportare Lunara a posturilor din cadrul Caselor
Teritoriale de Pensii catre Casa Nationala de Pensii Publice.

v Intocmirea raspunsurilor la plangerile prealabile prin care s-au solicitat revocarea ordinelor
emise ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 77/29.1.2025, a Deciziei
pronuntate de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, nr. 91 din 25 noiembrie 2024.
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v intocmirea Comunicirilor de date, solicitate de Directia_Generala—Juridica si Control pentru
fbrmularea,aparam in-raport cu cererile de chemare in Judecata.pnvmd ordinele emiseca urmare
-a_publicarii. in Menitorut-Oficial-al Romaniei, -Partea-1,-Nr. 77/29.1.2025;-a Deciziei, pronuntate de
—lnatta Curte de Casatie si Justitie, nr: 91 din 25 nmembne 2024 = &
= Intocmirea raspunsunlor —catre Directia Generala Juridica si Control, pentru formularea apararii

' »-mdosarele -aflate pe-rolul Tribunalelor sau Curtilor-dé-Apel- din tara:

— Elaborarea,raspunsunlor la- plangenle prealabile privind s salanzal:ea

—v lntocmlrea ordinelor privind punerea in aplicare a-hotararilor judecatoresti.
v intocmirea Anexei privind -detalierea in structurd, pe functii, a numarului-maxim de posturi
finantate si fondului aferent salariilor de baza, pe anul 2025. - -
v Modificarea structurii- functiilor publice pentru aparatul propriu al Casei-Nationale de_Pensii___
Publice - 2 modificari. —

v Avizarea pe competente, a functulor din cadrul aparatulu1 propriu al Casei Nationale de Pensii

—Publice, conform noii structuri rezultate ulterior activitatii de reorganizare. =

v Intecmirea, lunar, a statetor nominale de personal pentru—aparatul propriu al Casei Natlonale de

~ —Pensii Pubtice~ 6 state nominale. — - — e -
v Intocmlrea -unei modificari de orgamgrama privind Casele Tentonale de Pensii.
v Intocmirea a 43 modificari de organigrama privind Casele Teritoriale de Pensii.
v Organizarea unui concurs privind recrutarea-personalului contractual, de executie, din cadrul
__aparatutui propnu al Casei Nationale de Pensii Publice. T
v Elaborarea si actualizarea 1‘1selor de post pentru- personalul din aparatul-propriu al Casei
_Nationate de Pensii Publice, Directorii Executivi/Directorii Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale
de Pensii, Directorii Institutului Natlonal de Expertiza Medicala si Recuperare a Capac1tatn de
~~Munca; dupa caz. - — - = -
v Tntocmirea raspunsurilor pnvmd ptangerile prealablte/contestatnle/ punctele de vedere primite
de la compartimentele de specialitate din cadrul | aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii
- Publice, Casele Teritoriale de Pensii, Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca, Agentia Natlonala a Funct1onanlor Publici, Ministerul Muncu Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, smdlcate alte 1nst1tutu publice, persoane fizice/juridice.
v Intocmlrea ordinelor- pnvmd numirea/eliberarea  din functie/promovarea in grad
profesmnal/salanzarea/punerea in executare a hotararilor ]udecatoresu - unde este cazul - a
personalului din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, precum si a
Directorilor Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii si Directorilor
din cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.
v Intocmirea Situatiilor pnvmd structura posturilor si salarizarea din cadrul CNPP solicitate de
Corpul de control al Prim-Ministrului, Curtea de Contun MMFTSS, INS, conducerea CNPP.
v Modificarea structurii organizatorice si structurii functulor publice din cadrul CNPP.
v Planul de ocupare al functiilor pubhce din CNPP 2025-2026
v Intocmirea Anexei la buget pentru anul 2025 pentru CNPP, solicitata de Ministerul Finantelor;
v’ Actualizarea bazei de date a Agentiei Nationale a FunctionarilorPublici, prin completarea datelor
solicitate de Aplicatie.
v" Actualizarea dosarelor profesmnale ale directorilor executivi/directorilor executivi adjuncti ai
caselor teritoriale_de pensii, conform legislatiei in vigoare._
v Actualizarea Registrului de evidenta a functlonanlor publici din cadrul aparatulu1 propriu al Casei
Nationate-de Pensii Publice. =
v Elaborarea raspunsurilor la solicitarile Directiei Juridice §i Control pnvmd nivelul de salarizare la
nivelul caselor teritoriale de pensii, pentru mstantele ]udecatorestl - 48 raspunsuri.
v Intocmlrea Bugetului pe anul 2025 privind cheltuielile caselor teritoriale de pensii.
v Tntocmirea situatiilor solicitate de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului s Solidaritatii
Sociale.
v Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici din aparatul propriu
al Casei Nationale de Pensii Publice, Directorii Executivi/Directorii Executivi Adjuncti ai Caselor
Teritoriale de Pensii.
v Actualizarea Registrului de Evident3 pentru Directorii Executivi/Directorii Executivi Adjuncti ai
Caselor Teritoriale de Pensii si reglstrulm de evidentd a functionarilor publici din CNPP, conform
Hotararii Guvernului nr. 522/2007 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici.
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v Actualizarea registrului general.de evidenta al salariatilor din cadrul aparatului propriu al Casei

Nationale de Pensii.Publice, conferm prevederilor Hotararii Guvernului .nr.905/2017, _cu -

—modificarite si completarile ulterioarer— - — _ = - - -

National de Statisticd, Ministerul Finantelor-Publice, Curtea de Cpn}uﬁ L =

- v Intocmireaituatiilor solicitate de-Corputde Control. R e -
v Intocmirearaportirilor citre Directia Economica si Executie Bugetara privind numarul posturilor
ocupate si vacante din cadrul caselor teritoriale de pensii. -

v Gestionarea’(intocmire/actualizare/arhivare) dosarelor profesionale ale functionarilor publici-de
conducere/executie din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.
_v Intocmirea/gestionarea contractelor-individuale de munci/actelor aditionale la contractele

individuale-de munca, pentru- personalul contractual din cadrul- aparatului propriu al Casei

= v Intocmirga situatiilor” statistice pentru__A?gent:?a:Nationglé af@cﬁéhadtﬁﬁPublici, Institutul.

Nationale de Pensii Publice si directorilor din cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si

Recuperare -a-Capacitatii-de Munca. Asigurarea transmiterii_Registrului general de evidenta a

salariatilor citre Inspectoratul Teritorial de-Munca. . = = = e

v_Actualizarea-Regulamentului de-Organizare si Functionare al aparatului propriural Casei Nationale

de Pensii Publice, in vederea-aprobarii prin Ordin al Presedintelui CaseiNationale de-Pensii Publice,

avand in vedere intrarea in vigoare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-

bugetare-pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii nr.

36072023 privind sistemul public de pensii si_Ordonantei nr. 37/2024 privind-aprobarea’ realizarii

de citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in colaborare cu-Serviciul de Telecomunicatii

Speciale, a retelei securizate de comunicatii de date de arie extinsa pentru-sistemul informatic

"Hub de senvicii MMSS-Sil MMSS", precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
—  si'Hotdrarea nr. 758/2024 pentru modificarea Statutului Casei Nationale de-Pensii Publice, aprobat

prin Hotararea -Guvernului-nr. 118/2012- modificarea structurilor de-functii publice-ale caselor

teritoriale de Pensii. B - mlin L > sull N

v Primirea/inregistrarea declaratiilor de avere/declaratiilor de interese, prin intermediul e-DAl,

cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
— datelor cu caracter personal, precum si eliberarea-la depunere a dovezii de primire.

v Tndeplinirea formalitatilor de inregistrare in e-DAI. .

v Verificarea evidentierii declaratiilor de avere/declaratiilor de interese in registre speciale, cu

caracter public, accesibile prin e-DAl, respective in Registrul declaratiilor de avere/Registrul

declaratiilor de interese

v Centralizarea/verificarea documentelor transmise Directiei Economice si Executie Bugetara, in

vederea prelucrarii salariilor lunare.

v Tntocmirea Notei lunare privind evidenta ordinelor/statului lunar, in vederea transmiterii catre

Directia Economica i Executie Bugetara.

v Tntocmirea NotéT lunare pentru deschidere bugetara, cu plati restante transmise in FOREXE BUG

la Ministerul Finantelor. — —

v Transmiterea, lunar, Directiei Economice si Executie Bugetard a Situatiei-privind structura
~  posturilor.” T

v Tntocmirea modelului de recuperare pt zilele de 03.01.2025 si 02.05.2025, conform legislatiei in

vigoare, pentru salariatii aparatului propriu al C.N.P.P. si caselor teritoriale de pensii. _

v Verificarea pontajelor lunare din toate compartimentele Casei Nationale de Pensii Publice.

v Intocmirea Fiselor privind evidenta zilelor de concediu legal de odihna/coneediilor medicale.

- v Operarea, in registru, a evidentei concediului legal de odihna/concediilor medicale.

v Centralizarea documentelor privind salariile lunare, respectiv adeverinte/lichidari ale
personalului care aincetat raportul de serviciu/de munca. _

‘Activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale

v Organizarea si supervizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Directorilor Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii, aferenta
perioadei 01.01.2024 - 31.12.2024, desfasurata in perioada 20.03.2025 - 23.03.2025, conform
prevederilor art.14 alin.(1) - Capitolul Ill - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere din Anexa nr.6 - Metodologia din 03.07.2019 pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
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—__ public ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019 privind
~Codul Administrativ, cu po@ific?a[ile§i-tomgletéﬁ le ulterioare. ~ o R

Activitatea de formare pfoj,e:swi;qria(&j . = — - = =

- ¥ intocmirea raportului informativ privind activitatea de formare profésionalé;ifé?en;ahului .

- 20257 . e ey - - - . I oRTETIE e

v Elaborarea Planului de masuri si Planuluide formare profesionala continua a personalului-din™
cadrul CNPP si institutiile subordonate, aferent anului 2025. -
v-Organizarea a Z programe-de perfectionare a personatului din unitatile subordonate CN.P.P.: 27
participanti - Casa Judeteana de Pensii Maramures - 1 participant/Institutul National de Expertiza
-Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca - 1 participant. - -

Activitdtile privind asigurarea evidentei nafionale a contribuabililor, stagiilor de cotizare
din sistemul public de_pensii-(Pilon I), carnetelor de munca scanate si a datelor prelucrate din -
acestea, -aflate in baza_de date a-CNPP, precum si a-participantilor din sistemul de-pensii
administrat-privat (Pilon ll)-- _ — > T £ — - -

__A. Activitatea de e;/identc‘i nationald a contribuabililor din sistemul ;)ublic de pensii (Pilon I)
si a carnetelor de munca scanate si prelucrate aflate in baza de date a CNPP
"~ Monitorizarea privind evidenta contribuabililof de la nivetul caselor teritoriale de peénsii si al
Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti prin receptia si evaluarea periodica a bazelor de date.
D112: Preluarea si pretue;é\rea in sistemul informatic al CNPP a declaratiilor-privind obligatiile
de plata a contributiilor sociate, impozitului pe venit si evidenta nominalda persoanelor
e | i _ asigurate el et i
D212:-Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic al CNPP ale datelor Declaratiei unice
privind impozitul pe venit si contributiei sociale datorate de persoanele fizice
- Categorie - - Numar mediu -
= semestrul 1 2025
(ianuarie - mai)
Declaratii transmise prin portalul ANAF - angajatori 621.375
Declaratii transmise prin portalul. ANAF - asigurati 6.199.197

v Preluarea, prelucrarea si verificarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a bazelor de date care cuprind informatii aferente perioadei 2008
- 2025 (semestrul 1), privind asiguratii sistemului public de pensii, extrase de casele teritoriale de
pensii din sistemul intermediar exploatat la nivel judetean (fisierele A11jjj.dbf, A12jjj.dbf, unde
jjj reprezinta codul de judet). -

v Generarea lunara de fisiere centralizatoare la nivel national aferente perioadei 2008 - 2025
(semestrul 1),. prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de angajatii proprii,
utilizate in procesul de evidenta a participantilor la Pilonul Il, a analizelor si situatiilor statistice si
in schimbul de date cu alte institutii, in baza protocoalelor incheiate (fisierele P2_nom_llaa.dbf, -
unde llaa reprezint luna si anul de referint, incepand cu martie 2008 pana la luna de referinta
mai 2025). =T -
v Lunar, se genereaza fisiere P2_nom_llaa.dbf, cu dimensiunea medie/fisier de 1GB, in medie 203
GB/lunar.

Preluarea/prelucrarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, ale datelor aferente asiguratilor in semestrul | 2025:

Contracte individuale de asigurare sociala incheiate in baza Legii nr.360/2023 privind sistemul
N public de pensii (ianuarie - mai 2025)
Numar mediu
lunar

Categorie - Valoare medie venit lunar asigurat

Contracte individuale de asigurare
sociald incheiate in baza Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de
pensii

17.890 75.468.666
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- -contractelorde-asigurare sociala in

—  Categorie " Numar medii _:Yaloa—rea rrledie a contractelor —
= = -—— - incheiate -
Contracte de asigurare sociala
incheiate in-baza OUG163/2020sia, | = = e =
art.6,-alin.3 dinLegea nr. - 42.714 617.831.207lei -
~! 360/2023.privind sistemul public de - - .

v Lunar se genereaza, in medie, 203 fisiere P2_clg_llaa.dbf._ —

v Centralizarea saptaminala a contractelor de asigurare sociala ?n?:héiéteih'baz_a OUG163/2020

prin care este reglementata posibilitatea asiguririi retroactive pina-la data de 31.08.2024-sFa - — _

art.6, alin.3; _=—  _ s . = B
v Contracté=de _asigurare _sociald -incheiate in baza OUG163/2020 prin- care -este
reglementatd posibilitatea asigurdrii retroactive pdnd la data de 31.08.2024 5i a
contractelor de asigurare sociald incheiate in baza art.6, alin.3 din Legea 360/2023 privind

“sistemul public de pensii (ianuarie —iunie 2025) B |

1 pensii . :

v Gestionarea aplicatiei informatice ScanVer care asigura coretarea datelor prelucrate aferente
carnetelor de munca procesate conform etapelor | si ILsi de interconectare a acestora cu baza de
date deja existentd in sistemul informatic integrat al CNPP in scopul aplicarii prevederilor art.ll,
Alin. (2) din Ordonanta-de Urgentd a Guvernului nr. 70/31.08.2023 pentru-modificarea si/sau
completarea-unor acte nérmative din domeniul pensiilor publice. — -

— v Gestionarea-arhivei-electronice constituta la nivel CNPP (4.392:165-CNP-uri).

v Preluarea, pretucrarea si centralizarea lunara a bazelor de date judetene care cuprind informatii

proprii, in vederea actualizrii Registrului national, utilizat in procesul de generare in sistemul
interimar a adeverintelor de stagiu de cotizare §i punctaj realizate in sistemul public de pensii.

~— v Preluarea lunari a datelor transmise de Inspectoratul General pentru Imigrari (1Gl).

v Preluarea lunard, prin aplicatia Diafix;-a bazei de date transmise de Directia Evidenta Persoane
si Administrarea Bazelor de Date (DEPABD).

Actualizarea Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat cu
informatii transmise de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date (DEPABD)/ Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) - semestrul | 2025

| Registrul National al Persoanelor
Numar - din care pentru: cuprinde informatii curente si/sau
total de informatii cu caracter istoric
| actualizari - identificate unic prin codul numeric—
— personal pentru:
cetatenii romani cu persoane _
2.212.653 domiciliul in -decedate 32.129.772
- strainatate - - - —
i 64.608.. 133.516 _ ~

1
Actualizarea/Madificarea punctuala, la nivel de CNP, de catre operatarii din cadrul
SECSCPP, a Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat -
modulul Sica Orizont, in baza informatiilor comunicate de catre casele teritoriale de
pensii.

Numar total de actualizari, din care: 40.809

Actualizari/Modificari - generare CNP
6.296

Actualizari/Modificari - adrese de domiciliu/nume -
prenume, act de identitate, etc. 34.513

v Au fost solutionate 54 de solicitari de modificare a datelor de identificare ale angajatorilor in
Registrul National al Angajatorilor.

__privind contribuabitii, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si-exploatate de angajatii -
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v Preluarea si centralizarea lunar3 prin aplicatiinformatice dezvoltate, intretinute si exploatate
de angajatii proprii, ale datelor aferente persoanelor decedate si transmiterea acestora structurilor.
din-cadrul directiei spre afi_utilizate in procedura de achitare a unor drepturi deasigurari sociale. —
v Generarea in sistemul informatic-integrat --modulul Sica Orizont a-codurilor deasigurari sociate —
pentra cetétenii romani_cudomiciliul in strainatate care sunt beneficiari de drepturi:de asigurari

-sociale, pentru striinii si apattizii.cu-domiciliul sau resedinta in Romania si care-Au-figureaza in

bazele de date DEPABD/IGI. —— -__ = ) T T
v Extragerea lunari, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii,-a rapoartelor
statistice centralizate la nivel national, privind asigurati-sistemului public de pensii (fonduri de
salarii, CAS, transe de_venit, numar asigurati, numar angajatori etc.). -
v—Extragerea si.prelucrarea, prin aplicatii informatice- dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a informatiilor necesare formularii raspunsurilor la solicitarile- referitoare la
calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii a persoanelor, adresate de diferite

~ institutii (primarii, directii generale impozite §i taxe etc.y= ~ - —

— v Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii- informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de

angajatii propsii, a-datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de executorii-judecatoresti —
cu privire la calitatea de asigurat/beneficiar-al sistemului public de pensii, informatii necesare in

_procesul de executare silita (cca coduri numerice personale).

v Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii_informatice dezvoltate, intretinute-si exploatate de
_angajatii_proprii, ale datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de institutii publice; cu
privire la-calitatea de asigurat/beneficiar al sistéfnului-public de pensii, informatii necesare in
procesul de executare silita (ANAF, Autoritatea pentru administrarea activelor statului, primarii
etc.). iy s — -

v Extragerea lunard, prin -aplicatiile-dezvoltate si intretinute de-angajatii proprii-si punerea la -
-dispozitie pe serverul SFTP, a datetor referitoare la asiguratii sistemului public-de pensii:-in baza-
protocoalelor incheiate cu alte institutii (INSSE, ANPIS), s-au pus la dispozitie pe serverul SFTP
informatii-pentru un numar mediu lunar de CNP-uri de cca. 6.140.000. .

v Crearea de utilizatori ai sistemului informatic integrat - modulul SICA si modulul DIAFIX.

- ¥ Verificarea lunard si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a cheilor de control -privind inregistrarile din bazele de date
judetene referitoare la asigurati (fisierele A11, A14, A15 si A16), angajatori (fisierele A12),
beneficiari de indemnizatie’de somaj (fisierele A11), CLG - contracte de asigurare sociala in baza
Legii nr. -360/2023 privind sistemul public de pensii, DLG - declaratii unica fiscala in baza Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, persoane care realizeaza venituri din activitati
independente si/sau drepturi de proprietate intelectuala pentru care se datoreaza CAS (fisierele
DUF1, DUF2 si DUF3), persoane care beneficiazd de indemnizatie pentru ingrijirea copilului
(fisierele A13), persoane care beneficiazd de indemnizatie de somaj tehnic, persoane care au
obtinut venituri din activitati independente si drepturi de proprietate intelectuala (fisierele A11)
ete. —

v Preluarealunara de [a ANAF - CNIF in sistemul informatic al CNPP a datelor aferénte Declaratiilor
de asigurare individuald /Deciziilor de impunere emise de ANAF informatii pentru perioade
anterioare anului 2012_si perioadei 2012 - 2017, _privind asiguratii persoane fizice ai sistemului _
public de pensii. Fisierele se descarca lunar de pe platforma MDX ANAF.
- Declaratiile individuale de asigurari sociale - Declaratia 600 »Declaratia privind venitul asigurat
la sistemul public de pensii” pentru perioada 2012 - 2017 i
- Decizii de impunere din oficiu/regularizari emise de ANAF (formulare 630,640, 660, 670)
Categorie Numar mediu
inregistrari semestrul |
2025 (ianuarie - iunie)

Informatii privind creante - asigurati 132.676
Informatii privind plati - asigurati . 7
Informatii privind baza lunara de calcul - asigurati 3.040
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= Categorie prelucrari: _

n Numar -
lnreglstran/sohclté
g ri

Numar mediu-
lunar —
jnregisffan/sohmﬂ__
Cari

-Coduri de asigurdri sociale-generate -

6.296

—150 -

Coduri-numerice personale (CNP) prelucrate-in- -
-baza solicitdrilor transmise de executorii
judecdtoresti - —

_83.584

13 931

Réspunsuri/informdri adresate CTP-unlor si altor
institutii publice centrale sau- locale(ANAF
primdrii;-judecdtorii, sectii politie, etc.),=—
contribuabili ai sistemului public de pensn
Rdspunsuri la sesizdri transmise pe email, - —  _
informdri adresate CTP-uri, informdri adresate
prestatorului de servicii'informatice, rdspunsuri-la
sesizdri formulate de ANAF

-~ 1.868

31

Sesizdri cu privire la administrarea utilizatorilor
peritru aplicatia DIAFIX / serverul SFTP DIAFIX; din
cadrul CNPP-si externi (CTP, fonduri de pensii - ~
administrate privat, ANPIS, CNAS, ANOFM) -
_creare/inactivare utilizatori, deblocare contun
alocare parole, suport tehnic - o

Solicitari/consultari Centrul National pentru  __
Informatii Fiscale/ Agentia Nationala de — _
Administrare Fiscala/Ministerul Finantelor privind
structura, validarea, testarea si regulile de export
catre CNPP a datelor aferente formularelor 600,
630, D112 si D212, in vederea preluarii si
prelucrarii in sistemul informatic al CNPP

41

Formulari/solicitari puncte de vedere privind
propunerile legislative si proiectele de Ordin D112
si D212, cu impact asupra datelor din formularele
D112 si D212 si a informatiilor necesare evidentei
Pilonului i

28

Actualizari aplicatii informatice dezvoltate,
intretinute si exploatate de angajatii proprii si
dezvoltare rutine de interogare a bazelor de date
necesare furnizarii de informatii si situatii

statistice solicitate CNPP _ :

48

vExport citre ANAF - CNIF privind modificari ate soldului-existent la 30.06.2012 predat catre ANAF
CNIF pentru declaratiile-de asigurare individuala (modificari operate de catre casele teritoriale
"~ de pensiiin aphcatla informatica atunci cand este cazul). Fisierele se incarca pe platforma MDX

ANAF.

v Gestionarea la nivel CNPP a aplicatiei dezvoltate si intretinute de colaboratorii externi a
aplicatiei informatice ScanVer- care asigura corelarea datelor aferente carnetelor de munci
procesate conform etapelor | si Il si de interconetare a acestora cu baza de date deja existenta in
sistemul informatic integrat al CNPP. (OrdonantA de Urgenta nr.70/31.08.2023 pentru modificarea

si/sau completarea unor acte normative din domeniu

_Date preluate din carnetele de munca
(cm_tara.dbf)

| pensiilor publice).

5.054.070 CNP -uri

Carnete de munca scanate (Arhiva

electronica CNPP)

4.392.165 CNP-uri

Aplicatia ScanVer (carnete de munca
scanate si date preluate )

2.074.688 CNP-uri
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B Activitatea-de eyyden(:a a stagiilor de cotizare si puncta jelor as:gura;:lor dm s:stemul
= pubirc de pensii si a partrcrpantflor la Pilonul Il

v S acrdesfasufat activitafi de colaborare cu Centrul’ Na’ﬂonal pentru Informatn Financiare i
~ (CNIF)~din cadrul “Ministerului Finantelor Publice- (MEP)— Cu Asociatia de Supraveghere.»
- Financiara-9ASF) sicu Directia General3 de- Asigurari Sociale,_Pensii $1 Alte Drepturi-Prevazute
de Legi Speciale din cadrul CNPP pentru preluarea si 1mpleme|1tarea in sistemul informatic al
CNPP a modificarilor legislative, astfel:
e FormularulD112 - Declaratie privind obligatiilé de plata a contnbutnlor sociale, impozitului

- __pe venit si evidenta nominala a persoanélor asigurate:

- Ordinul comun al presedintelui Agentiei Nationate de Administrare Fiscala, presedintelui -
Caseéi Nationale de Pensii Publice, presedintetui Casei Nationale de Asigurari Sociale de
Sanatate-m al presedintetui Agentiei Nationale péntru Ocuparea Fortei de Munca nr.
299f455/435/729/2025 pentru aprobarea -modelului, continutului, modalitatii_ de
~depunere si_de gestionare a ,Declaratiei privind eb’ugatnle de plata a contnbutnlor

- sociale, 1mp021tulu1 pe.venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”,-in vigoare
incepand cu luna de- raportare januarie 2025. - =

- - Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind “unele-masuri fiscal-bugetare in domeniul

— chettuielilor publice; pentrufundamientarea bugetului general, consolidat pe_anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea

" unor termene

. - Legeanr. 10/2025 a bugetului aSIguranlor socﬁ[e de stat pe anul 2025
_e Formularul D212 - Declaratie unica privind 1mp021tul pe venit_si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice:

- -Ordinul presedintelui ANAF nr.-7015/2024 pentru aprobarea modelului -contmutulm,
modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 212 “Declaratie unic privind
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice” pentru anul.
2025

- Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general, consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene

e Pilonul li:

- Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 16/2025 pentru modificarea si
completarea Normei Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 1/2015 privind aderarea
si-evidenta participantilor la fondurile de pensii administrate pnvat

v’ Aprobarea Procedurii de arhivare electronica a carnetelor de munca, din care_se extrag
informatiile necesare determinarii stagiilor de cotizare si a numarului de puncte, pentru

- penoadele de vechime in munci realizate anterior-datei de 1 aprilie 2001 - AplicatiaScanVer. -

v Ordinul nr. 342 din 05.06.2025 privind aprobarea Procedurii tehnice de transformare a zilelor -

lucratoare in zile calendaristice, in vederea determmam stag1ulu1 de cotizare realizat de

asiguratii sistémului public de pensii.

v Actualizarea si_intretinerea aplicatiei dezvoltate de salariatii propm si exploatata la nivelul
caselor ]udetene de pensii, pentru monitorizarea la nivel central si Judetean a modului de
solutionare a-situatiilor de incompatibilitate a prestatiilor de asigurari sociale cu venituri
realizate din salarii.

v Analizd, programare si testare aplicatii informatice contributii Pilon | si Pilon Il necesare la
nivel teritorial si central.

v’ Preluarea, prelucrarea si centralizarea datelor privind asiguratii, aferente perioadei 2001 -
2025 (semestrul 1), in vederea ob;mem adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj anual
realizate in sistemul publlc de pensii.

v Extragerea si furnizarea catre Casele Sectoriale de Pensii a MAI si a MAPN, a datelor necesare
determindrii stagiului de cotizare §i a punctajului mediu realizat in sistemul public de pensii,
in baza protocoalelor incheiate cu aceste institutii.
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= Operatiunea efectuata
- — laCNPP " —=_

Date fran_smisé ‘catrer

“beneficiari

—Numar

[ Extragerea_si furnizaréa dateler necesare
determindrii- stagiului—de “cotizare si- a
_ | punctajului mediu.realizat insistemul public
— | de pensii, in baza protocoalelor incheiate.

MALsi - MAPN, DHAF, DIl
Judecatorii _ e

Casele Sectoriale de Pensi- _ —| —
| CNP: 6

Validari/invalidari n_ sistemul informatic
| integrat --modul _SICA de -stagii de cotizare
aferente sistemelor neintegrate

'MAI, MAPN, SRI, —
pe baza solicitarilor transmise _-

Casele Sectoriale de Pensii _ —

“CNP: 310
CF: 16

Evolutia numarului de asigurati din declaratiile depuse de angajatori
“pentru perioadaianuarie - mai 2025

6.600.000 —

6.550.000 =

6.500.000 = -

— | 6.450.000

6.400.000

6.350.000
6.300.000 =

6.206.169F

16.249 456

_6.250.000

6.186.778

-6.200.000 1

6.150.000 + .
6.100.000 £2024/9

16.148.105

6.050.000 + E

6:000.000 =

5.950.000 =

| 5.900.000 - —
FEB:

Evolutia numarulul de angajatori din declaradile depuse pentru perioada
fanuarie - mal 2025

1636.821}

—_—1

1636.476)

e ——

e

1 839.790]

[
804.277|

—{s89513] |

= IAN

C. Activitatea de evidenta a participantilor si a viramentelor din siste

administrate privat - Pilonul Il

mul de pensii

Activitati desfasurate in procesul de aderare continud, evidenta, calculul si virarea contributiilor

catre fondurile de pensii administrate privat:

v Preluarea si prelucrarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix a Nomenclatoarelor referitoare
la seriile si numerele actelor de aderare alocate, agentii de marketing persoane fizice si agentii de
marketing persoane juridice, transmise de Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF);
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| _ Preluarea lunar3 prin-intermediul aplicatiei Diafix $l prelucrarea si verificarea prin
B apllcatnledezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapeartelor transmise de
- =T administratorii-fondurilor de pensn admrmstrate privat;: - — — - |
o= T E Categone ) “ Numar mediu__
- - - - inregistrari —
- - — 5 luni -
Actele de aderare nouincheiate = — 544
Comenzile de actualizare/modificare a Registrului participantilor: 53.223
Transferurile part1c1pant1lor intre fondurile de pensii administrate - 364
privat - —
_Extragerea lunara, prin aplicatiite dezvoltate si intretinute de -
angajatii proprii, a fisieretor cuprinzand persoanele eligibile-pentru -14.985
procesul de repartizare aleatorie
_Catcululcontributiei-datorate la nivel de participant la-Pilonutl _—cca 4.000. 0(70_
Solutionarea petmrtor si sesizarilor formulate de paFtlapantn la| — 419 T
“Pilonul Tde-pensii

v Actualizarea lunara™a Registrului Part1c1pantllor cu datele din rapoartele comunicate de
administratorii fondurilor administrate privat si cu datele. aferente part1c1pant1[0r repartizati
aleatoriu de CNPP, prin aplicatiile dezvoltate si 1ntret1nute 'de angajatii proprii
v Extragerea- lunara, prin aplicatiile dezvoltate si mtretmute de anga]atn proprii i transmiterea
citre ASF si administratorii fondurilor de pensii “administrate privat a "Listelor de atentionare”
obtinute in urma actualizarfi si verificarii datelor din evidenta proprie cu C cele primite de la DEPABD
IGl si fondurile de pensii administrate privat_
v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intrefinute de angajatii proprii, a rapoartelor
statistice ¢entralizate la nivel national rapoartelor statistice privind PilonuCll de pensii (numar de
part1c1pant1 grupe de varsta, gen, evolutia viramentelor efectuate catre fondurile de-pensii etc. )
v Intocrnirea si transmiterea catre ASF si administratorii fondurilor de pensii a proceselor verbale
aferente finalizirii fiecirei etape de validare /actualizare a Registrului Part1c1pant1lor
v Prelucrarea, extragerea si centralizarea [unara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de
angajatii proprii, a-datelor ]udetene in vederea constituirii fisierelor lunare natlonale“aferente
perioadei 2008 - mai 2025 necesare in procesul de ev1denta, calcul si virare a contributiilor
individuale Pilon |l
v Generarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a listelor de
virament si a recapitulatiilor si transmiterea acestora catre institutiile implicate.

Evolutia numarului de participanti - )
_lanuarie- aprilie 2025

9.400.000 = _
9.200.000 ' -
9.000.000 -
8.800.000
8.600.000
8.400.000
8.200.000
8.000.000
7.800.000
7.600.000
7.400.000
7.200.000
7.000.000 —— . !
IANUARIE 2025 FEBRUARIE 2025 MARTIE 2025 APRILIE 2025

8.314.780. 8.324.769

_‘

8.330.485
&
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— | —0—EURO —a—LEl |— - — o
> 206:000.000 = =l T 2 - = -
5 -4.823.675.338- 1.829.138.839 1.953.865.790 __~ .928.100.990
~~|1.980.000.000 e — .t
P == =
~|1.760.000.000 M — 2 =
1.540.000.000 — - —— = =
1.320.000.000 ==
1.100.000.000 - — -
880.000.000 =
B0 000000 = 36 391.166 367.481.434 382.863.204 383.129.854
440.000.000 == == . = B
220.000.000 ==
o I - " = - o -
T lanuarie 2025 . —Februarie 2025 ~Martie 2025 _ Aprilie 2025 —
_ Luna de referinta - . o o= | -

Alte activitati realizate n cadrul evidentei natlonale a contrlbuabllllor din sistemul public de
pensii si part1c1pan7tllor la Pilonul II:— —
v-Colaborarea cu Centrul Naglonal pentru_Informatii -Flnanc1are (CNIF) din—cadrub-Ministerului__
Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generald de Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Previzute de Legi Spec1ale din cadrul CNPP in vederea stabilirii datelor necesare, a regulilor de
extragere a_ datelor sia structurii bazelor de date aferente D112, extrase de CNIF si preluate de
CNPP, in vederea lmplernentarﬁ'ln sistemele informatice ale” CNPP -

v Formularea de propuneri pentru formulele de verificare si validare ale datelor pnvmd asiguratii

la-sistemul public d&pensn si contributiile de. asigurari soc1ale raportatl_ln D112, in vederea

implementarii acestora in sistemele informatice dezvoltate de CNIF si” puse la dispozitia

angajatorilor

v’ Formularea de propuneri pentru actualizarea in sistemul informatic lntegrat al CNPP a formulelor

de calcul al contributiei de asigurari-sociale -

v Colaborarea cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) din cadrul Ministerului
Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale ‘din cadrul CNPP in procesul de actualizare a Ordinului cemun D112

v Analiza si formularea raspunsurilor la solicitarile transmise de angajatori catre CNIF, cu privire
la completarea corecta a declaratiei D112

v Colaborarea cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) din cadrul Ministerului
Finantelor Publice (MFP) si_cu Directia Generala de. Asigurari Sociale, Pensii si. Alte Dreptun
Previzute de Legi Spec1ale din cadrul CNPP in vederea implementéarii modificarilor legislative in
Ordinul ANAF privind D212 - Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice - -

v Stabilirea datelor si structurii bazelor de date aferente D212 pe care CNIF MFP le extrage si le
transmite CNPP

v Colaborarea cu Auteritatea-de Supraveghere Financiara (ASF) privind evidenta participantilor si
viramentelor la Pilonul II:

- participarea la procesul de actualizare a cadrului legislativ apllcab1l Casei Nat1onale de
Pensii Publice (CNPP), in calitatea acesteia de institutie de evidenta;

- formularea de propuneri de actualizare a Anexelor tehnice nr. 6 sinr. 7 ale Protocolului
de colaborare inchetat intre ASF si CNPP (nr. ASF-P4039/30.07.2015—si nr. CNPP-
159/1C/27.08.2015);

- formularea de propuneri pentru completarea si modificarea proiectului de act aditional
pentru modificarea Protocolului incheiat intre ASF si CNPP (nr. ASF-P4039/30.07.2015 si
nr. CNPP-159/1C/27.08.2015).
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_ rulant cu antrenare electrica, 5 perechi sustinatori-plantari, s-au reparat 4 proteze de membru

2.13.1n domeniul expertizei medicale e si a recuperérii capacitatii de munca " | -

“in. domemuHeglslag_el e)cpertrzeﬁnedlcaIe si a recupemrn capacrta(:n demuncd - —_ -
Institutul National de -Expertiza Medicala-si Recuperare a Capacitatii de-Munca a lntrgpnns S
demersuri necesare pentru modlflcarea51~completarea criteriilor sinormelor de diagnostic clinic,

- diagnostic functional side evaluare-a- “capacitatii de munca pe ‘baza-cirora se face incadrarea-in. —~-
_gradele 1, I 5i Il de invaliditate, in teme:ul dlsp021t1110‘r art. 63 din -Legea nr. 360/2023 pmand
sistemul public de pensii. —

Demersurile-s-au concretizat prin-aparitia Hotaram ‘Guvernului—nr. 48/2025 pentru aprobarea™:
criteriilor si normelor de diagnostic clinic,-diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de -
munca pe-baza carora se_face incadrarea in gradele I, Il si Il de-invaliditate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1 nr. 134 din data de 14 februarie 2025. —

Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a finalizat _preluarea

_ cabinetelor =teritoriale de expertiza medicala a_capacitatii de=munca si a personalului—de
— speciatitate, acestea trecand din subordinea caselor: teritoriale de pensii-in subordinea INEMRCM,

conform art.166 alin. (1) din Legea nr. 360/2023«pnv1nd sistemul public de pensii, cu modificarile - =
si completarile ulterioare. _

Instltutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, avand in vedere
dlSpOthllle art.12 alin. (1) lit.l) din HG nr. 1677/2024 { coroborat cu art. 166 din Legea nr. 360/2023, B
a intreprins demersuri in vederea parafarii de contracte cu institutiile de medicina legala pe intreg _ -
teritoriul tarii, in-vederea-colaborarii si- intocmirii la n1vel1ocala~expertlzelor privind evaluarea
capac1tatn de munca pentru persoanele solicitante/interesate. -
Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, in temeluLart 12 -
alin. (1) lit. o) din H.G. nr-1677/2024, a 1nceput sa ofere sefvicii de recuperare medicala contra —

—cost, la solicitarea persoanelor fizice doritoare. - . -

Activitatea de evaluare a capacitdftii-de muncd = e

_In cadrul sectiilor dinrINEMRCM au fost internate 2.751 de persoane, dintre €are: _

a. 1171.internari pentru evaluarea capacitatii de munca in Sectia Clinica Expertiza Medicald
Deficiente Somatice;

b. 1138 internari pentru evaluarea capacitatii de munca in Sectia Clinica Expertiza Medicala
Deficiente Neuro-Psihice;

C. 442 internari in Sectia Recuperare Medicind Fizicd si Balneologie pentru tratament
recuperator complex.

v" Prin Sectia de Recuperare medicala au fost acordate dispozitive medicale, dupa cum urmeaza:
o proteza pentru membru superior, 8 d& proteze pentru membré inferioare, 2 perechi dé
incataminte- ortopedica, 2 mansoane de silicon, un fotoliu rulant-cu antrenare manuald, un fotoliu

inferior.

v Prin Comisia de recuperare s-a efectuat program de recuperare pentru un numir de 431 de
pacienti, dintre care 2 pacienti cu formular DA1; pentru acestia s-a efectuat un numar de 24.091
proceduri de electroterapie, 9.980 de procedun de masaJ si 3. 418 proceduri specifice de reab1l1tare
medicala-kinetoterapie. — - — -
v S-a efectuat un numar de 472 consulturi- lnterdlsaphnare pentru pacientii internati in sectiile

" clinice ale institutului.

v S-a efectuat un numar de 610 testari biometrie pentru pacientii internati in sectiile clinice ale __
institutului.

v S-a efectuat un numar de 14.606 de testari articulare pentru pacientii internati in sectiile clinice
ale institutului.

v Tn cadrul laboratorului de analize medicale au fost efectuate 36.524 de analize de laborator
(ALT, AST, Ac. uric, Colesterol, Creatinina, Bilirubina directa, Bilirubina totala, GGT, Electroforeza
proteinelor serice, Glicemie, HbA1c, TGL, Proteine totale, Uree, HG, VSH, Ag. Cov, Ag. HBs, Ac
anti HCV, Sediment urinar, Sumar urina).

v In cadrul laboratorului de explordri functionale si al serviciului de radlolog1e si imagistica
medicala, au fost efectuate investigatii atat pentru bolnavii internati, cat si pentru cei din
ambulatoriul integrat de specialitate, dupa cum urmeaza: 581 ecografii generale, 1.378 ecografii
cardiace, 124 ecografii Doppler/ vase mari, 211 ecografii de tiroida, 524 Teste de toleranta la efort
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(TTE), 719 spirometrii, 507 teste IGB, 425 electr:oencefalograme (EEG),202 audiometrii, 636 alte _
pr6be ORL, 2.354/ 6 expuneri Radiografii/ CT.
- v cadrul ambulatoriutui- integrat de-specialitate -au_fost efectuate -un numar de 12.858- de

— consulturimedicale de specialitate: Oftalmologie (1.878}, Psihiatrie (1.563), ORL (157), Cardiologie -
. (486), Neurologle (1.472), Radiologie {2.354), Pneumologie (594), Psihologie (1. 805)‘Reumatolog1e .

~{Z34),- Endocrinologie (225) EKG (1.749) si Anchete sociale (341). -
¥-S-au_efectuat-un numar de 84 de expertize medicale-asupra capac1tatn de munca,-contra cost,
la solicitarea INML ”Mina Minovici” si a serviciilor teritoriale de medicina legala, la solicitarea
dnstantelor de judecata competente si/sau la solicitarea diverselor societati/persoane fizice, in~
= confermitate cu dispozitiile art. 12 alin. (1) lit.1) din Hotdrarea Guvernului nr. 1677/2024.

_—Activitatea de ?ndrumare si control — .

_/: «Comlsnle de -avizare si control din cadrul sectnlor de-expertiza medicala au expertlzat 2308 de

— persoane.internate, dupa cum urmeaza: . - - =
& _ 1496 pensionari de invaliditate;- - =
b. — 812 cereri pentru expertlzarea capacitatii de miuinc, in vederea i lnscnem la pensie de.
invaliditate.
v" Comisiile de avizare 51 control din cadrul INEMRCM au analizat 9.041 dosare medicale, atat la
solicitarea cabinetelor teritoriale dé expertiza medicala a | capacitatii de munca, céat si i cadrul
actjvitatii de control Tealizate de-catre medicii din institut; —
v_ In cadrul-activitatii de indrumare si control, medicii experti ai-asigurarilor sociale din INEMRCM
—.au analizat 603 dosare medicale sol1c1tate In acest_sens, (conform procedurilor de lucru privind
— - activitatea de control). —- - o —
— ¥ Inceeace priveste activitatea de monitorizare a-pensionarilor de invaliditate aflati in plata (VE),
aceasta s-a facut pentru judetul Olt, criteriul de selectie fiind grupele de afectiuni.
~ ¥ Tn Comisia Superioara au fost selutionate 2.553 de cazuri, din care: 2.271 avizari deﬁrelunglre
a concediului medical peste 183 de zile, 166 contestatii la dec12nle emise de comisiile de avizare
si control, 116_alte expertize (INML, instante judecatoresti). - - -
v La nivelul Comisiilor Medicale de Contestatn au fost inregistrate 1202 -de contestatii si
solutionate 1181, din care: incadrare noud in grad de invaliditate, mentinere in
invaliditate/restituire dosar/altd solutie - 916 si solutionate prin neincadrare in grad de
invaliditate- 265. _

Activitatea de medicind a muncii

Activitatea Compartimentului de Medicina Muncii care se desfasoara in conformitate cu Legea nr.
346/2002 si Legea nr. 319/2006 implica colaborarea, in pnnc1pal cu urmatoarele institutii : CNPP
-Directia General3 Accidente de Munci si Boli Profesionale, Casele Judetene de Pensi prin Serviciile
de Aciidente-de Munci si Boli Profesionale si Directiile Judetene de-$ Sinitate publica, iar in cadrul
acestei colaboriri au fost efectuate 607 controalé medicale (angajare si controale periodice),
analize fisa BP2 - 404, intocmire referate de acceptare boli profesionale- 127 si solicitare dosare
_ cercetare sau completari in vederea acceptarii bolilor profesionale in sistem cétre DSP-uri- 5.
~In domeniuf expertizei medicale si a recuperdrii capacitatii de-muncd
La nivelul cabinetelor teritoriale de expertiza medicald a capacitafii de muncd, conform aplicatiei
informatice ExpMed, au fost realizate 200.996 expertize, din_care:

a. 24.854 - cereri pentru expertiza medicala a capacitatii de munca in vederea inscrierii la
pensie de invaliditate;

b. 114.452 - revizuiri medicale ale pensionarilor de invaliditate;

c. alte actiuni de expertiza: avizari prelungiri de concediu medical, expertiziri pentru

asiguratii care au suferit accidente de munca si boli profesionale, actiuni recuperatorii etc.

Din cele 24.854 cereri de expertizare pentru pensionare de invaliditate, 3.258 cazuri au fost
respinse prin neincadrare in grad de invaliditate, iar 21.596 cazuri au fost incadrate in grad de
invaliditate.

Tn evidenta cabinetelor teritoriale de expertizi medicali a capacitatii de munca se aflau 434.444
pensionari de invaliditate, din care 332.806 revizuibili si 101.638 nerevizuibili.
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_Activitatea de relatii publice siTegistraturd ~ __ . i =

v.=Prin regrstratura generala 5 auaSIgurat—mreglstrarea a 17.549de documente,_repar:tlzarea 51 .
transmiterea_corespondentei catre structurile de specialitate din ‘cadrul-institutiei sau catre alte _

__—institutii 5i expedierea corespondenfel intocmite de catre structurile difrcadrul INEMRCM. = - =

_v Prin serviciul=de-relatii cu publicul-au fost realizate acordarea~ccnsul,tan;e1 de §pec1al1tate -
~asigurarea evidentei §uelaborarea raspunsurilor la petitii, scrisori si merorii, sesizari, interpelari,
intrebéri, precum si formularea unor puncte de vedere, pe baza legistatiéi “din domeniul pensiilor
de lnvahdltatela solicitarea diverselor institutii sau a persoanelor-fizice pentru un-numar de 1.062
petitii, adresate prinposta (667) sau prin posta electronica (395). Gradul de solutionare a petitiilor
raportat_la-numarul petitiilor inregistrate-a fost de 100%. —

Activitati nazdesfiisurate i

v Pnnc1palat:sch1mbare; adusa prin Hotararea Guvernului nr. -1677/2024-_pentru aprobarea- -
Regulamentului-de_organizare si functionare a-Institutului- National-de Expertlza-Med1cala si
Recuperare a Capacitatii de Munci este aceea ci existd o.coordonare unitari a activitatii de
expertiza medicala a capacitatii de munca la nivel national, prin 1nglobarea tuturor cabmeteror
intr-o singurd institutie, spre deosebire de reglementarea anterioara, care prevedea o dubla
subordonare, respectw— administrativa la _ nivelul caselor teritoriale— de pensie_ si
profesional/metodologica la nivelul™ Institatului- National-de Expertiza Medicald si Recupérare-a
Capac1ta;n de Munca (conform art 12 alin. (1) tit. n) din Hotararea Guvernu‘cm nr. 1677/2024
- capacitatii-de munca). — -
¥" Modificarea Legii—nr. 4487’2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handlcap pnn OUG nr.47/2023 a deschis noi oportumtatl de diversificare a-activitatii si a pus bazele
unei colaborari-solide interinstitutionale intre MNEMRCM si ANPDPD, prin evaluarea in cadrul
institului a persoanelor cu dlzab1l1ta1;1 fapt ce va contribui si la cresterea veniturilor incasate de
—institut pentru bugetul-asigurarilor sociale, odata cu elaborarea metodologiei de lucru (conform
art. 902 alin. (1) lit. c1) din Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ultericare). —
v De asemenea, prin Hotdrarea Guvernului nr. 1677/2024 s-a concretizat baza legala pentru
activitatea de recuperare medicala inceputa in sistem contra cost, care constituie un proiect de
lungd durata si de interes pentru persoanele doritoare, aceasta noua strategie de activitate fiind
demarati de citre INEMRCM pentru un pac1ent care beneficiaza de pensie limita de varsta, cu
proteza de gamba, la care au fost facute ajustari (pe care unitatile medicale aflate in contract cu
CNAS nu le efectueaza), precum si reeducarea mersului. Activitatea se datoreaza experientei
echlpel de lunga durata in activitatea cu persoanele protezate ca urmare a accidentelor de
munca.
v Totodatd, a fost introdusa, prin Hotararea Guvernului nr. 1677/2024, o noua atributie in sarcina
institutului, respectiv aceea de a efectua, contra cost, activitati conform Legii nr. 132/2017 privind
asiguraréa obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii produse tertilor prin accidente
de vehicule si tramvaie, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv efectuarea de rapoarte
privind calcularea punctajului traumatologic.
v" La nivelul institutului, a fost infiintata Comisia de Metodologle Medlcala, avand ca pnnc1pale
atributii analizarea din punct de vedere metodologic a cazurilor supuse spre sotutionare de catre
medicii experti ai asigurarilor sociale din cadrul cabinetelor de expertiza medical’ a capacitatii de
muncd, emiterea de puncte de vedere la solicitarea expresa a comisiilor medicale regionale de
contestatii si emiterea de instructiuni de lucru pentru medicii experti ai asigurarilor sociale din
cadrul cabinetelor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca.

Obiective nerealizate

Obtinerea_in administrare a spatiului din sos. Panduri nr. 22, sect.5, locatie unde INEMRCM-
desfasoard activitatea curenta in baza unui protocol de folosinta gratuita.
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“_ 2.16 n domeniul asiguririi pentru accidente de-munc si boli profesionale .

Aplicarea regulamentelorjurogene de coordonare a sistemelor de secunta,te-xoc1ala si-a
- acordunlor bl[aterale din dom’emul secunta i sociale la care Romdnia este parte’ o

v Analiza si elaborarea contr+but1e1 -pentru-domeniul aSIguram la accidente de munca_gi boli —
profes1onale in vederea intocmirii declarat1e1 Romaniei conform art. 9 al Regulamentulm (CE) nr.

- 88372004 privind coordonareaswtemelor de securitate sociala; - -
v intocmirea si transmiterea situafiei anuale a debitelor si creditelor pentry- -domeniul accidenté
demunca si boli profesionale, aferente anului 2024,7in vederea raportarii-situatiei anuale a
debitelor si ‘creditelor Romasiei in domeniul securitatii sociale, conform prevederitor_art. 69 alin.
(1) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regdlamentului (CE) nr..883/2004 privind coordonarea sistémelor de securitate-sociala; —
v Analiza temelor anuntate:pe Agenda-reuniunilor Comisiei“Administrative pentﬂj Coordomarea
Sistemelor” de ~Securitate Sociata-si. formularea ‘de propuneri si “observatii, in domeniul de
competernta; -
£ Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor
de Securitate Sociala si formularea de observatii si propuneri in domeniul de competenta; =

¥ Analiza documentelor publicate .de-Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitaté” Sociald pe site-ul CIRCABC - Centrul de resurse de” comunicare si informare pentru
administratii al Comisiei Europene, destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a SIStemelor de seeuntate soc1ala
pentru expertii statelor membre; - ’
v Participarea, in format onling, la reuniunea 144 a Comisiei de audit din cadrul’ Comisiei™
Administrative pentru Coordonared Sistemelor de Securitate Soc1ala .care a avut los;la Bruxelles in-
perioada 20-21 mai 2025; .

v Corespondenta cu institutiile de asigurare la accidente de munca si boli profesionale din statele
"membre ale UE/SEE si Elvetia pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti; —
v Procesarea unui numar de 2768 de cereri/formulare- europene cu privire la acordarea de.
prestatii/servicii ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, primite de la institutii

competente din Austria, Anglia, Belgia, Cehia, Croatia, Elvetia, Franta, Germania, Italia,
Luxembourg, Spania, Suedia, Ungaria, in baza legislatiei din domeniul asigurarii pentru accidente
de munca si boli profesionale si a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala;
v Asistenta si indrumare acordata caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu caracter
metodologic referitor la aplicarea dispozitiilor Regutamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr.
98772009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din
domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala, la care Romania este parte; -
v Tndrumarea caselor teritoriale de pensii in vederea solutionarii_ cererilor de rambursare a
prestatiilor in natura acordate in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE)
- nr. 987/2009; - - - —
v' Realizarea schimbului electromc de date cu statele membre ale UE/SEE si Elvetia, prin aplicatia _
informatica RINA, conform prevedenlor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/ 2009; T °
v" Analiza formularelor bilingve utilizate pentru apllcarea Acordului intre Romania si Republica_
Albania in domeniul securitatii sociale, comune in domeniile de securitate social3 »boala si
maternitate” si “accidente de muned si boli profesionale”, transmise de partea albareza si
trasmiterea lor la Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, cu observatii, modificari si comentarii.

Relatii internationale

v Analiza documentelor. transmise de secretariatul MISSOC (Sistemul de informare reciproca
privind protectia sociald, care cuprinde informatii despre sistemele nationale de protectie sociala
si care este coordonat de Comisia Europeané) si actualizarea informatiilor cuprinse in aceste
documente pentru domeniul accidente de munca si boli profesionale;

v" Finalizarea negocierilor privind formularele bi llngve utilizate in domeniul accidente de munca si
boli profesionale pentru aplicarea Acordului intre Romania si Republica Macedonia in domeniul
asigurarilor sociale, ratificat prin Legea nr. 326 din 22 noiembrie 2007,

46



'Formulare de propuneri/puncte de vedere pnvmd proiecte leg;sl" trve- ;1 mterpelan —m_
domemulasrgumm pentru accidente demunca si bolkprofeswnule— B ) — . - =

v Part1c1pare—1a efaborarea “proiectului de ‘Ordin _privind CntemLe de‘;-acordare a biletetor de
~_tratament balnear_prin -sistemul organizat-si administrat de Casa Nat:tonala -de Pensn Pubhc
aprobat prin Ordinul presedintelui CNPP nr. 118/13.02. .2025; jp— -

v" Punct de vedere referitor la “propunerea legislativa privind modlﬁcarea 51 completarea unor
acte normative pentru Teglementarea epuizarii profesionale “(burnout) (Bp. 557/2024)” - —
v Participare la elaborarea- “proiectului de Ordin pentru aprobarea medelului;- cont1nutulu1
modalititii de depunere si de gestionare a;,Declaratiei privind obligatiile de plata a contnbutnler
sociale, 1mpoz*rtulu1 pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate”-- formularul-D 112 - -
aprobat prin Ordinul comun nr. 2997455/435/729 al presedintelui ANAF/CNPR/CNASS/ANOFM din
13.03.2025,-valabil-incepand cu luna de raportare 01/2025 - publicat in'data de 21.03.2025”; = ~
v Punct de vedere referitor la-“proptinerea legislativa pentru completarea Ordonantei de urgenta
a-Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i 1ndemn|za;nle de aSIguraH soc1alede sanatate (Bp.
220/2023, L 307/2023, Plx. 535/2023)"; .

v Punct de vedere referitor la “prmectul‘de Lege pentru modificarea si completarea Codului
administrativ;- prin care se va modifica si completa Anexa referitoare la Metodologia pentru
“realizarea procesului_de_evaluare a performan;elor ‘profesionale individuale_ate functionarilor _
publici pe baza de competente”;

v -Punct de vedere referitorla “pro1ectul de Ordin pentru modificarea Ordinului ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministealui finantelor publice nr.

- 2.07371.62372014-pentru- aprobarea Normelor metedologlce de aplicare a prevedenlor Legii nr.
125/2014 privind scutirea de ta plata-a unor debite provenite din-pensii-si pentru stabilirea unor
_masuri de protectie sociala si a Procedurii de efectuare a restituirilor”;  — .
v’ Participare la -elaborarea pr01ectulu1 de "Hotarére privind aprobarea cuantumului contnbut1e1 —
anuale de participare a Romaniei in calitate de membru afiliat la Asociatia lnternatlonala a
-Securitatii Sociale (ISSA) pentru anul 2025 si pentru modificarea unor acte normative”.

Activitatea Consiliului Tripartit (CT)

n conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 346/2002, republicata privind asigurarea pentru
accidente de munca si_boli profesionale conducerea activitatii de asigurare_pentru accidente de
munca si boli profesionale este asigurata de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice si de un
consiliu tripartit. Astfel, la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice s-a constituit din luna martie
2022 Consiliul Tripartit.

Consiliul Tripartit este format din urmatoarele confederatii sindicale si patronale reprezentative la
nivel national: -
Confederatla Sindicala Nationala MERIDIAN;
- Confederatla Nationala A Sindicatelor Libere din Roméania - FRATIA;
- Blocul Natlonal Slndlcal -
- Consiliul Nat1onal al Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romanla,
Confederat;la Patronata CONCORDIA; - -7
- Confederatia Patronala CONCORDIA.

in semestrul | al anului 2025, Consiliul Tnpartlt din cadrul Casei Natlonale de Pensii Publlce s-a
“intrunit in cadrul a 6 sedinte,-in cadrul carora au fost analizate urmitoarele documente:

e Situatia privind acordarea despagubirii in caz de deces, in anul 2024; __
e Situatia privind acordarea indemnizatiei de incapacitate temporara de munca, in anul 2024;
e Situatia privind decontarea facturilor transmise de citre furnizorii de servicii medicale, in
anul 2024;
Situatia privind acordarea pensiei de invaliditate, in anul 2024;
Situatia privind acordarea pensiei de urmas, in anul 2024; -
Situatia privind acordarea dispozitivelor medicale, in anul 2024;
Situatia privind acordarea biletelor de tratament, in anul 2024;
Stadiul de implementare a acordurilor bilaterale in domeniul securitatii sociale - Conventia
de securitate sociald intre Romania si Republica Tunisiand, Acordul intre Romania si Republica
Turcia in domeniul securitatii sociale, Acordul intre Romania si Republica Albania in domeniul
securitatii sociale;
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- o Sltuat1a_ocupam postunlor din cadrul compartlmentelor de_accidente de munca 51 boli

rofesionale din cadrul caselor teritoriate depensn dupa-publicarea Deciziei nr. 91/25 11 2024 a
- Inattei Curti-de Casatie si-Justitie;=__ I . = - T o]
e Planul de -actiune al Case'r Natlon“le de Pensii Publu;a si al caselor- tentonalea“& pensii -

~pentru anul 2025; Cem T —
— @ Sijtuatia-eontestarilor CEFBﬁ]:OFdé rambursare primite Th EESSI (JINA) dln Fran{;a_pnn SED-

urile DA010 ,,Cerere de rambursare-- - Prestatii jRnaturd”; - —

¢ Proiectul de raport de actmtate pe anul 2024 aferent activitatii de_asigurare la‘acc1dente
de munca si boli profesionale;” — —
. Raport explicativ-asupra execut1e1 bugetului aSIguranlor pentru acc1dente de muncds si boli ™
profesionale la 31:12.2024;- - e
_e Interpretare art. 18 (2¥1I1n DECIZIA Nr. St1.din 9_decembrie 2020 privind procedunle de
‘rambursare pentru punerea-in aplicare-a articolelor 35 si 41 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004
__conform Notei AC 062/25REY - Raportul 14_al Consmulm “de.Conciliere - Comisia de Audit;. . —
o Dreptul la prestatii Th-cazul lonica Alexandru, angajat ca timonier naval la=SC Navigo The
First SRL-cu seditl in Drobeta Turnl Severin, judetul Mehedinti-care a stferit un accident:de-munca
in data de 28.08.2024-in-portul Bogojevo - Serbla - -
= e Situatia centralizata privind prestatiile si serviciile aferente cazurilor de accidente de
munca in trimestrului I al anului 2025,  — —
— o Situatia cefitralizata privind prestatiile si serviciile aferente- cazunlor de boli profesionale
in trimestrului | al anului 2025; B
» Prezentarea sistemului de asigurare_la accidente de munca si boli profesionale; ~
e Prezentarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Tripartit din cadrul
Casei Nationale de Pensii Publice; _ _.
. Sltuatia centralizata privind_ prestatnle si serv1cnle aferente cazurilor de accxdente de

muanca si bOll _profesionale in trimestrul | al anului 2025;~ . =

e Rambursarea costului prestatiilor in natura acordate asiguratilor romani care au suferit
accidente de munca in Germania, conform SED-urilor DA010; —

o Informare activitate Comisia de Audit din cadrul Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala; i

e Activitatea de prevenire in primul trimestru al anului 2025;

 Situatie centralizata privind constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor

teritoriale de pensii.

Activitatea Secretariatului Consiliului Tripartit
Activitatea secretariatutui pentru cele 6 sedinte ale Consiliului Tn partit din cadrul Casei Nationale
de Pensii Publice, a fost urmatoarea:™ -

"o a asigurat legatura intre presedintele consiliului tripartit si membrii acestuia;

* a asigurat evidenta corespondentei §i a documentelor trimise catre membrii consiliului —
tripartit; -

» a asigurat convocarea §i pregdtirea materialelor de sedinta;

» a asigurat redactarea proceselor verbale de sedinta, a ordinii de zi, transcriptul discutiilor
si al hotararilor adoptate. — - = -
Activitatea de prevenire a accidentelor-de-muncd si a bolilor profesionale — —
v Consilierea implementarii Programului cadru de prevenire 2024, la nivel teritorial;
v Stabilirea si centralizarea punctajultii si calificativului lunar, aferent activitatii de prevenire
desfasurata de catre personalul din cadrut serviciului/compartimentului accidente de munca si boli
profesionale;
v imbundtatirea metodologiei de calcul al indicatorilor pentru evaluarea performantelor caselor
teritoriale de pensii pe baza concluziilor rezultate din analiza activitatii din anii anteriori;
v Utilizarea metodei de rotatie a personalului desemnat cu activitatea de prevenire, astfel incat
sa se asigure obiectivitatea i acuratetea in stabilirea indicatorilor de performanta; -
v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 2 din
Programul cadru de prevenire pe baza de dialog sau adrese scrise;
v’ Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea metodologiei
de calcul al indicatorilor de performanta pentru serviciul sau compartimentele accidente de munca
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="=._v“Monitorizarea activitatii pn\qnd intocmirea {ahtounler -de constatare a 1mptementar11 masunlorA e
= _de prevenire recomandate la vizita anterioara, de catre. personaTlul tehnic de prevenire, prin care
— T se urmareste realizarea unui feed-back al actw#ea;il de prevenlre in sensul cresterii numarului de  —

- angajatori;care au avut in vedere gradut de 1mplementare -almasurilor propuse la vizita anterioara;

si boli profesionale din cadrul caselor tentorlale de pensn in vederea imbunatatirii_performantei
1n~domemu, - - —
. v Momtonzarea, prelucrarea si—centralizarea tunara a datelor- cuprinse -in. ,Indicatorul - de—_ -

— **-per“f“ormanta in intocmirea tablourilor- de preyemre pe post delucru din cadrul intreprinderilor” —_— _:;

pentru stabilirea calitatii activitatii de prevenire;=— .=

__masuri care au fost implementate; . —

-~ Stabilirea gradulu1 de performanta alanga]atorulm in implementarea masunlor de prevenire;
v" Analizarea i aprecierea calitatii unui_numar de 515 tablouri de prevenire pe post de lucru
intocmite pentru 205 angajatori, la nivel natiepat; - -

v Analizarea’si centralizarea unui numar de 23.386 mésuri de prevemre la nivel national, intocmite

—  in conformitatecu directivele UE si leglslapa nationala de implementare a acestora; =

v~Analizarea si” centralizarea unui numar_de 63 tabtouri_de prevenire intocmite pentru 212

v Centralizarea unui numar de 63 sesiuni de informare’ orgamzate in scopul disemindrii culturii de

prevenire si a realizarii obiectivelor din domeniul asigurdrii pentru accidente de munca si boli

profesionale, la care au luat parte 397 angajatori/lucratori desemnati;

_ ¥ Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente

fiecarei directivVe europene-in parte, precum si structurarea acestora pe angajatori.

Activitatea de indrumare metodologica in acordarea prestatiilor

v-Acordarea de asistenta de specialitate si-indrumare -metodologica caselor teritoriale de pensii
— —privind-acordarea presta;iilor reglementate de Legea nr. -346/2002 privind asigurarea pentru- -

accidente de munca si boh_prg_feswnale de Regulamentele Europene de coordonare a sistemelor —

de securitate. sociald si de Acordurile bilaterale/Aranjamentele administrative in domeniul )

securitatii sociale;

v Consiliere acordaté angajatorilor victimelor accidentelor de munca/bolilor prefesionale cu

pnv1re la drepturile.prevazute de Legea nr..346/2002, privind asigurarea pentru accidente de

munca si boli profesionale si de Regulamentele Europene privind coordonarea sistemelor de

securitate sociala;

v Derularea activité;ilor prevazute de Protocolul CNPP-CNAS, privind furnizarea datelor privitoare

la accidentele de munca si bolile profesionale in vederea imbunatatirii sistemului de decontare a

platilor;

v Solutionarea unui numar de 9.621 de adrese/petitii, formulate in baza legislatiei din domeniul

asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor comunitare nr.

~883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemeélor de securitate sociala; "

v Consiliere telefonica acordata caselor teritoriale de pensii, angajatorilor cit si victimelor

accidentelor de munca si bolilor profesionale, cu privire la drepturile prevazute de Legea nr.

346/2002, republicata, privind asiguraréa péntru accidente de munca si boli profesionale si de -

regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociald nr. 88372004 si nr.

_987/2009; _

v Organizarea de sesiuni on-line de instruire pract1ca a utilizatorilor aplicatiei RINA din casele

teritoriale de pensii - compartimentul accidente de munea-si boli profesionale, avand ca tema—

aplicarea prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 privind coordonarea

sistémelor de securitate sociala si gestionarea proceselor de lucru (BUC-uri) primite din statele

membre ale UE/SEE si Elvetia prin aplicatia informatica RINA.

Activitatea statistica privind accidentele de muncad si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in primul semestru al anului 2025 au fost inregistrate, conform
raportarilor, un numar de 2.042 accidente de munca si 359 cazuri de boli profesionale, pentru care
s-au acordat prestatiile prevazute de lege, respectiv reabilitare medicald, indemnizatii,
compensatii pentru atingerea integritatii, rambursan de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de
invaliditate si urmasi, etc. )
Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost
elaborata pe baza raportarilor transmise de catre serviciul/compartimentele de accidente de
munca si boli profesionale, din cadrul fiecarei case teritoriale de pensii.
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Ponderea cea mai rldJcata a aceidentelor” de munca, pe dwmum—CAEN se finregistreaza in-
domeniile:-_’ - T = - - - = —
~ d1v121unea47 comert cu amanuntul,_cu exceptla autoveh1c1Ileler §_motbc1cletelor 173 de;azun
(8,47%); — ,
v diviziufiea-49: tfansportun terestre §rpnn conducte - 117 demun (5 72%).” ~
v diviziunea 41 _lucrari_de constructii a cladirilor rezidentialesi nergZIdentlate - 118 de' cazuri
(5,77%); — - —- -

v diviziunea 86:-activitati referitoare la sanatatea umana --101=de cazuri (4,94%); -

S.a{_inregistrat un numar total de 359 boli profesionale, din care cele mai multe sunt cazuri noi de
sindrom-de compresie a nervului sciatic - 145 (40,38%), cazuri noi de discopatii- - 103 (28,69%) si
cazuri noi de silicoza - 20 (5,57%). .

1nreglstreaza in domennle' N — = — N —-

v diviziunea 49: transporturi terestre 51 ‘transporturiprin conducte - 137 cazuri- (38 16%);

v diviziunea 29: fabricarea autovehlculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 61
cazuri (16,99%); .

v diviziunea 35:_Productia si furnizarea de € energ1e electrica si termlca, gaze, apa calda si aer_

condltlonat 35 cazuri (9 74%T - -

v diviziunea 86: Activitati referitoare la sanatatea umana - 34 cazuri (9,47%);

v" diviziunea 05: extractia carbunelui superior si inferior - 14_cazuri (3,89%);

Participare-permanentd la diverse comisii si desemnarede atributii —

v’ Comisia de-analiza privind incalcarea dreptulu1 de acces la informatiile de interes publlc —

v’ Comisia de coordonare, indrumare metodologicd si monitorizare a sistemului de contrel”
managerial al Casei Nationale de Pensii Publice;

v' Comisia de elaborare a documentatiei neeesare achizitiei serviciilor de_asistenta tehnica si —
mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic.integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Persoana desemnata cu activitatea de securitate si sanatate in munca;

¥’ Persoana desemnata cu protectia datelor cu caracter personal;  _

v Persoane desemnate in echipa de service desk pentru sistemul EESSI la nivelul Casei Nationale
de Pensii Publice;

v Persoane desemnate cu arhivarea si pastrarea documentelor la nivelul Directiei Generale de
Accidente de Munca si Boli Profesionale.

2.17 in domeniul elaborérii de studii, sinteze si analize —

v Realizarea Raportului de activitate al CNPP pe anul 2024, conform prevederilor art. 5 alin. (3)
din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de.interes_public;
v" Realizarea Planului de actiune pentru anul 2025 al CNPP;
v’ Realizarea Planutui de actiune pentru anul 2025 al CTP; .
v’ Realizarea de rapoarte de activitate periodice, situatii, studii, sinteze si analize, din domeniul -
specific de activitate al institutiei, urgente sau periodice, la solicitarea conducerii CNPP;
v’ Realizarea anuald a demersurilor legislative in vederea achitarii cotizatiei anuale catre Asociatia
Internationald a Securitatii Sociale (ISSA) si asigurarea publicarii in Monitorul Oficial. Potrivit
prevederilor art. | alin. (3) din OG nr. 4/2016 privind aprobarea platii cotizatiei anuale de
participare a Romaniei in calitate de membru afiliat la Asociatia Internationald a Securitdtii Sociale
(ISSA) si completarea anexei nr. 1 la OG nr. 41/1994 privind autorizarea platii cotizatiilor la
organizatiile internationale interguvernamentale la care Romania este parte, aprobata cf. Legii nr.
127/2016, Casa Nationala de Pensii Publice propune anual Guvernului cuantumul contributiei la
Asociatia Internationala de Securitate Sociala, pe baza notificarii primite de la Consiliul
organizatiei, cuantum care se aproba prin hotarare a Guvernului;
v Raportari, analize, observatii si puncte de vedere ale CNPP la proiecte, strategii si alte
documente de interes national:

e Contributia CNPP la Programul Anual de Lucru al Guvernului;
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= —f Momtonzarea lunard astadiului solutronam Lucrantor realeate de casele tentonale de pensti, in —

—=recalculare a drepturilor de pensie; I o

. Contributia CNPP la actualizarea Planulu1 Strateglc Institutional al Ministerului Muncii si
Sohdantatn Soc1ale pentru périoada 2026 - 2029 = —

- vederea respectarii termenului_legal de solutleﬂatea cerenlor de pensionare, precumsi a celor de —.
v- Evaluarea performantelor caselor teritoriale de-pensii (gestionarea aplicatiei informatice de e
“evident a indicatorilor de performanta Corporater EPM Suite);

v Part1c1parea la intrunirile Comitetul Sistemului Statistic-National (COMSTAT), organ cu rol — ==
-Gonsultativ, format din reprezentantii imputerniciti ai producatorilor de statistici oficiale, respectlv

din reprezentanti ai-institutiilor publice sau.unitatilor cu profil statistic dir- cadrul unei autoritati

sau institutii publice, ce fac parte din Sistemul Statistic National si care colecteaza date statistice,
proceseaza si disemineaza statistici oficiale.__ .

v Realizarea de prognezesi simulari pe termen mediu si lung in domeniul asigurarilor sociate; _ - - -
v Participarea in cadrulrsubgrupulm de lucru u pentru elaborarea si implementarea componentelor -

_si interventiilor/masurilor aferente Planului Natlonal de Redresare’ si Rezilienta (PNRR)—  —

2.18 in domeniul;;»_tatistic =

v Reprezentarea CNPP la nivelul Comisiei Europene in.Comitetul de Protectie Soc1ala Sub-grupul -
de Indicatori (ISG) - Comisia Europeana;

v’ Realizarea rapoartelor statistice la nivel judetean si de tara, pentru pensiile de asigurari sociale --
de stat si agricultori: = :

e Raport lunar pnvmd‘ structura numaralui fizic de pensionari, pensia medie si valoarea
fondului de pensii de stat, punctajul mediu si punctele de pensii de stat;

e Raport—trimestrialZanual privind_-numarul mediu de pensionari,— pensia medie
trimestriala/anuala, punctaj mediu trimestrial/anual, punctele de peénsii de stat si
valoarea fondului de pensii de stat;

&~ Raport lunar/ trimestrial/anual privind numarul-mediu de pensionari, sumele din

— decizie simiscarea intervenita in perioada respectiva, pe categorii de pensii.

v Evolutia miscarii pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori;

v’ Dinamica numarului si pensiei medii pentru pensionarii de asigurari sociale de stat/agricultori,

pentru toate categoriile de pensii si pe total;

v Realizarea situatiilor statistice privind durata medie de stat in plata pentru asigurari sociale de

stat, pe categorii de pensii;

v Realizarea lunara a rapoartelor statistice privind gruparea pe nivele de pensii si dupa anul

inscrierii la pensie, a pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori;

v Realizarea rapoartelor statistice privind gruparea pensionarilor de as1guran sociale de

stat/agricultori pe grupe de varsta si sexe;

v RealiZarea situatiilor statistice privind beneficiarii de legi siindemnizatii cu caracter special; .

v’ Comunicarea rapoartelor statistice catre INS, MMFTSS, MF, CNPV, etc.;

v’ Editarea, publicarea pe site si difuzarea indicatorilor statistici pensii pilon I.

3. Principalele obiective realizate si performantele obtinute de catre casele teritoriale de .
pensii B b,

in semestrul | al anului 2025, cele 42 de case teritoriale de pensii au asigurat functionarea in conditii
normale a sistemului public de pensii, au urmarit susfinerea fluxului de primire, solutionare si
comunicare in plata a noilor dosare de pensie, asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite,
indeplinirea tuturor atributiilor legate de acordarea drepturilor de asigurari sociale de stat, precum
si a resurselor financiare de la bugetul de stat.

S-au depus eforturi constante in vederea utilizarii judicioase a fondurilor, concomitent cu onorarea
obligatiilor ce au revenit sistemului public de pensii, inclusiv aplicarea unor noi acte normative, -
plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale efectuandu-se la termenele stabilite. _

La data de 30.06.2025, se aflau in evidenta caselor teritoriale de pensii 4.693.581 de pensionari.
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Numarul de pens1onan de asrguran sociale de stat a crescut cu : u 391 ‘persoane (de1a-4.567.153 in
_ decembrie 2024, la 4.567.544 in iunie_2025). Numarul de pensionari ri agricultori a scazut eu 10. 159

de persoane{de la 136.196 in-decembrie 2024, la 126.037. iniunie 2025). - —_ T =
in conclu21e~pe total'sistem, in iunie 2025 se constata oscadereaﬂumarulULde penswnan cu 9,]68

de persoan ~fata de decembrie- 2024, — - - e = = =

A $1tual;1a numarului de beneficiari ai SIStemuh:n publlc de pensii,
a numarulu1 pensionarilor din agriculturd si a cuantumului pensiilor medn
. ~ la data de 30.06.2025

|
i

‘ t. Pensionari de asiguriri sociale de stat . N - Pensia medie ‘
e “(lei)
Nr. total pensionari de asigurari sociale de-stat, din caré: | 4.567.544 | - 2.813
Nr.total pensionari pentru-limit3 de varsta —  __|3.632.886| - _ - 3.156
| Nr.beneficiari pensie anticipati—_. _ Caal | — 4:130 | — 3.956 |
_|Nr. ‘beneficiari pensie-anticipata partiala_. _ | 95.41Fi 2:786. |
_| Nr. total pensionari de invaliditate - _ ;| ~405.469- 1.120
| Nr. pensionari de invaliditate - gradul | . 45.167 _ 974
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Il . 166.271 1.222 |
Nr. pensionari-de invaliditate - gradul Il . .194.031 | 1.066 -
Nr. pensionari de urmas Tl 429.849 | 1.510 | ~
| 2. Pensionari agricultori ' - - Pensia medie
- " ‘ (lei)
‘ Nr. total penswnanagnculton, din care: . —| 126.037 1.039
Nr. total pensionari pentru limita de varsta | 117.939 | -1.080 |
| Nr. total pensionari de invaliditate — = 101 | oy -429
| Nr. pensionari de invaliditate - gradul | 21 | 428
Nr. pensionari de invaliditate - gradul II— ‘ -80 429
Nr. pensionari de urmas . \ 7.997 = 450 |
Beneficiari de 31 decembrie i
drepturi aflati ’ 22(2)5
in plata 2018 | 2019 = 2020 | 2021 @ 2022 @ 2023 | 2024 | ...
/Perioada | lunie ‘
Toz'::'é,d'" 7| 5.009.497 | 4.955.702 | 4.931.368 | 4.844.072 | 4.787.920 | 4.767.424 | 4.703.349 | 4.693.581
A. Pensionari = 1 | ' Bl
de - - ' -
asigurari 4.690.199 | 4.672.713 | 4.680.658 | 4:631.216 | 4.606.809 | 4.609.500 | 4.567.153 | 4.567.544
sociale de |
stat - - e = |

B. Pensionari
agricultori

‘31-97298” 283.289 | 250.710 | 212.856 | 181111 | 157.924 | 136.196 126037‘

In domeniul stabilirii si pldtii drepturilor de pensie

v La nivelul caselor teritoriale de pensii s-au emis si transmis la platd un numar de 333.435 de
decizii, din care 142.894 de decizii de stabilire de stabilire de noi drepturi si 190.541 de decizii de
recalculare/modlflcare a drepturilor de pensie (pentru adaugarea unor penoade de stagiu de
cotizare, valorificarea unor drepturi de natura salariala, revizuirea drepturilor de pensii, trecerea
de la o categorie de pensii la alta, punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti prin care se
modifica drepturi de pensie, etc.).

Pe ansamblul sistemului public de pensii (asigurari sociale de stat si agricultori), pensia medie la
nivelul lunii iunie 2025 a fost in cuantum de 2.766 lei, fata de 211 lei in luna decembrie 2004, ceea
ce inseamna o crestere in termeni nominali cu cca. 1211% si cu cca. 399% in termeni reali.

Evolutia pensiei medii conform deciziei, in sistemul public de pensii (inclusiv pensia medie a
agricultorilor), in perioada decembrie 2004 - junie 2025:
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[1380% -
1348% +——
1316%

_ Indlce pensua nommala == Indlce pensia reala

4 933.65%

7— 73-1 :7, 742.65%

824.17% =

}f 628.58%. -

9.4 326.0 1 341.27344.00° 3505

5 37724

ad
398 5‘,

420.85%

— = " 538.39% —
— == P 486.73%

. Pensia Indice pensie Indice preturi de Indice pensia
— Perioada el A _ S il N R s
el medie -lei- nominala consum luna curenta reala
decembrie 2004 211 100.00% 100.00% 100.00%
decembrie 2005 250 | — 118.48% O 108.60% 109.10%
decembrie 2006 325 | - 154.03% 113.94% 135:18%
decembrie 2007 474 224.64% 121.40% 185.04%
decembrie 2008 623 295.26% 129.00% 228.88%
decembrie 2009 674 319.43% 135.20% 236.27%
decembrie 2010 688 326.07% 145.96% 223.39%
decembrie 2011 720 341.23% 150.19% 227.20%
decembrie 2012 -723 342.65% 157.99% — 216.88%
decembrie 2013 761 360.66% 160.44% 224.80%
decembrie 2014 796 | _ 377.25% 161.77% 233.20%
decembrie 2015 | 841 398.58% T 160.26% 248.71%
decembrie 2016 888 420.85% 159.39% 264.04%
decembrie 2017 - - 1,027 486.73% 164.67% — 295.58%
decembrie 2018 - 1,136 | . - 538.39% 170.06% 316.59%
decembrie 2019 1,326 628.58% . 176.92% 355.29%
decembrie 2020 1,544 | 731.75% 180.56% 405.27%
decembrie 2021 1,567 742.65% 195.35% —380.17%
decembrie 2022 1,739 824.17% 227.33% 362.54%
decembrie 2023 1,970 933.65% 242.35% 385.25%
decembrie 2024 2,748 1302.37% 254.80% 511.13%
iunie 2025 2,766 1310.90% 262.64% 499.12%

Pensia medie = pensia medie pe intregul sistem de pensii publice (sursa CNPP)
Indice pensie nominala = raportul intre pensia medie (in cazul de fatd: pensia medie la nivelul
lunii decembrie a fiecdrui an) fatd de perioada de referintd (in cazul de fatd anul 2004 luna
decembrie)
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__ Indice preturi de consum luna curentd (IPC ) = cheltuielile-monetare de bunuri si servicii, pentru

-toate tipurile de gospodarii rezidente, cu exceptia gospoddriilor institutionale, in scopul de a ofen

o imagine cat-mairelevantd-si precisda mﬂatlel respectiv e metoda de. -mdsurare, in linii marf, -

— “preturilor unui model de cheltuieli ﬁxe.LsursﬂNSf’ S ==
Indice pens:a reuald = este calculat. ca-rapeft intre indicele pensret nommaie ;r mdlcele pre;:urlleﬁ -
de<consum. - — - i U= e S

3.1 Evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii —

-In vederea eficientizirii activitatii de evaluare a performantelor caselor teritoriale-de pensn
pentru a se asigura evaluarea functiei de management la nivelul CTP; au fost monitorizati-un numar
de 13-indicatori de performanta. =y —
_Toate casele Teritoriale de pensii-au-dépus eforturi deosebite pentru atingerea tintelor de
-performanta aprobate pentru semestrul | 2025, Jar rezultatele obtinute raportate la volumul de —-
activitate, modificarile legislative si numarul de personal subdlmensmnat au constat inrealizarea —
unei medii a indicatorilor de performanta peste nivelul tintelor.

mfincipalii—indicatori de performanta la nivelul CTP

| ‘ »
. i~
Indicator - ) lan | Feb | Mar | Apr | Mai | lun ?___-
) - -
‘— — —— =l _—_ = = X - it 2 | —4"
- 97,87 | 98,49 | 98,64 | 97 ,95 96 ,63 97,28 |
-95%

P1.1 Pondere cazuri noi solutlonate in termen (%) 6 é 6

|0,4 0,24 | 0,3 046 024 095

—-|P1.2 Pondere cazuri noi nesolutionate in térmen (%) ‘ - é 6 6 6 %

- 96,40 97,38 | 97,78 96,87 | 96,35 | 95,15

P1.3 Pondere recalculari solutionate in termen (%) é 6 e 6 6 e 95%

| ) 2,44 0,99 | 2,51 326‘463 594‘
P1.4 Pondere recalculari nesolutionate in termen (%) e 2%

|96;34 97,41 | 98,32 98,34 97,69 93,51

~P1.5 Pondere modificari din oficiu (%) - 6 6 6 6 6 -95% |

31,22 27,87 |29,25 27,86 30,43 28,61 ) -
P2.1 T1mpul mediu de solutionare a_cererilor de zile zle | zile zile zle @ zile -45

inscriere noud la pensie (21le) e 6 6 6 ‘ 6 6 | zile
) B - = |
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4.’P@PUNEB|/CON€—LUZ|| e o = -

- Propunen = e = = e ] - =

Act=13€f1tatea.de actuallzare lunara a datelor de platara pensﬁlor dln-SlStemul unitar de pensn pubhce b

si a altor dreptunstablhte 1rrbaza unor legi cu- caracter spec1al de tiparire si de procesare a
documentatnlor de plata, desfa§urata in cadrul Directiei Generale Documente de Plata Stagii de
CotlzareSI Ev1denta Informatlzata este o activitate complexa, care se deruleaza dupa un calendar

—— de lucru foarte strict.

In c0nsec1n;a, consideram ca stint necesare: i _ - .

v ASIgutarea unui interval de tlmp de_aprox.” 376 lum necesare deruldrii operatlumlor de
- ~ planificare; ™ analizi, dezvoltare, implementare, testare si verificare a datelor sia —-

procedurilor informatice aferente implementarii modificarilor legislative din domeniul

— pe“nsi'ilor,_ avand in vedere vg!urﬁul urias de date/informatii prelucrate, precum §i—imp—actul__

financiar semnificativ al acestora; -

- Y Asigl]rarea _con,tinuitégii serviciilor de ?Hﬁre;inerempreventive‘i—, piese schimb ;1 a
“consumabilelor necesare tiparirii si procesarii_doctimentatiilor de platd, prin_lansarea
procedurilor de achizitie la termene optime, ﬁnénd cont de importanta strategica a
activitatii DGDPSOP/CNPP, respectiv cea de emitere a tuturer documentatiilor necesare
platii pensiilor din sistemul public de pensii, a drepturilor acordate in baza unor legi cu
caracter special cat si a drepturilor acordate veteranilor de razboi, urmaselor de veteran

de razboi si a vaduvelor de razboi, precum si a prestatiilor de asistenta social;

v' Achizitia de noi echipamente de tiparire si procesare a documentatiilor de platd, avand in
vedere gradul naintat de uzur al echipamentelor din dotarea actuali a DGDPSOP, ceea ce
genereaza costuri mari ri de service si lntretlnere si expune la riscul de mtrerupere a activitatii

specifice; _

4 Demararea unei pol1t1c1 de resurse umane care sa asigure inlocuirea personalului imbatranit

si in prag de pensionare al Directiei, dar si insuficient prin raportare la volumul de activitate
al acesteia. Precizim ca activitatea desfasurata in cadrul DGDPSOP este una extrem de
specializatd, data fiind unicitatea sistemului public de p pensii, ceea ce face ca personalul
care T5i desfasoara activitatea in cadrul Directiei sd aibd nevoie de o perioadd de
pregatire/instruire inainte de a putea fi introdus in sistem. Acest lucru inseamna ca, pentru
diferite perioade de timp, sa se asigure atat prezenta personalului cu experienta/calificat,
- care urmeaza sa isi inceteze activitatea, cat si a celui nou angajat/transferat pentru ca cel

cu experienta sa il instruiasca si sa-i predea lucrarile care i sunt alocate.
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_. Concluzii- _ . _ 3 _ N _

Toate- actiunite-si méasurile-intreprinse A anul “semestrul -1-2025 -at “avut-in vedere realizarea- .
- -~ “obiettivelor stabilite pentru lndephmrea‘mismnn -CNPP, in special- adfmmstrarea si gest1onare&~

T e fondunlor srstemulm pubhc-de pensii, m~c:andq:u -€at mai- bune cu resursele matenale si umanef—: -

ex1§tente =

Cu toate eforturile depuse de CNPP si casele teritoriale de’ pensii, in cadrul proc&ului de
modernizare a serviciilor pe care le a§jgljré beneficiarilorsai, au fds; dezvoltate p‘rog_—rémg,—éi»
activitati care sunt derulate cu acelasi numdr insuficient de personal, ceea ce impiedicd
—_ atingerea obiectivelor-de eficientd ;i_:c_le“c_regt'efe a-gradului-de satisfactie al pensithj[jLQf, —=

= asiguratilor si persoanelor juridice cu carérelationdm in aplicareu legislatiei.

Nu au existat in nici o lund intdrzieriin plata drepturilor de pensie. —

Prof.univ.dr.Nicolae GIUGEA
PRESEDINTE CNPP
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Abrevieri:

CNPP“Casa Nat1onata de Pensii Pubhce, =
CTP=Casa '[entonaté de Pensii;
DGASPADPLS: Di rectia Generald Asigurari Sociale, Pensii si Alte”Dreptun Prevazuta de Legi Speciale;
DASPADPLS: Dlrectla Asigurari_Seciale, Pensii si Alte Dreptun Prevazuta de Legi Speciale;
DP: Directia Pensn,
__ DGAMBP: Di rectia Generala Aceidente de Munca si Boh Profesionale;
DEEB: Directia Economica si Executie Bugetara;

_DGJC'-Dlrectla Generala Juridica:si Control;

DRI: DlrectlarRelatn Inter'natlonale
DCRP,-Dlrectla Comumcare si Relatii Publice; —

DRU: D1rect1a Resurse Umane
INEMRCM: Institutul National d& Expertlza Medical3 si Recuperarea Capacitatii de_Muncg;
BASS: Bugetul ASIguranlor Sociale de Stat; BS: Bugetul—de Stat;
DAP:_Directia Audit Public _

SSA: Serviciul Studii si Analize;— -
SCIM_Sistemut de Control Intern Managerial,;

TABEL - —
pnvmd avizarea Raport de activitate SEMESTRUL | - 2025

o MMFI'-SS Mlmsterul Muncn Famlllél Tineretului 51 Solldarl_tatn Soc1ale

" DGDPSOP: Dlrectla General& Documente dé Plati si Suport Operatlonal Pensn

Nr.crt Nume si prenume | Functie Compartiment Semnatura
Vasilica Valentina | Secretar D7
1. ROBU General }Z,/ § N
Andreea  loana | Director \/
2. KEHAIYAN general e \LSC&_/
Marlena Carmen | Director g
3. ANDREI general DDRSDE pﬂ_ A
. . Director _ i
4, Nicoleta DINA general DGJC / | 77// o
| Corina  Simona | Director Ve Y4
= | GRITAC general s - /ﬂ”{,(, |
6. Tatiana NICOLAU | Director DASADPLS /D4
7: Monica CHIRCEA Director DASADPLS TR —
. " | Gabriel Costin | . ] - i o
8. IONESCU Director DRU _ A / /
9. Angela MAZILU | Director DEEB ¥ /oA
Maria Luiza | . D =
10. _ | SOCOL FLORESCU Director DRI _ — 2
11. Angelica MIHAIL Director DCRP y /;7% G €
12. Adina HARABAGIU | Director DAP = A~/ EWdls
Nicoleta .. e '
13. DANALACHE Sef serviciu SSA - / T /
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