3. Raportul de activitate aferent semestrului | pentru domeniul asigurarii
la accidente de munca si boli profesionale

2.16 Tn domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care Romdnia este parte

v' Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale in vederea intocmirii declaratiei Romaniei conform art. 9 al Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate social;

v Intocmirea si transmiterea situatiei anuale a debitelor si creditelor pentru domeniul accidente
de munca si boli profesionale, aferente anului 2024, in vederea raportarii situatiei anuale a
debitelor si creditelor Romaniei in domeniul securitatii sociale, conform prevederilor art. 69 alin.
(1) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v" Analiza temelor anuntate pe Agenda reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Socialda si formularea de propuneri si observatii, in domeniul de
competenta;

v Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala si formularea de observatii si propuneri in domeniul de competent3;

v Analiza documentelor publicate de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe site-ul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii al Comisiei Europene, destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociali
pentru expertii statelor membre;

v’ Participarea, in format online, la reuniunea 144 a Comisiei de audit din cadrul Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Social care a avut loc la Bruxelles in
perioada 20-21 mai 2025;

v" Corespondenta cu institutiile de asigurare la accidente de munci si boli profesionale din statele
membre ale UE/SEE si Elvetia pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti;

v Procesarea unui numar de 2768 de cereri/formulare europene cu privire la acordarea de
prestatii/servicii ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, primite de la institutii
competente din Austria, Anglia, Belgia, Cehia, Croatia, Elvetia, Franta, Germania, Italia,
Luxembourg, Spania, Suedia, Ungaria, in baza legislatiei din domeniul asigurarii pentru accidente
de munca si boli profesionale si a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Asistenta si indrumare acordata caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu caracter
metodologic referitor la aplicarea dispozitiilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr.
987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si a acordurilor bilaterale din
domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociald, la care Romania este parte;

v Indrumarea caselor teritoriale de pensii in vederea solutionarii cererilor de rambursare a
prestatiilor in naturd acordate in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE)
nr. 987/2009;

v Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE/SEE si Elvetia, prin aplicatia
informatica RINA, conform prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009;

v Analiza formularelor bilingve utilizate pentru aplicarea Acordului intre Romdnia si Republica
Albania in domeniul securitdtii sociale, comune in domeniile de securitate sociala ,boala si
maternitate” si “accidente de munca si boli profesionale“, transmise de partea albanezi si
trasmiterea lor la Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, cu observatii, modificari si comentarii.

Relatii internationale

v Analiza documentelor transmise de secretariatul MISSOC (Sistemul de informare reciproca privind
protectia sociala, care cuprinde informatii despre sistemele nationale de protectie sociala si care



este coordonat de Comisia Europeana) si actualizarea informatiilor cuprinse in aceste documente
pentru domeniul accidente de munca si boli profesionale;

v Finalizarea negocierilor privind formularele bilingve utilizate in domeniul accidente de munca si
boli profesionale pentru aplicarea Acordului intre Romdnia si Republica Macedonia in domeniul
asigurdrilor sociale, ratificat prin Legea nr. 326 din 22 noiembrie 2007;

Formulare de propuneri/puncte de vedere privind proiecte legislative si interpelari in
domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale

v Participare la elaborarea “proiectului de Ordin privind Criteriile de acordare a biletelor de
tratament balnear prin sistemul organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii Publice”,
aprobat prin Ordinul presedintelui CNPP nr. 118/13.02.2025;

v Punct de vedere referitor la “propunerea legislativa privind modificarea si completarea unor
acte normative pentru reglementarea epuizarii profesionale (burnout) (Bp. 557/2024)”;

v Participare la elaborarea “proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” - formularul D 112 -
aprobat prin Ordinul comun nr. 299/455/435/729 al presedintelui ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM din
13.03.2025, valabil incepand cu luna de raportare 01/2025 - publicat in data de 21.03.2025";

v Punct de vedere referitor la “propunerea legislativa pentru completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (Bp.
220/2023, L 307/2023, Plx. 535/2023)"”;

v Punct de vedere referitor la “proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, prin care se va modifica si completa Anexa referitoare la Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pe baza de competente”;

v Punct de vedere referitor la “proiectului de Ordin pentru modificarea Ordinului ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului finantelor publice nr.
2.073/1.623/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
125/2014 privind scutirea de la plata a unor debite provenite din pensii si pentru stabilirea unor
masuri de protectie sociala si a Procedurii de efectuare a restituirilor”;

v Participare la elaborarea proiectului de "Hotarare privind aprobarea cuantumului contributiei
anuale de participare a Romaniei in calitate de membru afiliat la Asociatia Internationald a
Securitatii Sociale (ISSA) pentru anul 2025 si pentru modificarea unor acte normative”.

Activitatea Consiliului Tripartit (CT)

In conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 346/2002, republicata privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale conducerea activitatii de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale este asigurata de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice si de un
consiliu tripartit. Astfel, la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice s-a constituit din luna martie
2022 Consiliul Tripartit.

Consiliul Tripartit este format din urmatoarele confederatii sindicale si patronale reprezentative la
nivel national:

- Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN;

- Confederatia Nationala A Sindicatelor Libere din Roménia - FRATIA;
- Blocul National Sindical;

- Consiliul National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania;

- Confederatia Patronala CONCORDIA;

- Confederatia Patronala CONCORDIA.

in semestrul | al anului 2025, Consiliul Tripartit din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, s-a
intrunit in cadrul a 6 sedinte, in cadrul c3rora au fost analizate urmétoarele documente:

> Situatia privind acordarea despagubirii in caz de deces, in anul 2024;



° Situatia privind acordarea indemnizatiei de incapacitate temporara de munca, in anul 2024;
o Situatia privind decontarea facturilor transmise de catre furnizorii de servicii medicale, in
anul 2024,

Situatia privind acordarea pensiei de invaliditate, in anul 2024;

Situatia privind acordarea pensiei de urmas, in anul 2024;

Situatia privind acordarea dispozitivelor medicale, in anul 2024;

Situatia privind acordarea biletelor de tratament, in anul 2024;

Stadiul de implementare al acordurilor bilaterale in domeniul securitatii sociale - Conventia
de securitate sociala intre Romania si Republica Tunisiana, Acordul intre Romania si Republica
Turcia in domeniul securitatii sociale, Acordul intre Romania si Republica Albania in domeniul
securitatii sociale;

o Situatia ocuparii posturilor din cadrul compartimentelor de accidente de munci si boli
profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii dupa publicarea Deciziei nr. 91/25.11.2024 a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

® @ o o

° Planul de actiune al Casei Nationale de Pensii Publice si al caselor teritoriale de pensii
pentru anul 2025;

o Situatia contestarilor cererilor de rambursare primite in EESSI (JINA) din Franta prin SED-
urile DA010 ,,Cerere de rambursare - Prestatii in natura”;

. Proiectul de raport de activitate pe anul 2024 aferent activitatii de asigurare la accidente
de munca si boli profesionale;

o Raport explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor pentru accidente de munci si boli
profesionale la 31.12.2024;

° Interpretare art. 18 (2) din DECIZIA Nr. S11 din 9 decembrie 2020 privind procedurile de

rambursare pentru punerea in aplicare a articolelor 35 si 41 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004
conform Notei AC 062/25REV - Raportul 14 al Consiliului de Conciliere - Comisia de Audit;

o Dreptul la prestatii in cazul lonica Alexandru, angajat ca timonier naval la SC Navigo The
First SRL cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti care a suferit un accident de munca
in data de 28.08.2024 in portul Bogojevo - Serbia;

° Situatia centralizata privind prestatiile si serviciile aferente cazurilor de accidente de
munca in trimestrului | al anului 2025;

o Situatia centralizata privind prestatiile si serviciile aferente cazurilor de boli profesionale
in trimestrului | al anului 2025;

o Prezentarea sistemului de asigurare la accidente de munca si boli profesionale;

o Prezentarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Tripartit din cadrul
Casei Nationale de Pensii Publice;

o Situatia centralizata privind prestatiile si serviciile aferente cazurilor de accidente de
munca si boli profesionale in trimestrul | al anului 2025;

° Rambursarea costului prestatiilor in naturd acordate asiguratilor romani care au suferit
accidente de munca in Germania, conform SED-urilor DA010;

o Informare activitate Comisia de Audit din cadrul Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala;

o Activitatea de prevenire in primul trimestru al anului 2025;

o Situatie centralizata privind constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor

teritoriale de pensii.

Activitatea Secretariatului Consiliului Tripartit

Activitatea secretariatului pentru cele 6 sedinte ale Consiliului Tripartit din cadrul Casei Nationale
de Pensii Publice, a fost urmatoarea:

. a asigurat legatura intre presedintele consiliului tripartit si membrii acestuia;

e a asigurat evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii consiliului
tripartit;

o a asigurat convocarea i pregatirea materialelor de sedint3;

° a asigurat redactarea proceselor verbale de sedinta, a ordinii de zi, transcriptul discutiilor

si al hotararilor adoptate.



Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale

v Consilierea implementarii Programului cadru de prevenire 2024, la nivel teritorial;

v/ Stabilirea si centralizarea punctajului si calificativului lunar, aferent activitatii de prevenire
desfasurata de catre personalul din cadrul serviciului/compartimentului accidente de munca si boli
profesionale;

v Imbunatatirea metodologiei de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor caselor
teritoriale de pensii pe baza concluziilor rezultate din analiza activitatii din anii anteriori;

v Utilizarea metodei de rotatie a personalului desemnat cu activitatea de prevenire, astfel incat
sa se asigure obiectivitatea si acuratetea in stabilirea indicatorilor de performant;

v  Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 2 din
Programul cadru de prevenire pe baza de dialog sau adrese scrise;

v’ Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea metodologiei
de calcul al indicatorilor de performanta pentru serviciul sau compartimentele accidente de munca
si boli profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea imbunatatirii performantei in
domeniu;

v Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunard a datelor cuprinse in ,Indicatorul de
performanta in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”
pentru stabilirea calitatii activitatii de prevenire;

v" Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii masurilor
de prevenire recomandate la vizita anterioara, de catre personalul tehnic de prevenire prin care
se urmareste realizarea unui feed-back al activitatii de prevenire in sensul cresterii numarului de
masuri care au fost implementate;

v Stabilirea gradului de performanta al angajatorului in implementarea masurilor de prevenire;

v Analizarea si aprecierea calitatii unui numar de 515 tablouri de prevenire pe post de lucru
intocmite pentru 205 angajatori, la nivel national;

v" Analizarea si centralizarea unui numar de 23.386 masuri de prevenire la nivel national, intocmite
in conformitate cu directivele UE si legislatia nationald de implementare a acestora;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 63 tablouri de prevenire intocmite pentru 212
angajatori, care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita anterioara;
v" Centralizarea unui numar de 63 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii culturii de
prevenire si a realizarii obiectivelor din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale la care au luat parte 397 angajatori/lucratori desemnati;

v Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente
fiecarei directive europene in parte si structurarea acestora pe angajatori.

Activitatea de indrumare metodologicd in acordarea prestatiilor

v' Acordarea de asistenta de specialitate si indrumare metodologica caselor teritoriale de pensii
privind acordarea prestatiilor reglementate de Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, de Regulamentele Europene de coordonare a sistemelor
de securitate sociala si de Acordurile bilaterale/Aranjamentele administrative in domeniul
securitatii sociale;

v Consiliere acordata angajatorilor, victimelor accidentelor de munca/bolilor profesionale cu
privire la drepturile prevazute de Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale si de Regulamentele Europene privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala;

v Derularea activitatilor prevazute de Protocolul CNPP-CNAS, privind furnizarea datelor privitoare
la accidentele de munca si bolile profesionale in vederea imbunatétirii sistemului de decontare a
platilor;

v Solutionarea unui numar de 9.621 de adrese/petitii, formulate in baza legislatiei din domeniul
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor comunitare nr.
883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociali;



v Consiliere telefonica acordata caselor teritoriale de pensii, angajatorilor cat si victimelor
accidentelor de munca si bolilor profesionale cu privire la drepturile prevazute de Legea nr.
346/2002, republicata, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale si de
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si nr.
987/2009;

v Organizarea de sesiuni on-line de instruire practica a utilizatorilor aplicatiei RINA din casele
teritoriale de pensii - compartimentul accidente de munca si boli profesionale, avand ca tema
aplicarea prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala si gestionarea proceselor de lucru (BUC-uri) primite din statele
membre ale UE/SEE si Elvetia prin aplicatia informatica RINA.

Activitatea statistica privind accidentele de munca si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in primul semestru al anului 2025 au fost inregistrate, conform
raportarilor, un numar de 2.042 accidente de munca si 359 cazuri de boli profesionale, pentru care
s-au acordat prestatiile prevazute de lege, respectiv reabilitare medicala, indemnizatii,
compensatii pentru atingerea integritatii, rambursari de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de
invaliditate si urmasi, etc.

Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost elaborati
pe baza raportarilor transmise de catre serviciul/compartimentele de accidente de munca si boli
profesionale, din cadrul fiecarei case teritoriale de pensii.

Ponderea cea mai ridicata a accidentelor de munc3, pe diviziuni CAEN, se inregistreaza in
domeniile:

v diviziunea 47: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 173 de cazuri
(8,47%);

v diviziunea 49: transporturi terestre si prin conducte - 117 de cazuri (5,72%).

v diviziunea 41: lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - 118 de cazuri
(5,77%);

v  diviziunea 86: activitati referitoare la sanatatea umani - 101 de cazuri (4,94%);

S-a inregistrat un numar total de 359 boli profesionale, din care cele mai multe sunt cazuri noi de
sindrom de compresie a nervului sciatic - 145 (40,38%), cazuri noi de discopatii - 103 (28,69%) si
cazuri noi de silicoza - 20 (5,57%).

Ponderea cea mai ridicata a bolilor profesionale, declarate in primul semestru al anului 2025, se

inregistreaza in domeniile:

v’ diviziunea 49: transporturi terestre si transporturi prin conducte - 137 cazuri (38,16%);

v’ diviziunea 29: fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 61
cazuri (16,99%);

v diviziunea 35: Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat - 35 cazuri (9,74%).

v diviziunea 86: Activitati referitoare la sdnatatea umana - 34 cazuri (9,47%);

v' diviziunea 05: extractia carbunelui superior si inferior - 14 cazuri (3,89%);

Participare permanenta la diverse comisii si desemnare de atributii

v Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;

v Comisia de coordonare, indrumare metodologicd si monitorizare a sistemului de control
managerial al Casei Nationale de Pensii Publice;

v Comisia de elaborare a documentatiei necesare achizitiei serviciilor de asistenta tehnica si
mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Persoana desemnata cu activitatea de securitate si sanatate in munc;

v Persoana desemnata cu protectia datelor cu caracter personal;

v" Persoane desemnate in echipa de service desk pentru sistemul EESSI la nivelul Casei Nationale
de Pensii Publice;



v’ Persoane desemnate cu arhivarea si pastrarea documentelor la nivelul Directiei Generale de
Accidente de Munca si Boli Profesionale.

Planul National de Redresare si Rezilientd

v Asiguré indrumarea metodologica necesara dezvoltarii/rescrierii aplicatiilor si implementéni
acestora in Noul sistem informatic integrat al CNPP, conform domeniului propriu de competenta;
v Participa la sedintele de analiza pentru dezvoltarea/rescrierea aplicatiilor pentru domeniul
propriu de competenta;

v Colaboreaza cu directiile din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice in vederea formularii unor
puncte de vedere in domeniul sau de actwltate cu privire la modul de solutionare al unor situatii
specifice ale aplicatiile informatice;

v Responsabili de initierea, monitorizarea si verificarea implementarii cerintelor din cadrul
proiectului, pe domeniul propriu de competenta si de maparea/asocierea actlwtatllor entitatilor
Casei Nationale de Pensii Publice cu modulele sistemului informatic integrat al 1nst1tut1e1

v’ Responsabili de testarea/acceptanta si implementarea cerintelor din cadrul prorectulw pe
domeniul propriu de competenta si de maparea/asocierea activitatilor entitatilor Casei Nationale
de Pensii Publice cu modulele sistemului informatic integrat lnStltUtlel

Andree KEHAIYAN
Directof general




