
 
 
5.  Activitatea  de prevenire în primul trimestru al anului 2025 
 
1. Instruirea personalului de specialitate din casele teritoriale de pensii cu privire la 
interpretarea și instrumentarea documentației “Noțiuni teoretice privind activitatea de 
prevenire” pe domeniul de competență; 
2. Organizarea sesiunilor on-line de instruire practică a personalului din compartimentul 
accidente de muncă și boli profesionale, având ca temă modul de completare a Anexelor din 
Programul cadru de prevenire și modalitatea de transmitere a acestora, conform 
„Indicatorului de performanță în întocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din 
cadrul întreprinderilor”; 
3. Asistență tehnică și consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 4 
din Programul cadru de prevenire pe bază de dialog sau adrese scrise; 
Prin această acțiune s-a urmărit prelucrarea unui cadru unitar de abordare a problematicii 
gestionării riscurilor cu privire la acțiunile întreprinse de personalul de specialitate din casele 
teritoriale de pensii pentru identificarea/analizarea și cuantificarea riscurilor la angajatori; 
4. Asistență tehnică și consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea 
metodologiei de calcul al indicatorilor de performanță pentru compartimentele accidente 
de muncă și boli profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii în vederea îmbunătățirii 
performanței în domeniu; 
 
În cadrul sesiunilor on-line de instruire practică au fost abordate atât exemple de măsuri 
generale de prevenire a riscurilor aplicabile la toate categoriile de riscuri profesionale cât și 
măsuri specifice de prevenire a riscurilor aplicabile numai la anumite tipuri de riscuri proprii 
unor domenii de activitate. 
De asemenea, în cadrul ședintelor a fost evidențiată importanța identificării tuturor 
factorilor de risc și a cauzelor producerii evenimentelor, având drept scop eliminarea sau 
diminuarea accidentelor de muncă și a bolilor profesionale la locurile de muncă. 
În ceea ce privește aspectul îmbunătățirii performanței privind activitatea de prevenire, s-a 
elaborat/prelucrat în timp real tablouri de prevenire pe post de lucru împreună cu personalul 
de compartimentului accidente de muncă și boli profesionale. 
 
5. Stabilirea și centralizarea punctajului și calificativului lunar, aferent activității de 
prevenire desfășurată de către personalul din cadrul compartimentului accidente de muncă 
și boli profesionale; 
6. Monitorizarea, prelucrarea și centralizarea lunară a datelor cuprinse în „Indicatorul de 
performanță în întocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul 
întreprinderilor” pentru stabilirea calității activității de prevenire; 
7. Monitorizarea activității privind întocmirea tablourilor de constatare a implementării 
măsurilor de prevenire recomandate la vizita anterioară de către personalul tehnic de 
prevenire prin care se urmărește realizarea unui feed-back al activității de prevenire în 
sensul creșterii numărului de măsuri care au fost implementate; 
8. Stabilirea gradului de performanță al angajatorului în implementarea măsurilor de 
prevenire. 
 
Ținta propusă pentru Indicatorul de performanță în întocmirea tablourilor de prevenire pe 
post de lucru din cadrul întreprinderilor este obținerea calificativului de ”foarte bine” pentru 
toate casele județene de pensii. 
În acest sens, s-a demarat procedura de ocupare a posturilor vacante pentru asigurarea 
personalului calificat responsabil cu desfășurarea activității de prevenire la nivel teritorial. 



 
9. Analizarea și aprecierea calității unui număr de 342 tablouri de prevenire pe post de lucru 
întocmite pentru 134 angajatori, la nivel național; 
10. Analizarea și centralizarea unui număr de 195 tablouri de prevenire întocmite pentru 139 
angajatori, care au avut în vedere gradul de implementare al măsurilor propuse la vizita 
anterioară; 
11. Centralizarea unui număr de 32 sesiuni de informare organizate în scopul diseminării 
culturii de prevenire și a realizării obiectivelor din domeniul asigurării pentru accidente de 
muncă și boli profesionale la care au luat parte 217 angajatori/lucrători desemnați; 
12. Centralizarea lunară a rapoartelor din teritoriu, privind măsurile de prevenire propuse, 
aferente fiecărei directive europene în parte și structurarea acestora pe angajatori; 
13. Analizarea și centralizarea unui număr de 20544 măsuri de prevenire la nivel național, 
întocmite în conformitate cu directivele UE și legislația națională de implementare a 
acestora. 
 
În ceea ce privește activitatea statistică privind accidentele de muncă și bolile 
profesionale: 
 
La nivelul CNPP-DGAMBP, în primele 6 luni ale anului 2025 au fost înregistrate, conform 
raportărilor, un număr de 1799 accidente de muncă și 329 cazuri de boli profesionale, pentru 
care s-au acordat prestațiile prevăzute de lege, respectiv reabilitare medicală, indemnizații, 
compensații pentru atingerea integrității, rambursări de cheltuieli, despăgubiri de deces, 
pensii de invaliditate și urmași, etc. 
Situația statistică la nivel național a accidentelor de muncă și a bolilor profesionale, a fost 
elaborată pe baza raportărilor transmise de către compartimentele de accidente de muncă 
și boli profesionale, din cadrul fiecărei case teritoriale de pensii. 
 
Din analiza efectuată în primul trimestru al anului 2025 s-a constatat că s-au înregistrat un 
număr de 155 boli profesionale, din care 49 cazuri (31,61%) sindrom de compresie a nervului 
sciatic, 37 cazuri (23,87%) discopatii, 13 cazuri (8,38%) silicoză, mononeuropatia membrului 
superior -sindrom de tunel carpian 9 cazuri (5,80%), etc. 
 
Ponderea cea mai ridicată a bolilor profesionale, declarate în acestă perioadă se 
înregistrează în domeniile: 
-diviziunea 29: fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor și semiremorcilor 
– 47 cazuri (30,32%). 
-diviziunea 86: Activități referitoare la sănătatea umană – 31 cazuri (20%); 
-diviziunea 35: Producția și furnizarea de energie electrică și termică, gaze, apă caldă și aer 
condiționat – 11 cazuri (7,09%); 
-diviziunea 49: Transporturi terestre și transporturi prin conducte-11 cazuri (7,09%); 
-diviziunea 05: Extracția cărbunelui superior și inferior- 6 cazuri (3,87%); etc. 
 
 
 
 


