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Secretar General L/ \
Vasilica - Valentina ROBU
Catre: Casa Teritoriala de Pensii
Doamnei/Domnului Director Executiv
Doamna Director General Marlena Carmen Andrei
Directia Generala Documente de Plata si Suport Operational Pensii
Ref: la valorificarea conditiilor speciale de munca, in activititi desfasurate pe toatid durata

programului normal dintr-o luna, care fac obiectul art. 28 alin. (1) lit. d) si f) -l) din
Legea nr. 360/2023

Stimatd doamnd/ stimate domnule Director Executiv,
Stimatd doamnd Director General,

Urmare intrebarilor adresate referitoare la modul de valorificare a conditiilor speciale de munc, in
activitati desfasurate pe toatad durata programului normal dintr-o luna, in contextul noilor
prevederi legale, care fac obiectul art. 28 alin. (1) lit. d) si f)-1) din Legea nr. 360/2023, precizim
urmatoarele:

Reglementari generale

Potrivit art. 55 alin. (3) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii: ,Activitatile
desfasurate la locurile de munca prevézute la art. 28 alin. (1) lit. d) §i f)-1) se considera in conditii
speciale de munca numai daca acestea se desfasoard in aceste conditii, pe toatd durata
programului normal de lucru dintr-o luna.”

Conform art. 133 alin. (4) din Legea nr. 360/2023: ,Este asimilata stagiului de cotizare in conditii
speciale de munca perioada anterioard datei de 1 aprilie 2001, in care salariatii au desfasurat
activitati, pe toatd durata programului normal de lucru in fiecare lunj, dintre cele previzute la
art. 28 alin. (1) lit. d) si f)-j) in locurile de munca incadrate conform legislatiei anterioare in grupa
| de munca.”
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Totodata, conform art. 107 alin. (1) din Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, aprobate prin HG nr. 181/2024: ,,Stagiul de cotizare realizat ulterior datei de 1
aprilie 2001, declarat in conditii speciale de munca cu respectarea legislatiei anterioare intrarii
in_vigoare a legii, se valorifica la stabilirea drepturilor de pensie in baza informatiilor preluate
din declaratiile privind evidenta nominala a asiguratilor si din declaratiile nominale de asigurare
depuse de angajatori.”

Prin urmare, la stabilirea drepturilor de pensie in baza Legii nr. 360/2023, incepand cu data de
01.09.2024, stagiile de cotizare realizate in conditii speciale de munca, in spetd cele care fac
obiectul art. 28 alin. (1) lit. d) si f)-1) din aceeasi lege se valorifica in raport de prevederile legale
in vigoare la data realizarii stagiilor respective, dupa caz, astfel:

L. Pentru stagiile de cotizare realizate anterior datei_de 01.09.2024 in locurile de munci si
activitatile prevazute la art. 30 alin. (1) lit. g)-I) din Legea nr. 263/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare, conditiile speciale de munci se valorifici la stabilirea drepturilor de
pensie, cu respectarea legislatiei anterioare intrarii in vigoare a legii, in baza informatiilor
preluate din declaratiile nominale de asigurare depuse de angajatori, indiferent de numirul de
zile declarate in conditii speciale, intrucat la situatiile previzute la literele g)-1) nu era
reglementata obligativitatea respectarii conditiei privind desfasurarea activitatii in conditii speciale
pe toatd durata programului normal de lucru in fiecare luna.

Spre deosebire de situatiile mentionate mai sus, pentru stagiile de cotizare realizate anterior datei
de 01.09.2024, in locurile de munca si activitatile prevazute prevdzute la art. 30 alin. (1) lit. e)
(anexele nr. 2,3) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completérile ulterioare (respectiv
Legea nr. 226/2006), conditiile speciale de munca se valorifica la stabilirea drepturilor de pensie
numai daca activitatile respective s-au desfasurat in aceste conditii, pe toatd durata programului
normal de lucru dintr-o lund, aceasta conditie fiind reglementata si prin legislatia anterioara.

ll. Referitor la stagiile de cotizare realizate incepand cu data de 01.09.2024 in locurile de munca
si activitatile prevazute la art. 28 alin. (1) lit._d), f)-1) din Legea nr. 360/2023, conform noilor
prevederi legale, acestea se considera in conditii speciale de munca numai dacd activitatile
respective se desfasoara in aceste conditii, pe toatd durata programului normal de lucru dintr-o
luna.

Totodatd, incepand cu data de 10.09.2003, asa cum a fost reglementat prin legislatia anterioara
(respectiv HG 1025/2003, etc.) si preluat prin Legea nr. 360/2023 (la art. 28 alin. (3)): ,,Constituie
stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca si perioadele in care asiguratul care Jsi
desfagoara activitatea in conditii speciale de muncd se afld in concediu pentru incapacitate
temporara de munca si/sau in concediu de odihna, daca cel putin in ziua premergéatoare concediului
a lucrat in locuri de munca incadrate in astfel de conditii de munca si pentru care angajatorii
datoreaza contributia de asigurari sociale.”

Exemple de anumite situatii ivite in practica:

Exemplul nr. 1 (anexele 2,3 la lege):

Un asigurat desfasoara activitati in locuri de munca si activitati prevazute la art. 30 alin. (1) lit. e)
(anexele 2,3) din Legea nr. 263/2010 (in vigoare pana la 01.09.2024), respectiv art. 28 alin. (1) lit.
d) (anexele 2,3) din Legea nr. 360/2023 (in vigoare cu data de 01.09.2024), astfel:
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* iulie 2023 (21 zile lucratoare): 18 zile-declarate de angajator in conditii speciale si 3 zile-in
conditii normale, intreaga luna este consideratd stagiu realizat in conditii normale de
munca;

e august 2023 (22 zile lucratoare): 18 zile lucrate-declarate in conditii speciale, restul zilelor
din luna respectiva nefiind declarate; intreaga lund este considerata stagiu realizat in
conditii normale de munca, intrucat activitatea respectivad nu s-a desfasurat in conditii
speciale, pe toatd durata programului normal de lucru dintr-o luna (respectiv 21 zile).
Astfel, daca asiguratul a lucrat in luna respectiva 18 zile, in conditii speciale (practic nu a
lucrat toate cele 21 zile lucrdtoare din lund), perioada este consideratd stagiu realizat in
conditii normale de munca;

» septembrie 2024 (21 zile lucratoare): 21 zile-declarate in conditii speciale, intreaga luni este
considerata stagiu realizat in conditii speciale de munc3, intrucat activitatea respectiv s-a
desfasurat in conditii speciale, pe toatd durata programului normal de lucru din luna
respectiva (21 zile);

e octombrie 2024 (23 zile lucratoare): 16 zile-declarate in conditii speciale, iar restul lunii-in
concediu medical, intreaga luna este consideratd stagiu realizat in conditii speciale de
muncd, intrucdt asiguratul era in conditii speciale in ziua premergatoare concediului
medical.

Urmare faptului ca perioada de incapacitate temporara de munca este considerati conditie speciala
Cu respectarea prevederilor art. 28 alin. (3) din Legea 360/2023, daca intr-o luna au fost declarate
zile in conditii speciale conform art. 28 alin. (1) lit. d) si f)-l), cu norma intreaga de lucru, si zile
prestatii in conditii speciale, atunci intreaga luna se valorifica in conditii speciale.

Exemplul nr. 2 (activitati din industria de armament):

Un asigurat desfasoara activitati in locuri de munca prevazute la art. 30 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 263/2010 (in vigoare pana la 01.09.2024), respectiv art. 28 alin. (1) lit. f) din Legea nr.
360/2023 (in vigoare cu data de 01.09.2024), astfel:

e iulie 2023 (21 zile lucratoare): 17 zile-declarate de angajator in conditii speciale si 4 zile-in
conditii normale, stagiul se valorifica exact cum a fost declarat de angajator, proportional cu
timpul declarat in conditii speciale de muncd, in baza informatiilor preluate din
declaratiile nominale de asigurare, intrucat, pentru activititile prevazute la litera
susmentionata, legislatia anterioara nu reglementa obligativitatea respectdrii conditiei
privind desfasurarea activitatii in conditii speciale pe toatd durata programului normal de
lucru in fiecare luna;

s august 2023 (22 zile lucratoare): 18 zile-declarate in conditii speciale, restul zilelor din luna
respectiva nefiind declarate de angajator, stagiul valorificat este considerat stagiu realizat in
conditii speciale de munca, in baza informatiilor preluate din declaratiile nominale de
asigurare, intrucat, pentru activitatile prevazute la litera susmentionatd, legislatia
anterioara nu reglementa obligativitatea respectarii conditiei privind desfasurarea activitatii
in conditii speciale pe toata durata programului normal de lucru in fiecare luna;
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e septembrie 2024 (21 zile lucratoare): 21 zile-declarate in conditii speciale, intreaga lun3 este
considerata stagiu realizat in conditii speciale de munca, intrucét activitatea respectiva s-a
desfagurat in conditii speciale, pe toatd durata programului normal de lucru din luna
respectiva (21 zile);

e octombrie 2024 (23 zile lucratoare): 18 zile lucrate-declarate in conditii speciale, restul
zilelor din luna respectiva nefiind declarate de angajator; intreaga luna este consideratd
stagiu realizat in conditii normale de munca, intrucat activitatea respectivd nu s-a
desfasurat in conditii speciale, pe toatd durata programului normal de lucru dintr-o luni
(respectiv 23 zile). Astfel, daca asiguratul a lucrat in luna respectiva 18 zile, in conditii
speciale (practic nu a lucrat toate cele 23 zile lucrdatoare din lund), perioada este
considerata stagiu realizat in conditii normale de munca, conform legislatiei in vigoare cu
data de 01.09.2024;

e noiembrie 2024 (21 zile lucratoare): 17 zile-declarate de angajator in conditii speciale si 4
zile-in conditii normale; intreaga luna este considerata stagiu realizat in conditii normale de
munca, intrucat activitatea respectiva nu s-a desfasurat in conditii speciale, pe toata
durata programului normal de lucru din luna respectivd (21 zile), conform legislatiei in
vigoare cu data de 01.09.2024;

e decembrie 2024 (20 zile lucratoare): 17 zile-declarate de un angajator in conditii speciale si
3 zile-in conditii normale declarate de alt angajator; intreaga luni este consideratd stagiu
realizat in conditii normale de munca, intrucat activitatea respectiva nu s-a desfasurat in
conditii speciale, pe toata durata programului normal de lucru din luna respectivd (20
zile), conform legislatiei in vigoare cu data de 01.09.2024;

e ianuarie 2025 (18 zile lucratoare): 16 zile-declarate in conditii speciale, iar restul lunii-in
concediu medical, intreaga luna este considerata stagiu realizat in conditii speciale de
munca, intrucat asiguratul era in conditii speciale in ziua premergitoare concediului
medical.

Punctele de vedere, precum si orice alte precizari contrare isi inceteaza aplicabilitatea, odata cu
intratrea in vigoare a noii legi.

Cu stima,

Monica - Florina C IRCEA
s

Director

Directia Pensii

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/ persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-| primeasca.
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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